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%U‘ PARTIDO DEMOCRATICO SOMOS PERU

DISTRITO DE CIENEGUILLA
PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL: 2019 - 2022

PRESENTACION:

El distrito de Cieneguilla Turistico y Ecoldgico esta ubicado a 30 km. al de
la ciudad de Lima, en la cuenca baja del rio Lurin, el distrito de Cieneguillaes
conocido por su paisaje y su clima benigno con 18 °C de temperatura
promedio. Su territorio pertenecié al vecino distrito de Pachacamac.

Fue creado por Ley N° 18166 del 3 de marzo de 1970, a partir de los centros
poblados de Huaycén, Chacra Alta y Tambo Viejo.

Cuya extension: de km2 tiene una superficie de 208 km2 (o 240,33) y un
perimetro de 74,145.37 ml. Con altitud entre 600 y 1000 m.s.n.m.

Limites:

e Por el Norte con los distritos de Ate — Vitarte y Chaclacayo.

e Por el Este, con el distrito de Antioquia (Huarochiri).

e Por el Sury el Oeste, con el distrito de Pachacamac.

Ademas de una poblacion de 62,200 estimada al 2018, lo que representa
un 1.27 % de la superficie total de Lima Metropolitana.

VISION

Cieneguilla, debe ser un distrito Turistico, Ecolégico y GastronOmico con
desarrollo social y convivencia vecinal, donde se pueda trabajar para poder
convivir con dignidad y seguridad, y asi poder brindar jOportunidad para
Todos! para el desarrollo pleno de las capacidades fisicas, psicologicas y
espirituales de sus pobladores y se tenga como prioridad en nuestro gobierno
local: el empleo, la educacién, la salud, la vivienda, el espacio publico y su
equipamiento con eficientes servicios publicos.

MISION:

e Buscamos promover el bienestar y la prosperidad identificandonos como
una gestién que se enfocara al crecimiento laboral, personal y profesional
de todos los Cieneguillanos.

e Nuestra propuesta es administrar los recursos publicos con eficiencia,
capacidad y transparencia.

e Nos comprometemos que los moradores participen activamente en los
procesos de planeamiento y ejecucién de las acciones del desarrollo
distrital.

e Nos proyectaremos en afianzar la democracia local con participacion real
y efectiva de toda la comuna cieneguillana.

¢ Nos proyectaremos a difundir la nueva imagen cultural, religioso y politico
del distrito de Cieneguilla a nivel provincial, regional y nacional.

FUNDAMENTOS DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL
Nuestro partido politico de Somos Peru constituye a uno de sus pilares como

identidad politica a la construccion de la democracia. Un sistema democratico
contribuird a los gobiernos locales y/o regionales fortalecer un estado
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democratico, descentralizado, participativo y social. Por lo que nuestra vision
del Equipo Municipal liderado por Luis Pelayo Aguilar Arenaza se orienta
al desarrollo sostenible y responsable del distrito a fin de ofrecer una mejor
calidad de vida y jOportunidad para todos! a los ciudadanos para conllevar
a una vida sana, segura, productiva, competitiva y solidaria; respetando y
cautelando la naturaleza, entorno rural a las tradiciones culturales y los
valores espirituales; de acuerdo a la necesidad y realidad de nuestro distrito.

Promover una cultura participativa de los pobladores para alcanzar las metas
establecidas asi como la implementaciébn de servicios basicos(agua y
desague; y alumbrado publico en las zonas no atendidas),recuperacion de
areas verdes, puestos de salud, pistas y veredas, proteccion al medio
ambiente, establecer mecanismos de seguridad, gestionar los derechos a la
propiedad, ordenamiento del transporte, fomentar actividades culturales,
educativas y recreativas que permitan una gestion eficiente, eficaz y
transparente

El compromiso de nuestro lider Luis Pelayo Aguilar Arenaza - tiene
propuestas concretas de generaciéon de empleo utilizando los recursos con
gue se cuentan en el ambito local y también buscando ayuda en las
organizaciones multinacionales e internacionales ya que. Nuestro Plan de
Gobierno Municipal 2019 - 2022, sintetiza las propuestas con
iOportunidad para Todos! que se traducira en la construccién de un Nuevo
Cieneguilla (el anhelo de los pobladores cieneguillanos), enfocandonos y
priorizando los TRES PILARES fundamentales, en los cuales se sostendra
nuestra gestion edil:

1.- GESTION MUNICIPAL CON PARTICIPACION VECINAL

Nuestra gestion municipal de Somos Peru estara orientada por los nuevos
parametros ideo-politicos de la Democracia que supera la vieja concepcion
formalista y procedimental de la misma. Acorde a ello se crearan espacios
abiertos de participacion real para que todos los Cieneguillanos -sin
discriminacion alguna, para que sean protagonistas y trabajen directamente
en la construccion de un nuevo Cieneguilla el cual que todos anhelamos. La
Participacion Ciudadana o Vecinal tiene legitimidad de principios, valores.
Moral y ética politica, porque se le dara también legitimidad gerencial con lo
cual, estamos seguros, que obtendremos mejores resultados con
iOportunidad para Todos!

Trabajaremos en la administracion publica, con criterios de racionalidad,
eficiencia y economia en la busqueda de rentabilidad y equidad social. Para
el lograr el desarrollo y con el fin de ser requisito indispensable la exigencia
imperiosa en la Participacion Vecinal en todos los planes, proyectos,
programas y actividades de la administracién municipal y en especial en los
gue afecten el patrimonio publico.

La Participacidon Vecinal, definida como un objetivo politico de la sociedad,

se convierte en nuestra gestion de Somos Perd, en un instrumento para
administrar lo publico de mejor manera y racionalizar el gasto municipal con
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el mayor impacto social posible. En este sentido, se tomaran las decisiones
para el bien comun, utilizando los acuerdos del Consejo Municipal, las Mesas
de Concertacion y otras instancias participativas, los cuales apoyaran la
definicion de las politicas del gobierno municipal. En estos espacios
participativos y democraticos tendran asiento todos los sectores organizados
de la poblacion e instituciones, gremiales, profesionales y vecinales.

2.- TRANSPARENCIA DE LA GESTION MUNICIPAL

Trabajaremos con impetu y perseverancia para lograr una gestién municipal
con las “puertas abiertas” para los pobladores de Cieneguilla y asi sepan
cual es el manejo de la administracion de los recursos publicos. Y cada acto
de la gestion municipal sin obstaculos que dificulten al control del manejo
del patrimonio local. Difundiendo para ello, en las redes sociales y Pagina
Web del Municipio y los respectivos boletines que periédicamente seran
publicados ante la poblacion y asi no necesitaran interponer recursos legales
para conocer las acciones del ente edilicio.

3.- PRINCIPIOS ETICOS DE LA GESTION MUNICIPAL

Proporcionaremos el respeto a la dignidad de la persona humana, la
inviolabilidad, la seguridad individual y la libertad de igualdad ante la ley, cuyo
objetivo es la busqueda del Desarrollo Distrital de Cieneguilla, estara
amparada en principios, valores y ética Politica que contempla,
fundamentalmente, la Planificacion y la Transparencia de nuestros actos y
la Participacion de toda la comuna Cieneguillana:

e EIl comportamiento ético y moral de los funcionarios y principalmente de
los colaboradores ediles es el principal enfoque y prioridad en la gestion
para generar jOportunidad para Todos!.

e Los recursos y patrimonio publico seran administrados de una manera
equitativa correcta, con el fin de incentivar la participacion de la comuna.

e Creemos en la primicia del bien comun sobre el interés particular
garantizando el pleno respeto de la persona y de toda aspiracion
individual.

e Rechazaremos tajantemente las transacciones de poder politico con
intereses burocraticos o econémicos que conlleven al decrecimiento del
distrito

e Se aplicara una estrategia de potenciacion de la fuerza laboral, que
reduzca la vulnerabilidad y mejore la capacidad para responder ante
nuevas oportunidades laborales y como agentes de cambio social.

e Creemos en una democracia representativa y participativa, en el
pluralismo ideolégico, como bases del desarrollo politico.

e Se aplicara una politica nacional de reconversion industrial para la
adopcién de tecnologia y energias limpias que no contaminen el medio
ambiente y que reduzcan considerablemente los niveles de calentamiento
global preservando la vida de todos los seres vivientes.

e Se creara una nueva cultura politica de desarrollo para la comunidad a
través del trabajo en equipo y con las respectivas coordinaciones con sus
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dirigentes y representantes vecinales para poder conocer las diferentes
problematicas que aguejan a cada sector.

e La solidaridad y la cooperaciéon de la comuna seran la base de las
relaciones del pueblo de Cieneguilla para el crecimiento estratosférico en
fin de lograr los objetivos trazados del enfoque en el trabajo en equipo.

LINEAMIENTOS DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL

1. DIMENSION SOCIAL.-

1.1.- DIAGNOSTICO SOCIAL.

Desarrollo social y participacion vecinal.- Nuestro Plan de Gobierno
Municipal promoverd& como uno de sus objetivos estratégicos el
mejoramiento de la calidad de vida y desarrollo social del poblador,
parael logro de este objetivo debemos de aplicar politicas que contemplen
aspectos de un crecimiento personal y profesional incentivando la educacion,
fuentes de trabajo y salud , asi como también la satisfaccion de necesidades
primarias y secundarias servicios basicos eficientes, programas contra la
desnutricion infantil, prevencion de enfermedades infectocontagiosas,
programas de recreacion, cultura y deporte, etc.

A) LA EDUCACION

La educacion Debe estar orientada al desarrollo profesional y técnico de la
poblacion para promover el tema social, econémico y cultural en nuestro
distrito ya que existe un problema constante, y es el bajo nivel educativo de
la poblacion en general y sobre todo la falta de oportunidades para seguir
estudios de capacitacion, técnicos superiores, sin embargo la poblacién de
Cieneguilla es basicamente joven, el 35.1% de la poblacion tiene entre 15y
26 afos, asi como el 22.6% se encuentran entre los 5y 14 afios.

Las posibilidades de seguir estudios superiores para este grupo de jévenes
entre los 15 y 26 afios resulta muy dificil en tanto que no cuentan con las
posibilidades econdmicas para estudiar fuera de la localidad generandoles
asi gastos en movilidad y alimentacion, contamos con un instituto tecnoldgico
Estatal en Magda portal en completo abandono ya que lamentablemente las
gestiones anteriores y actuales jamas se enfocaron en re potenciar las 7
carreras para lo cual esta destinada dicha institucion Estatal y actualmente
solo funcionan una sola carrera que es administracion hotelera..

Segun el INEI en promedio de afios de estudio de la poblacion de 15 afios a
mas en Cieneguilla es de 9.1 afios, mientras que en lima metropolitana es de
10 afos; la tasa de analfabetismo del grupo poblacional en Cieneguilla es de
8.7% mientras que en lima es de 4.6%. Asimismo entre los nifilos que tienen
de 6 a 12 el 10.2% no asisten a la escuela; entre los que tienen de 13 a 17
afos, el 26.3%tampoco asiste, lo cual conlleva a la delincuencia,
drogadiccion, padres prematuros, y busqueda de trabajos eventuales.

B) LA SALUD

Consideramos que en el tema de la salud es deficiente ya que solo contamos
con dos centros de salud MINSA (tambo viejo-colca ), y una posta municipal
en la asociacion de vivienda nueva gales del primer sector, uno que esta en
el centro poblado de tambo viejo que solo opera con emergencias basicas
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tanto meédicas como accidentales y atencion ambulatoria y cuenta con una
ambulancia que no brinda las condiciones necesarias para evacuar y atender
la alta demanda poblacional para este tipo de eventualidades, el centro de
salud de colca solo cuenta con atenciones ambulatorias basicas y cuentan
con infraestructuras en condiciones precarias, la posta de nueva gales solo
funciona con un solo servicio de la especialidad en medicina general y no
abastece la demanda poblacional del primer sector por lo cual no contamos
con emergencia y el horario de atencion es irregular y no cuenta con el
servicio de emergencia, contamos con un centro meédico municipal
inoperativo y una ambulancia municipal que no abastece la demanda de las
emergencia por lo cual genera que aquejen las enfermedades respiratorias,
alérgicas y dengue son las méas abundantes por el tema de la contaminacion
ambiental y aguas estancadas por la falta de agua potable, nos sefialan un
gran porcentaje en las tasas de mortalidad. Y todo aquello por las
condiciones de insalubridad, por los escasos recursos y ausencia de servicios
basicos que aquejan a los distintos sectores de la poblacién Cieneguillana..

C) NINEZ, JUVENTUD, MUJER Y ADULTO MAYOR

Creemos que el mayor potencial es de enfocarnos en la juventud y nifiez
cieneguillana ya que no cuenta con infraestructuras deportivas y si las hay
son obras sin estudios técnicos especificos ya que no cuentan con las
condiciones necesarias para las practicas deportivas y que no incentivan a
la juventud y nifiez al deporte, muchos de estos jovenes y nifios se ven
obligados a alquilar lozas deportivas a empresas privadas para dichas
practicas porque que el sol en nuestro distrito es muy fatigante y en esas
condiciones de polvareda y sin contar con los servicios higiénicos es insano
practicar actividades deportivas, culturales, deportivas y otros, de esta
manera ya que esta prohibido exponerse al sol segun ley N°30102 por tales
motivos estan expuestos a distintas enfermedades de la piel y alergias. Y asi
mismo protegerlos mediante la defensoria municipal del nifio y del adolecente
(DEMUNA) que brinda un importante servicio en la defensa de los derechos
del nifilo y del adolecente, por ello en nuestra gestion nos enfocaremos en
esta dependencia local.

En el tema de la de la desnutricion infantil, priorizaremos en el programa del
vaso de leche y comedores populares que son programas nacionales que
proveen apoyo de alimentacién sobre todo en los nifios menores de 6 afios,
madres gestantes (0 en periodo de lactancia) asi como también personas
indigentes, con tuberculosis y adultos mayores que no cuentan con las
infraestructuras necesarias para su cuidado, para que asi puedan tener una
mejor calidad de vida, esté programa necesita ser fortalecido poniendo
énfasis en la reorientacion y mayor financiamiento del servicio hacia la
poblacion.

D) PARTICIPACION VECINAL

S e puede apreciar el malestar en la comuna cieneguillana ya que los
pobladores se sienten discriminados a falta de participacion y la
monopolizacion de las autoridades ediles que no respetan lo acordado en el
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presupuesto participativo ya que se hace sentir la poca democracia que
existe en el distrito por lo cual no permiten las coordinacion con las
organizaciones sociales, que se supone deberiamos de fomentar el trabajo
en equipo para el desarrollo de nuestros pueblos.

1.2.- ESTRATEGIAS DE TRABAJO SOCIAL.

Nos enfocaremos y priorizaremos en lograr de los objetivos trazados que
nos hemos propuesto para hacerlos efectivo mediante las acciones que a
continuacion pasamos a detallar:

A) EDUCACION:

e Ejecutaremos campafias de prevencion contra el alcoholismo y el
consumo de drogas, para crear conciencia y educacién en la juventud
cieneguillana.

e Re potenciaremos nuestro instituto tecnolégico nacional ubicado en el
centro poblado de. Magda Portal, gestionando tres nuevas
especialidades, tales como administracion, contabilidad, computacion e
informatica, para el beneficio de nuestros pobladores en comun.

e Apoyaremos en gestionar nuevas infraestructuras en los PRONOEI Y
COLEGIOS, en diferentes pueblos del primer sector para el beneficio de
nuestros niflos y adolescentes en etapa escolar y pre escolar asi como
también apoyaremos a las madres que no tienen a donde dejar a su nifios
para poder ir a realizar sus labores cotidianas.

e Promoveremos cursos de liderazgo y emprendimiento PYMES.

e Gestionaremos BECAS con las entidades correspondientes como
universidades, institutos publicos e privados para nuestra Juventud
sobresaliente Cieneguillana.

B) SALUD

En tal sentido, nuestras propuestas estaran orientadas a gestionar para poder

trabajar mancomunadamente con las instituciones publicas del sector:

MINSA, ESSALUD vy otros donde:

e Impulsaremos los programas especificos en la Lucha contra la
Desnutricion, principalmente en los nifios, ancianos y madres gestantes
(o en periodo de lactancia).

e Gestionaremos con las distintas entidades del estado tales como
ESSALUD, MINSA, para poder brindar una mejor atenciéon en el tema
medico en los distintos sectores, promoviendo campafias médicas y
donaciones de ONG de medicinas gratuitas y asi trataremos de cubrir
las necesidades de la poblacion que se encuentran en escasos recursos.

e Gestionaremos y/o implementaremos aumento de ambulancias y
mejoramientos de los centros médicos municipales y de salud MINSA, y
nos enfocaremos en lograr el funcionamiento de nuestro centro meédico
municipal por la alta demanda poblacional.

e Con la alianza estratégica de los distritos aledafios trabajaremos de forma
conjunta para impulsar la implementacion del HOSPITAL que esta en
construccion en Huertos de Manchay. Y asi puedan brindar sus servicios
médicos a la poblacion cieneguillana
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C) NINEZ, JUVENTUD, MUJER Y ADULTO MAYOR

Construiremos complejos deportivos con las condiciones necesarias para
evitar los rayos solares que generan enfermedades de la piel vy
mejoraremos las losas ya existentes promoviendo el enmallado, duchas
y servicios higiénicos, teniendo en cuenta el tema de la salubridad con
condiciones de higiene y pudor personal.

Promoveremos campeonatos deportivos escolares y de interbarrios en
las diferentes disciplinas deportivas para fomentar el deporte en nuestra
juventud y nifiez.

Activaremos las ligas en las diferentes disciplinas tanto en futbol y véley,
ya que daran oportunidades para desarrollar sus habilidades sobresalir
tomando en cuenta que se puede convertir en una carrera profesional
deportiva. para los jévenes mas destacados.

Promoveremos cursos de integracion social para el adulto mayor. en
temas psicomotrices.

Implementaremos la escuela municipal con talleres y cursos tales como
(natacién, ajedrez, fulbito, basquet, boxeo, artes marciales, ballet
marinera, tenis, e instrumentos musicales, y otros).

Construiremos el local del adulto mayor CIAM, para proporcionales una
excelente calidad de vida con las condiciones necesarias.
Gestionaremos e implementaremos en las zonas mas precarias del
distrito, para el mejoramiento de los programas sociales del vaso de leche
y comedores populares.

Gestionaremos la implementacion de CUNA MAS en los lugares que
faltan implementar en el distrito, para poder apoyar a las madres
trabajadoras que no tienen con quien dejar a sus nifios para cumplir sus
labores cotidianas y puedan trabajar para generar ingresos econémicos
en sus hogares.

D) PARTICIPACION VECINAL

La democracia que se ejercerd en la gestion dejara de ser un mero
formulismo para convertirse en una auténtica democracia participativa.
Las politicas que implementaremos tendran una participacion comunitaria
transversal en toda la Administracion Municipal.

Asimismo, pondremos mucho énfasis en no reducirla a una simple
fiscalizacion o a la participacion formal de los “Presupuestos
Participativos” sino también en una participacién activa de las politicas
gue formule el concejo municipal (servicios publicos, empleo, educacion,
salud, cultura, desarrollo urbano, seguridad ciudadana, gestion ambiental,
deporte, recreacion, etc.).

Promoveremos la participacion en todas las instancias de la gestion
municipal, sin condicionamiento de ninguna clase.

Fomentaremos a la participacion y colaboracion de los dirigentes y lideres
ciudadanos en temas de interés comunes tales como (medio ambiente,
salud, educacion, deporte, juntas vecinales y otros) de cada sector y asi
poder trabajar en equipo y generar el mejoramiento de cada sector.
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DISTRITO DE CIENEGUILLA

Fomentaremos las obras mediante la administracion directa a fin de
maximizar los recursos publicos de la comuna.

DIMENSION ECONOMICO.-

2.1.- DIAGNOSTICO ECONOMICO.

Cieneguilla se caracteriza por ser un distrito TURISTICO, ECOLOGICOy
GASTRONOMICO ya que cuenta con zonas Y lugares de esparcimiento
y recreacion asi como zonas arqueoldgicas muy importantes y la ventaja
de contar con un clima donde hay sol todo el afio y respirar aire puro,
permite a nuestro distrito el ingreso de visitantes de distintos lugares pero
no lo hemos aprovechado al beneficio de nuestra poblacion.

Conscientes de los grandes desafios y retos que impone la situacion
actual de nuestro distrito donde podemos identificar las distintas
problematicas tales como el desempleo las barreras burocraticas, e | libre
desenvolvimiento de actividades comerciales y el desarrollo de los
vecinos emprendedores realizaremos lo siguiente:

A) FOMENTO DEL EMPLEO

Se puede apreciar en el distrito que hay ausencia de generacion de puesto
de trabajo y las pocas facilidades para fomentarlos lo cual genera
precarizacion de la calidad de vida de los cienegullanos.

B) FOMENTO DE LA MICRO EMPRESA

Somos conscientes de la falta de apoyo y la limitacion que tienen por las
barreras burocraticas, en las tramitaciones, solicitudes y autorizaciones, a
los empresarios, micro-empresarios y emprendedores.

2.2.- ESTRATEGIAS DE TRABAJO ECONOMICO.

Priorizaremos las capacitaciones y asesoramiento a los empresarios,
microempresarios, y emperadores, a fin de fomentar e implementar el
desarrollo econémico de la comuna Cieneguillana y solo podremos
lograrlo mediante acciones Yy gestiones para generar empleos dando
jOportunidad para Todos! :

A) FOMENTO DEL EMPLEO

e Fomentaremos las obras tales como (parques, complejos deportivos,
pistas veredas) sobre la ADMINISTRACION DIRECTA DE OBRAS,
debidamente con coordinaciones con los grandes lideres y dirigentes
de centros poblados a fin de maximizar los recursos publicos y
GENERAR PUESTOS DE TRABAJO para beneficiar a la poblacion
de los distintos sectores en abandono.

e Organizaremos ferias gastronomicas en los distintos bulevares a fin de
descentralizar y lograr que mas familias sean beneficiadas con una
oportunidad real de puestos de trabajo.
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e Contrataremos directamente los servicios de “MANO DE OBRA
CIENEGUILLANA” con los obreros, empleado y profesionales
desocupados del distrito.

e Gestionar y/o crear bulevares turisticos y gastronémicos donde
generaran puestos de trabajo.

B) FOMENTO DE LA MICRO EMPRESA

e Fomentar la creacion de MICRO EMPRESAS PRODUCTIVAS y de
servicios.

e Fomentaremos permanentemente las FERIAS ARTESANALES en los
distintos eventos para beneficiar a los grandes, pequefios y talentosos
artesanos que radican en nuestro distrito.

e Asesorar y capacitar a las micro empresas para hacerlas mas
productivas y competitivas.

e Desburocratizar y acelerar el otorgamiento de Licencias de Apertura
y/o Funcionamiento de los establecimientos comerciales y micro
empresariales.

¢ Incentivar la creacion de bio-huertos domésticos.

e Incentivar la crianza de animales menores brindandoles
asesoramiento técnico.

3. DIMENSION AMBIENTAL.-

3.1.- DIAGNOSTICO AMBIENTAL.

A.- LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Cieneguilla se caracteriza por ser un distrito turisticoy ECOLOGICO, pero
lamentablemente vemos la falta de compromiso por nuestras autoridades
locales en fomentar la arborizacion y seguir con sus obras al 100% de
cementacién, La contaminacion del medio ambiente es uno de los
problemas criticos del distrito de Cieneguilla. Teniendo en cuenta que
duefios de negocios empresas, pobladores, recreos campestres y otros
no cumplen con la normatividad Yy colaboran con la contaminacion,
realizando la quema de residuos sélidos, ausencia de centros de acopio
parala maleza, servicios basicos (aguay el desagie), falta de programas
para limpieza o encausamiento para la prevencién de huaycos en el rio
Lurin, relaves de mineria, desagiie domestico vertidos en la cuenca del
rio Lurin, ausencia en la fiscalizacién en el tema de zonificacion en el uso
de los suelos, canales de riego, etc.

B.- SEGURIDAD CIUDADANA

La inseguridad de los vecinos Cieneguillanos es una de las
preocupaciones mas grandes que aquejan a los pobladores del distrito,
ya que cada dia aumenta la delincuencia, drogadiccién, prostitucion y
desempleo, incrementado a su vez las tasas de inseguridad y temor
social.

C.- CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

La falta de comunicacién con los artesanos, desinterés en el cuidado de
nuestras ruinas arqueolodgicas, lugares mas olvidados del distrito como el
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primer sector que no cuentan con centros de recreacion infantil y de la
juventud, la falta de complejos y lozas deportivas hacen que el sentir que
agueja a la poblacion sea de total abandono por las autoridades ediles.
3.2.- ESTRATEGIAS DE TRABAJO AMBIENTAL

El objetivo de la gestion es enfocarnos en enfatizar cada fundamento de
lo planteado y fomentar el trabajo en equipo, para lograr realizar cada
punto que se ha plasmado de acuerdo a cada falencia que aqueja al
distrito

A.-

B.-

C.-

LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Disefar y ejecutar politicas locales contra la contaminacién ambiental:
Elaborar y ejecutar programas de limpieza del distrito bajo el lema:
"Cieneguilla te quiero limpio".

Promover programas permanentes para la recoleccion de residuos
domésticos y programas de reciclaje teniendo en cuenta que puede
ser utilizado como una fuente de ingreso familiar, principalmente en los
distintos pueblos del distrito.

Priorizar con los proyectos de obras con VERDOR en las de parques,
complejos deportivos, plazas y otros.

Disefar y ejecutar un nuevo Programa de Arborizacion y Jardines en
todo el distrito bajo el lema: "Cieneguilla te quiero verde".

Ejecutar un programa de limpieza general permanente en todos las
plazuelas y monumentos del distrito y en especial de limpieza de
maleza del Rio Lurin.

Promover la gestion sostenible del medio ambiente..

SEGURIDAD CIUDADANA

Priorizaremos aplicar medidas preventivas mediante un esfuerzo
conjunto de todas las autoridades locales con la poblacién
organizada. Previo a ello se efectuaran estudios focalizados para ver
cudles son los factores de riesgo que permitan el disefio y ejecucién
de programas especificos en la lucha contra la delincuencia,
drogadiccion, alcoholismo, prostitucion, y otros.

Reorganizar, fortalecer y capacitar permanentemente al Cuerpo de
Serenazgo Municipal.

Implementaremos normas y ordenanzas que faciliten las actividades
descritas, construyendo infraestructuras en sitios estratégicos para la
poblacién con mayor vulnerabilidad.

Descentralizaremos y coordinaremos con la poblacion mediante las
juntas vecinales para un eficiente servicio con camaras de vigilancia
operativas en tiempo real.

CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

Nuestra gestidbn municipal pondré énfasis en la cultura, la recreacion y
el deporte especialmente en los nifios, los jovenes y los adultos
mayores, a través de diversas actividades deportivas, recreativas,
artisticas e intelectuales que propicien el sano esparcimiento y
fortalezcan la identidad cultural del pueblo Cieneguillano
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e Promocion y financiamiento para el cultivo de las expresiones
artisticas en todas sus manifestaciones (musica, canto, danzas, teatro,
mimo, ballet, pintura, escultura, fotografia, etc.)

e Auspiciar concursos que incentiven la investigacion, el arte, la
literatura y los conocimientos cientificos, tecnoldgicos y humanisticos.

e Creacion e implementacion de los complejos deportivos al servicio de
todos los vecinos

e Promover las actividades deportivas en todas las edades en
modalidades competitivas y recreativas a fin de lograr la masificaciéon
del deporte.

e Ampliar y mejorar la infraestructura deportiva distrital (losas deportivas,
estadio municipal).

e Capacitacion en gestion empresarial a los microempresarios del
distrito en el sector productivo de servicios de artesania

4. DIMENSION INSTITUCIONAL.-
4.1.- DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL.
A.- GESTION MUNICIPAL DEMOCRATICA Y PARTICIPATIVA
Cieneguilla debe ser un distrito donde exista una adecuada relacion de
concertacion entre la poblacion, instituciones y la municipalidad.

Que sea un distrito con un liderazgo municipal participativo y planificado.
Con una municipalidad moderna, eficiente y con la participacion de los
pobladores con cultura ciudadana que nos permita una gestién con
desarrollo concertado.

B.- PRESTACION DE SERVICIOS

Los servicios publicos forman parte de los derechos humanos y el
gobierno local tiene la obligacidén de garantizar y regular la prestacion de
los mismos de manera eficiente y oportuna.

Por otro lado, es intencién de la nueva gestibn mejorar el sistema de
recojo de los residuos sélidos, barrido de las calles, parques y jardines
C.- DESARROLLO URBANO

Cieneguilla no cuenta con un Plan de Desarrollo Urbano y, por lo mismo,
se hace urgente la formulacién de este instrumento, pues su crecimiento
poblacional incide en un continuo y permanente proceso de invasion de
terrenos abruptos en las faldas de los cerros. Este fendmeno conlleva una
escasa 0 nula atencion de los servicios basicos por el encarecimiento de
éstos. En tal sentido, un instrumento de gestion del territorio que tenga por
finalidad el acondicionamiento progresivo del espacio fisico de nuestro
distrito, sera una de las principales prioridades de nuestra gestiéon

4.2.- ESTRATEGIAS DE TRABAJO INSTITUCIONAL.

Para lograrlos objetivos que nos hemos trazado, debemos contar con el
apoyo de la poblacién para hacerlo efectivo mediante las acciones que
detallaremos.

A.- GESTION MUNICIPAL DEMOCRATICA Y PARTICIPATIVA
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Promoveremos una nueva forma de gestion edilicia exige una
participacion efectiva de los vecinos y una concertacion con los lideres
locales.

Instaurar la Planificacion Estratégica como instrumento de gestion.
Actualizaremos y nos alinearemos con nuestro Plan Desarrollo Local
Concertado 2012 — 2021.

Formular e implementar el Plan Desarrollo Local Concertado 2022
- 2031.

Ejecutar un disefio de re-ingenieria integral en la Administracion
Municipal.

Reestructurar los sistemas de trabajo en todas las areas de la
Municipalidad para una mejor atencién publica a los vecinos.

Crear e implementar la Oficina de Proyectos de Inversién Local
(Banco de Proyectos).

Crear Catastro Urbano.

Buscar nuevas fuentes de financiamiento interno y externo.

.- PRESTACION DE SERVICIOS

Gestionar la cobertura del servicio de Agua Potable.

Ampliar y mejorar el sistema de recojo de residuos solidos y barrido de
las calles hacia los Asociaciones de Vivienda que se encuentran en
las faldas de los cerros.

Poner en funcionamiento los Servicios Higiénicos Publicos de las
Lozas Deportivas.

Ejecutar acciones de limpieza permanente en el Boulevard CPR.
Tambo Viejo, Plazuelas, Plaza de Armas, Parques y demas
monumentos del distrito.

Re-instaurar el servicio de alumbrado publico en los parques del
distrito.

Gestionar cobertura de servicio de energia eléctrica en el distrito

DESARROLLO URBANO

Para un uso racional y eficaz de los recursos presupuestales del
pueblo Cieneguillano se tendra en cuenta proyectos de inversion y
actividades con criterio de costo-beneficio a fin de seleccionar aquellos
proyectos que generen mayor impacto, desarrollo y beneficios para el
distrito.

Disefar, implementar y ejecutar el Plan de DESARROLLO URBANO
del Distrito de Cieneguilla.

Generar Catastro Urbano.

Gestionar el saneamiento fisico y legal de los AAHH y Asociaciones
de Vivienda.

Gestionar el saneamiento fisico legal de los bienes inmuebles.

Obras de asfaltado las principales vias del distrito.

Evaluacion técnica del cementerio municipal de Cieneguilla.
Asesoramiento gratuito para la elaboracion de expedientes técnicos
en saneamiento fisico legal.
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e Ampliacién y mejoramiento de la res de pistas y veredas en los
distintos sectores.

e Construccion de vias ciclisticas (ciclo vias) en diversas zonas del
distrito.

e Reuniones y capacitaciones en gestion empresarial para duefios de
taxis colectivos y moto taxis en el distrito.

e Reorganizar los paraderos informales de moto taxis y autos colectivos
a través de ordenanzas municipales
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