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I. INTRODUCCION

Este documento denominado Plan de Gobierno para la Municipalidad Provincial de
Huancabamba, es consecuencia de un arduo trabajo visitando los diferentes
distritos y caserios de la Provincia de Huancabamba, como también de un analisis
detallado de la situacién organica, social, econémica, cultural y moral de nuestra
Provincia de Huancabamba. Este documento serda el instrumento de Gestion
Municipal durante el periodo 2019 - 2022, la misma que orientara las acciones a
cumplirse para la visiéon planteada, a partir de un gran reto integral que busca
formular un crecimiento sostenido en nuestra localidad. El Plan contiene las
propuestas que se ejecutaran en la Provincia y la visiéon planteada, la misma que se
ejecutara de forma progresiva, para hacer frente a los grandes problemas de la
provincia, a fin de lograr el desarrollo econémico social en armonia con nuestro

ambiente.

Ofrecemos este Plan de Gobierno a nuestra poblacién porque consideramos que la
Provincial de Huancabamba merece un crecimiento econémico y social, junto al de
oportunidades para una mejor vida para todos, por ello estamos brindando
propuestas y el cumplimiento de las mismas seran garantizados por un equipo
municipal de caracter gerencial, democratico, transparente, participativo, inclusivo,
concertador y sobre todo tomando siempre en cuenta que el vecino es nuestra

prioridad.

Estamos seguros, que un buen Gobierno Municipal empieza con una buena
planificacién. Los tiempos en que transcurren los periodos municipales son breves
frente a la magnitud de los problemas de nuestra Provincia: nuestra poblacion
desea resultados en el corto plazo. De alli que la asignacidn correcta de recursos, el
ejercicio pleno de facultades y la definiciéon de las prioridades son aspectos cruciales.
Con esos criterios hemos articulado el Plan de Gobierno sobre la base de cuatro
aspectos fundamentales: dénde estamos, qué somos, qué haremos y hacia dénde

vamos.
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II. PRINCIPIOS Y VALORES.
2.1 PRINCIPIOS
e Participacién en forma individual o asociada en la vida politica de la
Nacioén, expresada a través del ejercicio del derecho de eleccion de manera
libre, regular y competitiva, de la participacién y control ciudadano
expresado a través de la remocién o revocacion de autoridades con arreglo a

Ley de larendicion de cuentas y cualquier otra forma reconocida por Ley.

La igualdad social para no ser discriminado en el ejercicio de los derechos
ciudadanos, con pleno respeto al ordenamiento legal vigente y uso de los

medios oficiales de comunicacién, en igualdad de condiciones.

Independencia en la actividad politica en relacién a los poderes facticos de
origen local y regional, para propiciar la promulgacién de resoluciones que
promuevan la equidad, orientdndolos a los intereses de la mayoria de la

poblacién de la Provincia.

Transparencia financiera sustentada en la publicidad y difusién de sus
fuentes de financiamiento, rendicion de cuentas y auditorias, como
mecanismo para crear y recuperar la confianza en las Instituciones

Democraticas y asegurar lagobernabilidad.

Integracion de todas las agrupaciones politicas en busca del bien comun,
como unico proceso valido para el logro del desarrollo econémico y social de
los partidos politicos y movimientos regionales en particular y de la Nacidn,

proscribiendo toda forma de intolerancia.

Autonomia, entendida como la no subordinacién de nuestro Movimiento
Regional a los intereses econdmicos privados de determinados grupos de
poder y el derecho que le asiste a dirigir su vida institucional orientado

Unicamente por sus principios y objetivos, pero con pleno respeto a la Ley.
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2.2 FINES Y OBJETIVOS

e Asegurar la vigencia, defensa y fortalecimiento del sistema democratico,
rechazando todo tipo de dictadura, posicién antidemocratica y abuso del
derecho.

e Representar la voluntad de los ciudadanos y canalizar la opinion publica.

e Participar en todos los procesos electorales y en los mecanismos de
participacion y control ciudadana.

 Contribuir a la formacion civica y politica de la poblacién, sustentada en los
principios yvalores democraticos.

e Contribuir a la participacién de sus integrantes y la poblacién en general en
politica y asuntos publicos, propiciando para tal efecto su adecuada
capacitacion que le permita asumir funciones publicas con eficiencia.

e Defender la vigencia de los derechos humanos y las libertades, consagrados

porlalegislacién peruanay los tratados internacionales.

Contribuir a la gobernabilidad del pais, con la activa participacion partidaria
en todos los asuntos de interés publico, promoviendo espacios y
mecanismos para lograr el consenso entre partidos, movimientos y
organizaciones politicas locales entre siy entre estos y la sociedad.

e Vigilar la legalidad del origen, manejo y destino de los fondos y

presupuestos publicos y tengan total transparencia.

e Asegurar prioritariamente la proteccion del menor, la mujer, el adulto

mayor, los discapacitados y las comunidades campesinas y nativas.

e Realizar actividades de cooperacidon y proyeccion social, orientadas a la

satisfaccion de las necesidades basicas de la poblacidn, el bien comun y la

erradicacidn de nucleos de extrema pobreza.

Lograr el desarrollo sostenido y sustentable del pais en una perspectiva de
mediano y largo plazo, con la activa participacion de la ciudadania,
considerando como objetivos centrales alos nifios y jévenes del Peru.

e Velar por el cumplimiento del principio de subsidiariedad por el Estado en

todos sus niveles de gobierno.

e Asegurar su vigencia democratica y preservar su permanencia dentro de sus



REGION
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA para TODOS

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL osas blen!

fHacemos 15 ¢

enunciados ideoldgicos, principios y programas, promoviendo la afiliacién al
movimiento de la ciudadania en general y en especial de la juventud.

e Cautelar que todo miembro del movimiento, en el ejercicio de posiciones
partidarias, de cargos publicos o de elecciéon popular actien dentro de la
ideologia, principios, programa y estatuto del Movimiento Regional, con
total transparencia.

e Promover entre los afiliados y simpatizantes del partido y la sociedad en
general, la practica de una nueva cultura politica de transparencia,
consagrando y vigilando el acatamiento obligatorio de las promesas
efectuadas en campafia electoral para quienes accedan a cargos publicos.

e Capacitar cultural, politica y técnicamente a los afiliados del Movimiento
Regional, a fin que participen de manera eficiente, respetuosa y destacada
tanto al interior del Movimiento como en su entorno social.

e Apoyar todo tipo de educacién académica, artistica, cientifica y tecnolégica
moderna, orientada a un desarrollo dinamico e integral.

e Promover el debate publico de los problemas politicos, econémicos y
sociales a todo nivel (local, distrital, provincial, departamental y nacional),
contribuyendo para tal efecto con la elaboracion de estudios, analisis y
proyectos sobre todos los topicos de la vida nacional.

e Promover la vinculacion del Movimiento con organizaciones y
personalidades de las diferentes entidades del pais e internacionales, cuya
finalidad sea la lucha y defensa de los postulados y principios propugnados
por el Movimiento Regional “REGION PARA TODOS”.

 Fortalecer los cuadros directivos en todos los niveles mediante el apoyo y
asesoria, para potenciar sus capacidades.

« Difundir la ideologia, principios, programa y plataforma politica del Partido,
entre sus simpatizantes y la sociedad en pleno, a fin de captar militantes y

contribuir a la cultura politica del pais, elaborando e impulsando

publicaciones y campaifias que difundan el ideario politico y la buena imagen

del Partido.

 Asegurar la incorporacién plena de la mujer, los jévenes, los discapacitados
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y los integrantes de las comunidades campesinas y nativas en el quehacer

nacional, en igualdad de oportunidades y con pleno respeto a sus derechos

fundamentales.

e Lograr el desarrollo econémico de la Provincia con justicia social,

implementando politicas orientadas a:

a. Alentar el crecimiento sélido y sostenido del sector productivo, en busca del
bien comun.

b. Generar empleo con justa retribucién remunerativa, eliminando todo
abuso o acto discriminatorio.

c. Erradicar la pobreza extrema y reducir la pobrezay el subempleo en todas
sus formas.

d. Orientar la migracion interna planificada y ordenada, compatibilizada con
una verdadera politica de descentralizacién y regionalizacién.

e. Fomentar la inversion privada y las PYME’s

f. Fomentar el turismo y la difusién de nuestro patrimonio cultural

g. Apoyar al conocimiento y la investigacién a través de la ciencia y

tecnologia
h. Fomento del comercio exterior y la exportacidn.

» Defender el racional aprovechamiento de los recursos naturales y la protecciéon
del medio ambiente.

e Contribuir a la educacidén, capacitacion, cultura, arte y deporte, asi como la
preservacion, proteccion y difusion de los valores y tradiciones que constituyen
el acervo espiritual de la Nacion.

 Colaborar en la satisfaccion y atencion preferente de las mas urgentes y vitales
necesidades sociales: trabajo, salud, alimentacion, vivienda, servicios basicos,
transporte, comunicacion y acceso a la cultura, ciencia y tecnologia.

e Promover y defender:

a. Lapazy la armonia social.

b. Los procesos de unidad y reconciliacién nacional.

c. El dialogo y la concertacién con objetivos de bien comn.

d. El pluralismo, respeto civico, libertad de expresion y derecho a disentir.

e. Elrechazo al nepotismo.
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2.3 VALORES
e Lajusticia.
La autoridad municipal trabajara con imparcialidad y evitando todo tipo de
privilegios; asi mismo la gestion municipal administrara los recursos con

austeridad y racionalidad.

e LaPaz.

Es la maxima expresion del bienestar social que debe guiar y motivar a una
gestion municipal autentica, promoviendo un proceso colectivo de
entendimiento, con la finalidad de preservar la unidad y el orden, evitando

todo tipo de conflictos.

e LaVerdad.
Que es el fundamento principal para asegurar una gestion municipal honesta
y transparente, subordinando la decision de la autoridad competente en

funcién al Bien Comun y con independencia del propio interés.

e LalLibertad.

Que es garantia de la pluralidad y diversidad que es inherente a la vida
social, indesligable del sentido de responsabilidad y respeto del orden
publico, siendo fundamento de una gestion municipal con eficacia y

eficiencia en base al esfuerzo compartido.

e La Tolerancia.

Es el fundamento primordial para el trato apropiado entre las personas, y
nos exige instaurar una gestion municipal inclusiva, en donde el respeto y la
tolerancia a las diversas expresiones sociales y culturales son aspectos

basicos paralaintegracion social.

e La subsidiariedad.
La autoridad municipal tiene que tener pleno respeto a la autonomia de las
organizaciones sociales de todo tipo (cultural, deportiva, etc.) y

brindandoles suayuda directa o indirecta en caso de necesidad.
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e Lasolidaridad.

Se asumira como propio el interés de la poblacién, en base a un compromiso
s6lido por la uniéon y colaboracién entre todos; con la finalidad de construir
el destino colectivo en funcion a propdsitos comunes e intereses

compartidos que la autoridad municipal debe priorizar en su gestidn.

III. DIAGNOSTICO Y ESTUDIO DE LA SITUACION ACTUAL DE LA PROVINCIA.

La Provincia de Huancabamba es uno de las diez (10) Provincias del Departamento de
Piura. El distrito fue creado Ley N° 1371 de fecha 13 de Enero de 1865,
desmembrandose de la Provincia de Ayabaca, inicialmente la provincia estaba
conformada por los distritos de Huancabamba, Huarmaca y Séndor. Su capital es el
centro poblado de Huancabamba, que fue elevado a la categoria de Ciudad por Ley del

14 de febrero de 1865.

3.1 CARACTERISTICAS DEL AMBITO GEOGRAFICO Y POBLACION .

La Provincia de Huancabamba, cuenta con una extensiéon territorial de 4,254.14 Km?2.
Abarca aproximadamente el 11% de la superficie del departamento de Piura, siendo el Distrito
de Huarmaca el de mayor extension (44.95%), seguido por el Distrito de El Carmen de la
Frontera (15.79%) y por el Distrito de Huancabamba (10.53%). De acuerdo al censo del
2007, La Provincia de Huancabamba tiene una poblaciéon de 126,960 Habitantes. El Distrito
de Huancabamba tiene una poblacién de 30,508 habitantes, es el 2do distrito mas poblado de la

provincia después del Distrito de Huarmaca (41,193 habitantes).
3.2 UBICACION

3.2.1 UBICACION POLITICA.

Provincia: Huancabamba

Departamento: Piura

3.2.2 UBICACION GEOGRAFICA.
La provincia de Huancabamba se encuentra ubicada entre las vertientes Oriental y
Occidental de la Cordillera de los Andes. Geograficamente, la provincia de Huancabamba

se localiza entre las coordenadas geograficas y UTM, Datum WGS-84, zona 17.
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Actualmente el territorio provincial esta conformado por ocho distritos: Huancabamba,
Canchaque, El Carmen de la frontera, Huarmaca, Lalaquiz, San Miguel de El faique, Sondor
y Sondorillo, que constituyen la base del sistema politico administrativo conformantes de

la provincia de Huancabamba y en cada una de ellas funciona un Gobierno Local.

3.3 LIMITES
Por el Norte : Con la provincia de Ayabaca y con la Republica del Ecuador.
Por el Este : Con el departamento de Cajamarca.
Por el Sur: Con el departamento de Lambayeque.

Por el Oeste : Con las provincias de Ayabaca y Morropon.

3.4 FACTORES CLIMATICOS

3.4.1 CLIMA.- El clima es variable en la provincia: mientras que en el valle
del rio Huancabamba es ligeramente hiumedo y templado, en las partes altas
es muy hiimedo y frio acentuado; en cambio, en la zona yunga cercana a la

costa se manifiesta como ligeramente hiumedo y templado calido.

3.4.2 PRECIPITACIONES.- Las precipitaciones promedio anual estan en
476.1 mm, la época de invierno generalmente se presenta entre enero y
Abril. La humedad relativa mensual promedio entre 63% y 79% y su ritmo
de variacion esta de acuerdo al ciclo de lluvias, por lo que en las épocas de

mayor precipitacion se registra una mayor humedad.

3.4.3 TEMPERATURA.- El clima de Huancabamba es templado, arido y con
amplitud térmica moderada. La media anual de temperatura maxima y

minima (periodo 1961-1980) es 24.5°Cy 12.8°C, respectivamente.

IV.  VISION DEL DESARROLLO PROVINCIAL

“HUANCABAMBA ES UNA PROVINCIA DE CALIDAD; LIMPIA, ORDENADA,
SEGURA, MODERNA, AGROEXPORTADORA, ECOTURISTICA; CON UNA
POBLACION QUE CONSERVE ELAMBIENTE E INSERTADO EXITOSAMENTE EN EL
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V. PROPUESTAS GLOBALES
Los proyectos y actividades incluidas han sido identificados a través de
encuestas, entrevistas, visitas de campo a los pobladores de los diferentes distritos
de la Provincia de Huancabamba y analizados por el equipo técnico encargado de la
elaboracion del presente Plan de Gobierno Provincial como resultado de una
reflexion sobre las oportunidades de desarrollo y sus limitantes, y luego de la
concepcién de una vision y objetivos de desarrollo integral, presentamos las
propuestas donde se incluye una relacién detallada de los proyectos y actividades por
ejes de desarrollo.
1. Gestionar la instalacién integral de sistemas de agua potable y desagilie en zonas
rurales y a su vez mejorar el servicio de saneamiento en dichas comunidades.
2. Se elaboraran los estudios pertinentes para una planificacién urbana y rural
que garantice un crecimiento ordenado de la poblacién de acuerdo a la
normativa nacional vigente, e identificar las areas de mayor produccion y

aptitud productiva para el establecimiento de zonas agricolas.

3. Mejorar la gestion integral de los residuos s6lidos desde su generacion hasta su
disposicion final, para reducir la contaminacidon ambiental y por ende ser una
Provincia saludable, teniendo en cuenta la concientizacion de la poblacion
como instrumento para la mejora de esta actividad.

4. Elaborar instrumentos de gestion y normas que permitan una adecuada
evaluacion y fiscalizacion ambiental en el ambito de la Provincia, asi como la
aplicacion de las ya existentes a nivel nacional y regional.

5. Andlisis e investigacion de las causales sobre los porcentajes de ausentismo y
desercion escolar, como medida para incrementar el nivel de la calidad
educativa y social.

6. Dotar de infraestructura y equipamiento adecuado, permitiendo elevar

progresivamente el nivel educativo de la poblacién.

10
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7. Mejorar la infraestructura, equipamiento, cobertura y calidad de los servicios
de Salud para reducir los indices de morbi-mortalidad en la Provincia.

8. El plan vial, es tema de politica central de la accién del Gobierno Municipal,
activard la conectividad fisica y el crecimiento del sector transporte,
impulsando la mejora de la calidad de sus servicios.

9. Mejoramiento y mantenimiento adecuado de las vias de acceso a los diferentes
distritos y caserios de la provincia.

10. La generacion de energia es en definitiva un motor de desarrollo para cualquier
ciudad, region o pais. Por lo tanto, El gobierno local se encargard de gestionar la
electrificacion de todos los pueblos carentes de este servicio, y conseguir la decision
estatal y/o privada de desarrollar inversiones necesarias para posibilitar el uso de la
energia no convencional (solar, edlica, etc).

11. Se elaborardn y/o actualizaran los documentos de gestion y normativos
actualizados; de acuerdo a la realidad de la Provincia para garantizar la
formalizacion y el cumplimiento de las obligaciones del administrado e
incrementar los ingresos propios de la municipalidad.

12. Reducir el interés personal, descoordinacién entre autoridades y pobladores,
fortaleciendo e integrando las organizaciones para trabajar en forma unificada

con el fin de gestionar mayores presupuestos municipales.

13. Mejorar la organizacion e integracién social en las comunidades, disminuyendo
paulatinamente el conformismo y mentalidad asistencialista de los pobladores
para fortalecer sus capacidades de gestion.

14. Apoyo a la cultura y deporte, mediante la construccién de complejos deportivos;
locales de usos multiples, apoyo a los equipos mas representativos.

15. Gestionar la inclusién digital de las comunidades rurales, a través de convenios
con entidades publicas y/o privadas para la instalacion de espacios de aprendizaje
y/o entretenimiento.

16. Promover el empoderamiento de la mujer huancabambina a través de la
organizacion, capacitacion, y la consolidaciéon de convenios con ONGs, empresas
privadas e instituciones publicas para la produccién de trabajos artesanales,
manuales, para la generacidn de ingresos que mejore su calidad de vida.

17. Promover e incentivar la practica del deporte a través de convenios con

11
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instituciones publicas y privadas (Gobierno Regional, Municipalidades
provinciales y/o distritales).

18. El gobierno municipal apoyara el desarrollo de la producciéon agricola, mejorando
la cadena productiva desde su produccién, cosecha, post cosecha y
comercializacion de los productos con mayor demanda en el mercado local,
regional y nacional, con la finalidad de crear puestos de trabajo que generen
mayores ingresos econémicos y mejorar sus condiciones de vida.

19. Promover la Asociatividad en los sectores agricolas, pecuarias, ganaderas,
agroindustriales, entre otros y su articulaciéon a los mercados.

20. Programa de instalacion de granjas de animales menores con organizaciones de

mujeres y/o unidades familiares.

21. Elaborar y/o actualizar el plan de seguridad ciudadana.

22. La Municipalidad gestionara acciones con la Policia Nacional para mejorar la
seguridad en la Provincia.

23. Promover la agroindustria como un factor de desarrollo del sector rural, motivar y
apoyar las inversiones agroindustriales, proporcionando informacién vy

orientacion para una buena gestiéon empresarial.

24. El gobierno municipal impulsara las facilidades para la instalaciéon de empresas
comerciales en el ambito municipal.

25. Establecer convenios de cooperacién interinstitucional entre diversos sectores
Educacioén, Salud, Municipalidades, Entidades Publicas y privadas, ONG"s, entre
otros; para la gestion y ejecucion de acciones destinadas a mejorar y ampliar la
calidad en los servicios de educacion, salud, saneamiento, etc.

26. Promover instancias de coordinacion para el fortalecimiento de las organizaciones
de base, comunales, productoras, culturales y de gestién municipal.

27. Organizar, capacitar y formar lideres con valores, vision de desarrollo y gestion
empresarial.

28. Ofertar los recursos turisticos, paisajisticos en el ambito provincial. Esta actividad
es de largo plazo; para ello inicialmente se debe integrar corredores turisticos,
permitiendo aprovechar la oportunidad de desarrollo del turismo. Promocién y
puesta en valor de los recursos turisticos y culturales de la Provincia.

29. Una vez fortalecida la actividad agropecuaria es necesario formular planes de

negocios y proyectos para transformar los productos de acuerdo a la demanda del

12
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mercado local, regional, nacional e internacional y considerando los estandares de

calidad necesarios para ello.

VL DIMENSIONES DE DESARROLLO
La gestidn del presente gobierno estd basada en cuatro dimensiones de desarrollo las

cuales son las siguientes: Dimension social, dimension econdémica, dimension

territorial y ambiental; vy dimension institucional, las cuales a su vez estan

constituidas porvarios componentes.

1. DIMENSION SOCIAL
A. SALUD
Problema identificado:INCREMENTO DE ENFERMEDADES GASTRO
- INTESTINALES MAYORMENTE EN LASZONAS RURALES.
Soluciones propuestas

a) Capacitar a la poblacion en habitos de higiene.

- Problema identificado: ALTO PORCENTAJE DE CASOS DE DESNUTRICION
CRONICA Y ANEMIA EN NINOS MENORES DE 5ANOS

Soluciones propuestas

a) Capacitar ala poblacién en habitos de higiene.

b) Madres gestantes reciben alimentacion complementaria y alternativas para la
utilizacion de productos oriundos de la zona, como ingrediente para

diversificar la alimentacion familiar.

c) Campafias de tamizaje para diagnostico de desnutriciéon y anemia en

todos los caserios.

d) Promover Desarrollo de Capacidades en Nutricion Pre Natal e infantil a través

de una economia familiar comunitaria.

- Problema identificado: CARENCIA DE PUESTOS DE SALUD EN VARIOS
DISTRITOS Y CASERiOS, Y FALTA DE EQUIPAMIENTO EN COMUNIDADES
QUE SI CUENTAN CON UNA POSTA MEDICA

13
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Soluciones propuestas
a) Mejorar las condiciones de salubridad de la poblacién en el ambito rural
y urbano através de capacitaciones, sensibilizaciones, etc.

b) Implementacién y Equipamiento de centros y Puestos de Salud.

c) Mejoramiento de la capacidad resolutiva del centro de salud de
Huancabamba y gestionar su conversion en hospital.

d) Campafias de Salud para el tratamiento de enfermedades en convenio con

Ministerio de Salud.

B. SERVICIOS BASICOS

- Problema identificado: COMUNIDADES SIN ACCESO A SERVICIOS DE

AGUA APTA PARA EL CONSUMO HUMANO Y DEFICIENTE SERVICIO
DE DESAGUE.

Soluciones propuestas

a) Fortalecer y capacitar a las organizaciones comunales prestadoras de
servicios de saneamiento (JASS), para garantizar la calidad del agua apto
para consumo humano.

b) Formular Proyectos de Inversion Publica de Agua y Saneamiento para
aquellos distritos y caserios que hasta la actualidad no cuentan con
acceso al agua potable y gestionar el presupuesto para su ejecucion.

c) Establecer convenios con el sector salud y la Autoridad Local del Agua
para realizar un continuo monitoreo de la calidad del agua y desarrollar
talleres sobre calidad ambiental.

d) Mejoramiento y equipamiento de los sistemas de agua potable en los
caserios.

e) Firmar convenios con el Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento, para mejorar e implementar los sistemas de agua que
abastecen alas comunidades rurales.

f) Garantizar la disponibilidad del recurso liquido, mediante la conservacion

de las nacientes y vertientes de agua y su uso adecuado, mediante la

construccion de servicios y sistemas de agua potable.
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Problema identificado: DEFICIENTE SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO EN EL CASCO URBANO DE LA PROVINCIA

Soluciones propuestas

a) Gestionar el mejoramiento, ampliacién y mantenimiento del servicio de agua

potable y alcantarillado del casco urbano de la Provincia.

EDUCACION
Problema identificado: INCREMENTO DEL ANALFABETISMO Y
DESERCION ESCOLAR.

Soluciones propuestas

a) Sensibilizar a los padres de familia sobre la importancia de matricular a

los nifios de la primera infancia en las IL.EE.
b) Dotar de infraestructura, equipamiento educativo y personal docente
idoneo y comprometido para elevar el nivel educativo de la poblacion,

reduciendo significativamente los indices de analfabetismo que afecta

principalmente a las mujeres.

c) Becas para los dos mejores alumnos de secundaria para que estudien en

Institutos oUniversidades.

Problema identificado: BAJO NIVEL EDUCATIVO DE LOS ALUMNOS EN
ZONAS RURALES

Soluciones propuestas

a) Incrementar el nivel de la calidad de educaciéon y minimizar el
porcentaje de ausentismo y desercion escolar.
b) Gestion para la Construccion y Equipamiento de Comedores Escolares.

c) Capacitaciones y actualizaciones de docentes (Escuela de Padres, Cursos

para docentes).

d) Gestionar la inclusion digital de las comunidades rurales a través de
convenios con entidades publicas y/o privadas para la instalacion de

espacios de aprendizaje y/o entretenimiento.
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Problema identificado: INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON PRECARIAS
INFRAESTRUCTURAS, FALTA DE EQUIPAMIENTO Y MATERIAL DIDACTICO

Soluciones propuestas
a) Mejoramiento de la Infraestructura Educativa (aulas, letrinas cercos
perimétricos, etc.) en los niveles de inicial, primaria y secundaria en las
zonas rurales y urbana de la Provincia de Huancabamba.
b) Equipamiento con mobiliarios, bibliotecas, centros de computo de las
instituciones educativas en los niveles de inicial, primaria y secundaria.
c) Implementacion de las aulas virtuales.

d) Implementacién de una biblioteca virtual.

D. SEGURIDAD CIUDADANA

Problema identificado: INCREMENTO DE CASOS DE ACTOS DELICTIVOS

Soluciones propuestas:
a) Elaborary/o actualizar el plan de seguridad ciudadana.

b) Reorganizar la seguridad ciudadana, rondas campesinas y juntas

vecinales.
c) Instalaciéon de camaras de vigilancia.
d) Capacitacion permanente a Rondas Campesinas en temas de derechos

humanos en cooperacion con el poder judicial.

Problema identificado: ESCASO EQUIPAMIENTO DE LA COMISARIA Y
AUSENCIA DETRABAJO ARTICULADO CON LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL.
Soluciones propuestas:
a) Fortalecimiento de la comisaria a través de apoyo logistico, mobiliario
entre otros.
b) Desarrollar talleres, charlas y/o capacitaciones en conjunto con la Policia
Nacional dirigidos al personal de serenazgo, policias municipales, junta

vecinal, rondas campesinas etc.
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c) Gestionar acciones con la policia Nacional para mejorar la seguridad de

la provincia.

CAPITAL HUMANO

Problema identificado: LIMITADO EMPRENDIMIENTO DE LA

MUJER Y DESCONOCIMIENTO DE SUSDEBERESY DERECHOS

Soluciones propuestas:

a) Promover el empoderamiento de la mujer huancabambina a través de la
organizacion, capacitacion y suscripcion de convenios con ONGs,
empresas privadas e instituciones publicas para la produccion de
trabajos artesanales, manuales, para la generaciéon de ingresos que
mejore su calidad devida.

b) Realizar talleres y capacitaciones para la produccién de trabajos
artesanales, manualidades, tejidos y otros.

c) Brindar asistencia sobre planificacién familiar, equidad y género en
coordinacion con el Ministerio de la Mujer y Ministerio de Salud
respectivamente.

d) Difusion de los derechos y deberes de la Mujer y del adolescente.

e) Creacion y/o mejoramiento de comedores infantiles.

Problema identificado: INCREMENTO DEL CONSUMO DE BEBIDAS

ALCOHOLICAS, ESTUPEFACIENTES Y DEDICACION A ACTIVIDADES

ILEGALES PRINCIPALMENTE DE LOSJOVENES YADOLECENTES.

Soluciones propuestas

a) Promover e incentivar la practica del deporte a través de convenios con
instituciones publicas y privadas (Gob. Regional, Municipalidades
provincialesy/o distritales).

b) Apoyo a la cultura y deporte, construccion de complejos deportivos;

Apoyo a equipos representativos.
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2. DIMENSION ECONOMICA
A. AGRICULTURA Y PECUARIO

-Problema identificado: BAJO RENDIMIENTO DE LOS CULTIVOS AGRICOLAS
Soluciones propuestas:

a) Brindar asistencia técnica y capacitaciones a los agricultores teniendo en
cuenta los cultivos priorizados de importancia econdmica, para alcanzar
un mayor rendimiento productivo

b) Aplicacién de tecnologias apropiadas.

c) Establecer convenios con empresas privadas y asociaciones con éxito
paralarealizacidn de pasantias e intercambio de experiencias.

d) Capacitar en aspectos de mercado y administraciéon de negocios a los
productores agropecuarios, para disminuir los efectos de inestabilidad
en los precios de los productos de los mercados distritales y regionales.

e) Formular proyectos productivos y gestionar el financiamiento de la
ejecucion ante diversas entidades tales como SERFOR, Gobierno regional,

PNIA, entre otros.

- Problema identificado: BAJAS CAPACIDADES DE PRODUCCION Y
POCAS OPORTUNIDADES DE COMERCIALIZACION PARA LOS
AGRICULTORES DE LA PROVINCIA.

Soluciones propuestas:

a) Crear y/o fortalecer las Asociaciones de productores en diferentes

sectores de la Provincia, a través de talleres y capacitaciones.

b) Elaborar planes de negocios, y otros estudios que permitan a las
asociaciones paraacceder alos fondos concursables.

c) Organizar y participar en ferias locales, regionales y nacionales para
promocionar los productos agropecuarios de la Provincia y sus distritos.

d) Establecer convenios con empresas privadas y asociaciones con éxito
paralarealizacion de pasantias e intercambio de experiencias.

e) Capacitar en aspectos de mercado y administracion de negocios a los
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productores, para disminuir los efectos de inestabilidad en los precios de

los productos de los mercados distritales y regionales.

Problema identificado: BAJO RENDIMIENTO DE LA ACTIVIDAD PECUARIA

ENLA PROVINCIA

Soluciones propuestas:

a) Identificar a los productores pecuarios, especies introducidas, pastos utilizados y
brindar asistencia técnica sobre sanidad y reproducciéon animal, en coordinacion
con SENASA.

b) Impulsar la instalacién de granjas de animales menores con organizaciones

de mujeres y/o unidades familiares.

Problema identificado: LIMTADOS CONOCIMIENTOS EN TECNOLOGIA

B.

APROPIADA PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO

Soluciones propuestas:

a) Fomentar el desarrollo agropecuario mediante la implementacion sistemas de
produccion alternativos y adecuados a cada zona, como medio para alcanzar la
economia social comunitaria. (Libre acceso a los medios de produccién y garantizar

equidad entre sus participantes).

TURISMO
Problema identificado: ESCASA PROMOCION DE LOS RECURSOS

TURISTICOS Y CULTURALES DE LA PROVINCIA Y SUS DISTRITOS.
Soluciones propuestas:
a) Elaborar y/o actualizar el Plan de Desarrollo Turistico local de la Provincia.

b) Actualizar el inventario de los recursos turisticos priorizando el turismo vivencial
comunitario.

c) Impulsar el desarrollo turistico con la voluntad de cambio de los pobladores,
la capacidad operativa de la municipalidad y la disponibilidad de recursos
turisticos con la finalidad de integrar la oferta turistica en la provincia a
mediano y largo plazo.

d) Mejoramiento y promociéon de los recursos turisticos de la provincia, a

través de la apertura y mejoramiento de las vias de acceso, servicios
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basicos (vestuarios y SSHH), sefalizaciones, difusién por diferentes medios
de comunicacion.

e) Crear y fortalecer organizaciones comunales de servicios turisticos a través
de capacitaciones y/o talleres para una adecuada administraciéon de los
recursos y generar ingresos econdémicos para la poblacion.

f) Desarrollar instrumentos legales para preservar los recursos turisticos

de la provincia.

g) Integracion de circuitos turisticos de los distritos de Huancabamba.

C. AGROINDUSTRIA Y COMERCIO

Problema identificado: LIMITADAS CAPACIDADES PARA LA

ELABORACION DE PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES Y ESCASA

PARTICIPACION EN EVENTOS LOCALES, REGIONALES Y NACIONALES.

Soluciones propuestas:

a) Establecer acuerdos con la CAmara de Comercio, Gobierno Regional para
brindar mayor informacién de mercados locales, nacionales e
internacionales de productos agroindustriales, en coordinacién con la
Camara de Comercio de Piura y otras entidades publicas y privadas,
como también haciendo uso delatecnologia (internet).

b) Promover la participacion de los emprendedores agroindustriales en
eventos y/o ferias a nivel local, regional y nacional.

c) Fomentar la comercializacion de productos locales en mercados regionales

a través canastas familiares.

Problema identificado: INCREMENTO DE LA INFORMALIDAD COMERCIAL

Soluciones propuestas:

a) Brindar las facilidades a empresas comerciales para su formalizacién a
través campafias de formalizacion y otorgamiento de licencias de

funcionamiento
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3. DIMENSION TERRITORAL Y AMBIENTAL
A. DESARROLLO URBANO Y RURAL

Problema identificado: NO SE CUENTA CON VIAS DE ACCESO EN
BUEN ESTADO A LASZONAS RURALES.
Soluciones propuestas:

a) Mejoramiento de la infraestructura vial convocando la participacion
activa de los pobladores (faenas comunales) y estableciendo convenio
con el ministerio de vivienda para el apoyo con maquinarias y personal.

b) Apertura y mejoramiento de caminos vecinales

c) Construccion de puentes y pontones rurales.

Problema identificado: VIAS  ASFALTADAS CON ESCASO
MANTENIMIENTO YAUSENCIA DE SENALIZACION Y SEMAFORIZACION.
Soluciones propuestas:
a) Instalacion de Semaforos y sefializacion de vias.

b) Mantenimiento periédico y rutinario de vias urbanas y rurales.

Problema identificado: LA PROVINCIA NO CUENTA CON
PLANIFICACION URBANA Y RURAL QUE GARANTICE UN CRECIMIENTO
ORDENADO DE LA POBLACION E IDENTIFICAR LAS AREAS DE MAYOR
PRODUCCION Y APTITUD PRODUCTIVA PARA EL ESTABLECIMIENTO
DE ZONAS AGRICOLAS Y PECUARIAS.

Soluciones propuestas:

a) Elaboracion del Catastro Urbano y Rural

b) Elaboracién de la ZEE (Zonificacién Ecolégica y Econémica ) — OT (Ordenamiento

Territorial).

c) Elaboracion del plan de desarrollo local concertado

Problema identificado: ESCASA FORMALIZACION, ORDENAMIENTO
Y SANEAMIENTO FiSICO LEGAL.

Soluciones propuestas:

a) Establecer convenios con COFOPRI y demas entidades vinculantes para

21



REGION
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA para TODOS

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL

[HOC

|
emaos Las cosas bien!

el saneamiento fisico legal de los predios de la provincia y sus distritos.

Problema identificado: POBLACION EN RIESGO POR DESLIZAMIENTOS
Soluciones propuestas

a) Gestionar la construccion de murosy defensas.

b) Elaborar el plan de evacuacién en caso de deslizamientos y otros desastres

naturales.

Problema identificado: COMUNIDADES SIN ACCESO A SERVICIO DE

ELECTRICIDAD
Soluciones propuestas:

a) Gestionar la instalaciéon de energia eléctrica en diferentes caseriosy
barrios de la provincia y sus distritos.

b) Fomentar el uso de energias alternativas (solar, edlico, etc)

B. GESTION AMBIENTAL

- Problema identificado: CONTAMINACION POR RESIDUOS SOLIDOS
ARROJADOS EN LUGARES INAPROPIADOS.

Soluciones propuestas
CONTAMINACION POR RESIDUOS SOLIDOS ARROJADOS EN LUGARES

INAPROPIADOS
a) Sensibilizar a la poblacion sobre el manejo adecuado y segregacion de los

residuos solidos en el ambito de la provincia y sus distritos.

b) Implementar una planta de elaboracién de abonos organicos a partir de residuos

organicos, para mejorar el ornato y areas verdes de la provincia y sus distritos.

c) Mejorar y ampliar el servicio de limpieza publica a través de la
implementacion de equipos, personal y materiales para una mayor

cobertura.

- Problema identificado: DEGRADACION AMBIENTAL POR LOS MALOS
HABITOS DE LA POBLACION (PERDIDA DE COBERTURA VEGETAL,
VERTIMIENTOS DE AGUAS RESIDUALES, CONTAMINACION ATMOSFERICA Y
OTROS)
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Soluciones propuestas

a) Elaborar e implementar el Reglamento de Fiscalizacién y supervision
ambiental

b) Elaboracién de instrumentos legales que contribuyen a la conservacién
ambiental.

c) Elaborar el Diagnostico Ambiental de la Provincia.

d) Proteccion de vertientes y nacientes de agua con normativa legal.

e) Implementar proyectos alternativos de cosecha de agua y mitigacién ambiental.

4. DIMENSION INSTITUCIONAL
A. INSITUCIONALIDAD

- Problema identificado: DEBIL RELACION ENTRE LOS
DIFERENTES NIVELES DE GOBIERNO Y LA SOCIEDAD CIVIL

Soluciones propuestas

a) Fortalecer los espacios de participacidon de la sociedad civil organizada.

b) Implantar un sistema de informacién entre Sociedad Civil y Gobierno Local.

c) Mejorar el grado de representatividad del Gobierno Local en la Region.

d) Fortalecer las organizaciones sociales de la provincia mediante la
promocion y difusidn de valores e identidad cultural.

e) Mejorar la organizacidn e integracion social en las comunidades,
disminuyendo paulatinamente el conformismo y mentalidad.

f) Brindar asistencia permanente a los caserios y barrios a través Charlas y
capacitaciones sobre gestion, liderazgo, organizacion comunal vy
emprendimiento con la finalidad de reducir el interés personal,
descoordinacion entre autoridades comunales y pobladores con el fin de

gestionar mayores presupuestos municipales.

- Problema identificado: DOCUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL
DESACTUALIZADOS Y NOACORDE A LAREALIDAD DE LA PROVINCIA

Soluciones propuestas

a) Actualizacién de los documentos de gestion y documentos
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normativos de la Municipalidad Provincial de Huancabamba.
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