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INTRODUCCION

El presente documento, contiene la propuesta de Plan de Gobierno para el
distrito de CHAPARRA de la provincia de Caraveli de la Region Arequipa, la
misma que recoge el sentir de la militancia, comités distritales, consejos de
planes de gobierno distritales, vecinos, organizaciones base, profesionales
independientes, recogida e integrada a la propuesta a través de encuentros,
conversatorios y de las diferentes comisiones que conforman el Consejo de
Plan de Gobierno.

El gobierno municipal en general, exceptuando unas cuantas experiencias
aisladas, es el sector de la Administracion Publica que mas ha demorado en
ponerse acorde con la modernidad y en carrera de la calidad total en prestacion
de servicios. Esto se profundiza cuando en el nuevo contexto de la
descentralizacion del pais, el reto que se tiene que enfrentar es mayor al
asumido hasta ahora. El objetivo central municipal es como financiar el
desarrollo local, como optimizar los recursos financieros para destinarlos al
gasto de la inversion publica que permita la calidad de vida de la poblacion;
principalmente en los servicios municipales como: limpieza publica, seguridad,
parques y jardines, etc. Las municipalidades tienen tres funciones basicas:
administrar el territorio, satisfacer las necesidades de la comunidad y promover
el desarrollo local. Cabe destacar que la municipalidad es el primer peldafio de
la estructura del estado por ser gobierno local, por estar cerca de la poblacion
se convierte en la vanguardia de la democracia.

La nueva Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, ha contribuido al
restablecimiento de la gobernabilidad democréatica local del pais y ha
desarrollado iniciativas que tienden a devolver las atribuciones, las mismas que
fueron iniciadas en el gobierno de transicion, siendo presidente el Dr. Valentin
Paniagua Corazao.

Lineamientos Generales:

- El Pert como Doctrina, nuestro fundamento ideoldgico.

- Lineamientos formulados por el Dr. Valentin Paniagua.

- Lineamientos formulados por el Consejo Nacional de Plan de Gobierno.
- Acuerdo Nacional.

- Pacto de ética electoral.

- Tareas del milenio

Marco Legal
- Ley N° 27867, Ley organica de Regionalizacion.

- Ley N° 27763, Ley de bases de regionalizacion.
- Ley N° 27972, Ley organica de municipalidades.



PRESENTACION

Las politicas del plan de gobierno para el distrito de Chaparra de la provincia
de Caraveli de la Region Arequipa, es el esfuerzo del trabajo de la
identificacion de las necesidades urgentes muchas y muchos ciudadanos del
Distrito, representantes de todos los sectores de la sociedad, que en
participaron a través de mesas de dialogo y acuerdos municipales,
departamentales, regionales y nacionales en su construccién, asi como en la
definicion del tiempo que se necesita para lograr la transformacion de la
sociedad que sofiamos. El tiempo que se define en estas politicas para lograr
estos cambios es del 20015 al 2018.

El plan de gobierno que les propongo es pragmatico, dinamico, ambicioso,
realista. Sabemos y conocemos los problemas e inconvenientes que aquejan a
nuestra sociedad y que las soluciones no son faciles ni se resuelven
inmediatamente, pero estoy convencido que podemos superarlos, porque
tenemos como, con qué y con quiénes hacerlo. Por eso, mi compromiso con
ustedes es que al estar al frente del gobierno pondré todo mi esfuerzo,
conocimiento, experiencia y capacidad para que se alcancen las metas y se
cumpla este plan y asi crear una sociedad en la que todos tengan la

oportunidad, con su esfuerzo, de hacer realidad sus suefios.



ANTECEDENTES
UBICACION Y EXTENCION

Chaparra, se ubica en la provincia de Caraveli, region Arequipa, en el sur del
Perd. Tiene una superficie territorial de 1473,19 Km, que se extienden desde la
costa hasta la cabecera de los Andes, con altitudes que van desde el nivel del
mar hasta los 1 400 m.s.n.m, aproximadamente. Su capital es el pueblo de

Achanizo, ubicado a orillas del rio Chaparra y a una altura aproximada de 600

m.s.n.m.
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HISTORIA

El distrito de Chaparra fue creado por ley, el 3 de mayo de 1955. Posee una
larga historia, que se evidencia en los numerosos restos de asentamientos
prehispanicos. Uno de éstos es la ciudadela de La Sierpe, ubicada cerca de la
desembocadura del rio Chaparra. Ademas existen restos que datan de la

época colonial, como antiguas bodegas vitivinicolas y viviendas.

POBLACION

La poblacion del distrito es de 5 846 habitantes. EI 57% es considerado

poblacién rural.

I. SINTESIS DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES

Principios y Valores:

1.- Los principios y valores EL PERU COMO DOCTRINA. Busqueda de
inspiracion en la realidad nacional; en el territorio y hombre del Peru.
Tendencia a revivir, consolidandolos con las ideas y técnicas de nuestro
tiempo, los principios basicos que nos dieron pasada grandeza. Su geografia
es el cuerpo y su historia es el alma.

2.- LA SOCIEDAD JUSTA. Segun prescribe nuestra ideologia, la meta
suprema de Accién Popular es el bienestar del hombre que solo se puede

lograr en una sociedad justa.

3.- LA LEY DE LA HERMANDAD. La hermandad sera el eje de la sociedad
justa. Constituye la enseflanza mas valiosa de nuestra historia. Tres fuentes la
han vertido en el ri6 de la vida Peruana; la andina, el cristianismo y la

revolucién francesa.

4. EL MESTISAJE DE NUESTRA ECONOMIA. En el Perd se produce un
mestizaje de razas y culturas. En esa maravillosa y sorprendente coexistencia

hay un ejemplo lejano de la tolerancia y el respeto a la diversidad y a los



derechos que de ella derivan. Ese espiritu solidario, fundamentalmente en lo
econdmico, lo hallamos, ahora redivivo especialmente entre los pobres del
Peru.

5.- LA TRIPLE PLENITUD. Son tres principios de caracter socio economicos:
trabajo pleno, abastecimiento pleno, vy libertad plena a los que denominamos

en conjunto la triple plenitud.

6.- EL TRIPLE CULTO. Son tres principios de caracter ético: el culto al trabajo
(Laboriosidad), el culto a la verdad (Veracidad) y el culto a la honradez

(Honestidad), a los cuales denominaremos en conjunto triple culto.

7.- LA EDUCACION AL ENCUENTRO DEL EDUCANDO. La lucha contra el
centralismo cultural, entendido esto como el planeamiento tal. Que la escuela
llegue adecuadamente al educando, en donde este se encuentre; evitando de
esta manera el desarraigo de la juventud de su suelo natal y sobre todo el
éxodo del estudiante Peruano al exterior. La verdadera distribucion de la

riqueza es la distribucién del saber.

8.- DE LA IMPROVISACION AL PLANEAMIENTO. Se debe revalorar la
tradicion planificadora del incario. Estimulo a la técnica, para que ella oriente
las inversiones fiscales. Intento para que los Planes Nacionales adquieran tal
solides que su orden de prioridad y su puesta en practica no se vean afectados
por el calendario y los inconsultos programas que surgen de la improvisacion

sin respaldo o consulta publica.

9.- LA JUSTICA AGRARIA Y EL EQUILIBRIO HOMBRE-TIERRA.
Reivindicamos el legado de la justicia agraria, que no solamente quiere decir
justicia en el campo y para el campesino sino, y sobre todo, ética y seguridad
alimentaria. Los incas buscaban el equilibrio hombre —tierra. La sociedad
garantizaba a todo hombre o mujer una extension de tierra que aseguraba su
sustento.

10.- LA CONQUISTA DEL PERU POR LOS PERUANOS. EIl Pera, con sus
asperas dificultades, es un reto permanente a la imaginacién y a la voluntad.

Impone a los peruanos una obligacibn conquistarlo, descubrirlo parar



preservarlo y hacer posible su progreso. Tal reto impuesto a nuestro pais,
precisamente en este mundo competitivo que implica la globalizacion y que

esta esperando de nuestra accion y, desde luego, de nuestra decision.

II. DIAGNOSTICO
POTENCIALIDADES

-Desarrollo de las actividades primarias extractivas: agricultura, pesca artesanal

y mineria informal.

-Organizaciones productivas que se constituyen alrededor de un producto
determinado, por ejemplo, el Comité de Olivicultores de Achanizo y la

Asociacion de Productores de Palta del Valle de Chaparra.

-En mineria se tienen organizaciones cada vez mejor formadas y consolidadas,
sobre todo en la mineria, la cual, debido a los altos precios del oro, esta

consiguiendo una gran importancia social y econdmica a nivel distrital.

- En pesca se tienen organizaciones formadas.

-La poblacién asentada en el distrito de Chéparra presenta las caracteristicas
propias de las regiones menos desarrolladas del pais. La poblacion del distrito
es de 5 846 habitantes. El porcentaje de varones supera al de mujeres. Asi, se
tiene que el 42,2 % de la poblacibn son mujeres, mientras que 57,8% son
hombres. ElI 57% es considerado poblacién rural. La poblacién total de la
provincia de Caraveli es de 35 928 habitantes, lo que hace que Chéaparra

albergue al 10,7% del total provincial, tal como se aprecia en el cuadro N° O1.



Cuadro N° 01
POBLACION DE CHAPARRA

POBLACION  TOTAL POBLACION  RURAL
TOTAL Mujeres Hombres | TOTAL RURAL Mujeres | Hombres
% % % % %
CHAPARRA | 5 846 42.2 57.8 2205 57.3 38.9 61.1

Fuente: INEI

-Existe una Junta de Usuarios de Riego, ocho Comisiones de Regantes y
cuatro Asociaciones de Productores.

-Organizaciones sociales que giran en torno a temas especificos, como las
Asociaciones de Padres de Familia, y los Comités de Vasos de Leche, que

dependen de los programas sociales del gobierno.

-Se tiene la via que conecta la carretera Panamericana con Achanizo, contindia
a lo largo del valle, llegando al vecino distrito de Quicacha y, luego de atravesar
la meseta de Parinacochas, llega al pueblo de Incuyo, capital del distrito de

Puyusca.

PROBLEMAS

-Baja articulacion  actividades primarias extractivas (agricultura, pesca
artesanal y mineria informal) entre si.

-Los centros poblados no cuentan o tienen servicios precarios de agua potable,

desague, telefonia y salud.

-Bajo nivel educativo, el promedio de los adultos jovenes no alcanza la

secundaria completa; y en un porcentaje significativo.

-Limitadas oportunidades laborales.

-Migracion de pobladores adultos jovenes que se encuentran estudiando o

trabajando fuera del distrito.




-Los servicios bancarios y financieros son practicamente inexistentes.

-Actividad comercial incipiente.

-Los principales centros poblados del distrito, y que tienen categoria de anexos,
son: Chéaparra, Caramba, Arasqui, Puerto Viejo, Mina "Espafiolita” y Mina
"Cuatro Horas".

-Este territorio es mayormente desértico. Sus poblaciones principales se
asientan a lo largo del rio del mismo nombre, que origina una angosta faja de

terrenos agricolas.

- Deficiente aprovechamiento de los recursos turisticos potenciales.

l1l. VISION DE DESARROLLO

Hacer de Chaparra un mejor lugar donde vivir, propiciando el desarrollo
integral de todos los pobladores, impulsando su participacién activa,
organizada y democrética, a través de una gestibn municipal promotora de
consensos. Dentro del distrito se desarrollan actividades productivas con
responsabilidad y respeto ambiental, percibe ingresos suficientes debido a las
actividades propias; con buenos niveles de educacion implementada y
tecnificadas donde hombres y mujeres participan democraticamente en la
planificacion y gestion de su desarrollo. La poblacion goza de buena salud,

educacién y seguridad.

IV. PROPUESTA DE DESARROLLO

DIMENSION SOCIAL



-Construccion de local para mineros artesanales y manuales en joyeria, oro y
plata en Chaparra.

-Construccion de la represa de Puycuto, para la ampliacion de la frontera
agricola de las Pampas de Capac y Represa de Durasnillo.

-Repotenciar agua potable del caserio de Estrella.
-Alcantarillado para anexo de Arasqui.

-Gestionar la adquisicion con los vehiculos de transporte para el puesto policial
(camionetas).

-Implementar y reforzar con camaras de seguridad el bienestar de la poblacién
con monitoreo las 24 horas del dia directamente desde la Municipalidad.

-Reorganizar el transporte urbano con licencia del mismo distrito (Chaparra
Quicacha).

-Capacitacién constante a los profesores de los Centros Educativos tanto de
Chaparra como de Achanizo.

-Convenio con academias preuniversitarias en la ciudad de Arequipa para una
mejor preparacion de los alumnos que terminen sus estudios secundarios con
beca estudiantil.

-Mejorar la calidad de educacion en todos los Centros Educativos (3 niveles).

-Creacion de un centro de estudios de carreras técnicas basicas como:
Gastronomia, Secretariado y Oratoria.

-Creacién de nuevo local para todo tipo de actividades como: formar escuelas
de talleres de artesania manual.

-Construccion de muros de contencién en el Centro Educativo primario.

-Firmar un convenio via Hospital Pedro P Diaz de la ciudad de Arequipa para
atencion general durante 3 veces al afio.

-Equipar el Centro de Salud con equipos de ultima tecnologia.
-Gestionar dos ambulancias.
-Construccion de un local para un Banco, del estado y/o comercial.

-Construccion y equipamiento de un local que fue destinado para el comedor
popular de Chaparra.

DIMENSION ECONOMICA



-Gestion con el Gobierno Regional para el mejoramiento de canales de riego
empezando en Chaparra y culminando en Achanizo en coordinacion conjunta

de regantes.

-Defensa de bocatomas de las vertientes de Chaparra hacia aguas abajo
terminando en el sector agricola llamado Huan Calpa ubicado en Achanizo.
-Realizar talleres con el fin de brindar conocimiento sobre la mineria

convencional, con profesionales capacitados en minera.

-Impulso al sector agricola como base de nuestra economia local, para el

logro de una solides productiva,

-Promover la inversion, en apoyo a la actividad productiva y de servicio, tanto
publico como privado, destinados al crecimiento y desarrollo integral del distrito.

-Asistencia técnica adecuada, para mejorar la produccion agricola.

-Zonificacion de los espacios turisticos, que incentiven el turismo.

DIMENSION TERRITORIAL — AMBIENTAL

-Construccion de defensas riberefias del centro poblado de Chaparra.
-Construccion de defensas riberefias del centro poblado e Achanizo.

-Puerto Viejo: Construir muelle artesanal previo convenio con FONDEPEZ

(para los pescadores artesanales)

-Puerto Viejo: Compra de un equipo de Oleyca para Puerto Viejo de capacidad
de 100 KW.

-Ser el medio de dialogo con los concesionarios y mineria artesanal en general.

-Ampliacion de la Frontera poblacional y vivienda de la pampa de Capac por

Quicacha y Chaparra llamado y cuyo nombre llevaria VILLA CHAPARRA.

-Desarrollar Centro poblado pampas de Capac por crecimiento poblacional.



-Cercos perimétricos en los campos santos de la poblacion (Chaparra y
achanizo).

-Adoquinar las calles de la poblacién de Chaparra.

-Construccion de cuatro escaleras para el cuidado y comunicacion de todo el
pueblo de Achanizo.

-Programa para el manejo de residuos solidos.

-Manejo adecuado de las zonas ecoldgicas y productivas.

DIMENSION INSTITUCIONAL

-Desempefiar una gestién inclusiva y participativa, con igualdad de género, que
trabaje en funcion de objetivos con planeamiento estratégico que sea capaz
de identificar las necesidades méas urgentes de los ciudadanos.

-Impulsar la realizacion efectiva de los procesos de presupuesto participativo.
-Tener el control general de todos los bienes.

-Transparencia en la informacion.

-Fortalecimiento de la institucién, para la mejora en la atencion al usuario.

-Fomentar la constitucion de organizaciones sociales para la defensa de los
intereses del distrito.

-Implementar una adecuada gestién de riesgos (Programas).

V. ACCIONES ESTRATEGICAS (PROYECTOS, PROGRAMAS Y/O
ACTIVIDADES)

A. SERVICOS BASICOS

AGUA Y DESAGUE



e Diagndstico: 61% de las viviendas no cuentan con una red publica
de desague dentro de la vivienda. Y el 17 % tiene Pozo ciego. 15 %
tiene Red publica de desague (dentro de la vivienda) y el resto se
adecuada espacios higiénicos.

Cuadro N° 02

DESAGUE
DISTRITO CHAPARRA

Categoria

Red publica de desague (dentro de la vivienda)

Red publica de desaqgue ( fuera de la vivienda
pero dentro de la edificacion)

Pozo séptico

Pozo ciego o Negro / letrina

Rio, acequia o canal

Mo tiene

TOTAL

Fuente: INEI

Cuadro N° 03

AGUA
DISTRITO CHAPARRA

Categoria
Red publica dentro de la vivienda
Red publica fuera de la vivienda
Pilon de uso publico
Camion - cisterna u otro similar
Pozo
Rio, acequia, manantial o similar
Vecino
Otro
TOTAL

Fuente: INEI

e Propuesta:



Repotenciar agua potable del caserio de Estrella.

SEGURIDAD URBANA

Diagnoéstico: Los actos delincuenciales de diversos tipos se
encuentran distribuidos en los diferentes sectores del distrito. Ante la
carencia de un organizacion vecinal que coayude y trabaje en
conjunto con la policia local para detectar o alertar sucesos que
atenten contra la seguridad ciudadana urbana vy rural.

Objetivos: Prevenir  futuros acontecimientos violentos,
combatiendo la inseguridad ciudadana que deterioran la calidad de
vida de las personas.

Propuesta:

Gestionar la adquisicion con los vehiculos de transporte para el
puesto policial (Camionetas-Chaparra).

Implementar y reforzar con camaras de seguridad el bienestar
de la poblacion con monitoreo las 24 horas del dia directamente
desde la Municipalidad.

TRANSPORTE Y COMUNICACION

Diagnéstico: Existe una deficiencia de la infraestructura vial. La

estructura del Sistema de vias que conectan las zonas periféricas con el

Centro son de distancias muy extensas, esto dificulta principalmente la

movilizacion de los niflos y jovenes estudiantes del distrito y también a

la poblacion en general.

Objetivos: Contar con vias de transporte, ordenadas, seguras y

sefalizadas. Fomentar que los transportistas sean duefios de sus

vehiculos de transporte publico, con educacién vial tanto el publico

usuario y los transportistas



e Propuesta:

e Reorganizar el transporte urbano con licencia del mismo distrito
(Chéparra Quicacha).

B. SERVICIOS SOCIALES

EDUCACION

Cuadro N° 04

NIVEL EDUCATIVO
DISTRITO CHAPARRA

Nivel educativo i N Mujeres
Casos % Casos %
Sin nivel 156 7.4 204 13,9
Educacidn inicial 37 1.8 43 2.9
Primaria 498 23,8 426 29 1
Secundaria 920 43,9 a44 ar
Superior no univ. Incompleto 105 5.0 75 '5,1
Superior no univ. completo 197 9.4 95 5,5
Superior univ. incompleto 84 4.0 25 1.7
Superior univ. completo a7 4.6 o4 3.7
TOTAL 2094 100.0 1466 100.0

Fuente: INEI

Diagnéstico: En el distrito de Chaparra, existen siete centros
educativos (dos de nivel inicial, tres de nivel primario, y dos de nivel
secundario), siendo necesario la ampliacién de la oferta educativa
para cubrir la demanda educativa. Diversos factores contribuyen para
que la oferta educativa sea de baja calidad y para que los principales
indicadores educativos estén por debajo de lo 6ptimo

Objetivos: Mejorar de la calidad de la ensefianza, para logro de
un aprendizaje total de los nifios estudiantes del distrito, con la
implementacion (Computadoras e internet) adecuada y la dotacion
de material educativo y un fortalecimiento del docente para que de
una preparacion y formacion de nivel a los nifios.



Propuesta:

Capacitacion constante a los profesores de los Centros educativos
tanto de Chaparra como de Achanizo.

Convenio con Academias Preuniversitarias en la ciudad de Arequipa
para una mejor preparacion de los alumnos que terminen sus
estudios secundarios con beca estudiantil.

Mejorar la calidad de educacion en todos los Centros Educativos (3
niveles).

Creacion de un centro de estudios de carreras técnicas basicas
como: Gastronomia, Secretariado y Oratoria.

Construccion de muros de contencion en el Centro Educativo
Secundaria.

SALUBRIDAD Y SALUD

Diagnostico: Los casos de morbilidad mas comunes entre la nifiez
son las infecciones respiratorias agudas Yy las infecciones
intestinales; mientras que en adultos, las mayores incidencias que se
reportan son de enfermedades respiratorias, de transmision sexual,
gastritis, enfermedades diarreicas agudas, infecciones del tracto
urinario, dorsalgias y asma. Finalmente, sobre adultos mayores, se
reportan infecciones respiratorias, enfermedades gastrointestinales,
hipertension, artropatias, enfermedades de la piel y trastornos del
sistema urinario.

Objetivos: Tener un establecimiento de salud acompafiado de un
equipamiento moderno Yy personal profesional para el desarrollo de
integral de la salud. Trabajando con la Poblacién que no tiene ningun
seguro de salud dandole mas atencién en cuanto al alcance y acceso
a los servicios de salud.

Propuesta:

Gestionar Empresas Mineras
Equipar el Centro de Salud con equipos de ultima tecnologia.

Gestionar dos ambulancias.



BIENESTAR SOCIAL

Diagnostico: En el distrito de Chaparra es necesario trabajar mas
respecto al apoyo social, para esto se tiene que establecer
programas que estén destinados a resolver las urgencias de ayuda
de los mas necesitados.

Objetivos: Apoyar a la poblacién, con diferentes programas de
desarrollo social que logren un fortalecimiento humano social.

Propuesta:

Creacion de nuevo local para todo tipo de actividades como:
formar escuelas de talleres de artesania manual.

Construccion y equipamiento de un local que fue destinado para
el comedor popular de Chaparra.

RECREACION Y DEPORTE

Diagnéstico: El distrito cuenta con una poblacién que necesita
realizar la practica de deportes, en todos los niveles, siendo
necesario la dotacion de una infraestructura deportiva y recreativa
donde se pueda realizar las diferentes disciplinas deportivas,
existiendo poco apoyo a la juventud en cuanto a la organizaciéon de
eventos deportivos locales.

Objetivos: Que en el distrito tenga una poblaciobn sana que
practigue deportes y tenga espacios recreacionales para su
distraccion y bienestar fisico y mental.



C. DESARROLLO URBANO Y RURAL
DESARROLLO Y RENOVACION URBANA Y RURAL

e Diagnostico: En los diferentes centros poblados y anexos del
distrito de Chaparra, el numero de viviendas se ha incrementado
como efecto de la migracibn de personas, atraidas
fundamentalmente por la actividad minera. Esto ha generado un
crecimiento  desproporcionado y ciertamente desordenado,
deteriorandose la calidad de vida de las familias.

e Objetivos: Contar una moderna infraestructura y dar una mejora
cualitativa a los establecimientos de uso publicos para el beneficio
de los diferentes sectores y anexos del distrito.

e Propuesta:

e Ampliacién de la Frontera poblacional y vivienda de la pampa de
Céapac por Quicachay Chéaparra llamado y cuyo nombre llevaria
VILLA CHAPARRA.

e Desarrollar Centro poblado pampas de Capac por crecimiento
poblacional.

e Cercos perimétricos en los campos santos de la poblacion
(Chéparra y achanizo).

VI. RUTA ESTRATEGICA Y PROGRAMACION

Para desarrollar las acciones estratégicas en nuestra gestién, se tomaran en

cuenta los siguientes documentos:

-Documento de Presupuesto Participativo afio 2015.

-Documento de Presupuesto Participativo afio 2016.

-Documento de Presupuesto Participativo afio 2017.

-Documento de Presupuesto Participativo afio 2018.

-Presupuesto de Ingresos de cada afio.

-Presupuesto de Gastos de cada afio.

-Estado de ejecuciéon presupuestaria de cada afio.

-Informes de ejecucion de Programas Sociales: vaso de leche, adulto mayor,
comedores populares, etc.

-Informes de Gestiones realizadas con el gobierno central.

-Informes de Gestiones realizadas en los Ministerios y otras instituciones.



El desarrollo de la programacion de cada Proyecto, programa y actividad, se
realizara con un control diario al cumplimiento de cada proyecto, en las oficinas
0 areas encargadas que supervisen el avance, la operacion y mantenimiento

de todos los proyectos a su cargo.

VII.SEGUIMIENTO DEL PLAN Y ACCESO A INFORMACION

Proponemos dirigir, supervisar, controlar, el cumplimiento del Plan de gobierno
a través de los programas y proyectos, los que tendran un seguimiento
sistematico y participativo a través de un conjunto de indicadores y fuentes de
verificacion que permitan monitorear y evaluar sus avances e impactos. Lo
expuesto no tendria sentido si no se cuenta con un Plan de Desarrollo integral,
sostenible y sustentable en el cual todas las politicas publicas deben estar
articuladas e integradas para producir una accion social, totalmente coherente

y de impacto social.

FISCALIZACION Y TRANSPARENCIA.

e Diagndstico: Ante los cambios actuales de la administracion
publica, es necesario la mejora continua de; la calidad y celeridad
de la atencion de tramites asi como la cobertura de la provision y
prestacion de servicios publicos, la asignacién, ejecucion y control del
gasto fiscal.

e Objetivos: Fortalecimiento de la institucion Municipal al mas alto
nivel. Ser un gobierno eficiente, transparente, participativo en funcion
de objetivos con planeamiento estratégico.

e Propuesta:

e Mejora los servicios de los tramites ante la Municipalidad, con
orientacién hacia la poblacién respecto de los tramites a
realizarse, debiéndose para ello capacitar y preparar al personal
administrativo.

e Desempefiar una gestion inclusiva y participativa, con igualdad
de género, que trabaje en funcion de objetivos con
planeamiento estratégico que sea capaz de identificar las
necesidades mas urgentes de los ciudadanos.

e Impulsar la realizacién efectiva de los procesos de presupuesto
participativo.



e Transparencia en la informacion.
e Fomentar la constitucion de organizaciones sociales para la
defensa de los intereses del distrito.

LUIS EUSTAQUIO RUPAYA VIZCARDO
Candidato alcaldia distrital de
Chaparra



VIIl. ANEXO

FORMATO RESUMEN DEL PLAN DE GOBIERNO CHAPARRA
2015-2018

I. IDEARIO: PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y VALORES DE LA ORGANIZACION POLITICA
(Informacion que consta en el “Acta de Fundaciéon”, de la organizacion politica,
presentada ante el Registro de Organizaciones Politicas del JNE. En cuanto a los
valores, se deben consignar aquellas cualidades institucionales que se asumen como
guia de actuacion de la organizacion politica, tales como tolerancia, veracidad, etc.)

Principios y Valores:

1.- Los principios y valores EL PERU COMO DOCTRINA.

2.- LA SOCIEDAD JUSTA.

3.- LALEY DE LA HERMANDAD.

4. EL MESTISAJE DE NUESTRA ECONOMIA.

5.- LA TRIPLE PLENITUD. Son tres principios de caracter socio econdmicos: trabajo pleno,
abastecimiento pleno, Yy libertad plena a los que denominamos en conjunto la triple plenitud.
6.- EL TRIPLE CULTO. Son tres principios de caracter ético: el culto al trabajo (Laboriosidad),
el culto a la verdad (Veracidad) y el culto a la honradez (Honestidad), a los cuales
denominaremos en conjunto triple culto.

7.- LA EDUCACION AL ENCUENTRO DEL EDUCANDO

8.- DE LA IMPROVISACION AL PLANEAMIENTO.

9.- LA JUSTICA AGRARIA Y EL EQUILIBRIO HOMBRE-TIERRA.

10.- LA CONQUISTA DEL PERU POR LOS PERUANOS.

Il. VISION DEL PLAN DE GOBIERNO (Es el conjunto de ideas generales integradas
coherentemente, que expresan y proveen el marco de referencia de lo que la
organizacién politica desea lograr para el ambito en un futuro determinado. En este
Formato se debe transcribir la Visién que consta en el Plan de Gobierno).

Hacer de Chaparra un mejor lugar donde vivir, propiciando el desarrollo integral de todos los
pobladores, impulsando su participacién activa, organizada y democratica, a través de una
gestion municipal promotora de consensos. Dentro del distrito se desarrollan actividades
productivas con responsabilidad y respeto ambiental, percibe ingresos suficientes debido a las
actividades propias; con buenos niveles de educacion implementada y tecnificadas donde
hombres y mujeres participan democraticamente en la planificacion y gestién de su desarrollo.
La poblacion goza de buena salud, educacion y seguridad.

ll. SINTESIS DEL PLAN DE GOBIERNO (En la primera columna, se resumiran los
problemas identificados y priorizados en el Plan; en la columna Soluciones deberan
colocarse aquellas que tengan vinculacion con los objetivos estratégicos del Plan, con
gue se procura dar solucion a los problemas identificados; y en la tercera columna, se
consignaran las metas, que son la expresion cuantitativa del logro de dichos objetivos).

PROBLEMAS IDENTIFICADOS
EN EL PLAN
Dimensiéon Social

1. Carencia de las
necesidades basicas
insatisfechas como servicios
de agua, desagtie.

2. Limitada centro de

estudios de carreras técnicas.

3. Inadecuado equipamiento
de los servicio de salud.

SOLUCIONES PROPUESTAS
EN EL PLAN

Gestionar recursos
econdmicos para el
mejoramiento y ampliacion de
los servicios de agua,
desague.

Tener implementados y
equipados el centro de
estudios técnico en
Gastronomia, Secretariado y
Oratoria

Modernizar el Centro de
salud, con equipos de Ultima
tecnologia y dos
ambulancias.

METAS PROPUESTAS EN
EL PLAN

Cobertura a familias del
caserio de Estrella y anexo
de Arasqui de los servicios de
agua, desagtie.

Disminuir la PEA no actica
con la instalacién de un
centro de estudios de
carreras técnicas basicas
como: Gastronomia,
Secretariado y Oratoria.
Equipar el Centro de Salud
con equipos de ultima
tecnologia



Dimension Econdmica

1. Deficiente uso de
aguas de riego.

las

2. Inadecuada forma de
extraccion del recurso
minero.

3. Deficiente
aprovechamiento de los
recursos turisticos
potenciales.

Dimensioén Territorial

1. Deficiente sistema de
delimitacion del distrito.

1. Limitada zonificacion para
la conservacion de recursos.

3. Deficiente manejo de
residuos sélidos.

Dimension Institucional
1. Baja participacion e
involucramiento vecinal.

2. Inadecuado uso de las
tecnologias para acceder a la
informacion.

3. Inadecuada gestion de
riesgos.

Gestionar con el Gobierno
Regional el mejoramiento de
canales de riego.

Desarrollar talleres de
mineria convencional para
productores de mineria
artesanal en general.

Zonificacion de los espacios
turisticos, que incentiven el
turismo.

Delimitar y zonificar el area
urbana de la pampa de
Cépac del distrito.

Mayor control en el
adecuado de los recursos.

uso

Adecuada implementacion y
capacitacion al personal de
limpieza.

Mayor acercamiento de la
institucién con la poblacién.
Rendir cuentas
periddicamente a la
poblacién.
Participacion de los grupos
vulnerables identificados.

Mejorar los canales de riego
de Chaparra y Achanizo.

Capacitar a  productores
mineros artesanales en la
extraccion sin
contaminacion.

Promocionar Chéaparra, para
el arribo de turistas.

Ampliar la Frontera
poblacional y vivienda de la
pampa de Cépac por
Quicacha y Chaparra (VILLA
CHAPARRA.).

Manejo adecuado de las
zonas ecolégicas y
productivas.

Programa para el manejo de
residuos solidos.

Participacion plena de la
ciudadana.

Transparencia en la gestion.

Implementar una adecuada
gestion de riesgos.

IV. PROPUESTA DE RENDICION DE CUENTAS SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

(Debe resumirse la forma cémo la organizacién politica, de resultar ganadora en el
proceso electoral, brindara informacion periddica a la ciudadania sobre el cumplimiento
de las propuestas consignadas en los planes de gobierno).

Proponemos dirigir, supervisar, controlar, el cumplimiento del plan de gobierno a través de los
programas y proyectos, los que tendran un seguimiento sistematico y participativo a través de
un conjunto de indicadores y fuentes de verificacion que permitan monitorear y evaluar sus
avances e impactos.



