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Lema: Carabayllo ciudad de oportunidades

PRESENTACION

El PPC, es un partido que cree en la justicia y en la libertad, fundado en 1966 por
ilustres pensadores y politicos de buena voluntad, con vocacidn de servicio y un
profundo amor por el Perd, quienes se mantuvieron firmes en sus convicciones ante
la incertidumbre, las dictaduras y la destruccién de nuestras instituciones; hasta
encausar a nuestro pais por el camino de la democracia.

A lo largo de estos 51 afios de historia, nos enorgullece haberle dado a Lima uno de
los mas ilustres y visionarios alcaldes que ha ocupado el sillén municipal, Don Luis
Bedoya Reyes, autor de una de las obras de infraestructura vial mejor construidas y
mas importantes de nuestra ciudad capital, la Via Expresa, “El zanjon de Bedoya”.

De los cerca de 25 millones de viajes que se realizan diariamente en Lima
Metropolitana, el 45% de ellos se da a través de la Via Expresa, arteria que atraviesa
nuestra ciudad conectandola.

Nuestros alcaldes distritales han implementado un modelo de ciudad inspirada en el
bien comun. Buenas practicas en la gestion municipal, bajo un liderazgo firme, son un
sello de nuestra participacion en la vida publica, por ejemplo, la creaciéon del
serenazgo municipal hace 27 afios durante la gestion del Alcalde Carlos Neuhaus,
replicado en todo el Peru.

Ponemos al servicio de nuestro distrito, nuestro legado politico, para garantizarle a
nuestros vecinos una gestidn a su servicio, eficaz y eficiente, trabajamos bajo los
mismos principios, a través de los cuales podemos plasmar programas viables que
permiten garantizar la dignidad del ser humano, fundamento de nuestra accién
politica y garantia de predictibilidad de nuestra conducta, entendiendo que nuestro
distrito es parte de una Lima que comparte problemas y se debe mirar integrada para
resolverlos.

Nuestro compromiso es con una vision de futuro comun. El modelo de ciudad que
queremos, es un mejor lugar donde vivir, una ciudad segura, moderna e integrada,
que se moviliza con rapidez y reduce el tiempo de viaje devolviendo calidad de vida,
que da acceso a servicios inclusivos, que crece ordenadamente, en la que se recuperan
espacios publicos para el esparcimiento y el deporte como un vehiculo para el
bienestar de la juventud y la ciudadania, que contribuye con prevenir la delincuencia
y garantiza a nuestros ciudadanos libertad, un trato justo y equitativo que nos permita
a todos ser felices.

Todo ello mediante una politica social educativa en prevencion y seguridad vial,
igualdad y no discriminacion y prevencion de la violencia, una accién politica libre de
corrupcion, transparente y ecoeficiente donde se ejecuten obras de desarrollo que



resuelvan los problemas del presente mirando el futuro. Accién que respete y
garantice la igualdad de oportunidades sin discriminacion e intolerancia.

Como candidato distrital por el PPC, me comprometo a liderar un trabajo
coordinado y articulado con el alcalde de Lima para atender y cumplir con estas
tareas, asi garantizaremos un distrito y una LIMA FELIZ.

VISION

El Partido Popular Cristiano reconoce la vision del Plan de Desarrollo Concertado de
Carabayllo porque ha sido construido con la participacion de los ciudadanos, las
organizaciones sociales, los nifos, nifias y adolescentes del distrito. Por ello, nuestro
Plan de Gobierno se presenta como una contribucién para alcanzar la visidon de
desarrollo mencionada y la asume como punto que guiara la actuacién y gestion de
la institucion municipal. Nuestra vision de desarrollo es™:

Carabayllo ciudad de oportunidades, competitiva,

de ciudadanos con talento y felices.

Las politicas locales, los objetivos de desarrollo, los programas y proyectos que
disefie e implemente el gobierno local en los 4 afios de gestidn, responderan y se
enmarcaran en la vision de desarrollo presentada.

1. DIMENSION SOCIAL
Problema identificado

Inseguridad Ciudadana: Presencia y aumento de la delincuencia, barrios inseguros,
consumo y venta de drogas; pandillaje, etc.

Objetivo Estratégico

1. Fortalecimiento del Sistema Local de Seguridad Ciudadana-CODISEC para una
accion coordinada.

2. Fortalecimiento del servicio de serenazgo a través de las capacitaciones,
equipamiento adecuado y estableciendo metas para el cumplimiento de los logros.
3. Reforzar e impulsar la formacién de los Juntas de Seguridad Ciudadana
Comunales.

3. Implementar un sistema de video vigilancia por cuadrantes.

4. Impulsar con énfasis la prevencidn a través de programas que fomenten el uso del
buen tiempo libre y el deporte dirigido a los adolescentes y jovenes del distrito.

5. Elaboracion del Plan Local de Seguridad Ciudadana 2019-2022

6. Desarrollo de campafias orientadas a recuperar valores, recuperar confianza en las
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organizaciones e instituciones, asi como generar solidaridad entre la ciudadania.

7. Desarrollando programas de formacién para el empleo y promoviendo la
incorporacion de jévenes al mercado del trabajo digno.

8. Implementando un Observatorio Local Contra La Inseguridad Ciudadana.

9. Implementacién de herramientas tecnoldgicas para uso preventivo contra la
inseguridad ciudadana.

10. Luchando contra la violencia familiar y sexual que afecta a los NNA, las mujeres y
las personas de la tercera edad.

Meta

1. Disminuir la percepcién de inseguridad ciudadana de la poblacién.

2. Disminuir las tasas de victimizacion de la poblacion.

3. Mejorar la calidad del servicio de serenazgo.

4. Promover la mayor participacion ciudadana de la comunidad para la prevencion
contra la inseguridad ciudadana.

5. Implementar campafas articuladas a la ciudadania y a las instituciones en la
recuperacion de valores y construccién de confianza.

6. Programas de Formacidn en empleabilidad y emprendimiento dirigido a jédvenes de
las zonas mas vulnerables del distrito.

7. Implementar 01 Observatorio Local Contra la Inseguridad Ciudadana.

8. Ejecutar una plataforma digital contra la inseguridad ciudadana: APP, teléfono,
whatsapp)

9. Disminuir el porcentaje de personas que han sufrido violencia fisica, psicoldgico y
sexual en el distrito.

Problema identificado

Vulnerabilidad de poblaciones como la nifiez, adulto mayor, jévenes, personas con
discapacidad y mujeres: El desarrollo humano como uno de los factores de mejoria
de la calidad de vida de los ciudadanos y asi atacar las acciones que vulneran sus
derechos buscando su proteccion.

Objetivo Estratégico

1. Fortalecimiento de los programas sociales y cumplimiento de los planes locales
existentes asi como promover los que falten a favor de las personas vulnerables.

2. Incentivar y fortalecer la mayor participacion de la ciudadania a través de la
organizacion; asi como la difusién de sus derechos y cumplimiento de los mismos.

3. Promover y fortalecer espacios de concertacién y mesas de trabajo, convenios y
alianzas que busquen la mejoria de los programas enfocados a la atencién de las
personas vulnerables.

4. Promover programas y politicas que atiendan a la nifiez, adolescente, jévenes,
adulto mayory las discapacidades.

5. Promover mejoras en el presupuesto publico para los sectores vulnerables del
distrito.

6. Incentivar programas que involucren e incorporen a estos sectores, como parte de
la inclusidn y sus derechos.



Meta:

1. Tener programas sociales sostenibles y con instrumentos locales que coadyuven a
disminuir el indice de pobreza y aumentar el apoyo de las personas vulnerables.

2. Lograr un alto nimero de convenios y alianzas para mejorar la atencion de los
programas.

3. Contar con politicas de atencidn a los sectores vulnerables de la sociedad como la
nifiez, adolescentes, jdvenes, adulto mayor y discapacidad

4. Reducir el nimero de personas que han sido vulnerados sus derechos.

5. Convenios interinstitucionales para reducir la vulnerabilidad.

Problema identificado:

Precariedad en la atencidn y acceso al servicio de salud, deficiente infraestructura e
insuficientes recursos humanos: En el distrito tenemos 12 establecimientos de salud
entre postas, centros y 1 centro materno infantil que vienen teniendo las dificultades
mencionadas y que requiere de gestiones y apoyo por las entidades.

Obijetivo Estratégico:

1. Promocion del acceso a la salud publica universal de la poblacién mas vulnerable.
2. Promoveremos y consolidaremos la atencién integral de salud a través del
mejoramiento de los programas de salud y prevencion de enfermedades

3. Fortalecimiento de los espacios de concertacion de salud y las estrategias
priorizadas en las politicas publicas de salud lo cual permitird atender los diversos
problemas de salud de la poblacién a través de la articulacion de esfuerzos
multisectoriales para mejorar la calidad de vida dentro del ejercicio de sus derechos.

4. Gestion para aplicacion de inversion publica externa del gobierno nacional para el
mejoramiento de la infraestructura y equipamiento.
5. Disminuyendo la desnutricidn crénica y la anemia en los NN menores de 5 afios.

Meta:

1. Incremento de la calidad del servicio de salud a través de procesos de optimizacidn
en cuanto a cobertura y calidad.

2. Lograr gestionar la creacion de espacios de salud.

3. Tener programas fortalecidos de prevencion en temas de salud.

4. Espacios de concertacion consolidados y fortalecidos de promocién y prevencién
de atencidn en salud.

5. Reducir la desnutricidon y la anemia a través de estrategias de articulacion
multisectorial.

Problema identificado:

Accesibilidad limitada y desercidn en los niveles educativos: Se cuenta con deficiente
infraestructura de las I.E asi como pocos espacios de concertacion y pocas
oportunidades al acceso a la educacidn superior y tecnoldgica.

Objetivo Estratégico:



1. Promocidn de valores ciudadanos a través de planes y campafias

2. Implementacién del Proyecto Educativo Local en articulacidon con la UGEL 04.

3. Impulsar espacios de concertacidon para el desarrollo educativo.

4. Gestion de recursos externos para mejoramiento de infraestructura y
equipamiento educativo.

5. Promover la capacitacion a directores y docentes para coadyuvar a la mejoria de la
calidad educativa.

6. Fortalecer los planes locales que incentiven la lectura asi como los programas
educativos.

7. Crear la Academia Pre Universitaria Municipal.

8. Gestionar el funcionamiento de Institutos tecnoldgicos y/o Universidades publicas
y/o privadas

9. Realizar convenios de Becas para los adolescentes y jévenes

Meta:

1. Incrementar el porcentaje de la poblacién que reconoce la importancia de los
valores para el desarrollo de nuestra ciudad.

2. Ejecutar el Proyecto Educativo Local con participacion de la UGEL.

3. Contar con espacios de concertacidon, empoderados y fortalecidos.

4. Incrementar el nimero de |.E que mejoran su infraestructura y equipamiento.

5. Incrementar las capacidades de gestion de los directores y las metodologias de
ensefianza-aprendizaje de los docentes.

6. Mejorar los habitos de lectura de los estudiantes de la ciudad

7. Contar con una Academia Preuniversitaria que logre ingresen la mayor cantidad de
jovenes a las Universidades.

8. 20 convenios que ayuden a los jévenes carabayllanos acceder a becas.

2. DIMENSION ECONOMICA:
Problema identificado:

Sub empleo y desempleo: Carabayllo es considerado un distrito dormitorio debido a
que los trabajos se encuentran fuera del drea urbana; generando la falta de
oportunidades y de generar puestos de trabajo.

Objetivo Estratégico:

1. Desarrollar capacitaciones e implementacidon de programas de fomento de la
empleabilidad y emprendimiento juvenil.

2. Programa de sensibilizacién e incentivos a las empresas que generen empleo-
Intermediacidn Laboral.

3. Programa de voluntariado juvenil para practicas pre profesionales en distintas
areas de la ciudad.

4. Construir un programa vivo para los jovenes

5. Fortalecer el proyecto del POLIGONO INDUSTRIAL que generara puestos de
trabajo alrededor de 10 mil carabayllanos.

Meta:



Disminuir el porcentaje de jovenes que nos estudian ni trabajan en el distrito
Convenios con las empresas del distrito para promover empleos dignos para la gente.
Contamos con programas de promocion de practicas pre profesionales para los
jovenes del distrito.

Incrementar el nimero de jovenes universitarios que mejorar sus competencias a
partir de oportunidades de practicas pre-profesionales.

Tener fortalecida y empoderada el drea de bolsa laboral.

Contar con un POLIGONO INDUSTRIAL funcionando al 100%

Problema identificado:

Insuficiente apoyo para promover la microempresa: La falta de impulso y de lograr la
formalidad en el comercio al 100%; se cuenta con comercio ambulatorio generando
desorden y caos motivando la informalidad. Asimismo la falta de explotar la riqueza
de la agricultura — zona rural.

Obijetivo Estratégico:

1. Fortalecimiento de las micro y pequefias empresas del distrito.

2. Impulsary articular las unidades econdmicas.

3. Fortalecer y potenciar los procesos de articulacion interdistrital e interinstitucional
de promocion del Desarrollo Econdmico Territorial.

4. Fomentar un desarrollo econémico sostenible colocando como eje el cuidado del
medio ambiente: utilizar adecuadamente los recursos, recuperar las fuerzas
productivas naturales.

5. Fomentar la proteccion de la zona rural; difundiendo los productos extraidos, asi
como coadyuvar en las ventas y promocion de los productos agricolas.

Meta:

1. Incrementar el nimero de MYPEs que cumplen estandares minimos de
competitividad y formalizacion.

2. Tenemos un programa que vincula el turismo, la gastronomia y la produccidon

ecoldgica para los ciudadanos del distrito.

Promover la articulacidn territorial y econdmica potencial el distrito.

4. Impulsar un modelo de crecimiento econdmico local verde, enfocado en el
medio ambiente

5. Incrementar la produccién para importaciones y exportaciones de los
productos agricolas de Carabayllo.

W

Problema Identificado:

Desarrollar la cultura y el turismo del distrito: Carabayllo cuenta con riqueza histdrica
y ecoldgica poco difundida y conocida por los carabayllanos y en el exterior no
contando con una ruta turistica y de motivacidn al turismo.

Objetivo Estratégico:



1. Promover la actividad turistica vinculada a la gastronomia y la produccidn ecolégica
en las cuencas aledafias, como también el turismo recreativo, paisajista y vivencial de
la loma natural.

2. Desarrollar los espacios y campafias para la difusién de las riquezas culturales
poniendo en valor e incentivando el turismo.

3. Realizar alianzas, convenios y difusién que busquen proteger la cultura
carabayllana.

4. Contar con un circuito turistico del distrito

Meta:

1. Incrementar la afluencia del turismo interno y externo hacia la ciudad de Carabayllo
por actividades gastrondmicas, ecoldgicas y recreacion

2. Lograr el posicionamiento y la puesta en valor de nuestras riquezas y expresiones
culturales.

3. Consolidar la proteccidn de las zonas arqueoldgicas y naturales.

4. Incrementar en 90% de ciudadanos carabayllanos que se identifican con su distrito.

3. Dimensién Ambiental

Problema identificado:

Crecimiento urbano desordenado y perdida de area rural y ecoldgica: Las invasiones
y el tréfico de terrenos es uno de los temas mas algidos y la falta de proteccién de los
espacios publicos.

Objetivo estratégico:

1. Asegurar el cumplimiento de los planes de desarrollo y proyectos que promueva la
conservacion de los recursos naturales como las lomas y la zona rural.

2. Luchar contra el trafico de terrenos y las invasiones en las zonas intangibles.

3. Promovemos el ordenamiento territorial y la planificacién espacial.

4. Planificamos con la gente el buen uso de los espacios publicos y naturales.

5. Promovemos politicas de vivienda adecuada y digna para la gente para ello
gestionaremos que los programas de vivienda del Gobierno Nacional incrementen su
cobertura en nuestra ciudad.

Meta:

1. Lograr que las Lomas de Carabayllo — Primavera sea declarado como drea de
conservacion regional.

2. Evitar las invasiones y disminucidn del crecimiento urbano desordenado.

3. Culminar el Plan de Desarrollo Urbano del Distrito y suimplementacién al 50% en el
2022.

4. Incrementar el nimero de espacios publicos que cumplen con estandares sobre
espacios activos, tecnoldgicos, seguros y verdes.

5. Mejorar el porcentaje de viviendas seguras, adecuadas y dignas en las zonas mas
vulnerables de distrito.



5. Contamos en alianza con otros de planes a de accidn del buen uso del suelo y la
vivienda.

Problema identificado:

Problemas de contaminacidn del aire, agua, suelo, el cambio climatico y los residuos
sélidos que afectan la calidad de vida.

Obijetivo estratégico:

1. Campafas de sensibilizacién sobre el cuidado del medio ambiente

2. Incrementando las areas verdes del distrito a través de las construccion y
mantenimiento de parques y mantenimiento de bermas centrales

3. Promover la creacidn de un parque ecoldgico en Lomas de Carabayllo.

4. Programas de Segregacion, reciclaje y reduccién de los residuos como politicas
emblematicas.

5. Promover el cierre y cambio de lugar del relleno sanitario ante la MML.

Meta:

1. Reducir la contaminacién del aire PM1o0.

2. Incrementar el area verde per capita en el distrito.

3. Tener una disminucion en la contaminacion ejecutando proyectos ambientales.

4. Ejecutar el parque ecoldgico en Lomas de Carabayllo.

5. Ejecutar un programa emblematico de segregacion, reciclaje para la mejora del
medio ambiente en casay el habitat.

6. Lograr el cambio del relleno sanitario de MML.

4. Dimensiodn Institucional

Problema identificado:
Escasa participacion ciudadana de las organizaciones y poblacién.
Obijetivo estratégico:

1. Fortaleciendo la participacién ciudadana con espacios innovadores.

2. Mejorando las competencias de liderazgo en los integrantes de las organizaciones
sociales.

3. Consolidando los espacios de concertacidon distrital como las mesas de
concertacion.

4. Fortaleciendo la transparencia al acceso de la informacién. Contando con un
sistema de rendicion de cuentas a la ciudadania que incluya el uso de sistemas
informaticos y uso de espacios deliberativos, asi como la utilizacidn de la tecnologia
para informar a la poblacion.

Meta:

1. Incrementar el porcentaje de las organizaciones sociales que participan en los
procesos de desarrollo de la ciudad.



2.Mejorar las competencias de liderazgo de los lideres sociales del distrito.

3. Fortalecer las mesas de concertacion distrital priorizando: luchando contra la
violencia, educacién y salud.

4. Implementar una plataforma tecnoldgica de transparencia, de acuerdo a los
lineamientos de gobierno abierto establecidos en el nivel nacional.

Problema identificado:

Limitada inversion publica y privada para el cierre de brechas sociales en
infraestructura y servicios. Se han tenido avances sustantivos pero debemos
continuar en esa linea priorizando la salud y educacidn.

Obijetivo estratégico:

1. Continuar con el funcionamiento del Banco de Proyectos y Expedientes Técnicos
para el cierre de brechas en infraestructura.
2. Continuidad en la gestidon de recursos de inversidn de fuente externa de los

Ministerios y la Cooperacion Internacional.
Meta:

1. Incrementar el disefio de proyectos de inversion y expedientes técnicos en nuestro
Banco priorizando la infraestructura basica en educacién y salud.

2. Incrementar el flujo de inversién publica privadas que permite reducir las brechas
en infraestructura y equipamiento basico.



