PLAN DE GOBIERNO PARA

PERIODO 2019-2022

Partido: UNION POR EL PERU

CANDIDATO: Sr. Luis Apaza Huaman

INTRODUCCION

Union por el Pera en el plan de gobierno distrital pretende orientar una gestion alturada,
sostenible, cultural y ecolégica dedicada unicamente al crecimiento del distrito cerrefio;
teniendo como candidato al Sr. Luis Apaza Huaman luego de las elecciones internas
del partido politico Unién por el Perq, para ello se ha recorrido el distrito mismo para
acercarse a lo mas real y tocado los lugares mas alejados observando y analizando la
situacion de cada uno de sus contextos para poder realizar un adecuado diagnostico
situacional del distrito cerrefio y con ello permitirnos realizar la implementacion de las
diversas acciones y estrategias necesarias de caracter educativo, cultural, ambiental,
industrial y social por el desarrollo sostenido y visionario de todos los pueblos y
urbanizaciones del Distrito de Cerro Colorado, de acuerdo a las estadisticas que
subyacen de manera muy deficientes en servicios basicos de agua, luz, desagte,
transporte urbano e interprovincial, educacion, seguridad y salud; siendo de mayor
interés aun la extrema pobreza de nuestros pueblos alejados, desnutricion infantil,
delincuencia, nifios y mujeres maltratadas, personas de tercera edad sin atenciones
desamparo de todos los niveles en minusvalidos; asimismo el desinterés por la

produccién agropecuaria, recursos turisticos, industria propia, comercio y otros.

La Ley Orgéanica de Gobiernos ........... ,Ley N° ............. , prescribe en su Articulo .....
- Finalidad. - Los gobiernos municipales tienen por finalidad esencial fomentar el
desarrollo .......... integral sostenible, promoviendo la inversion publica y privada y el

empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades



de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, locales y locales

de desarrollo.

Las propuestas para el Distrito de Cerro Colorado para lograr un gran desarrollo se
basan principalmente en el aspecto educativo cultural y ambiental con el “Proyecto
educacion para todos”, aplicado a todos los niveles y con especializacion a la PEA,;
“‘Proyecto aprovechamiento de los recursos del distrito cerrefio”, en bienes
reaprovechables como es el plastico, papel, vidrio y generar fuentes de trabajo como
también recursos para el municipio; “Proyecto distrito seguro”, para ello la
implementacion de camaras de seguridad, y el sistema de poblador ayuda al municipio;
“Proyecto salud cerrefia la mejor”, con la generacion de salud mévil para atencion de
urgencias y emergencias; y, “Proyecto del mejor distrito de Arequipa”, considerando el
potencial de la poblacién con una gestidon transparente y evaluacion publica anual de
los movimientos de los bienes y servicios de la Municipalidad de Cerro Colorado

pugnando por la calidad de vida de todos y cada uno de los pobladores.

El plan de gobierno distrital para Cerro Colorado responde a la necesidad real delo
pobladores considerandolo adecuado, sostenido y eficiente para lograr un desarrollo
personal social mancomunado de los cerrefios con la autoridad municipal través de los
planes, programas de toda indole y los proyectos llevaderos en el periodo de gestién
reconociendo la magnitud del distrito, su geografia, demografia, desarrollo,
aprovechamiento de recursos todo llevadero a consolidar el desarrollo de los

pobladores del distrito de Cerro Colorado

1. VISION

Para el afio 2022, el distrito de Cerro Colorado sera culto, seguro, saludable, con
pobladores emprendedores, altamente productivo, con desarrollo y calidad de vida de

los pobladores.



2. MISION

El distrito de Cerro Colorado, organizado y con la gestion publica alturada de acuerdo a
sus competencias y potencialidades dentro del marco de las politicas nacionales, se
contribuye al desarrollo integral y sostenible cerrefio alcanzando un punto alto en los
indices referidos a educacion, salud, seguridad llevadas con ética y transparencia
pugnando por la corrupcién cero, elevando el nivel de nutricién y educacion alejando de
nuestro pueblo la extrema pobreza; promoviendo el desarrollo educativo, manual y
especializado en nifios, jovenes y adultos sin distincion alguna de sexo; fomenta el
desarrollo agropecuario, turismo distrital y ordenamiento del comercio y del transporte
local urbano como interprovincial del cual también se sirve la poblacion del distrito.
Lograr la participacion ciudadana en el gobierno del distrito y la toma de decisiones en

Su accionar como unico, solido y de progreso.

3. IDEARIO Y PRINCIPIOS

El plan de gobierno para el distrito de Cerro Colorado esta fundamentado en el ideario
del Partido Politico Union por el Peru, tal como se expresa en el observar el porvenir
alejados de los radicalismos ideoldgicos y tener una visién de futuro compartida entre el
pueblo y el municipio. Esta visién nacional, debe complementarse con visiones locales,
sectoriales y personales que logren armonia y coincidan con ella. A nivel nacional
necesitamos una democracia representativa liderada con firmeza y conviccion, que
garantice la vigencia plena de los derechos humanos, el estado de derecho, la
alternancia en el poder, la estabilidad de las normas, respeto de la ley y el orden,

elecciones limpias y transparentes e igualdad de oportunidades para todos.

Unién por el Pert concilia con todos los peruanos de todos los credos y niveles
socioeconomicos. En lo filosofico, nos identificamos como humanistas de centro; en lo
econdmico, suscribimos las reglas de la economia social de mercado, donde se
encuentra el balance justo entre el rol del estado y el rol del mercado; en lo politico,
creemos en el ejercicio de la autoridad democratica que busca el afianzamiento de la
autoridad legitimamente constituida frente a las tentaciones tanto del autoritarismo,

como del caos y el desorden que originan los gobernantes débiles y manipulados por



las exigencias de los miembros de los partidos de turno por la busqueda de

aprovechamiento de los recursos del municipio.

Unién por el Pera a través del gobierno de la Municipalidad de Cerro Colorado propone
la propuesta de gobierno sustentada en el respeto irrestricto de los derechos humanos
y libertades fundamentales, derecho a la vida, libertad y al bienestar social,

enmarcados en los principios:
e Principio de legitimidad
e Principio de servicio al ciudadano
e Principio de inclusion y equidad
e Principio de participacion y transparencia
e Principio de organizacion
e Principio de cooperacién

¢ Principio de Competencia.

4. CONSIDERACIONES GENERALES

Los planes de desarrollo a nivel macro han permitido la participacién de los mismos a
nivel nacional, llegando a abarcar asimismo las regiones de nuestro Peru haciéndolo
mas llevadero y descentralizado la necesidad de concretar el desarrollo de los
gobiernos municipales como es en nuestro distrito de Cerro Colorado construyendo un

desarrollo digo, ético y alturado con participacién de la poblacién cerrefa.

Es necesario reconocer el desarrollo en el agro como a nivel ganadero del distrito;
asimismo el desarrollo de las MYPES, como una actitud inherente de nuestros
pobladores en el emprendimiento desarrollo y generacion del empleo en el distrito, para

luego acrecentar y trasladarse a otras regiones y a todo el pais.

Existe gran necesidad de aplicar las estrategias y politicas adecuadas y llevaderas en

la construccién de la institucionalidad orientados a consolidar a corto, mediano y largo



plazo el desarrollo social en produccion de bienes y la prestacion de servicios a nivel
local, distrital, provincial, regional, nacional e internacional; y, propiciar luego la
distribucién de lo obtenido en condiciones de igual y equidad.

Promover el desarrollo educativo, cultural y tecnolégico mediante proyectos de
investigacion, debiéndose lograr convenios con diversas universidades e institutos del
medio y/o nacionales, con el fin de vincular a los productores con los proveedores para
su desarrollo, permitirnos contactar a los productores y poder realizar directamente las
importaciones y exportaciones aprovechando la apertura de fronteras con los tratados

de libre comercio y los convenios internacionales del momento.

Aprovechamiento de los recursos renovables de la region y de nuestro distrito por su
ubicacion como son la energia solar y el aprovechamiento de la energia edlica;

asimismo la tecnificacion en las actividades artesanales.

Cabe destacar el rol que van a cumplir las autoridades de todos y cada uno de los
niveles y los sistemas y estrategias en la promocion del desarrollo productivo y
satisfaccion de las necesidades basicas de los pobladores de la Municipalidad Distrital

de Cerro Colorado.

Para finalizar se aplicaran los grandes proyectos de desarrollo que deberan ser
revisados, evaluados y ejecutados con la venia de la poblacion, discernir sus
inquietudes, aprovechar sus sugerencias y aplicar sistemas de mejora con el fin Gnico
de eliminar los conflictos sociales, los cuales podrian detener el desarrollo y ejecucion

del plan de gestiébn municipal.

5. OBJETIVOS

Los principales objetivos del Plan de Gobierno para la Municipalidad de Cerro Colorado
en la gestion 2019-2022 presentan un orden de prioridades de acuerdo a las

deficiencias observadas y analizadas y son:

1. Participacion directa en la politica local, regional y nacional, para contribuir, desde
Cerro Colorado en el desarrollo y bienestar de la poblacion.



10.

Consolidar el Gobierno Municipal como una entidad por la cual la autoridad delinea
una conducta con voluntad y vocacién de servir, voluntad de cumplir y hacer

cumplir la representatividad popular.

Presentar un plan de Gobierno Municipal integral, con planificacién y organizacion
local sostenible y ecoldgica, ejecucion de proyectos de inversion publica con
eficacia y eficiencia, administracion adecuada de los recursos, con nocion de
contrato social y de excelencia, rindiendo cuentas peridédicas a la comunidad

cerrefa.

Promover el desarrollo e igualdad de oportunidades de todos los pueblos y

urbanizaciones.

Gestionar el bienestar social, cultural y econémico de la poblacion en situacion de

riesgo y extrema pobreza.

Mejorar la calidad de los servicios educativos en todos los niveles; pugnar la
formacion integral con especializacion de todos los ciudadanos, generando
conciencia de libertad y aportando inmensamente al desarrollo educativo que
permite acrecentar el aprendizaje e incrementar las oportunidades de cada uno de

los pobladores de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

Acrecentar la calidad de los servicios de salud en los pueblos y zonas urbanas, con
el incremento de centros de salud descentralizados e implementados con

tecnologia de punta brindando por doquier salud para todos.

Garantizar seguridad ciudadana, con juntas vecinales y apoyo de las autoridades
policiales generando mapas de riesgo y areas con potencial delictivo para ser

tratados y erradicados de nuestro distrito.

Garantizar el transporte urbano e interprovincial con la generacion de vias
adecuadas de buena transitabilidad, controlados y monitoreados con tecnologia
adecuada a nuestras necesidades y la cantidad abundante de pobladores que

ostenta el Distrito de Cerro Colorado.

Garantizar una gestion de gobierno municipal transparente, con la rendicion de

cuentas anual en audiencias publicas descentralizadas.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Promover al Distrito de Cerro Colorado como Cuna del sillar y destino turistico

aprovechable.

Garantizar el acceso a los servicios basicos en todo el distrito de forma permanente
como son: el agua potable y desagiie para todos, energia eléctrica y energias
renovables en las zonas urbanas y rurales, telefonia con banda ancha y wifi en las

zonas rurales y pueblos del distrito.

Promover el Ordenamiento Territorial urbano y rural, todos con titulo de propiedad

definitivo, como garantia de sujeto de crédito econdmico financiero.

Promover las actividades artesanales del distrito de caracter productivo y comercial
en todos los sectores: acuicultura, orfebreria, zapateria, carpinteria, confecciones,
agricultura y ganaderia como eje del desarrollo para luego poder exportar los

productos a mercados internacionales.

Promover la capacitacion integral y asistencia técnica especializada a los pequefios
agricultores y ganaderos, en la produccion y comercializacion de productos

mejorados.

Promover proyectos de desarrollo: planta de tratamiento de aguas residuales,

planta de industrializacion de la basura o residuos sélidos, etc.

Culminar proyectos de gestiones anteriores.

6. PROPUESTA DE PLAN DE GOBIERNO CERRENO

Las propuestas del Plan de Gobierno para Cerro Colorado para el periodo de gestion

2019-2022, han sido elaboradas de acuerdo a los requerimientos de la poblacién por la

observacion y el diagnéstico de cada uno de los sectores.



A. DIMENSION SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO

META (al 2022)

PROBLEMA
IDENTIFICADO
(Solucién al problema) (Valor)
Bajos niveles de|Mejorar la calidad de los
T e 3| o e o i Edcacion de cadag_con
q lizacid y obladores 9 cerrefios docentes actualizados e
e especializacion. p 'linfraestructura

Deficiente o carente
formacién docente.

conectandolos con tecnologia
y ~con equipamiento e
infraestructura adecuada vy
requerida.

equipamiento de la mas alta

tecnologia.

Falta de Acceso a la
atencion de salud y
condiciones

deficientes en
centros de salud.

los

Mejorar la calidad de los
servicios de salud en las
zonas urbanas y pueblos del
distrito con centros
especializados fijos y moviles
en la atencién de urgencias y
emergencias.

Prioridad en la salud con la
atencion del 100% de los

pobladores.

Inseguridad
ciudadana y
delincuencia juvenil

Garantizar la seguridad
ciudadana, con apoyo de las
instituciones policiales y la
comunidad misma en la
formacion de juntas vecinales
de prevencion y proteccion de
actos delincuenciales.

Implementar el sistema de
seguridad cerrefio al 100%
y elaborar el mapa de riesgo

delincuencial.

Deficiencias del

Uansponetubano

Garantizar el transporte
urbano local e interdistrital
tanto en el servicio como en la
infraestructura.

Construccion

y

mantenimiento de vias y

pistas  que
sefalizacion.

incluye

la

Corrupcion
generalizada en la
gestion publica

Garantizar una gestion de
gobierno local transparente,
con rendicion de cuentas en
audiencias publicas
descentralizadas y el control
anticorrupcion.

Rendicion de cuentas anual
y control anticorrupcion en
el 100% de gerencias y

administracion central.

Acceso limitado a los
servicios basicos

Garantizar el acceso a los
servicios basicos en todo el

Mejorar al 30%

en una

primera etapa, el acceso a




distrito de Cerro Colorado,
agua potable y desagtie para
todos, energia eléctrica y
energias renovables en las
zonas urbanas y rurales,
telefonia con banda ancha y
wifi.

los servicios basicos en el
distrito de Cerro Colorado.

Baja calidad de vida
de la poblacion.

Disminuir las condiciones de
pobreza de la poblacion de
Cerro Colorado.

La poblacién en pobreza
extrema es menor al 5% y
por debajo del promedio
nacional.

B. DIMENSION ECONOMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

META (al 2022)

PROBLEMA
IDENTIFICADO
(Solucién al problema) (Valor)

Mejorar el indice de pobreza
La pobreza, | Disminuir la pobreza extrema, |extrema, el desempleo y
desempleo y | el desempleo y subempleo en | subempleo con apoyo social
subempleo. el Distrito de Cerro Colorado. |al 30% en una primera

etapa.
Mejorar los indicadores
Promover al distrito de Cerro |turisticos y la estadia

Turismo precario en el

Colorado en un destino

promedio de los visitantes,

distrito de  Cerro| . . S !
turistico generando circuitos |incrementando en 50% la
Colorado e - ey
turisticos locales. atencion de servicios
especializados.
Promover megaproyectos de |\jgjorar la infraestructura
desarrollo local, asi como las | grtesanal,  productiva  y
actividades artesanales, | comercial por sectores de
Infraestructura productivas y comerciales en | produccion o prestacion de
defici | todos los Sectores: | servicios al 30% en una
eficiente en el sector | geuicultura, orfebreria, | i
ducti q | L OIEl!d, | primera etapa.
productivo € las|zapateria, carpinteria,

MYPES.

confecciones, agricultura vy
ganaderia de autoconsumo,
etc., forjando sistemas
productivos locales por cada
sector productivo, con redes

Presentar al 100% la pre
factibilidad de proyectos de
desarrollo local: planta de
tratamiento de aguas
residuales, planta de




entre empresas, instituciones
y organizaciones sociales.

industrializaciéon

de

la

basura o residuos sélidos.

Promover la capacitacion
integral y asistencia técnica
especializada de los

Falta de inversion|pequefios  agricultores vy . . L, .
: Mejorar la inversion social al
social en las zonas|ganaderos en las zonas alto|,; :
) -, 30% en una primera etapa.

rurales. andinas, en la produccion y

comercializacion de productos

locales y camélidos

sudamericanos mejorados.

Promover un adecuado uso|Formalizacion del 50% de

de los recursos locales{las micro y medianas
Limitada vision | otorgandoles un valor | empresas locales, con
empresarial local agregado y mayor | crecimiento agigantado para

competitividad local, nacional |competir en nuevos

e internacional. mercados.

Falta de Integracion
productiva de las
empresas locales.

Promover enlaces de caracter

econémico en el
aprovechamiento de los
recursos locales, por el

impetu y mano de obra de los
pobladores.

Uniones
funcionando.

fortalecidas vy

Poca inversion
privada personal vy
colectica por
economia y
conocimiento
reducido.

Promover la inversion con
apoyo de la municipalidad
para la interconexién de las
empresas locales con las
regionales, nacionales e
internacionales.

Formalizacién del

70%

de

las empresas para obtener

la garantia financiera.

. DIMENSION AMBIENTAL

PROBLEMA
IDENTIFICADO

OBJETIVO ESTRATEGICO

META (al 2022)

(Solucidn al problema)

(Valor)

La contaminacion
ambiental.

Disminuir la contaminacion
ambiental industrial en el
distrito de Cerro Colorado.

Disminuir la contaminacion

ambiental
Colorado al

en
30%

Cerro

en una




primera etapa.

Carencia de politicas

Implementar politicas y
estandares ambientales en

Elaborar el Plan estratégico
ambiental y sus politicas al

ambientales. Cerro Colorado. 100%.
Monitorear y fiscalizar el|_. . .
e : Fiscalizar y sancionar al
La falta de control y|trafico vehicular, uso de
100% a los grandes

fiscalizacion a nivel
ambiental.

combustibles y la agricultura,
el polvo y las actividades
industriales.

contaminadores de Cerro

Colorado.

. DIMENSION INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO

META (al 2022)

PROBLEMA
IDENTIFICADO
(Solucién al problema) (Valor)
. Implementar el sistema
Gestion ublica Modernizar procesos Ylintegrado de gestion
N P mejorar  eficientemente la 9 - 9 y
ineficiente y A : mejorar eficientemente en la
: gestion publica en el Gobierno . . 0
burocracia. - gestion publica al 100% en
Municipal de Cerro Colorado.
Cerro Colorado.
riiitlltgr(;o conre dl?(fi)gg Implementar  sistema  de|Implementar al 100% la
lideraz 0’ gestion por resultados, con|gestion por resultados, con
artici gacic’)n y liderazgo y  participacion|liderazgo 'y  asambleas
P: P ciudadana permanente. locales descentralizadas.
ciudadana.
. Implementar un sistema
Modernizar los procesos Yy intearado  de  gestion
Gestion publica | mejorar  eficientemente la 9 dae 9 y
NP - - mejorar eficientemente la
ineficiente 'y  con|gestion  publica en la AP
. : N gestion publica al 100% en
excesiva burocracia. |Municipalidad de Cerro

Colorado.

la municipalidad de Cerro

Colorado.




