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 PRESENTACIÓN  

 

Nuestra Organización Política VAMOS PERÚ, como una alternativa 

electoral para las próximas elecciones Regionales y Municipales, frente a los 

problemas más urgentes, presentamos una serie de propuestas y alternativas 

de solución, orientados a poder satisfacer las expectativas del vecindario y toda 

nuestra Región, y para promover el desarrollo integral de nuestra 

circunscripción, consideramos importante nuestro PLAN DE GOBIERNO 

REGIONAL por que fue propuesto participativamente, éste documento al ser 

propuesto desde las bases, se constituye en nuestro principal instrumento, 

como un consecuente de las propuestas serias que plantearan nuestros 

candidatos.  

Desde el primer día de nuestro mandato de VAMOS PERÚ, asumimos el 

gran reto, ¡Trabajar intensamente por ¡LA REGIÓN SAN MARTÍN! “ver una 

Región próspero y competitiva, donde los graves problemas que se han 

tenido ancestralmente se solucionen, donde la equidad, la justicia y el 

acceso a los servicios públicos sean pilares fundamentales de la gestión 

gubernamental”, sin menoscabo de dar los primeros pasos en la generación 

de fuentes de empleo, y la seguridad ciudadana para la población.  

Por ello, debemos contar con los instrumentos que permitan la inclusión 

de la opinión, a efecto de considerar las necesidades, La Institución Regional 

es primordial para una sociedad y debe conducirse en beneficio y para el 

desarrollo de ésta. Por ello, el presente Plan de Gobierno Regional será un 

instrumento rector en la planeación y acciones futuras de la Administración 

para el desarrollo Regional. Del Plan de gobierno se desprenderán los 

programas y acciones que conjuntamente, gobierno y ciudadanos, realizarán 

para el bienestar Regional.   

El Plan de Gobierno de VAMOS PERÚ, es producto del conocimiento de 

los problemas Regionales, de la información estadística existente, del trabajo 

de interpretación de las direcciones generales y de un amplio proceso de 

consulta ciudadana que inició desde mi campaña electoral de 2018, mediante 

reuniones con grupos organizados y en los recorridos que realizamos para 

escuchar a los ciudadanos de toda la región, tanto como de sus delegaciones y 

comunidades, a fin de recoger sus necesidades, comentarios, aspiraciones, 

esperanzas y planteamientos de solución a sus problemas  

Este Plan de Gobierno de VAMOS PERÚ es producto de una estrategia 

política que aplicamos para elaborar nuestro Plan de Gobierno Regional, que la 

presente administración que me honro en presidir presenta a la sociedad en 

general, formulado con una visión de futuro cuyas estrategias y líneas de 

acción plantean su cumplimiento en un horizonte de planeación de 20 años que 

nos llevará a tener una Región que todos queremos.  
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Este Plan de Gobierno de VAMOS PERÚ incluye un diagnóstico del 

estado actual del Gobierno Regional, en el que se define la Misión, la Visión y 

las políticas estratégicas que marcarán las acciones de la presente 

Administración Regional de VAMOS PERÚ.  

Para concretar las prioridades Regionales propuestas por la Ciudadanía 

se han definido ejes rectores de las acciones de Gobierno de VAMOS PERU, 

para trabajar en la construcción de nuestra Región.  

1 Mejor Calidad de Vida. 

2. Bien Común. 

3. Crecimiento Económico. 

4. Seguridad Social. 

5. Gobierno Gestor y Comprometido con la Región. 

6. Gran Visión de Futuro. 

7. cero Corrupción. 

En cada uno de estos ejes rectores, se determinaron los objetivos y las 

estrategias y acciones que permitirán su ejecución en obras y acciones, así 

como los indicadores que facilitarán su seguimiento. Esto dará la pauta para 

evaluar las acciones de la Administración y, en su caso, la retroalimentación y 

el ajuste del propio Plan.  

El Gobierno Regional 2019-2022 siempre será respetuoso del sentir 

social y las actuaciones de gobierno se ajustarán a él. Para el cumplimiento 

cabal de estos ejes y de otras tareas, se dedicará el 100% del trabajo de la 

Administración, junto con el compromiso de todos y cada uno de los 

Sanmartinenses, para trabajar por un mejor futuro, así como superar los retos 

que el desarrollo y el crecimiento Regional y nacional imponen.  

Este Plan de Gobierno de VAMOS PERÚ, pretende que la sociedad 

tenga una responsabilidad compartida con el Ayuntamiento en la ejecución y 

evaluación del cumplimiento del Plan de Gobierno Regional.  

Este esfuerzo social requiere de un gobierno eficiente y eficaz y de una 

comunidad organizada, interesada en participar activamente en la solución de 

sus problemas, Objetivo entre otros.  

Corresponde a los ciudadanos de nuestra Región trabajar en sus 

organizaciones, impulsar, y apoyar las iniciativas necesarias para actuar en la 

parte que les corresponde para hacer realidad los proyectos aquí 

contemplados, con la seguridad que el gobierno Regional responderá 

diligentemente, aplicando con visión al 2030. El cuál se pone en marcha bajo 

principios: democráticos, incluyentes, plurales, respetuosos y con 

sustentabilidad para su desarrollo.  
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SAN MARTÍN Región Unida es más fuerte que sus problemas. Todos juntos, 

sociedad y gobierno, seremos garantía de éxito. Nuestro futuro y el de nuestros 

hijos Tendremos una Región Mejor, ¡SOMOS PERÚ! y que ¡VIVA EL PERÚ! 

 

Equipo Técnico Comité Regional 

                                                                                                   VAMOS PERÚ  

                         2019-2022   
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I. PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y VALORES DE LA ORGANIZACIÓN 

POLÍTICA. 

 

El partido político Vamos Perú que lidera el Dr. Juan Sotomayor García 

creado el 27 de septiembre del 2013 logrando la inscripción del partido en el 

registro de organizaciones políticas del jurado nacional de elecciones, 

quedando apto para participar en las próximas elecciones municipales y 

regionales del 2014. Nuestra política de centro propone y defiende políticas de 

economía mixta y de profundización de la democracia con la idea y convicción 

de que desde el más pequeño al más grande deben tener los mismos 

derechos, ideas que coinciden con las del partido. 

Somos personas como tú, trabajamos y estudiamos para lograr un Perú mejor, 

luchamos por esos sueños porque queremos un cambio real y trabajamos por 

seguir abriéndole el camino a la esperanza, a la paz y a las oportunidades. 

Buscamos el crecimiento verdadero de nuestro país potenciando en nivel 

educativo y productivo según el comercio de cada región y sabemos que para 

lograrlo es necesario utilizar una política de unión. Sabemos que tú futuro debe 

ser estable y digno de salud, trabajo, seguridad y educación y trabajamos por 

ello. 

No somos los que miramos la situación desde afuera y vivimos reprochando a 

la realidad por no ser como queríamos que fuera, estamos convencidos que es 

necesario participar si queremos que las cosas cambien y mejoren. No somos 

simples espectadores, nos “comemos el pleito”. Somos un equipo consolidado, 

sostenible y muy diverso en constante y acelerado crecimiento. Buscamos una 

inclusión positiva de las poblaciones hoy discriminada, desarrollando una 

fuente inagotable de oportunidades. 

Tenemos las puertas abiertas, para las ideas que reconocen que en la unidad 

hace más fuertes las propuestas, y que, si queremos una verdadera igualdad, 

tenemos que valorar nuestras diferencias y respetar a todos, desterrando 

cualquier forma de sin pobreza, con educación para todos y un crecimiento 

enorme de la economía. 

Vamos Perú - Perú Ideal 

Trabajando para la gente. 

Nuestras propuestas para construir el “Perú Ideal” son las siguientes: 

Economía: 

Buscamos el crecimiento verdadero de nuestro país potenciando en nivel 

educativo y productivo según el comercio de cada región y sabemos que para 

lograrlo es necesario utilizar una política de unión. Sabemos que tú futuro debe 
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ser estable y digno de salud, trabajo, seguridad y educación y trabajamos por 

ello. 

Salud: 

No somos los que miramos la situación desde afuera y vivimos reprochando a 

la realidad por no ser como queríamos que fuera, estamos convencidos que es 

necesario participar si queremos que las cosas cambien y mejoren. No somos 

simples espectadores, nos “comemos el pleito”. Somos un equipo consolidado. 

Seguridad: 

Tenemos las puertas abiertas, para las ideas que reconocen que en la unidad 

hace más fuertes las propuestas, y que, si queremos una verdadera igualdad, 

tenemos que valorar nuestras diferencias y respetar a todos, desterrando 

cualquier forma de sin pobreza, con educación para todos y un crecimiento 

enorme de la economía. 

¡VIVA EL PERÚ! 

 

II VISIÓN DEL PLAN DE GOBIERNO 

 

Los pueblos de la Región San Martin, necesitan acciones que conlleven a 

cambios, los cuales se pueda sentir, palpar que no admite mayor postergación 

ni retrasó, el desarrollo de una Región, como San Martin, requiere del esfuerzo 

permanente y concertadores de sus líderes políticos, empresarios, de sus 

profesionales, de sus jóvenes y mujeres, que con sentido de unidad y 

emprendimiento, y sobre todo, con la claridad de saber cuál es el camino a 

seguir y los objetivos a lograr, alcanzaran los cambios sustanciales para 

generar las condiciones adecuadas que mejore la calidad de todos nuestros 

conciudadanos y sus familias. 

 

La tarea no es fácil, pero estoy seguro que si andamos juntos, poniendo por 

delante los sagrados intereses y aspiración del pueblo, podemos avanzar sin 

retroceso alguno, y devolver la esperanza a un pueblo que ha sido marginado 

por muchos años, sumiéndolo en condiciones de pobreza inaceptable o 

enfermedades irreparables como la desnutrición crónica infantil que afecta la 

capacidad cognoscitiva de los niños y niñas que fueron y son víctimas de este 

terrible flagelo exponiéndolos a un fututo sin mayores oportunidades. Por ello, 

situaciones como estas tienen que ser atendidas con urgencia, en unión entre 

todos y erradicarlas en el menor tiempo posible. 

 

.Por consiguiente, pensamos que el presente plan de Gobierno es una 

propuesta de cambio  sostenible, importante para ir resolviendo los problemas 

más álgidos que afecta a nuestra población, pero ningún plan por si solo hace 

milagros, San Martin, requiere de la voluntad y compromiso de todos sus hijos, 
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de los distintos partidos y frentes políticos, de los empresarios, de la academia, 

de las comunidades campesinas, etc., es decir, de todos los hombres y 

mujeres que sin distinción de ninguna clase, quieren y dejen construir un San 

Martin que sea morada de éxito y bienestar. 

 

La apuesta para alcanzar nuestros objetivos es prioritariamente mejorar la 

calidad educativa, la atención de la salud, optimizar la economía en armonía 

con el ambiente, fortalecer nuestras instituciones, pero sobre todo trabajar 

contra la violencia de las mujeres (feminicidios), la violencia familiar, 

psicológica y sexual este trabajo debe ser en armonía y concertadamente, con 

la participación plena de la sociedad civil, con transparencia y honestidad, para 

que en un futuro cercano los problemas que hoy nos aquejan queden atrás, y 

por el contrario, seamos un pueblo ejemplar y de pleno bienestar. 

 

Por eso, en las elecciones generales de octubre del 2018, se enfrentan dos 

visiones de país y dos maneras de concebir y organizar nuestra sociedad, 

como comunidad política contemporánea y formación socioeconómica de raíz 

histórica de nuestros ancestros. Ambas visiones se ubican, en última instancia, 

en el marco de las dos opciones que comprometen el futuro de la humanidad 

en lo que va de nuestra Región San Martin. 

 

 Necesitamos una civilización del Buen Vivir, es decir, de la vida feliz, la paz 

plena, la solidaridad y el sentido de comunidad, concebida en el marco de 

la realización irrestricta de los derechos humanos de las personas, de los 

pueblos y de la naturaleza misma 

 

 De otro lado, la cultura de la dominación de matriz colonizadora, basada en 

la explotación inmisericorde, el individualismo egoísta, la codicia insaciable, 

la guerra interminable y la depredación sin límite de la Madre Tierra, 

nuestra Pachamama, que pone seriamente en riesgo la existencia de la 

vida misma sobre el planeta. 

 

Siendo estas realidades que nos toca vivir, cobijamos la esperanza de estas 

dos visiones civilizatorias se expresan las estrategias ineludibles que ahora 

enfrentamos los Sanmartinenses. 

 

Antaño, algunas propuestas políticas, se ha venido advirtiendo, con poco éxito 

en el escenario nacional, sobre los límites del crecimiento del modelo primario 

exportador vigente en el país en los últimos veintinueve años.   

 

La caída de los precios internacionales, de las principales materias primas que 

exportamos, poniendo en evidencia muchos aspectos que se ha venido 

descuidando, este ciclo político estaría culminando, siendo necesario utilizar 
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políticas que conlleven a mejorar el proceso de diversificación productiva 

Regional. 

Nuestra Región ha venido sufriendo una crisis del modelo de crecimiento 

económico impulsado por el mal manejo de la política pública, siendo una 

necesidad de transitar otro modelo de desarrollo, con una política social de 

nueva generación, que busca rebasar el asistencialismo, en un modelo más 

vinculado a las otras potencialidades Regionales hasta el momento 

desaprovechadas y más amigables con el medio ambiente (agricultura, 

ganadería, forestales, y turismo, preferentemente). 

 

En los últimos siete años el desarrollo de las regiones ha estado influenciado 

por un crecimiento nacional importante (en promedio 6,4%), tomando en cuenta 

la heterogeneidad, así como las limitaciones internas y externas de cada 

región. En este contexto, la gestión pública ha estado más orientada a 

aspectos presupuestales y administrativos de corto plazo, que a acciones 

estratégicas de mediano y largo plazo. Asimismo, se mantiene una marcada 

diferenciación entre lo urbano y rural, lo que a su vez marca las oportunidades 

que los hombres y mujeres tienen para mejorar su calidad de vida. 

 

Frente a este escenario, una adecuada priorización de las expectativas futuras 

de la población en base a objetivos concertados no será posible de no 

asegurarse condiciones mínimas de autonomía; desarrollo de una cultura 

planificadora regional; fortalecimiento de la institucionalidad regional; desarrollo 

de capacidades humanas y técnicas; dotación e incremento de los recursos 

económicos y financieros; involucramiento del sector empresarial y productivo. 

 

Otro aspecto distintivo del modelo neoliberal, que se suma a lo ya expuesto, es 

tendencia a relativizar los derechos fundamentales de las personas, los que se 

cumplen “siempre y cuando el Estado tenga la plata”, sino, simplemente se 

posponen; entonces tenemos más de 1 millón de personas que carecen de 

servicios de agua potable y alcantarillado, tenemos un déficit de 1 millón 200 

mil viviendas; la pobreza global está alrededor del 45% y un 20% de pobreza 

extrema; a pesar que la misma trate de ser “disfrazada”, con el invento de 

“pobreza monetaria”, donde ocurre que, un pobre extremo, que recibe 200 

soles mensuales de “regalo” del estado, ya dejó de ser pobre, aunque siga sin 

empleo, sin vivienda, sin seguro social, sin agua, sin desagüe, etc. 

 

La despreocupación del estado por la salud pública, donde el Perú ocupa los 

últimos lugares de una lista de 164 países evaluados en el mundo en 

matemáticas y comprensión lectora son ampliamente conocidos; la mala 

calidad de la educación, los inadecuados equipamiento y la falta de talleres y 

laboratorios para el desarrollo científico son conocidos; pero lo peor es que se 

implementa un sistema educativo que no prepara a los alumnos para la vida 

productiva, sino solo para postular a la universidad, cuando se sabe que, solo 
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el 10% va a ingresa al nivel superior y l 90% queda desubicado, sin capacidad 

para incorporarse a la producción y engruesan las filas de os desocupados.  

Gracias al cambio de la matriz demográfica, el Perú tiene una amplia población 

joven y adolescente y tiene poca población dependiente (niños y ancianos); es 

decir tiene una muy amplia PEA, pero esta se encuentra con muy bajos índices 

de capacitación técnico laboral; por lo que no es posible desarrollar una 

reforma productiva. 

 

Estos problemas históricos provenientes de la colonización española no 

resueltos, se eludieron y, más bien, se agravaron con al advenimiento de la 

República surgida de las guerras de la independencia, que ha devenido ahora 

en una decrépita y desfalleciente República Plutocrática de Democracia 

Parcial, usurpadora permanente del poder soberano del pueblo. La misma ha 

sido incapaz, en sus 195 años de existencia, de reducir y suturar las profundas 

fracturas seculares y las inaceptables brechas sociales que impiden dar 

cumplimiento a la «promesa de la vida peruana», como bien lo advertía el 

ilustre historiador republicano, Jorge Basadre. 

 

Con las reformas neoliberales de la década del noventa, continuadas en lo 

esencial como modelo de desarrollo por los gobiernos de Alejandro Toledo, 

Alan García y Ollanta Humala, se han acentuado los problemas históricos no 

resueltos por la desfalleciente y ahora vieja República. Estas se expresaron, en 

todo su dramatismo e intensidad, en el conflicto armado interno de las décadas 

pasadas, de cuyas lecciones no han querido aprender el Estado Oligárquico 

Neo-Colonial ni la clase política y los poderes fácticos del país.  

 

Han llegado al extremo de la indolencia, entreguismo y estulticia con la política 

del «perro del hortelano» inaugurada por el gobierno de García Pérez – que 

descalifica a los peruanos calificándolos de “ciudadanos de segunda categoría” 

incapaces de gestionar empresas públicas o de explotar los recursos 

nacionales; los cuales deben ser  entregados  a  empresas  privadas  

“extranjeras”  que  si  saben  administrar-  cuya  esencia mantiene, con ligeras 

modificaciones, el actual gobierno de Humala Tasso–, que cobró su primera 

secuela sangrienta en el “Baguazo” y que ha continuado en los años 

posteriores con los conflictos de Conga, Espinar, las Bambas, Tía María, entre 

otros. 

 

La corrupción generalizada, la violencia y la impunidad vienen corroyendo las 

raíces mismas de nuestra sociedad. La cultura de los «vladivideos», de los 

«petroaudios» y de los «narcoindultos» nos recuerda la frase lapidaria de Don 

Manuel González Prada:   

 

en el Perú de la República Plutocrática de Democracia Parcial «ahí donde se 

pone el dedo brota pus». ¡No podemos permanecer impasibles! Tenemos el 

deber moral de «romper el pacto infame de hablar a media voz».  
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Por eso decimos a quien quiera escucharnos: ¡La República Plutocrática, su 

Estado Neo Oligárquico Neo-Colonial y la clase política tradicional han entrado 

en la fase irreversible de su crisis terminal! 

 

La deficiencia y mala calidad de atención en los servicios de salud; no solo 

tienen que ver con el escaso presupuesto disponible, con lo anticuado de los 

equipos médicos, y con la escases de profesionales y técnicos de salud; sino 

que, tienen que ver con el fracaso de un modelo de salud que PRIVILEGIA LA 

ATENCION DE LA ENFERMEDAD y no la prevención de las mismas.  

 

El 95% de los recursos de salud son orientados a la parte recuperativa y en la 

prevención solo se invierte en el programa de vacunación y alguna prevención 

secundaria, mientras que la promoción y educación para la salud, así como l 

trabajo por atender los factores determinantes de la salud, es solo parte de un 

discurso, pero nadie lo cumple. 

 

Uno de los puntos críticos reclamados por la población está referido a la 

situación de inseguridad ciudadana, que conocido su origen multicausal, 

encontramos en la mala educación de los jóvenes, la poca oportunidad de 

empleo; el culto a la violencia promovido desde los medios de comunicación;  

se  complica  con  la  corrupción  existente  en  las  autoridades  encargadas  

de investigar, combatir y sancionar el delito; pues sus constantes fallos 

erróneos o contubernios corruptos, dan la sensación de impunidad y atizan 

más el fuego del delito: de tal manera que hasta los propios efectivos policiales, 

fiscales o jueces han sido descubiertos formando parte de bandas organizadas 

para el delito y el encubrimiento del mismo. 

 

Este Gobierno, responderá a esta dura situación de problemática social, con la 

implementación de programas muy puntuales de desarrollo de capacidades, 

pero a la vez muy limitados (beca 18, programa sierra exportadora, etc), pero 

se ha invertido más de 6,800 millones de soles por año, en programas de 

“asistencia a los pobres”, es decir, se prioriza más regalar pescado, que 

enseñar a pescar. 

 

Siendo una necesidad de abrir un nuevo curso económico, ambiental, político y 

social para nuestra región, con el inicio de una nueva gestión, que propone 

cuando habla del nuevo modelo de desarrollo regional.  

 

Debe tenerse presente las premisas siguientes: 

 

1. Estas propuestas de políticas públicas, no puede ser comprendida, por 

las circunstancias en las que se desarrolla, como una transformación 

radical y repentina del sistema. Se trata de un proceso transicional por 
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fases o etapas, que permiten sustentar, progresivamente cambios más 

profundos. 

 

2. Hay que comprender que este proceso de transición es limitado por el 

hecho de ser impulsado por un Gobierno Regional, el mismo que no 

tiene, ni los instrumentos ni los del Gobierno Nacional que podrían 

facilitar el impulso del mismo, aun cuando cuenta con la decisión y el 

respaldo de una mayoría del electorado Regional que tiene una voluntad 

política de convicción colectiva y de cambio social. 

 

3.  En este proceso se implica cambios del modelo del desarrollo en lo 

político y estrategias por parte del Gobierno Regional, además con 

cambios culturales, de la construcción de sus ideas del progreso, 

bienestar y desarrollo. 

 

4. La búsqueda de cambios con los principales actores productivos y 

políticos de nuestra Región, avanzando por pasos a estos sumandos 

nuevos actores, identificando las mejores alternativas, ensayarlas y 

aprender de sus de sus éxitos y errores para mejorarlas 

progresivamente, debiendo ser un proceso de participación. 

 

5. Teniendo una visión de la nuestra Región San Martin como estratégica, 

con una serie de medidas articuladas entre sí que comparten una misma 

orientación, y que propone alcanzar metas fijas en los ámbitos 

productivos, sociales, culturales, ambientales e institucionales, en tal 

sentido tiene que ser un proceso planificado y poder lograr las metas 

propuestas. 

 

6. En este proceso de transición debe entenderse como un esfuerzo 

político para el cambio de nuestra región y sus vinculaciones con el resto 

del país y del mundo, a partir de reivindicar a los excluidos por el actual 

modelo de crecimiento que, paradójicamente son la mayoría de la 

región. Y, en tal sentido debe ser considerada una estrategia de 

desarrollo interno, pero sin renunciar a reubicarnos en mejores 

condiciones en el mundo globalizado de hoy. Es así que buscamos 

despertar en la población la capacidad productiva, incorporar la 

participación de la comunidad, desarrollar las fuerzas productivas locales 

y destruir el mito de que las personas que viven en pobreza no son 

productivas. 

 

7. Promover el desarrollo de un sistema de planificación local a regional, 

articulado con el sistema nacional de planificación descentralizado, que 

integre a los principales actores públicos y privados de cada región. 
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8. Promover el desarrollo de una gestión pública estratégica articulada  

intergubernamentalmente. 

 

9. Desarrollar y mejorar los sistemas de información regional para la toma 

de decisiones. 

 

10. Impulsar infraestructura económica (vial, puertos, aeropuertos, energía), 

sí como capital social, principalmente en educación, salud y agua y 

saneamiento. 

 

11. Promover y desarrollar sistemas de promoción y financiamiento, tanto de 

la iniciativa privada como de la infraestructura integradora del desarrollo 

regional. 

 

12. Promover el uso sostenible y eficiente de los recursos naturales, para la 

provisión y recuperación de la capacidad productiva y de empleo 

regional. 

 

13. Desarrollar las capacidades regionales, tanto a nivel técnico productivo, 

gerencial y planificador. 

 

En este contexto, la planificación estratégica es para el Gobierno Regional un 

instrumento central para dar respuesta a situaciones de cambio para promover 

el desarrollo integral y sostenible de la región, de manera inclusiva, competitiva 

y solidaria, con visión de futuro. 

 

El planeamiento estratégico se define como un proceso construido sobre el 

análisis continúo de la situación actual y del pensamiento prospectivo, el cual 

genera información para la toma de decisiones con el fin de lograr los objetivos 

estratégicos establecidos. 

 

El presente Plan Gobierno Regional de San Martín de VAMOS PERÚ 2019-

2022, se desarrolló a través de una metodología técnica que enfatiza los 

enfoques prospectivo y territorial, de tal forma que se pueda conocer a 

cabalidad la forma en que se desarrollan las políticas públicas, prevenir los 

riesgos a la economía nacional, regional y aprovechar las oportunidades que 

ofrece el entorno económico, político y social. 

 

La riqueza de este documento es múltiple, pero lo más importante es que nace 

en espacios ampliamente democráticos y descentralizados, en una relación 

franca, sincera y abierta que nos permitirá renovar el pacto social entre 

autoridades y ciudadanos con el firme propósito de contribuir al desarrollo de la 

región y de la nación. 
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El Plan está orientado a convocar esfuerzos y enfocar recursos, individuales e 

institucionales para alcanzar una visión colectiva de desarrollo, construida en 

base al consenso de todos los actores y población de la Región 

 

Como   se verá   a   continuación, cada   uno   de   estos Ejes   es influenciado 

por factores que han sido determinados como los factores clave en un conjunto 

de causas directas e indirectas que explican la realidad de la región San 

Martín.  

 

Como punto de partida, se encuentra los ejes considerados desarrollo territorial 

de San Martín, siendo los demás los sub ejes medios para alcanzarlo.   

 

Eje 1: Derechos Fundamentales y dignidad de las personas; Alcanzar el 

desarrollo humano de todos los ciudadanos y el desarrollo económico del país. 

La región San Martin, tienen como prioridad la inclusión social con la 

culminación de un proceso que abarca minorar la reducción de la pobreza y 

pobreza extrema como males sociales y el desarrollo de capacidades y la 

generación de oportunidades que favorezcan al bienestar de las generaciones 

presentes y futuras; lo cual enfatiza dichas acciones mediante la aplicación de 

políticas de inclusión social el aseguramiento integral de salud y la expansión 

de los diferentes programas sociales. 

 

Eje 2: Oportunidades y Acceso a los Servicios; la región San Martin, 

enfatiza sus acciones en mejorar los niveles de cobertura (brechas de acceso) 

de salud, educación y de otros indicadores como agua, saneamiento, 

electricidad; lo cual conlleva a la mejora de la calidad de vida en base al acceso  

a los servicios básicos garantizando el ejercicio pleno de los derechos, la 

igualdad de oportunidades de sus habitantes, la protección de poblaciones 

vulnerables con enfoque de género e interculturalidad. 

 

Eje 3: Estado y Gobernabilidad; garantiza consolidar la gobernabilidad y 

desarrollar una fuerte institucionalidad pública, direccionando sus acciones   en   

lograr   consolidar   una   organización   de gobierno en el territorio y que 

impulse la desconcentración de los servicios como   herramienta para mejorar 

la calidad de vida; así como su rol de promoción del desarrollo en el marco de 

una gestión pública concertadora y participativa. 

 

Eje 4: Economía, Competitividad y empleo; Se logrará el aprovechamiento 

sostenible como base para un crecimiento económico y la generación del 

empleo digno; relacionada a mantener el estímulo a la inversión privada con 

políticas económicas coherentes y reglas estables que promuevan la 

innovación tecnológica para la tecnificación de las actividades agropecuarias. 

 

Eje 5: Desarrollo Regional e Infraestructura, posibilita el crecimiento 

económico sostenible el desarrollo de la diversificación productiva y la 
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capacidad de generar el desarrollo descentralizado de la infraestructura 

productiva y social, a fin de lograr una ocupación equilibrada del territorio y la 

competitividad de las actividades productivas regionales. 

 

Eje 6: Recursos Naturales y Ambiente; enfoca su accionar en el 

aprovechamiento racional y sostenible de los recursos naturales y la 

biodiversidad, a fin de garantizar su conservación para las generaciones 

futuras; tomando medidas adecuadas para la adaptación del país al cambio 

climático con la implementación de la gestión de riesgos de desastres y el 

impulso a mecanismos de información y participación ciudadana, así como la 

educación ambiental en todos los niveles educativos. 
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  III SÍNTESIS DEL PLAN DE GOBIERNO DE VAMOS PERÚ. 

 

3.1. DIMENSIÓN SOCIAL 

Tema: Discriminación y violencia y abusos contra los menores de edad y 

la mujer. 

       Problema identificado 
  Objetivo         

estratégico 

Meta 

        (Al 2022) 

Reducir la mortalidad materna  

Mejorar la atención y 

organización de la 

red Hospitalaria  

Implementación de hospitales y 

personal capacitado  

Gestante con 

paquete Integrado    

de importancia para 

su estado 

gestacional 

Reducción de los índices de 

mortandad materna infantil 

 Violencia de genero 
Reducir la violencia 

de genero  

Creación de una casa refugio 

para las mujeres y niños con 

violencia de genero  

  

Tema: Educación de Calidad. 

       Problema identificado 
  Objetivo         

estratégico 

Meta 

        (Al 2022) 

Incrementar el número de carreras 

técnicas  productivas según la 

demanda de la Región. 

Contar con 

profesionales de 

acuerdo a nuestra 

realidad y metas de 

desarrollo.  

Profesionales con planes de 

estudios de acuerdo a la 

demanda laboral. 

Mejorar la calidad  educativa en 

áreas urbanas y rurales. 

Fortalecer las 

estrategias de 

enseñanzas de 

aprendizaje a través 

del acompañamiento 

pedagógico. 

Calidad educativa a través de 

enseñanzas pedagógicas 

apropiadas. 

Bajo rendimiento en comprensión 

lectora y lógico matemática 

Disminuir el índice 

de bajo rendimiento 

en comprensión 

lectora y lógico 

matemática al 20%  

Alianzas estratégicas con 

universidades, institutos, 

Gobierno Locales, 

Instituciones educativas y 

empresas privadas y otros, 

para promover la 

capacitación y la 

investigación científica y las 
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capacitaciones a los 

docentes en especialidades 

con universidades públicas 

privadas. 

 

Tema: Seguridad ciudadana para todos. 

       Problema 

identificado 

  Objetivo         

estratégico 

Meta 

        (Al 2022) 

Deficiente 

articulación de las 

instituciones 

competentes para 

frenar el flagelo de 

la inseguridad 

ciudadana 

Aplicación del Plan 

Regional de 

seguridad 

ciudadana 

Disminuir los índices de actos delictivos 

en la Región. 

Adquisición de cámaras de video 

vigilancia y equipamiento de equipos de 

comunicaciones con GPS, en las diez 

provincias articulas con la instituciones 

involucradas, entre otras. 

 

Tema: Salud y Bienestar. 

       Problema 

identificado 

  Objetivo         

estratégico 

Meta 

        (Al 2022) 

Personas con 

habilidades 

diferentes y 

adultas mayores 

con déficit de 

salud  

Campañas de salud para 

la población vulnerable  

Gestión o ejecución de campañas 

medicas de salud para el control de 

enfermedades( obesidad, diabetes, 

tuberculosis, anemia y 

desnutrición)   

Déficit de servicios 

hospitalarios en la 

Región 

Mejorar la accesibilidad de 

los servicios básicos de 

salud en Región 

Disminuir el índice de enfermedades 

y mortandad de la población rural 

vulnerable  

Adquisición de buses médicos 

equipados para la prevención de la 

salud de la población de la Región. 

(medicina general, ginecología y 

odontología) 
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Tema: Empleo de calidad. 

       Problema 

identificado 

  Objetivo         

estratégico 

Meta 

        (Al 2022) 

Insuficiente 

creación de 

nuevos empleos 

Promover empleos de 

calidad priorizando las 

zonas rurales  

Generación incremento y 

transformación de productos 

agrícolas 

Plan articulado para la 

inversión pública y 

creación de nuevos 

empleos en todos los 

sectores económicos 

productivos  

Fomentar la inversión privada y 

creación de nuevos empleos en 

todos los sectores económico 

productivos al 50%  

 

Tema: Oportunidades para personas con habilidades diferentes y el 

CIAM. 

       Problema 

identificado 

  Objetivo         

estratégico 

                Meta 

             ( Al 2022) 

Personas con 

habilidades 

diferentes y 

adultas mayores 

sin 

oportunidades 

de desarrollo 

  

Articulación con las 

instituciones al servicio de 

la población, capacitada 

para laborar 

Numero de instituciones privadas 

que cumple  con la cuota laboral 

Actualizar las estadísticas de la 

población vulnerable. 

Capacitaciones para los 

emprendimientos  

Asociaciones de personas con 

habilidades diferentes y adultas 

mayores con micro empresas 
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3.2. DIMENSIÓN   ECONOMICA: 

Tema: Trabajo decente y crecimiento económico  

       Problema 

identificado 

  Objetivo         

estratégico 

Meta 

        (Al 2022) 

Bajo nivel  

productivo y 

tecnológico en la 

Región 

Mayor productividad 

Proyectos priorizados (maíz, arroz, 

cacao, café, plátano, naranja, frejol y 

ganadería, con fortalecimiento de 

capacidades. 

Falta de 

organización de 

productores 

Trabajo efectivo a nivel de 

organización en la 

Región.  

Formalización de productores, 

buscando el emprendimiento, la 

asociatividad y el cooperativismo con 

alianzas estratégicas y cooperación 

internacional. 

 Falta de acceso al 

mercado 

Mercado competitivo de 

los productos agrícolas. 

Generar la mejor rentabilidad del 

productor. 

Falta de apoyo a la 

transformación de 

materias primas de 

los productos 

agrícolas. 

Obtener mayor 

rentabilidad para la 

producción, fomentando la 

implementación de 

tecnologías apropiadas 

para la transformación de 

materias primas en 

alianzas estratégicas con 

instituciones superiores y 

cooperación internacional. 

Porcentaje del crecimiento de 

rentabilidad de los productores, 

mediante la implementación de un 

plan de tecnologías apropiadas de 

transformación de materia primas en 

un 80% 

 

Falta de 

Mejoramiento 

genético 

Animales con mayor 

rendimiento de carne y 

leche 

 Aumentar el número de cabezas de 

ganado y la producción lechera, con 

la implementación de un banco de 

Genético.        

 Insuficiente 

infraestructura 

productiva  

La ejecución de la 

infraestructura productiva  

La construcción y mejoramiento de 

sistemas de riego (canales de riego, 

pequeños reservorios, sistema de 

bombeos, Programa de fertilización, 

mejoras de vías de acceso para el 

traslado de producción)   

Baja productividad de 

los cultivos  
Mayor productividad  

Proyectos priorizados (maíz, arroz, 

cacao, café, plátano, naranja, frejol y 

ganadería 

 

Establecer capacitaciones 

con las instituciones 

involucradas, con los 

agricultores en el campo 

La validación periódica del 

aprendizaje 

Falta de capacitación   
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Tema: Industria, Innovación e infraestructura (mejorar la conectividad 

vial en la Región) 

       Problema 

identificado 

  Objetivo         

estratégico 

Meta 

        (Al 2022) 

Deficiente acceso a 

los centros poblados 

de producciones 

agrarias y otros.  

Plan de 

mejoramiento y 

mantenimiento de 

vías acceso a los 

centros poblados y 

otros 

Implementación de red de vías de acceso 

principales y secundarias, para beneficiar a 

la población (bajar costo del flete y 

conservación de las unidades 

motorizadas.   Falta de exportación 

de productos 

tradicionales 

Incrementar la oferta 

exportadora 

tradicional y el 

número de 

productores 

involucrados 

Falta de un plan 

maestro vial que 

articule las intra 

regiones.  

Elaborar un 

plan  maestro vial 

que articule los 

diversos espacios 

rurales y urbanos 

Vías de acceso que articule espacios 

rurales y urbanos  

 

Tema: Energía Asequible y no contaminante. 

       Problema 

identificado 

  Objetivo         

estratégico 

Meta 

        (Al 2022) 

Escasa energía 

eléctrica  de alto 

costo en la 

industrialización 

agropecuario, 

industrial de la 

Región. 

Generación de 

energías eléctrica, 

limpia y renovable, 

con un plan de 

concesión para el 

fomento de la 

generación 

hidroenérgetico en la 

Región 

Abastecer de energía que consume la región, a 

través de la construcción de una central 

hidroeléctrica con agua proveniente del Rio 

Mayo (40 a 60 Mws), a través de un plan de 

concesión para el fomento de la generación 

hidroenérgetico y otras estrategias. 

Zonas alejadas de la 

Región, no cuentan 

con energía eléctrica  

Dotar de energía 

eléctrica  a la 

población a través 

de paneles solares  

Dotar energía eléctrica a población beneficiadas 

Contaminación con el 

uso de las cocinas 

familiares, 

principalmente en las 

zonas rurales.   

 Disminuir el 

consumo de la leña  

y la contaminación, 

producido por la 

combustión de la 

misma. 

Implementación gradual de las cocinas 

mejoradas,  y paneles solares. 
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Tema: Turismo competitivo sostenible. 

       Problema 

identificado 

  Objetivo         

estratégico 

Meta 

        (Al 2022) 

 

 

Falta de promoción 

y accesos a los 

servicios turísticos y 

la deficiente 

accesibilidad vial y 

las comunicaciones. 

  

  

Incremento de Turismo 

interno y comunitario, 

entre otros  

  

Mayor promoción a través del 

Gobierno Regional y Gobiernos 

locales la Zonas turísticas de la 

Región.   

Puesta en valor de los lugares 

turísticos  más importante de la 

Región, como por El Gran Pajaten y 

la Gran Saposoa, entre otros. 

Falta de promoción 

de los productos  

amazónicos de 

nuestra Región San 

Martin.  

Promocionar los 

productos amazónicos 

principalmente agrícola  

Incentivar las ferias Distritales, 

provinciales y Regionales y otras 

actividades para promocionar.  

 

3.3  DIMENSIÓN AMBIENTAL: 

Tema: Agua limpia y saneamiento.  

       Problema 

identificado 

  Objetivo         

estratégico 

Meta 

(Al 2022) 

Insuficiencia de 

agua potable, en la 

mayor parte de las 

provincias y Distrito. 

Dotación de agua 

a la población 

Elaboración de obras que permita 

abastecer de agua a las provincias y 

Distritos con mayor eficiencia. 

 

No existe tratamiento 

de aguas hervidas, 

siendo arrojados a 

los Ríos y quebradas 

las cuales se ven 

contaminadas 

Disminuir la 

contaminación de 

los Ríos y 

quebradas 

Elaboración de obras que permita 

descontaminar los Ríos y quebradas de 

las provincias y Distritos con mayor 

eficiencia. 

 

Alto índice de 

enfermedades 

diarreicas y otras  

Disminución del 

índice de 

enfermedades 

infectocontagiosas. 

Acceso de los servicios básicos. 
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Tema: Fomentar el uso y aprovechamiento sostenible de los Recursos 

Naturales. 

       Problema 

identificado 

  Objetivo         

estratégico 

Meta 

        (Al 2022) 

Falta de 

planificación en la 

gestión ambiental 

que ayuden a 

culminar los proceso 

de ordenamiento 

territorial de la 

Región  

Implementación de los 

instrumentos de planificación 

ambiental en los centro poblados 

categorizados y/o re 

categorizados que permita la 

inversión pública para el 

desarrollo  

Centros poblados y anexos 

que cuenten con títulos y 

planes de manejo ambiental  

Débil sistema de 

mecanismo de 

control ambiental  

con la participación 

de la sociedad civil  

Crear comités de vigilancia y 

control forestal comunitarios en 

las CC.NN y centros poblados   

Números de comités de 

vigilancia, formalizados, 

reconocidos y implementados. 

Incremento de la 

deforestación y la 

desaparición de las 

especies 

maderables 

aprovechables para 

la industria 

Reforestación y/o siembre de 

especies maderable y de rápido 

aprovechamientos  

Industrialización de especie 

maderable y mejoramiento de 

suelos degradados. 

 

Tema: Promoción de la inversión privada (Impulsar acciones de 

reducción de gases de efectos invernadero frente al cambio climático) 

       Problema 

identificado 

  Objetivo         

estratégico 

Meta 

        (Al 2022) 

Exceso de gases de 

efectos invernaderos  

Implementar un 

proyecto de energía 

renovable y solar.  

Elaborar proyecto que beneficien a la 

población rural, mediante las 

energías renovables,( paneles 

solares, biodigestores y otros) 

Deforestacion aguda 

en nuestra Región  

Monitoreo con drones y 

sistema de información 

y seguimiento el CTRL, 

y mitigar el problema  

Programas de reforestación y Manejo 

Ambiental sostenible. 

Uso irresponsable de 

la energía eléctrica 

en casa 

Desarrollará campañas 

de las instituciones 

educativas y la familia, 

e incentivar el buen uso 

de la energía eléctrica 

en casa  

Fortalecimiento de capacidades en 

las instituciones educativas, padres 

de familias, instituciones públicas y 

privadas. 
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Tema: Implementación de medidas integrales de prevención y riesgos 

para la gestión de desastres, protegiendo a la población y sus recursos 

naturales. 

       Problema 

identificado 

  Objetivo         

estratégico 

Meta 

        (Al 2022) 

No hay participación 

de la dirección de 

gestión de riesgos de 

desastres de manera 

estratégicas 

Mejorar la Dirección 

Gestión de Riesgo 

de desastres con las 

Provincias, 

CENEPIED e 

INDECI 

 Elaborar proyectos de implementación 

con sistemas de aplicación del Plan 

Regional de INDECI y CENEPIED, entre 

otros. 

No contamos con 

refugios de 

emergencia en 

nuestra Región  

Crear lugares de 

refugio de 

emergencia en 

diversos lugares de 

nuestra Región.  

Elaborar de proyectos para las zonas 

vulnerables e incidencias de desastres 

naturales. 

No contamos con 

Acelerógrafos que 

nos permita recabar 

información  

Insertar con 

acelerógrafos 

distribuidos en 

nuestra Región  

Implementación a través de proyectos 

tecnológicos de prevención de Riesgos y 

Desastres.  

  

3.4   DIMENSIÓN INSTITUCIONAL: 

Tema: Oportunidades para personas con habilidades diferentes y 

población vulnerable. 

       Problema 

identificado 

  Objetivo         

estratégico 

Meta 

        (Al 2022) 

Vulneración de los 

derechos humanos  

Supervigilar la 

amenaza y  violación 

de los derechos 

humanos. 

Respeto a la dignidad de la persona 

humana 

Falta de 

oportunidades 

laborales, y puestos 

públicos politizados e 

ineficientes  

Creación de 

proyectos de 

emprendimientos   

Generación de puestos de trabajos. 

Incumplimiento a la 

legislación del 

derecho al trabajo del 

discapacitado  

Respeto irrestricto a 

la legislación 
Mejorar la calidad de vida.  
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Tema: Estado y gobernabilidad.   

       Problema 

identificado 

  Objetivo         

estratégico 

Meta 

        (Al 2022) 

Bajo índice de 

popularidad  

Trabajo 

mancomunado con 

la Sociedad civil 

Atenuar los problemas sociales  

Alto índice de 

burocratización  

Eficiencia del 

aparato estatal 
Escatimar recursos económicos 

Falta de unidad 

política. 

Generar  unidad y 

desarrollo  
Optima gobernabilidad  

 

Tema: Eliminación de índices de corrupción. 

       Problema 

identificado 

  Objetivo         

estratégico 

Meta 

        (Al 2022) 

Alto índice de 

corrupción  

Transparencia en la 

gestión  
Rendición de cuentas 

Falta de versificación 

de los actos 

administrativos 

 Constante 

fiscalización 
Cumplimiento del orden jurídico  

Alto de índice de 

funcionarios 

procesados 

Análisis minucioso 

sobre las hojas de 

vida.  

 

Reducir el índice de funcionarios 

comprometidos en corrupción    

 

 

 

 

 

 

 

 


