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I. INTRODUCCIÒN 

 

Alianza País- Partido de Integración Social; es un Partido Político de alcance 

Nacional , de convicciones profundamente democráticas y que ha decidido 

participar de esta fiesta democrática vecinal, convocado por el J.N.E. para este 

07 de Octubre próximo; iremos a esta convocatoria premunidos de interés por 

coadyuvar a la construcción de una ciudadanía intercultural promoviendo 

planes de pertinencia cultural y convertir a nuestra querida Piura como la unica 

provincia con desarrollo territorial equilibrado.  

Sabemos que la Provincia de Piura cuenta con una superficie de 6211.61 Km. 

e integrado políticamente por 10 Distritos.  

Castilla – Catacaos – Cura Mori – El Tallan – La Arena – La Unión – Las Lomas 

– Piura- Tambogrande y Veintiseis de Octubre; siendo su capital y Centro 

Político de la Ciudad homónima de Piura ubicada a 25 m.s.n.m.  

Hemos observado que en los últimos años Piura, Capital, ha sufrido una 

masiva migración de pobladores andinos generando la aparición de 

Asentamientos Humanos con crecimiento desordenado, ello también ha 

generado problemas como la desnutrición crónica, anemia, desempleo, 

delincuencia, pobreza.  

Ahora para enfrentar de manera decidida esta problemática, somos 

conscientes que se requiere el concurso no de uno sino de todos los Piuranos y 

Piuranas y por ende planteamos un gran pacto político por la gobernabilidad de 

la Provincia de Piura.  

 

Luis Alberto Whacheng Castro  

 



SINTESÍS DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

 

Llevaremos como idiosincrasia la preocupación por la atención de la población 

en cuanto a la alimentación para niños(as), adultos mayores, empleo en un 

clima de seguridad integral para cada uno de los ciudadanos de la Provincia de 

Piura.  

Aspiramos ser autoridad Municipal Provincial para liderar los destinos de 

nuestra querida Provincia de Piura, y para:  

a. Combatir la corrupción y la impunidad.  

b. Afianzar la ética social resumidos en los principios morales del AMA 

SUA, AMA QUELLA, AMA LLULLA.  

c. Afianzar el desarrollo y crecimiento provincial potenciando económias 

locales y promoviendo el desarrollo industrial.  

d. Despolitizar la administración pública.  

   

II. DIAGNOSTICO 

En la Provincia de Piura se combina lo ancestral y lo moderno.  

Lo ancestral está en sus Comunidades Campesinas de Castilla  y Comunidad 

Campesina San Juan Bautista de Catacaos y lo moderno está en el desarrollo 

agro industrial, metal mecánico y que son demandantes del conocimiento 

moderno que se imparte en entidades de educación superior ubicados en la 

capital departamental y en los Distritos de Castilla y Veintiséis de Octubre.  

POTENCIALIDADES.  

Aprovechar los recursos naturales enmarcados en los territorios comunales de 

la mano con la transferencia de tecnología.  

Respecto al conocimiento superior, ligarlo a la demanda laboral profesional del 

empresariado de tal forma de armonizar la relación, educación – empleo.  

 



PROBLEMAS.   

 No existe un planeamiento indicativo en la Provincia de Piura.  

 Existe un divorcio entre la empresa y la oferta educativa impartida desde 

los colegios, universidades e institutos tecnológicos.  

 Insalubridad y contaminación ambiental.  

 Inseguridad ciudadana.  

 Ingobernabilidad de la provincia.  

 Incremento urbano desordenado.  

ESTRATEGÍAS. 

   Darle la debida importancia al planeamiento potenciando una gerencia 

de planificación con profesionales de calidad debidamente reconocidos.  

 Coordinar con la DREP y UGELES para flexibilizar la curricula y 

adecuarla a los requerimientos tecnológicos del mercado empresarial 

piurano.  

 Desarrollar campañas educativas que potencien la insuficiente  

educación sanitaria y ambiental de nuestros vecinos.  

 Trabajar en el tema de la institucionalización  para mejorar nuestra 

relación con la PNP, SERENAZGO, POBLACIÓN ORGANIZADAS EN 

RONDAS URBANAS para enfrentar con éxito el flagelo de la 

delincuencia.  

 Crear una administración edilicia transparente y participativa.  

 Potenciar una gerencia de desarrollo urbano dotada de profesionales 

capacitados y comprometidos con el desarrollo articulado de la ciudad.  

 

  

III. VISIÓN DE DESARROLLO 

Constituir una provincia con el mayor índice de desarrollo sostenible y 

sustentable y con un manejo honesto y eficiente de nuestros recursos 

económicos ligado a la política de desarrollo Regional y de atención a la 

población de manera integral.  

 



IV. ESQUEMA DE PROPUESTA DE DESARROLLO 

Problemas 

identificados 

Objetivos 

Estratégicos 

Metas 

I. Dimensión Social 

 Desnutrición   

- Mejorar la 

desnutrición infantil  

- Reducir significamente la 

tasa de desnutrición en la 

Provincia de Piura  

 Enfermedades 

crónicas y 

endémicas 

- Diseñar políticas 

sobre salud 

ambiental integral 

con financiamiento 

apropiado y 

oportuno 

- Reducir significativamente 

la tasa de mortalidad 

producida por 

enfermedades 

metaxemicas y crónicas.  

- Implementar las “Cosas 

de espera” en los 

Distritos. 

 Delincuencia - Diseñar políticas 

inter- institucionales 

para enfrentar a la 

delincuencia en sus 

distintos 

modalidades. 

- Distribuir la tasa de 

criminalidad en la 

Provincia de Piura.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 - Objetivos estratégicos - Metas 

2. Dimensión institucional 

 Sobredimensionamien

to del personal edil.  

- Formular un plan de 

reingienería en la 

Municipalidad Provincial 

de Piura.  

- Reducir el 

presupuesto en 

gasto corriente. 

 

 Divorcio en la 

educación superior y 

técnica.  

- Formular un Plan en 

donde se flexibilize la 

curricular para adecuarla 

a la demanda laboral 

exigida por el 

empresariado privado.  

- Lograr una mesa de 

concertación en 

donde participe el 

empresariado, la 

Municipalidad y la 

Autoridad 

Educativa.  

 Desmotivación cívica 

y rechazo de la 

población a la 

autoridad edilicia.  

- Elaborar planos de 

desarrollo participativo 

con la población 

organizada 

representativa.  

- Establecer mesas 

de trabajo 

interbarriales.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 - Objetivos Estratégicos - Metas 

3. Dimensión Económica  

 Desatención a la 

producción 

asociativa.  

- Crear planes en donde 

la municipalidad ejerza 

liderazgo en apoyo a las 

Pymes y Mypes.  

- Número de 

licencias expedidas.  

 

 Base tributaria 

mermada por 

evasión de 

impuestos.  

- Potenciar la Gerencia de 

Administración 

Tributaria.   

- Crear planes de 

incentivo para el 

pago de tributos.  

 Débil interconexión 

vial.   

- Mejorar la red vial 

provincial.  

- Coordinar con el 

Ministerio de 

trasportes y 

comunicaciones 

para mejorar la red 

vial.  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 - Objetivos Estratégicos - Metas 

4. Dimensión Territorial 

Ambiental.   

 No enfrentamiento 

científico al 

problema de la 

inundación de Piura 

por el FEN.   

- Estudiar geológicamente 

las causas del FEN, 

para darle un manejo 

practico de caudales y/o 

avenidas.   

- Formular un plan 

para el manejo del 

rio Piura.  

 

 El sistema de 

saneamiento de 

Piura es muy 

antiguo.  

- Mejorar el sistema de 

saneamiento básico.  

- Mejorar las 

capacidades de las 

lagunas de 

oxidación.  

 

 


