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(2019-2022)

DATOS DEL DISTRITO DE BRENA

La poblacion del Distrito de BreAa, segun el censo del 2007 es de 75,925 habitantes.
El espacio sobre el cual ejerce soberania el municipio de Brefia asciende a 3.2 Km2.

1.- EJE ESTRATEGICO 1 DERECHOS FUNDAMENTALES Y DIGNIDAD DE LA PERSONA

DIAGNOSTICO.- Implica que todos los ciudadanos, sin excepcién, tengan acceso
a una justicia auténoma, confiable y eficiente. Por consiguiente, gue la
consolidacién de la institucionalidad democrdticay de la participacién ciudadana
permita que mediante el consenso se logren reducir al minimo las inequidades y la
pobreza extrema.

Tiene como objetivo la vigencia de los derechos fundamentales y la dignidad de
las personas, conforme gidn y en los Tratados
Internacionales de Deres

fundamentales cons’ri’ruéiginél :

e [nstituir instrume ¢
derechos fundame

iales quienes serdn los
encargados de e en las calles del distrito

0 estén mendigar

violencia familiar y promover valores éticos y morales favorables a g
cohesion familiar, la paz, la solidaridad (En el dmbito municipal: elaborar
programas de educacién y respeto familiar: instalacién de centrales de
serenazgo para auxilio rapido a las mujeres, hombres, nifios y victimas de
violencia familiar).

1.2.- DEMOCRATIZACION.- Afianzar el sistema democratico y representativo,
garantizando elecciones libres y fortaleciendo el pluralismo politico, la busqueda
de consensos, la alternancia en el poder y el equilibrio de poderes.

* A nivel municipal: audiencias de participacién ciudadana, horarios para la
atencién por parte del Alcalde a los Ciudadanos.

» Afirmarelrespeto ala diversidad cultural mediante procesos participativos y
politicas  publicas que propicien el derecho a la identidad, a Ia



emprendimiento y la culturg del éxito.

1.3.- JUSTICIA.- Fortalecer las instituciones vinculadas a Ig administracién de justicia.

* Asegurar el acceso gratuito a la justicia para los pobladores afectados por
la extrema pobreza. (A nivel municipal: crear consultorios juridicos gratuitos
o0 Demuna).

* Fortalecer laindependencia e imparcialidad del sistema de desighacidn de
jueces vy fiscales que ayuden al servicio eficaz de una justicia éptima y
adecuada.

* Hacer mas efectiva la articulacién y coordinacién de funciones de Iqs

enfidades vinculadas arig justicia. [Erel ‘ambito municipal: reducir mediante
la promocién de megg%g; i i %%w flicto con centros de
conciliacién). -

Fa

1.4.-

Establecer redes de |
de perjuicio ala po

disminuyan la vulne a condiciones de
inequidad. (A nivel municipal: itacion, talleres de
oficio para oportunidades laborales, charlas de respeto a la mujer
emprendedora, charla de respeto al adulto mayor, asi mismo |a
construccion de la casa del adulto mayor, donde puedan gozar de un
ambiente idéneo para ellos).

* Promovery garantizar a través de convenios con las empresas de distrito una
bolsa de trabajo sostenible.

e Creacion del velatorio municipal donde Ias personas de bajos recursos
economicos puedan velar a sus familiares.

* Ante la limitaciéon de muchas madres y padres de familia en condicién de
solteros, pudiendo ser ello ung dificultad para que puedan desempefiarse
€n un cenfro de trabajo Ia municipalidad de brefia plena construir la
guarderia municipal con la finalidad de que los menores de edad puedan




educarse y ser cuidados Por especialistas con todos |os beneficios
cormrespondientes “vidticos"

* Creacién de la “Casa de la Cultura Artistica", lugar donde podran
desarrollar sus diversos talentos ya sea en musica, baile, canto, teatro, etc.

1.5 PRIORIDADES. - aseqgurar |g vigencia irrestricta de los derechos fundamentales,
consolidar la institucionalidad democrdatica, hacer mds eficiente el sistema de
administracién de justicia, erradicar Ia pobreza y la pobreza extrema

2.- EJE ESTRATEGICO 2 OPORTUNIDADES Y ACCESO A LOS SERVICIOS
o ——=——NAD Y ACCESO A LOS SERVICIOS

DIAGNOSTICO: La democratizacién de g sociedad implica fundamentalmente el
acceso equitativo a servicios fundamentales de calidad (educacién, salud, agua
Y saneamiento, electricidad, seguridad ciudadana), para lograrlo se requieren
estrategias politicas queé convoquen por igual al gobierno y la iniciativa privada.

2.1.-EDUCACION Particddn Palitime

* Debemos persistir

2.2.-SALUD

* Debemos erradi
* Debemos buscar
distrito.

* Ante la falta de
primer complejo
deporte.

2.3.-SERVICIOS BASICOS

* Asegurar un servicio eficiente de agua desaglé y saneamiento.
¢ Debemos mejor las condiciones habitacionales de la poblacién.

2.4.-SEGURIDAD

* Prevision de la seguridad ciudadana.

* Estos desafios serdn resueltos de manera sostenible s consideramos que no
se trata solamente de extender el gasto publico sino estructurarlo dentro de
proyectos que ayuden a convertir a los beneficiarios de los programas
sociales en agentes productivos de bienes Yy servicios.



* Implementar cobertura de seguridad a través de cdmaras de vigilanciag,
capacitaciéon de juntas vecinales y patrullgje integrado (policia nacional y
serenazgo)

2.5 PROGRAMAS ESTRATEGICOS NACIONALES Y DE AMPLIACION MUNICIPAL O
REGIONAL

——————

¢ Programa de desarrollo de competencias de los estudiantes a todo nivel.

* Creacién de la pre académica universitaria municipal a un costo accesible
mensual.

* Concurso para la obtencién de becas de estudio.

* Programas de desarrollo de la infraestructura educativa.

* Programas de aseguramiento universal de salud (deportistas ciudadanos
brefienses).

¢ Programas de prevencién de enfermedades transmisibles Y No fransmisibles.

* Programa de reduccionide la-desnutricién; + | ~

* Programade vaso defeche, ' Lo

» Construccién vy re
alcantarillado en

es de agua potable y

e Programa de e

seguridad ciuda
e Camparfias a tod
e Programa preve

sociales,
3.- EJE ESTRATEGICO 3 E

DIAGNOSTICO: El primer problema a consid‘er'drborépésf’ex objetivo estratégico es la
necesidad de una reforma del gobierno, que permita contar con un sistema
institucional con agilidad, fransparencia y eficacia, al servicio de los derechos de
las personas y con revaloracion de la carrera publico.

Hoy en dia el gobierno efectivamente democrdtico y con funcionarios eficientes
€s aquel que logra un alto coeficiente de gobernabilidad, (concepto que incluye
aspectos como transparencia, estabilidad, eficacia, respeto, a los derechos,
control del delito y corrupcién y participacién confiable, eficaz y técnicamente
apto para acompariar el proceso de desarrollo, podrd cumplir un rol igualmente
eficiente en el fortalecimiento de Ia pazy la seguridad.

Objetivo: Gobierno democratico y descentralizado que funciona con eficiencia al
servicio de la ciudadania y del desarrollo, que garantiza la seguridad y defensa y



promueve una politica de paz, integracién y defensa del desarrollo social y la
democracia.

3.1 LINEAMIENTO DE POLITICA:

3.2 REFORMA DEL GOBIERNO

Reformar la administracién del gobierno para lograr una efectiva cobertura
de sus servicios, incrementando eficiencia, calidad y celeridad en Ig
atencién de tramites.

Revalorar la carrera publica mediante Un nuevo servicio civil y una gerencia
publica meritocratica eficiente, ética Y con vocacién de servicio

Promover la articulacion distrital, provincial y regional mediante sistemas
informdaticos confiables.

Redlizar y publicar el ;ime'egrcqunio ,iiéf'c:u@tiﬁq“rr;buforio, asi como también

simplificar procedim
Politica de proma
licencias y otros.

ana en las decisiones
puUblicas que f nformacién publica, Ia
fiscalizacion y la rendicion ¢ |
Resolver los conflictos socidilé
negociacién con foda _Jg&%%orw.
ley y de la autor Dbi
Fortalecer los m
corrupcion de fur . _
Desarrollar un sistema de monitoreo Yy prevencion de apoyo de la sociedad
civil de las actividades antisociales y contrarias a la seguridad del gobiemno
(terrorismo, narcotrdfico, delito organizado, violencia politica, etfc.)

Crear la central telefénica de emergencia municipal y adquirir un fransporte
ambulatorio.

as. . .
o B o st
m@éio@e ‘mecanismos de didlogo y

volucradas, asegurando el respeto de Ia

b e
.z-yf %;;%?

iento de los casos de

4-. EJE ESTRATEGICO 4 COMPETITIVIDAD Y EMPLEO
=== A EYILV S LUMPENTIVIDAD Y EMPLEO

DIAGNOSTICO.- La modernizacién econdmica inclusiva es una aspiraciéon de todos.
Implica desarrollar un modelo de crecimiento que genere bienestar mediante la
creacion masiva de empleos dignos. Adoptar esta dindmica significa lograr mayor
educacién, mayor tecnificacién y productividad del frabajo, un fortalecimiento de
laidentidad cultural, la solidaridad y los valores éticos. El escenario inmediato desde



el cual queremos avanzar hacia el objetivo estratégico de Iq alta competitividad
Con mejores niveles de empleo, puede resumirse en los siguientes factores:

* reduccidn del subempleo y el desempleo.
®* mejorade la competitividad,

* mejora de lg inversién,

* reducir la informalidad urbana.

laborales,

S. EJE ESTRATEGICO 5: DESARROLLO REGIONAL E INFRAESTRUCTURA

DIAGNOSTICO: Un problema fundamental para el desarrollo econdmico peruano

€ potencialidades y

raestructura de aguay
estos servicios.

* Efectivizar progr as

saneamiento qu,
* Prever la expan

dicha demanda.
* Desarrollar con ayuda del sector privado una infraestructura econdémica y
productiva suficiente Yy adecuada, descentralizada y de uso pUblico.

5.1 OBJETIVO:

S.1.1LINEAMIENTOS Y PRIORIDADES OBJETIVOS:
T == T FRIORIDADES OBJETIVOS:

Desarrollo descentralizado de |g infraestructura productiva y social a fin de lograr
Una ocupacioén equilibrada de territorio y Ia competitividad de |gs actividades
productivas distritqles.

5.2. LINEAMIENTOS DE POLITICA:
=L S SAVIENTOS DE POLITICA:




» Desarrollar en la circunscripcién distrital la configuracién de una identidad
productiva mediante el desarrollo de actividades basadas en sus
potencialidades y ventajas comparativas y en su complementacién con
ofros distritos.

» Fomentarlas alianzas publico - privadas para lainversion descentralizada en
infraestructura de asesoramiento, capacitaciones para la creacién y
formalizacién de las empresas en el distrito combatiendo asi la informalidad
en el distrito. (cdmara de comercio), asi como el desarrollo del capital
humano y la innovacién tecnoldgica y productiva.

e Diversificar la base productiva regional mediante la instalacién de
conglomerados de cadenas productivas, segun la vocacién de sus recursos
y de lainfraestructura productiva actual y potencial, teniendo en cuenta las
expectativas de integracién e intercambio con otras regiones o paises.

e Impulsar la conformacién de un sistema de ciudades intermedias con
capacidad de retencion dela poblacian, asegurando los servicios bdsicos
y desarrolio diversificados de fas actividades econ

¢ Invertir en activid
estructura produc

rd

5.4 OBJETIVOS ESPECIFI

ficiente y adecuada,

es a la construcciéon de
infraestructura ; emento la inversién privada
productiva.

¢ Facilitar la inversion privada en infraestructura destinada ala puesta en valor
y la explotacién de productos turisticos potenciales a nivel distrital.

¢ Aplicar programas municipales de incentivos para esquemas asociativos de
productores de distintos niveles (MYPE, PYMES, medias Y grandes empresas).

¢ Fortalecer las instancias de concentracién publico-privadas para planificar
y ejecutar inversiones, iniciativas conjuntas y de interés compartidos,
destinadas a mejorar la productividad y la competitividad.

* Promover el desarrollo de clUsteres o conglomerados en sectores
productivos especificos a nivel municipal, orientados a la produccién con
alto valor agregado.

* Modernizar los mercados del sector haciéndolos competitivos, ordenados y
puedan competir con los supermercados del distrito.



e Alentar la inversiéon privada orientada al mejoramiento de la infraestructura

urbana y las condiciones habitacionales en las ciudades intermedias
planificadas.

* Programa de mejoramiento del nivel de transitabilidad de la Red Vial.

6. EJE ESTRATEGICO 6: RECURSOS NATRALES Y AMBIENTE

DIAGNOSTICO: Actualmente existe una preocupacién por el cuidado de la calidad
del medio ambiente y por el aprovechamiento racional, es decir, no de predatorio
delos recursos naturales, entendidos en su mas amplio sentido: faunag, flora, suelo,
qire y agua. Este manejo responsable de los recursos naturales incluye prestar
atencién a la interdependencia entre los distintos ecosistemas que dan sustento a
la biodiversidad y contribuir a que se preserven en forma éptima. Aprovechar estos
recursos en forma sostenible y responsable viene a ser un componente importante
de nuestra estrategia de desarrollo. Lo es también lograr un medio ambiente
urbano vy rural liobre de focimras comammonfes que e»ieve nuestra calidad de vida
y nos haga mas produchvos

Problemas e insuficienc

las normas de calidad
deficiente de humo y

la energia.

ambiente y la po l

o Insuficiente capa
climdatica e luga

e Sobre poblacién ani

e Falta de dreas verdes.

e Falta de puntos de acopio.

e Falta de una correcta recoleccidn y tratamiento de la basura.

Fortalecer nuestro proceso de desarrollo implica superar estas y otras limitaciones
en materia de conversacién ambiental, logrando que el manejo responsable de
los recursos naturales y la prevision ante dificultades.

OBIETIVOS: Conservacién y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y
la biodiversidad, con un enfoque integrado y eco sistémico y un ambiente que
permita una buena calidad de vida para las personas y la existencia de
ecosistemas saludables, viables y funcionales en el largo plazo.



LINEAMIENTO POLITICO:

6.1 RE

CURSOS NATURALES:

—_— e ALY,

Promover el aprovechamiento sostenible del patrimonio natural con
eficiencia, equidad y preocupacion por el bienestar social y el respeto de la
identidad cultural de las poblaciones nativas.

Incentivar la eficiencia en el uso del agua desde un manejo integrado,
invirtiendo en infraestructura de almacenamiento, riesgo tecnificado y reuso
de aguas residuales tratadas.

6.2 CALIDAD AMBIENTAL

Asegurar la conservacién y aprovechamiento sostenible de la biodiversidad
en forma congruente con el respeto de los derechos fundamentales de las
personas.

Regular la cclidod;'c;jrr)p@enfci'--gsegl;rqua el equilibrio de los ecosistemas y
su adecuacion ala salud y el desarrollorintegrat de las personas.

Promover la r arial e incentivar Ia
produccion |im
compatibles con lg
Fortalecer los pr
locales que sea
sostenible (planta
Hacer mas estri
autorizaciéon y vi
peligrosos para Iq vi

~on los mecanismos de
as quimicas y materiales

‘{

Promover la ecoeficienci a gestion ambiental @’%ﬁs las entidades publicas
y privadas. -

Crear la veterinal : oteger y cuidar a los
animales que se encuentran desprotegidos y vulnerables en el distrito
Desarrollar formas, cadenas de valor organicas, promocionar ferias
agroecologicas, construccidn de parques, tambieén dar incentivos tributarios
a quienes implementan el plan techos verdes, que consiste en la plantacion
de plantas en su propiedad con la finalidad de eliminar la contaminacién
ambiental.

Instalar sistemas de monitoreo y puntos de acopio, con la finalidad que
puedan desechar los residuos de los ciudadanos, evitando
contaminaciones

Instalacion de purificadores de aire en los paraderos, con la finalidad de
combatir la contaminacion automotriz, y tener un ambiente puro.



6.3 PRIORIDADES

Aprovechamiento sostenible de los recursos naturales.

Mejorar la calidad ambiental de aire, agua y sueldo en provecho de Ig
sostenibilidad de g biodiversidag,

6.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Aprovechamiento sostenible de los recursos naturales con participacién y beneficio
de las poblaciones locales.

L]

Orientar la inversion publicar de los gobiernos municipales a Ig construccidn
de infraestructura de soporte, complementaria g la inversion privada
productiva,

Considerar medidas de disminucién del pasivo ambiental vehicular, con lg
supervisar y ﬁscolié:ﬁéa% el compllmtenfode %osl,fmges permisibles (LMP) parg
vertimientos y emisione oric roductivo que afecten la calidad
ambiental.
Realizar un monit
y el suelo que ev

Favorecer la inv

lidad del aguaq, el aire

el tratamiento de la

| toridades municipales
oiental, impulsando los



7. DATOS ESTADISTICOS.

Principales Indicadores
Acceso a agua potable (red pdblica)
Total mujeres
Total hombres
Superficie

Pobreza :
Acceso a telefonig fija
Poblacién estimada
PEA

Desnutricién crénica (<5 afios)

7.1 NIVEL DE HABITANTES Y SUS PORCENTAJES
=L ANIES ¥ SUS PORCENTAJES

*  DESNUTRICION HABITANTES -5 afios
(2.8%)
* POBREZA HABITANTES
(8.5%)
* ACCESO A TELEFONIA
(75.1%)
* ANALFABETISMO
(1.15%)

EMPLEADOS DESEMPLEADOS OCUPADOS t
PLENOS Bk

15 ANOS A+ 15ANOS A +
TTRABAJAN BUSCAN
b (TRABAIS |

LROMEDIO:

36,346.075 |

OCUPADOS
CLAS'F'CAE’OS
15 ANOS A +

INCRESOS

T SR O ¢

17 520 Viv.
39548 Pers,
37568 Pers,

3.2 Km2
8.5%

751 %
Tritiran

36 422 Pers.

28%

2126

6,454

96,944

873

NO |



