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PRESENTACION 

Con el presente documento denominado plan de gobierno 2019-2022 del distrito 

de tiabaya queremos dar a conocer nuestras propuestas de desarrollo para las 

próximos cuatro años en los cuales resolveremos nuestros problemas 

identificados proponiendo soluciones inmediatas y a largo plazo logrando 

concretizar nuestras metas propuestas para construir un distrito moderno y con 

oportunidad de desarrollo para todos nuestros pobladores mejorando 

continuamente nuestras actividades y proyectos de desarrollo de acuerdo a los 

cambios que se susciten en el transcurso de nuestro gobierno logrando mejorar 

el desarrollo de nuestros proyectos y actividades que han sido desarrollados de 

acuerdo a las necesidades, aspiraciones y propuestas de nuestros pobladores. 

Porque ellos son los protagonistas directos de este plan de gobierno y en ellos 

nos basamos para realizar este documento de los anhelos y aspiraciones que 

queremos concretizar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

INTRODUCCION 

 

En los últimos años el distrito de Tiabaya ha experimentado diferentes cambios 

en el crecimiento urbano y social pero todos ellos con las mismas necesidades 

en el social, económico y ambiental queremos que Tiabaya sea un distrito con 

desarrollo para todos con un crecimiento económico, seguridad, deporte, salud 

y un medio ambiente favorable. 

Tenemos un distrito amigable donde todos los pobladores se conocen y conocen 

sus fortalezas y debilidades nosotros tenemos que brindar facilidades para que 

ellos se inserten al plan de gobierno y juntos trabajemos por un distrito moderno 

con desarrollo para todos. Serviremos al pueblo con honestidad transparencia 

proponiendo soluciones a sus propios problemas buscando el bien común de los 

pobladores. 

Juntos trabajaremos por el bien del distrito accediendo a los derechos de 

educación técnica, seguridad, mejor calidad de servicios básicos, infraestructura 

y movilidad con u crecimiento económico equitativo entre el pueblo y el municipio 

lograremos solucionar las demandas de nuestros pobladores y así lograr un 

distrito con mejores ciudadanos con valores, amor a su patria y a su distrito. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

I. ANTECEDENTES GENERALES   

 

1.1.  DEFINICION DEL PLAN DE GOBIERNO 

Es un instrumento que nos sirve de guía para desarrollar los problemas 

encontrados en nuestro distrito y darle solución mediante propuestas 

de desarrollo en la visión y misión del distrito, logrando la mejora 

continua satisfaciendo las necesidades de nuestros pobladores. 

 

1.2. OBJETIVOS DEL PLAN DE GOBIERNO 

1.2.1. Insertar al distrito al sector productivo logrando un desarrollo 

integral, logrando un desarrollo integral y mejorando la 

economía del distrito y promoviendo el cuidado del medio 

ambiente. 

 

1.2.2. Lograr el cambio de conducta de los pobladores con la práctica 

de buenas costumbres y valores logrando tener un distrito 

seguro. 

 

1.2.3. Lograr el desarrollo total del plan de gobierno durante el periodo 

de gestión municipal satisfaciendo las necesidades y 

aspiraciones propuestas por los propios pobladores. 

 

1.3. METODOLOGIA DEL PLAN DE GOBERNO 

Es una metodología activa basada en la interacción de los pobladores 

en un proceso de dialogo los cuales interviene en la transformación 

del distrito, considerando al dialogo y a la observación como una 

actividad permanente para la detección de problemas y necesidades 

del distrito. 

 

1.4. VISION DEL PLAN DE GOBIERNO 

El distrito de tiabaya habrá logrado mejorar de manera significativa su entorno 

social y localidad de vida de sus pobladores teniendo centros de educación 

técnica permitiéndoles insertarse al sector productivo tendremos una población 

sana libre de enfermedades consumiendo agua. 

 



 

 

en un alto porcentaje de pureza accediendo a los servicio  básicos, 

tendremos nuevos talentos en el deporte, logaremos mejorar el nivel 

cultural y educativo, atenderemos las emergencias de manera eficaz 

y controlaremos la delincuencia teniendo un distrito seguro 

promoviendo la economía en el sector agrícola y ganadero con 

desarrollo turístico, ciudadanos el medio ambiente con accesos viales 

en óptimas condiciones siendo uno de los distritos modelo con mejores 

ciudadanos nos valores, amor a su patria y a su distrito. 

 

1.5. MISION DEL PLAN DEGOBIERNO 

Desarrollaremos una gestión activa con capacidad de mando 

consolidando el principio de autoridad teniendo capacidad de 

gestionar proyectos de desarrollo de manera eficaz pudiendo disminuir 

las necesidades de tener centros de educación técnica, acceso a los 

servicios básicos, mejorar el nivel cultural, promover la economía y 

cuidado del medio ambiente. 

 

II. PRINCIPIOS Y VALORES 

 

PRINCIPIOS 

 

1. Dignidad de la persona  

El respeto a la persona y el trato igualitario y adecuado es una 

necesidad, todos los seres humanos somos iguales debemos de 

convivir en armonía para crear un distrito solidario, unido con un bien 

común el desarrollo personal y social. 

 

2. Bien común 

Es el bienestar de todas las personas, buscar un desarrollo equitativo 

donde todos tengan los mismos derechos y oportunidades de 

desarrollo. 

 

 



 

3. Solidaridad 

Es hacer nuestros los problemas de los demás, buscar el bien común 

de toda la población para fortalecer el distrito como una unidad solida 

con un solo propósito, el desarrollo de nuestro distrito. 

 

4. La participación  

Todos los vecinos estamos comprometidos a actuar de manera activa 

en las decisiones de desarrollo y propuestas en bien de nuestro distrito 

siendo cada vez los actores principales en el desarrollo social. 

 VALORES 

1. Verdad 

Es muy importante en el proceso de gobierno nos hace transparentes 

y genera confianza de creer en nuestras autoridades y su gobierno. 

 

2. Libertad 

Todos los ciudadanos podrán expresar libremente sus ideas, su 

cultura en un distrito si prejuicios respetando al prójimo. 

 

3. La igualdad social 

Buscar la oportunidad y desarrollo para todos porque tenemos los 

mismos derechos. 

 

III. DIAGNOSTIGO Y ESTUDIO DE LA CITUACION ACTUAL  

 

3.1. CARACTERISTICAS GENERALES 

El distrito fue creado en los primeros años de la república. El 8 de 

noviembre de 1970 otorgándole el título de ciudad. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3.2. GEOGRAFIA 

En tiabaya se pueden encontrar varios pueblos nuevos y tradicionales 

como Alata los Tunales, los Perales, Patasagua, Pampas nuevas, San 

jose, Micaela Bastidas, el Cural ; hay muchos pueblos jóvenes que han 

sido incorporados al distrito pueblos jóvenes y asentamientos 

humanos. 

 

3.3. LOCALIZACION 

Tiabaya distrito agrícola y turístico. Se encuentra ubicado a 10 Km del 

centro histórico de Arequipa, rodeada de un gran paisaje, con una 

superficie de 34.40 Km2 y una población aproximada de 17.500 hab. 

 

3.4. LIMITES 

Norte : Cerro Colorado 

Sur      : Socabaya y Hunter 

Este     :Uchumayo y Sachaca 

Oeste  : Uchumayo 

  

IV. ANALISIS DE LA REALIDAD 

 

4.1. POTENCIALIDADES 

 

1. Presenta un clima con un ambiente sano tranquilo con una 

campiña de 90% de área verde con aire limpio siendo un atractivo 

para los turistas. 

 

2. Por ser un distrito agrícola la mayoría de poblares se dedican a la 

crianza de animales de producción y animales menores 

generándose recursos económicos para satisfacer sus 

necesidades y movimiento económico del distrito. 

 

 

 

 



 

3. Contamos con ojos de agua y manantiales que embellecen nuestra 

campiña permitiéndonos tener un corredor turístico con balnearios 

y centros recreacionales. 

 

4. La ley de municipalidades que norma la apertura de espacios entre 

los vecinos y propicia una participación organizada de los 

pobladores en desarrollo del distrito. 

 

5. En el aspecto deportivo tenemos un distrito con cantidad de 

jóvenes que practican diversos deportes, nuestro propósito es 

brindarles las facilidades de infraestructura y acceso a recintos 

deportivos. 

 

6. Tenemos centros de educación que satisface las necesidades 

básicas de educación debemos insertarlos a la educación técnica 

como una necesidad. 

 

7. Se desarrolla diversas actividades ya sean religiosas o 

costumbristas siendo un atractivo turístico que genera movimiento 

económico por parte de los visitantes. 

 

8. La actividad agrícola es una de las principales fuentes de trabajo 

en el distrito, teniendo excelentes suelos ricos en nutrientes y con 

productos de calidad. 

 

4.2. PROBLEMAS 

 

1. Cada vez se pierde el amor a la patria y al distrito con la poca 

práctica de valores. 

 

2. Al no tener espacios culturales y programas que incentiven a la 

práctica de la cultura estamos perdiendo nuestra identidad cultural. 

 

 

 

 



 

3. La contaminación ambiental por la falta de unidades de recolección 

de residuos, el arrojo de residuos sólidos a las calles y canales de 

regadío trae con sigo la presencia de riesgos ambientales. 

 

4. Alto índice de consumo de bebidas alcohólicas afecta la salud de 

las personas en especial de la juventud, teniendo consecuencias 

negativas con sus vecinos y familiares. 

 

5. La ausencia policial ha incrementado la delincuencia y la 

drogadicción lo cual urge una situación inmediata. 

 

6. Poco apoyo a los agricultores a ocasionado que gran parte de la 

zona agrícola no se siembre, reduciendo la fuente de trabajo para 

muchos pobladores. 

 

7. Falta de tratamiento de las aguas de manantiales y reservorios 

generan una mala salud en la población. 

 

8. Falta de educación técnica genera que los jóvenes no tengan un 

oficio limitándose a trabajar de peones o en algunos empleos 

esporádicos. 

 

V. DIACNOSTICO POR DIMENCIONES  

Las siguientes dimensiones propuestas en nuestro plan son para mejorar 

las condiciones de vida de la población brindando mejores servicios y 

atención a las necesidades básicas de salud, educación y cuidado del 

medio ambiente de los cuales son abordados en las diferentes 

dimensiones. 

 Social. 

 Económica. 

 Ambiental. 

 Institucional. 

 

 

 



 

5.1. Dimensión social 

 

A. PROMOVER LA EDUCACIÓN TÉCNICA EN LOS 

DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS EN EL DISTRITO 

 

1. Problemas identificados en el plan  

El distrito de tiabaya se encuentra en una zona alejada de 

los centros de formación técnica. Su población por lo 

general es de condición económica de bajos recursos la 

mayoría de pobladores tiene un trabajo eventual en labores 

agrícolas y pequeños talleres, por lo tanto, no cuentan con 

suficientes recursos para solventar los estudios técnicos. 

 

2. Soluciones propuestas en el plan 

Con la construcción de infraestructura e implementación con 

módulos técnicos en los diferentes niveles educativos; 

primaria, secundaria y nivel superior resolveremos las 

necesidades de los jóvenes de poder estudiar una carrera 

técnica preparándolos para el trabajo e insertarse en el 

mercado competitivo acorde a la modernización de la 

tecnología industrial y comercia con carreras competitivas 

de  

 Mecánica de producción. 

 Electricidad. 

 Soldadura. 

 Mecánica automotriz. 

 Industria del vestido. 

 Gastronomía. 

 Computación y secretariado. 

 

3. Metas propuestas en el plan 

 

 

 



 

 

 La mayoría de jóvenes en el distrito estudian una 

carrera técnica. 

 Apoyar a los jóvenes a obtener una carrera técnica a 

bajo costo y accesible. 

 Insertar a los jóvenes al sector productivo. 

 Los jóvenes tendrán una carrera técnica desde el 

nivel primario, secundario pudiendo trabajar en 

diferentes empresas o seguir estudiando en el cetpro 

del municipio llevando las mismas carreras técnicas. 

 

B. MEJORAR EN NIVEL CULTURAL Y EDUCATIVO EN LOS 

DIFERENTES PUEBLOS MEDIANTE EL PROGRAMA 

LOCALES ACTIVOS  

 

1. Problemas identificados en el plan  

La falta de espacios culturales y educativos en el distrito 

conlleva a que los jóvenes se distraigan en juegos de 

internet pandillaje y vicios. 

Los pueblos del distrito en su mayoría cuentan con locales 

sociales los cuales son usados esporádicamente. Con el 

programa locales activos daremos uso adecuado y 

provechoso a estos locales ya que serán usados 

periódicamente para dar cursos culturales y educativos en 

cada pueblo del distrito. 

 

 

2. Soluciones propuestas para el plan  

Con el desarrollo de programas activos aremos uso 

constante y adecuado a todos los locales sociales de 

manera cultural y educativa contribuyendo a que los jóvenes 

se interesen a practicar actos educativos y culturales y dejen 

de frecuentar pandillas y vicios. 

 



 

 

3. Metas propuestas en el plan 

 Dar uso constante y adecuado a los locales sociales. 

 Promover el arte y la costumbre de nuestro distrito. 

 Promover la cultura y educación en jóvenes y adultos. 

 Reducir y controlar la formación de pandillas y vicios. 

 

C. DESARROLLO DE PROGRAMA EL PUEBLO CONSTRUYE 

AL DISTRITO MEDIANTE CONCURSOS DE PROYECTOS 

DE DESARROLLO URBANO, ARTE, DANZAS Y GRUPOS 

MUSICALES. 

 

1. Problemas identificados en el plan  

La falta de interés de los pobladores de participar 

activamente en la mejora y apoyo constante en el desarrollo 

del distrito, es debido a que los pobladores no son 

incentivados a participar constantemente en la realización 

de proyectos y actos culturales a favor del desarrollo del 

distrito. 

 

2. Soluciones propuestas en el plan 

Con el desarrollo del programa el pueblo construye al distrito 

incentivaremos a los jóvenes y adultos de todas las edades 

a participar activa y constantemente mediante el concurso 

de proyectos de desarrollo urbano a favor de la 

modernización del distrito. Incentivar a la Juventus a 

identificarse con su distrito mediante concursos de arte, 

danzas y grupos musicales dándoles oportunidad de 

desarrollar sus capacidades y poder concursas en 

deferentes eventos representando al distrito de tiabaya. 

 

 

 

 

 



 

 

3. Metas propuestas en el plan  

 Lograr la participación activa y constante de los 

pobladores en el desarrollo del distrito. 

 Incentivar a la población a identificarse con su distrito. 

 Dar oportunidad a la Juventus a participar en actos 

culturales. 

 Promover el arte y las costumbres de nuestro distrito. 

 Instalar una oficina para decepcionar proyectos de 

alumnos de colegios de las universidades y público 

en general del distrito que serán evaluados y 

ejecutados por la municipalidad. 

 

D. INSENTIVAR LA PRACTICA DEL FUTBOL MEDIANTE LA 

CONSTRUCCION DE DOS ESTADIOS DE FUTBOL 

REGLAMENTARIOS Y COMPLEJOS DEPORTIVOS EN EL 

DISTRITO 

 

1. Problemas identificados en el plan en el distrito hay carencia 

de estadio de futbol reglamentarios y complejos deportivos, 

el estadio reglamentario que hay está en malas condiciones 

y queda alejado de los pueblos del distrito. 

Esto conlleva a que los jóvenes y adultos no practiquen el 

deporte del futbol. Restando al distrito el surgimiento de 

nuevos talentos y tener una mala práctica de futbol porque 

juegan en estadios y complejos deportivos con las 

dimensiones inadecuadas. 

 

2. Soluciones propuestas en el plan 

Con la construcción de estadios de futbol reglamentarios y 

complejos deportivos, incentivaremos la buena práctica del 

futbol en jóvenes y adultos ya que contaran con óptima 

infraestructura deportiva que estará a su disposición. 

 

 



 

Resolviendo la carencia de nuevos talentos de futbol en el 

distrito. 

 

3. Metas propuestas en el plan 

 Incentivar la práctica de futbol en el distrito. 

 Realizar una buena práctica de futbol con estadios 

reglamentarios. 

 Promover el surgimiento de nuevos talentos en el 

futbol. 

 Satisfacer las necesidades de tener estadios y 

complejos deportivos para practicar el deporte. 

 Apoyar las academias y clubes deportivos del distrito. 

 

E. FACILITAR LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y 

NECESIDAD DE MOBILIDAD MEDIANTE LA ADQUISICON 

DE MAQUINARIA PESADA Y VEHICULOS PARA 

TRANSPORTE DE DELEGACIONES DEPORTIVAS Y 

CULTURALES  

 

1. Problemas identificados en el plan 

El distrito necesita contar con su propia maquinaria para 

atender emergencias en épocas de lluvia. Apoyar a los 

pobladores con maquinaria cuando lo requieran o no 

cuenten con recursos económicos para contratar estos 

servicios. 

Los agricultores son vulnerables a tener quiebras en los 

terrenos de cultivo y canales de regadío, ellos podrán 

solicitar el apoyo de maquinaria al municipio. 

Los estudiantes, delegaciones deportivas y culturales no 

asisten a eventos de competición al no contar con movilidad 

o no tener recursos económicos para trasladarse. 

 

 

 

 



 

 

2. Soluciones propuestas en el plan 

Con la adquisición de maquinaria pesada y vehículos de 

transporte facilitaremos la atención de emergencias en todo 

el distrito. 

Podremos apoyar a los pobladores facilitándole la 

maquinaria pesada cuando ellos lo requieran. 

Podremos apoyara os agricultores facilitándoles la 

maquinaria cuando tenga una emergencia o necesidad de 

usarla. 

Con la adquisición de buses apoyaremos en el traslado de 

delegaciones de estudiantes, deportistas y culturales a 

diferentes eventos de competición para que participen en 

representación del distrito. 

 

3. Metas propuestas en el plan 

 Facilitar la atención de emergencias en el distrito.  

 Apoyar a los pobladores que requieran el uso de 

maquinaria pesada.  

 Apoyar a los agricultores que requieran el uso de 

maquinaria pesada. 

 Apoyar a las delegaciones de estudiantes, 

deportistas culturales con el traslado a competencias. 

 Incentivar la práctica de la cultura y deporte.  

 

F. CONTROLAR LOS ACTOS DELICTIVOS MEDIANTE LA 

CONSTRUCCION DE COMISARIAS Y PUESTOS DE 

SERENASGO EN LOS PUEBLOS CON MAYOR INDICE 

DELICTIVO 

 

1. Problemas identificados en el plan 

Los pueblos de tiabaya en su mayoría están siendo 

afectados por el alto grado de delincuencia debido a que el 

distrito solo cuenta con una sola comisaria la cual no es 

suficiente para 



 

Atender de manera rápida y oportuna los robos y denuncias 

ya que se encuentra lejos de los pueblos del distrito. 

 

2. Soluciones propuestas en el plan  

Con la construcción de comisarías y puestos de serenasgo 

controlaremos el alto grado de delincuencia ya que las 

comisarías y puestos de serenasgo estarán equipados con 

cámaras de vigilancia ubicadas en sitios y lugares 

estratégicos en cada pueblo del distrito los puestos de 

serenasgo también contaran con equipos de vigilancia y 

unidades suficientes para actuar de manera rápida ante una 

denuncia o llamado de emergencia de esta manera 

reduciremos los altos grados delincuenciales, promoviendo 

la práctica de los valore y buenas costumbres mediante 

charlas y cursos de sensibilización a los pobladores. 

 

3. Metas propuestas en el plan 

 Controlar el alto grado de delincuencia. 

 Las comisarías y puestos de serenasgo cuenten con 

equipos de video vigilancia. 

 El distrito cuenta con las suficientes comisarias para 

controlar la delincuencia.  

 Atender de manera rápida cualquier denuncia o 

llamado de emergencia. 

 Tener un distrito seguro. 

 Lograr el cambio de conducta con la práctica de 

buenas costumbres y valores en los pobladores. 

 

MEJORAR LA CALIDAD DE AGUA DE LOS 

MANANTIALES Y RESERVORIOS DE LOS PUEBLOS 

QUE TIENEN ESTE 

 

 

 



 

G. SERVICIO Y DOTAR DE SERVICIOS VASICOS A LOS 

PUEBLOS QUE AUN NO CUENTAN CON ESTOS 

SERVICIOS 

 

1. Problemas identificados en el plan 

Los manantiales y reservorios se encuentran en lugares 

alejados y algunos sin cerco de protección, siendo 

vulnerables a contaminarse por diferentes factores. El agua 

es captada directamente de los manantiales y trasladada 

mediante bombas al reservorio, no teniendo un tratamiento 

y filtración de partículas y minerales que hacen daño a la 

salud se los pobladores que consumen estas aguas. La falta 

de servicios básicos en algunos pueblos requiere la atención 

inmediata por estar vulnerables a contraer cualquier 

enfermedad. 

 

2. Soluciones propuestas en el plan  

Con la implementación de las plantas de tratamiento y 

filtración del agua, mejoraremos la salud de los pobladores 

y optimizaremos la producción del agua potable apta para el 

consumo. Dotaremos los servicios básicos a los pueblos 

que aún no cuentan con estos servicios. 

 

3. Metas propuestas en el plan 

 Consumir agua en un alto porcentaje de pureza. 

 Optimizar la producción del agua. 

 Los pobladores conozcan el manejo y tratamiento del 

agua potable. 

 Los encargados de las plantas de agua.  

 Serán capacitados periódicamente. 

 Prevenir enfermedades estomacales por consumo de 

agua sin tratamiento. 

 Mejorar la salud de los pobladores. 

  



 

 Dotar de servicios básicos a todos los pueblos del 

distrito. 

 

5.2. DIMENCION ECONOMICA 

 

A. MEJORAR LA PRODUCCIÓN DE LOS CULTIVOS 

AGRÍCOLAS MEDIANTE LA CONSTRUCCIÓN DE 

CANALES DE REGADÍO Y CAPACITACIÓN 

CONSTANTE A LOS AGRICULTORES  

 

1. Problemas identificados en el plan  

El distrito de tiabaya en su mayoría en una zona agrícola, 

la mayoría de su población se dedica al cultivo de 

productos de primera necesidad ya sea como agricultor 

o trabajador. La falta de apoyo a los agricultores está 

repercutiendo desfavorablemente a la producción 

agrícola, muchos terrenos se quedan sin sembrar por 

falta de agua o porque sus productos no tiene valor en 

los mercados a causa de la sobreproducción de cultivos 

por falta de información y capacitación sobre nuevas 

técnicas de riego y cultivos opcionales.  

 

2. Soluciones propuestas en el plan 

Con la construcción de canales de regadío estaremos 

resolviendo la falta de agua en los terrenos sin sembrar 

usando el agua de manera racional y sin desperdiciarla. 

Con la capacitación constante a los agricultores sobre 

nuevas técnicas de riego, producción orgánica, abonos 

orgánicos y cultivos opcionales mejoraremos la calidad 

de sus productos y su precio en el mercado. 

 

 

 

 



 

Informaremos periódicamente la sobreproducción de 

cultivos a nivel regional. 

 

3. Metas propuestas en el plan 

 Resolver la falta de agua en los terrenos 

agrícolas.  

 Usar de manera adecuada y sin desperdiciar el 

agua. 

 Garantizar la continuidad de la producción 

agrícola y el trabajo para muchos pobladores.  

 Capacitar constantemente a los agricultores. 

 Información periódica de la sobreproducción de 

cultivos a nivel regional. 

 

B. DESARROLLO DEL PROGRAMA MEJORA EN EL TRATO 

Y MANEJO EN LA CRIANZA DE ANIMALES DE 

PRODUCCIÓN Y ANIMALES MENORES MEDIANTE 

CAPACITACIONES, PROYECTOS DE DESARROLLO Y 

SANIDAD 

 

1. Problemas identificados en el plan 

En distrito se encuentra en una zona agrícola la cual es 

favorable para la crianza de animales de producción y 

animales menores. Los pobladores se dedican a la 

crianza de animales para consumo y para generarse 

recursos económicos. Por falta de apoyo la mayoría de 

pobladores crían sus animales de manera inapropiada y 

poco control sanitario, generándoles poco rendimiento y 

ganancia al no tener capacitaciones y proyectos de 

desarrollo para mejorar su producción. 

 

2. Soluciones propuestas en el plan  

Con el desarrollo del programa mejora en el trato y manejo en la crianza de 

animales de producción y menores. 

 



 

Contribuiremos a mejorar el trato y manejo de los 

animales teniendo un control sanitario con médicos 

veterinarios a disposición de los pobladores. Con las 

capacitaciones periódicas sobre proyectos de desarrollo 

ganadero mejoraremos los criaderos, granjas y establos 

contribuyendo a mejorar el rendimiento y ganancias de 

los pobladores que se dedican a esta actividad. 

 

3. Metas propuestas en el plan  

 Mejorar el trato y manejo en la crianza de 

animales  

 Lograr un control sanitario con médicos 

veterinarios a disposición de los pobladores. 

 Capacitar periódicamente a los criadores y 

público en general. 

  Mejorar la producción de los criaderos, granjas y 

establos. 

 Mejorar la economía de los pobladores que se 

dedican a estas actividades. 

 

C. PROMOVER EL DEPORTE DE LA NATACION Y EL 

TURISMO MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE LA 

PISCINA OLIMPICA EN EL CORREDOR TURISTICO CON 

TRES BALNEARIOS  

 

1. Problemas identificados en el plan  

La carencia de piscinas y espacios públicos en el distrito repercute de manera 

negativa en los estudiantes y jóvenes, a falta de piscinas solo hacen cursos 

teóricos de natación y los jóvenes no practican este deporte por no contar con 

piscinas reglamentarias. Los pobladores de tiabaya y distritos vecinos, visitan 

otros lugares recreacionales ya que. 

 

 

 

 



 

 

El distrito no cuenta con centros turísticos y espacios 

públicos recreacionales. 

 

2. Soluciones propuestas en el plan 

Con la construcción de la piscina olímpica y un corredor 

turístico con balnearios promoveremos la práctica de la 

natación en estudiantes y jóvenes. Los pobladores de 

tiabaya y otros distritos concurrirán a los centros 

recreacionales y balnearios de la zona, generando un 

movimiento económico a favor del municipio y los 

pobladores del distrito de tiabaya. 

 

3. Metas propuestas en el plan  

 Los estudiantes y jóvenes practicaran el deporte 

de la natación. 

 Apoyar a la práctica de este deporte para tener 

deportistas profesionales. 

 Estos recintos recreacionales sean accesibles a 

todos los pobladores de tiabaya. 

 Generar movimiento económico en el distrito. 

 

5.3. Dimensión ambiental 

 

A. MEJORAMIENTO DE LOS ACCESOS VIALES EN EL 

DISTRITO PARA UNA OPTIMA TRANSITABILIDAD DE 

PERSONAS Y VEHICULOS 

 

 

1. Problemas identificados en el plan 

La deficiencia de accesos viales en el distrito repercute 

de manera negativa en el transito adecuado de personas 

y vehículos. La falta de más accesos viales al distrito 

genera saturación en las vías ya que el distrito solo  

 



 

Cuenta con un acceso principal y vías sin asfaltar con 

accesos inadecuados en varios pueblos. 

 

2. Soluciones propuestas en el plan  

Con la construcción y asfalto de nuevos accesos viales 

mejoraremos el tránsito de vehículos y tendremos un 

buen uso de los accesos peatonales para los 

pobladores, evitando accidentes y demoras por 

congestión vehicular. 

 

3. Metas propuestas en el plan 

 Mejorar la fluidez del tránsito vehicular. 

 Tener más vías de acceso adecuadas y 

modernas. 

 Tener accesos peatonales de acuerdo a las 

necesidades de los pobladores. 

 Evitar accidentes y demoras. 

 

B. CONTROLAR LA CONTAMINACION AMBIENTAL EN EL 

DISTRITO MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE UNA 

PLANTA RESICLADORA, COMPRA DE 

COMPACTADORAS Y UNIDADES DE RESICLAJE  

 

1. Problemas identificados en el plan  

El distrito presenta una deficiencia en la basura las 

unidades de acopio de basuras son pocas y no se dan 

abasto para todo el distrito, quedando pueblos sin poder 

desechar su basura durante varios días generando 

malestar en los pobladores. 

No hay contenedores de reciclaje para desechos 

reutilizable en el distrito todo es colocado en un mismo 

contenedor. Los pobladores botan la basura en los 

recipientes no teniendo la costumbre de reciclar. Lo 

desechos son llevados a botaderos y no son 

aprovechados por la falta de una planta recicladora que  



 

Transforme estos desechos en materia orgánica para los 

cultivos y material para fabricar productos a base de 

plásticos. 

 

2. Soluciones propuestas en el plan  

Con la construcción de la plantan recicladora, compra de 

compactadora y unidades de reciclaje tendremos un 

mejor manejo y acopio de la basura recorriendo todos los 

pueblos del distrito y haciendo más corto el periodo del 

recojo de la basura. Los pobladores podrán reciclar su 

basura entregándolos a las unidades de reciclaje 

obteniendo beneficios a cargo de sus desechos. 

Contribuiremos al cuidado del medio ambiente ya que 

estos desechos no llegarán a botaderos por que serán 

reutilizados y transformados. 

 

3. Metas propuestas en el plan  

 Tener un mejor manejo acopo de la basura. 

 Satisfacer la necesidad de recojo de basura en los 

pueblos del distrito. 

 Acortar el periodo del recojo de la basura en los 

pueblos. 

 Fomentar la cultura de reciclaje en los pueblos el 

distrito. 

 Beneficiar a los pobladores con incentivos a 

cambio de sus desechos reutilizables. 

 Contribuir al cuidado del medio ambiente. 

 Mejorar la salud, medio ambiente y economía del 

distrito. 

 

C. SOLUCIONAR LA FALTA DE ESPACIO EN EL 

CEMENTERIO MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE UN 

NUEVO CAMPOSANTO 

 

 



 

1. Problemas identificados en el plan 

La falta de espacio en el cementerio de tiabaya conlleva 

a hacinamiento de los cadáveres. Al no encontrar un 

espacio los familiares entierran sobre otra tumba 

provocando malestar en los familiares. Los pobladores 

en su mayoría quieren que los entierren en tiabaya ya 

que toda su generación se encuentra en ese cementerio, 

al no encontrar espacio se sienten impotentes al no 

quedarse en su distrito de tiabaya. 

2. Soluciones propuestas en el plan  

Con la construcción de un nuevo cementerio 

resolveremos la falta de espacio y el hacinamiento de 

cadáveres. Los pobladores podrán encontrar a sus seres 

queridos en el cementerio cuando los visiten, y ya no 

habrá otra tumba encima los pobladores podrán 

quedarse en su tierra que los vio nacer y crecer por que 

todos los tiabayas quieren quedarse en su distrito 

cuando sean enterrados. 

 

3. Metas propuestas en el plan  

 Resolver la faltad e espacio en el cementerio. 

 Evitar el hacinamiento de cadáveres.  

 Evitar la pérdida de tumbas por colocación de 

tumba sobre tumba. 

 Satisfacer la necesidad de quedarse enterrador 

en la tierra que los vio nacer. 

 

5.4. DIMENSION INSTITUCIONAL  

 

1. Problemas identificados en el plan  

Deficiente atención en el público por parte del personal 

administrativo  

 

 



 

2. Soluciones propuestas en el plan  

 Capacitar constantemente al personal encargado de la 

atención al público.  

 Motivar al personal mediante charlas diarias. 

 Evaluación periódica a los servidores públicos.  

3. Metas propuestas en el plan  

 Tener un personal capacitado e identificado con la 

población.  

 Brindar un mejor tarto al público que realiza diversas 

gestiones. 

 Fortalecer la gestión municipal. 

 

5.5. PROPUETAS DE RENDICION DE CUENTAS SOBRE EL 

CUMPLIMINETO DEL PLAN 

 Informe periódico sobre la gestión y avance de obras públicas. 

 Programar cabildos abiertos. 

 Acceso a la página web del municipio. 

 


