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Presentación 
 

 
En el Departamento de Arequipa está citado el Distrito de Pocsi uno de los Distritos más 

antiguos de Arequipa hoy por hoy unos de los Distritos más atrasados en cuanto su 

desarrollo como: social, cultural y a pesar de ello su población ha sido positiva y trata de 

salir adelante   a pesar de su indiferencia de los gobernantes en este aspecto los 

gobernantes locales tienen un amplio tol muy importantes y promueven su desarrollo esta 

propuesta que involucra a todos los Distritos considera el desarrollo integral para dotar de 

agua para todas las actividades  principalmente  la agricultura, abastecimiento de agua 

potable y en saneamiento en general la propuesta la que presentamos en esta oportunidad 

recojo  las demandas de la población.  Hacer una gestión democrático transparente 

eficiente y que oriente a toda la comunidad hacer el desarrollo humano. 

 

 

 

      Leibniz Jorje Cornejo Soto 

      Candidato a Alcaldía 

      Municipalidad Distrital de Pocsi  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PLAN DE GOBIERNO 2019-2022 

1.-PRINCIPIOS VALORES Y ESTRATEGIAS DE DESARROLLO 

Nuestra Región de Arequipa tiene una geografía agreste que a la vez de ser una limitante 

es un privilegio, ya que poseemos los desiertos más áridos de la región, los hombres y las 

mujeres capaces de enfrentar la adversidad sobre la base de su diversidad cultural, 

convertir el desierto en zonas agrícolas, hacer de los agreste un lugar bello para vivir. 

Los Pocseños deseamos un Distrito con las condiciones necesarias para desarrollar nuestras 

capacidades productivas, nuestro intelecto, nuestra vida con justicia, igualdad de 

oportunidades y donde el respeto a los derechos humanos, la honradez, la participación, la 

tolerancia, la responsabilidad y la transparencia sean la base de nuestro actuar en 

democracia. 

Sabemos que los problemas que nos aquejan, no pueden ser enfrentados individualmente, 

y que las soluciones no son fáciles ni se resuelven en el corto plazo; por ello este plan de 

Gobierno que les proponemos debe llevarnos a una acción conjunta, estamos convencidos 

que estos problemas se pueden superar porque tenemos las personas para hacerlos, la 

fuerza y voluntad del pueblo Arequipeño es nuestro principal capital para lograrlo. 

El plan de gobierno de ALIANZA PARA EL PROGRESO DE POCSI que les proponemos es 

ambicioso, pero también realista como objetivos: 

1. Organizar el territorio par a generar espacios adecuados, ofertado condiciones 

competitivas para la inversión y el desarrollo económico 

2. Promover la infraestructura que ofrezca oportunidades para el mejoramiento de las 

capacidades humanas, la cohesión social y la identidad cultural. 

3. Promover la conservación y recuperación y aprovechamiento sostenible de los 

recursos naturales, optimizando la integración y la organización del Distrito. 

4. Recuperar y poner en valor el patrimonio cultural. 

5. Promover el desarrollo social equitativo la vialidad y transporte, desconcentrando 

las funciones urbanas y ampliando la oferta de vivienda con infraestructura de 

servicios. 

6. Garantizar la seguridad de sus ciudadanos y ciudadanas, enmarcadas dentro 

gobierno democrático y de derecho en el cual prevalece la justicia y el orden social 

7. Desarrollar un gobierno ético, firme, moderno, transformador, eficiente y eficaz que 

realiza todas sus acciones con transparencia y en beneficio de la totalidad de la 

población. 

En Pocsi necesitamos fortalecer la autoestima de nuestros pobladores, pero principalmente 

de recuperar la confianza en su autoridad, en el presente gobierno se planifica hacer 

conocer las estrategias que se realizaran y llevaran a cabo entre el periodo 2015 y 2019, 

elevando estratégicamente la calidad de vida de los pobladores. 



1.1. Principios 

Son principios fundamentales: 

 Priorizar y mejoramiento de la pequeña y micro empresa para generar empleo y desterrar 
la pobreza 

 Inversión en el desarrollo tecnológico, en todos los sectores productivos 
 Ética y moral lucha permanentes contra la corrupción, transparencia en todas las acciones 

de gobierno. 
 Conservación y preservación del medio ambiente 
 Participación ciudadana, en la planificación, ejecución, monitoreo y fiscalización en la 

aplicación de las políticas de gobierno 
 Fomento y consolidación de la equidad de genero 
 Igualdad de oportunidades y de derechos para todos 
 Aplicación de mecanismos efectivos par aun justa distribución de la riqueza 
 Respeto a los derechos humanos 

1.2- Valores 

 Respeto 
 Tolerancia 
 Armonía 
 Cooperación 
 Transparencia 
 Equidad 

 

2 DIAGNOSTICO 

2.1 Aspectos Generales 

El Distrito de Pocsi tiene heterogéneas condiciones en el clima, suelos, hidrológica flora y fauna el 

clima es variado el distrito de Pocsi es uno de los 29 distritos de la provincia de Arequipa Tiabaya, 

Yura, Polobaya, Cerro colorado, Paucarpata, Miraflores, José Luis Bustamante y  Rivero, Mariano 

Melgar, Characato, Socabaya, Sabandia, Cerro colorado, Cayma, Arequipa, Socabaya, Mollebaya, 

Pocsi, Yarabamba, Chiguata, Santa Rita de siguas, San Juan de Tarucani, Quequeña, La joya, 

Yanahuara, Uchumayo, Hunter, Sachaca, Vitor, San Isabel de Siguas. 

Tiene una población de 1075 habitantes. 

Su población se expresa en: 

1. La escasez de agua, debido a insuficiente infraestructura de regulación hídrica. 

2. Deficiencia prestación del servicio de educación 

3. Incremento de áreas de vivienda que no cuentan con saneamiento físico legal, ni servicios 

básicos, desagüe. 

4. Deficiencia atención de salud y falta de un Puesto de Salud 

5. Crecimiento de la violencia familiar genera hogares disfuncionales 

6. Contaminación ambiental botar residuos sólidos en las torrenteras 

 



 

VISION DE DESARROLLO 

La visión de Pocsi es un distrito que integra el desarrollo de sus capacidades productivas que 

atiende las demandas del mercado. Con servicios de salud, educación y saneamiento de calidad 

Promoviendo su desarrollo humano sostenible. 

4.-PROPUESTAS DE DESARROLLO (OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS) 

 
DIMENCION SOCIAL 

 

PROBLEMAS IDENTIFICADOS 
EN EL PLAN 

SOLUCIONES PROPUESTAS 
EN EL PLAN 

METAS PROPUESTAS EN EL 
PLAN 

insuficiente equipamiento y 
escasa capacitación a los 
padres 

Implementar tecnología  Programa de equipamiento de 
equipamiento tecnológico 
para el colegio  
Programa de incentivos a las 
instituciones educativas. 
 

Centro de salud es 
insuficiente  

Se contara con profesionales  
de diferentes especiales e 
infraestructura adecuada. 

01 programa de 
mejoramiento y 
equipamiento de centro de 
salud. 

 

 
DIMENCION ECONOMICA 

 

PROBLEMAS IDENTIFICADOS 
EN EL PLAN 

SOLUCIONES PROPUESTAS 
EN EL PLAN 

METAS PROPUESTAS  EN EL 
PLAN 

Deficiencias  de capacidades 
empresariales, especialmente 
asociativas en los 
microempresarios. 

Apoyo en las micro y 
pequeñas empresas 

Programa de apoyo a la 
producción de lácteos 
 

 

 

 

DIMENCION TERRITORIAL 

PROBLEMAS DE 
IDENTIFICACION DEL PLAN 

SOLUCIONES PROPUESTAS 
EN EL PLAN 

METAS  PROPUESTAS EN EL 
PLAN 

Practicas inadecuadas  de la 
población en residuos solidos 

Promover el adecuado 
manejo de residuos solidos  

Programa de reciclaje 
 

   

 



 

DIMENCION INSTITUCIONAL 

PROBLEMAS IDENTIFICADOS 
EN EL PLAN 

SOLUCIONES PROPUESTAS 
EN EL PLAN 

METAS PROPUESTAS EN EL 
PLAN 

El personal de la 
Municipalidad es deficiente lo 
cual ocasiona  una gestión  
institucional sin logros  
significativos. 

Promover programas de 
capacitación al personal 

Programas de capacitación 
para trabajadores municipales 
Programa de incentivos  para 
mejorar la calidad de recursos 

El  acceso a la  información  
aun es limitado y debe de ser 
parte de la cultura  de 
transparencia. 

Se impulsara un proceso de 
reforma de los sistemas 
administrativos  con 
tecnología. 

Programa buen gobierno 
implementado 
Programa de  gobierno  
electrónico. 

 

 

5.-ACCIONES ESRATEGICAS 

5.1-Sinceramiento respecto a la situación real de la seguridad ciudadana en el Distrito 

5.2 fomentar una buena relación con las autoridades para impulsar el plan de seguridad 

5.3. implementación de una oficina distrital   de COFOPRI para el saneamiento de terrenos  

5.4. Proyección de trabajos técnicos en infraestructura para la mejora de salud educación 

y servicios básicos como desagüe 

5.5. Impulsar el funcionamiento del relleno sanitario. 

6.-PROPUESTA DE RENDICION DE CUENTAS SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN 

6.1. Se fortalecerán los espacios de participación ciudadana en el marco de planificación 

concertada y el presupuesto participativo estableciendo mecanismos complementarios de 

participación organizada, así mismo nuestro programa de buen gobierno y gobierno 

electrónico, buscan el acceso continuo a información de gestión, así como la posibilidad de 

la vigilancia ciudadana permanente. 

6.2. Por tanto, las audiencias públicas no serán los únicos espacios para la rendición de   

cuentas, puesto que creemos que, a más transparencia, mayor participación de la 

ciudadanía, habrá menos corrupción y sobre todo confianza, que es la base para un 

gobierno que desea un desarrollo sostenible de Pocsi. 

6.3. Publicaciones semestrales de folletos informativos sobre el avance de la gestión, 

información oportuna en físico y de manera virtual en las instalaciones de la 

municipalidad. 

 

Es nuestro compromiso pro el progreso de Pocsi. 



 

 


