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PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL UTCUBAMBA 2019 - 2022

PARTIDO POLITICO NACIONAL TEOCRATICO FRENTE POPULAR AGRICOLA FIA DEL PERU
(FREPAP)



|. PRESENTACION:

ElPlan de Gobierno Municipal DELA PROVINCIA de UTCUBAMBA 2019-2022, propuesto
por nuestro Comité Provincial del Partido Politico Nacional Teocratico FRENTE POPULAR
AGRICOLA FIA DEL PERU FREPAP, es el resultado de un exhaustivo diagnéstico que se ha

efectuado en nuestra provincia durante los ultimos afios.

Los fundamentos de este Plan de Gobierno Municipal que presentamos al pueblo de la
provincia de Utcubamba, se basan en tres (03) ejes estratégicos sobre los cuales se
desarrollardun programade accionestendientes alograr un Utcubamba nuevo, moderno,
solidario y sostenible. Estos ejes son:

1. Planificacion de la Gestién Municipal.

2. Participacion Vecinal para una Co-Gestion Municipal.

3. Transparencia de la Gestion Municipal.

Il. INTRODUCCION

Estimados hermanos y hermanas; queremos que Utcubamba sea una provincia
modelo, con un desarrollo social mas justo y equitativo, competitiva y con crecimiento
econdmico, con administracion eficiente y transparente, con un medio ambiente
sostenible. Esas son las tareas a las que dedicaremos nuestro esfuerzo, capacidad,
trabajo y, en especial, nuestra busqueda constante de bienestary seguridad. Esta es

la ruta del PLAN DE GOBIERNO 2018 —2022.



Nuestro desafio, es convertira Utcubamba en una provincia mas competitivade la
Region Amazonas. Tenemos claralarutaaseguir,lamismaque nosindicaquelamejor
forma de aumentar los niveles de vida y bienestar se asienta en una economia
préspera, modernay encrecimiento constante. Paraalcanzarla se necesita, entre
otras cosas, una administracion municipal moderna, agil y eficaz.

Nuestro compromiso es servir con pasion, decision, creatividad, honestidad,
transparencia, altas metas, entrega absoluta con capacidad de gestion, liderazgo,

vocacion de servicio basado en nuestros principios de la fe moral.

II..DEARIO DEL FREPAP
PRINCIPIOS
ElFrente Popular AgricolaFiadel Pert- FREPAP, -es unPartido Teocratico por
excelencia, Nacionalista, Tahuantinsuyano, Revolucionario Agrario Ecologista, de
AnchaBase eintegracionista, firme defensor de los derechos fundamentales, dela
personadelaverdady del Estado de Derecho. Orientando hacia el objetivo de lograr

una Sociedad justa, libre, culta y soberana.

TEQCRATICO. Porquellamaalos hombresalaobservanciadelaLey Divina, conla
finalidad de moralizar y enfrentar la corrupcion Politica; porque la moralizacion esla
adecuaciéndelaconductahumanahacialavirtudylavirtud inspiraalhombre a

obrar conintegridad , para ser un buen politico, excepcional, noble honrado y justo.

NACIONLISTA. Porque siente amor asu patria, haciendo de este lamas grande virtud

gue nos lleva a asumir nuestro compromiso con nuestro pais, para construir un



futuro mejor, defendiendo nuestros recursos naturales, costumbres, cultura e

identidad nacional.

TAHUANTINSUYANO. Porque asume el legado Incaico de hacer una sociedad
racionalmente planificada y organizada entodos sus aspectos, particularmente en la
reciprocidad generalizada en la ayuda mutua, en la solidaridad y el fraternalismo,
como fue la sociedad del Tahuantinsuyo, consolidando el respeto y los principios

rectores de la moralidad incaica: Ama Llulla, Ama Sua, Ama Quella.

REVOLUCIONARIO. Porque propugnalatransformaciondelaactual sociedad, llenade
crisis y miserias en unasociedad de hombres verdaderamente libres, solidarios y

justos, que hagan del préjimo un sinénimo de un bienestar personal.

AGRARIO- ECOLOGISTA. Porque reconoce y proclama la agricultura como la actividad
fundamental y primordial para la existencia de la humanidad, fuente indispensable
para asegurar el desarrollo socio - econémico de la nacion; preservando el medio

ambiente en todas sus dimensiones.

DE ANCHA BASE. Porque sesustentaenlalibre opciénciudadana, de elegira sus
gobernantes democraticamente y de pertenecer alaldeologia politica, social, cultural
y religiosa que opte cada ciudadano, pues la libertad es un legado de Dios a los

hombres.

INTEGRACIONISTA. Porque propugna la unificacion de todos los peruanos, sin

acepcion de personas para trabajar en beneficio de nuestra Nacion.

OBJETIVOS DEL FRENTE POPULAR AGRICOLA FIiA DEL PERU "FREPAP"



IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO.- comprende mejoras sustantivas en
lacalidad de vida paratodas las personas y posesion de activos monetariosy
no monetarios (educacion, salud, vivienday nutricion). Actualmente, solo se

impulsa el crecimientoeconémico.

PROMOVER EL PLENO EMPLEO, ELIMINANDO LA EXTREMA POBREZA.-
Mediantelacapacitaciénalos desempleados paralacreaciondelamicro,
pequefiaymedianaempresa,asicomolasempresascooperativas,comunalesy

multi comunales.

PRIORIZARELDESARROLLOAGRARIO DEPRODUCTOSORGANICOSY
EMPRESAS AGROINDUSTRIALES COMO FUENTES DE TRABAJO Y SEGURIDAD
ALIMENTARIA.-Seguidamentefomentarelturismo, laconstruccion yla

produccion exportable de la pequefia y la mediana empresa.

ELIMINACIONDEL ANALFABETISMO. Ensefiando alos analfabetos ensulengua
maternaonativa, parasuintegracion en el proyecto nacional yrevalorar su
riquezaculturalymultiétnica; encumplimientodelnumeral 19)delarticulo 2°
delaConstitucionPolitica, quedispone: "El estado reconoce yprotegea
pluralidad étnicay cultural delanacion”.
DESARROLLODELACIENCIAYTECNOLOGIA.-Paradejardeserpais
exportador de materias primas y una mejora continua del capitalhumano, la

productividad y competitividad del pais.



6. MODIFICARLAMATRIZENERGETICA.- Cambiarla energianorenovable y
contaminante (petréleo, carbon, gas, etc.), porlaenergiarenovableylimpia
(Solar edlica, hidroeléctricas, olas del mar, etc.)

7. PRESERVAREL MEDIO AMBIENTE.- Paraelnormal desarrollo delas actividades
econdmicas yde habitaddelserhumano ylabiodiversidadentodoelterritorio
nacional.

8. COMBATIRLACORRUPCIONPUBLICAY PRIVADA.-

¢ Inicialmente modificar el art. 82 de la Constitucién Politica, a fin de quien
proponga al Contralor General seala minoria parlamentaria y no el poder

ejecutivo como esactualmente.
e Derecho a larevocatoria de toda autoridad publica.

e Aprobar quelos delitos de corrupcién seanimprescriptibles y prohibidala

funcién publica alos que fueron sentenciados por ello.
e Reformade la SUNAT y el Poder Judicial.
9. PARTICIPACION PLENA DELAMUJER Y LAJUVENTUD.- Eneldesarrollo
politico, social, econémico y cultural del pais.
10. DESARROLLAR UNA GESTION PUBLICAEFICIENTE
e Transparencia de los actos de gobierno
¢ Cultura de fiscalizacion y control social en la ciudadania
¢ Rendicion de cuentas
¢ Promover lainversion y el desarrollo sostenible
Impulsar el desarrollolocalintegral, mediante ladescentralizacion econémicay

social que permita el desarrollo del pais.



IV. DEFINICION DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL
4.1. DEFINICION DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL

ElPlan de Gobierno Municipal 2019-2022 es elinstrumento de gobierno que identifica
los problemasfundamentales delaprovinciaydescribelaslineasde politicaquela
Corporacion Municipal llevara a cabo para avanzar en las soluciones.

ElPlande Gobierno Municipal2019-2022 esunconjuntodepropuestas integrales
orientadas a asegurar el cumplimiento de la Misién y Vision de la Municipalidad
Provincial de Utcubamba, enla planificacion y gestion del desarrollo local, observando
el interés de la apertura a la responsabilidad compartida entre autoridades y
ciudadanos, susinstitucionesyorganizaciones distritales que laintegran. EIPlande
Gobierno Municipal 2019 - 2022 es el marco de referencia en el que se integrany sobre
elque seorganizanydeterminanaquellas actuacionesy medidasde mejoraquela
gestiébn municipaladoptaraparapotenciarlamejoradelosservicios municipalesy
lograr la satisfaccion de la ciudadania
4.2.OBJETIVOS DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL
e Construirunaguiaparalatomade decisionesdel Gobierno Local enlaperspectivade

lograr eldesarrollointegral y sostenible basado en el crecimiento econémico

¢ Orientarlasacciones promovidas yejecutadas porlamunicipalidad de Pampa

Hermosaenelejerciciodelascompetencias, atribucionesylasfuncionesquelalLey
Orgéanicade Municipalidades le otorga paraeladecuado cumplimiento de sumision
en la gestion del desarrollo local.

e Sustentar el horizonte de planeamiento estratégico de la gestion municipal parael

mediano plazo, enlaquese configuran prondsticos como anticipacion sistematica



4.3. METODOLOGIA DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL
e Lametodologia utilizada paralaelaboracion del Plan de Gobierno Municipal para

la provinciade Utcubambaparael periodo 2019—-2022 parte de laplanificacion

por un proceso de dialogo y trabajo en equipo.

e Unbuen climalaboral de dialogoy de gobernabilidad tiene capacidad de estimular

las actividades y acciones de los servidores yfuncionarios publicos.

o El proyecto distrito consensuado da forma al plan de Gobierno Municipal para el
distritode PampaHermosa parael periodo 2018—-2022, que es presentado ala
ciudadania conforme a Ley, por el candidato, siendo esta una plataforma

institucionalizada de participacion ciudadana.

4.4.PRINCIPIOS, VALORES Y ESTRATEGIA DE DESARROLLO
PRINCIPIOS Y VALORES:
PRINCIPIOS:
LaDignidaddelapersona._Queeselfundamento principal paraeltratoadecuado
entre las personas, y nos exige instaurar una gestion municipal inclusiva, donde el

respetoylatoleranciaadiferentes expresiones socialesy culturales son unaspecto

basico para la integracion social.



El BienComun._Inspiraalapersonaconfianzabuscaelbienparatodaslas personas,
incluyendo los aspectos materiales y espirituales. El bien coman implicala promocion
humana en sus diferentes ambitos (social, cultural, econdémico y politico) y latarea de
articular una democracia participativa orientada el desarrollo y beneficios en general,

especialmente aquellas personas en situacion de vulnerabilidad social.

Rescatar los valores morales, civicos e institucionales, en pro del estado de derecho, de
labuena convivenciay desarrollo de nuestra sociedad, mediante la vivenciay puesta en

practicadelos Mandamientos delalLeydeDiosylasLeyes morales del Incanato.

Poner en practica las nociones de un Partido Politico de indole Teocratico por
excelencia, Nacionalista, Tahuantinsuyano, Revolucionario, agrario ecologista, de Ancha
Base e Integracionista Contribuir, con laformacion de ciudadanos y ciudadanas capaces

de apostar por una Provincia auto sostenible.

VALORES:
1. Lahumildad esunavirtud humana atribuida a quien ha desarrollado conciencia

desuspropiaslimitaciones ydebilidades, yobraenconsecuencia. Comotal.

2. Lahonestidad esunvalor ocualidad propiadelossereshumanos quetieneuna
estrecharelacion conlos principios de verdad y justicia y con laintegridad moral.
Unapersonahonestaesaquellaque procurasiempre anteponerlaverdadensus

pensamientos, expresiones yacciones.



Lahonradez es unacualidad que deriva del sentido del honory que se funda en
elrespetoasimismoyalosdemas. Llevaalaspersonasaactuarconrectitud,a
norobar, niengafiaryacumplirsuscompromisos. Porellolaspersonas honradas

son dignas de respeto, confianza y credibilidad.

Lalealtad esuncumplimientodeloqueexigenlasleyesdelafidelidad ylas del
honor. Es una virtud consistente en el cumplimiento de lo que exigen las normas

de fidelidad, honor y gratitud.

Lasolidaridad es uno de los valores humanos por excelencia, que se define como
la colaboracion mutua en la personas, como aquel sentimiento que mantiene a
las personas unidas en todo momento, sobre todo cuando se vivencian

experiencias dificiles.

ajusticiaesunvalor queinclinaaobraryjuzgar,teniendo porguialaverdady
dando acadauno lo que le pertenece, y lo que le pertenece acadauno es su

realizacion y sudignidad

El respeto significa valorar alos demas, acatar su autoridad y considerar su
dignidad. El respeto se acoge siempre a la verdad; no tolera bajo ninguna
circunstancia la mentira, y repugna la calumnia y el engafio. el respeto es

garantia de transparencia.
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4.5. LASCONCEPCIONESDELAPOLITICAYLAGESTIONPUBLICA

Elciclodelapoliticay delagestionpublica. Unapoliticapublicadescribe
los cursos de acciones enformademocratica, propositivay participativa, es
corresponsabilidad del estado y de la sociedad civil buscar sistemas de
planeamiento de soluciones alos cuellos de botellas con estrategias de
vision compartida para facilitar y garantizar la sostenibilidad de los planes,

programas, proyectos y su permanencia en el tiempo.

Gestidn Publica: Consiste en disefiar, ejecutar y evaluar un conjunto de
acciones orientadas a hacer realidad las aspiraciones planteadas enla
politica publica. En este campo del concomimiento, el servidor publico

juegaunrol clave por el aporte y sucompromiso con la gestion.

Presupuesto Publico El presupuesto es uninstrumento clave del estado,
debe vincular metas fisicas con metas presupuestales. Es decir, todo lo
definido como aspiracion ideal el mismo que nos permitird mejorar los
servicios en elaccesoalasalud, educacion, infraestructura educativa, vial y

comunicativa.

Enfoque ambiental Paragarantizar unbuendesarrollo armonico e integral
serequieremanejarlosrecursosnaturalesconconcienciabajolosprincipios
de repoblacion de aras degradas y lareforestacién como una economia

sostenible.



Enfoque deinterculturalidad. Elinforme del (1997) dice, al respecto, que
laeducacion tiene una doble misién: ensefiar ladiversidad de la especie
humana y contribuir a una toma de conciencia de las semejanzas y la
interpretacion entre todos los seres humanos. Més adelante, el mismo
informe sefiala que “la educacién debe asumir la dificil tarea de transformar
la diversidad en un factor positivo de entendimiento mutuo entre los

individuos y los grupos humanos”.

Enfogquede gestion participativo y transparente.

Nuestra propuesta concibe la participaciéon y la transparencia como
elemento

Y Unidades Orgéanicas acogeran las propuestas de la poblacion, nuestra
priorizacion seré dotar de confianza, buen trato y amabilidad para tender a
nuestros ciudadanos que visitan lamunicipalidad enbisqueda alasoluciéon

de sus problemas de caracter social e institucional.

de gestion porresultados

La gestion por resultados busca garantizar una administracion eficiente en
el uso de los recursos publicos y la implementacidn de las estrategias
previamente consensuadas para la implementacién de los programas y
proyectos necesarios. Este enfoque busca desarrollar e incrementar la

eficiencia y la eficacia asi como el impacto de las politicas definidas en



funcion de los resultados establecidos. De esta manera se busca garantizar
laimplementacion delasestrategiasde desarrollo, asegurandolosrecursos
suficientes que permitan alcanzar un desarrollo adecuado, especialmente

de los nifios y nifias de la provincia de Utcubamba.

e EnfoquedenuestraGestion:
Elmodeloque proponemos eslagobernanzaresponsable, este modelo
supera el modelo burocrético y lanueva Gestion Publica, recuperado lo

mejor de ambasescuelas.

Elplande gobiernoatravésde lapropuestade gestion municipalasume
los enfoque modernos detallados enlineas precedentes, proponeuna
gestion participativaytransparentequebuscaellogro delosresultados,
peroasuvezconsideraalapoblacioncomo actorenvozyvoto, paraello
fortaleceremos los mecanismos y espacios departicipacion, las sesiones de
consejoserandescentralizadasyabiertasal publico, nuestras autoridades
y lideres de los centros poblados seran empoderados en la toma de
decisionesyenlabusquedadelasolucidonde susnecesidades, juntos

encaminaremos el progreso de los pueblos.

Actores de la politica publicay de gestion:
Noobstante, es necesario entender que lagestion publicamunicipalesun

gobiernolocalque asume diversastareas complejas, porlaserie de elementosy



sistemas que norman el proceso, pero sobretodo porlanecesidad de encontrar
un equilibrio queintente satisfacerlas necesidades de unamayoria. Caberesaltar
que en el ejercicio de funciones de una gestién municipal existe un escenario local
con necesidades con demandas diferentes, pero debido a la presion

comprometenatenderlosloquemuchasvecesse generalosimprevistosenel

acto gubernamental.

V.DIAGNOSTICO Y ESTUDIO SITUACIONAL

5.1. UBICACION

La Provincia de Utcubamba es una de las siete provincias que conforman

el Departamento de Amazonas en lazonanororiental del Per(, bajo laadministracién

del Gobierno regional de Amazonas.

5.2.LOCALIZACION.
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LaProvinciade Utcubamba se encuentra ubicada enlaregion central del departamento de

Amazonasyes latercera provinciade mayor extensionterritorial yla primera de mayor

concentracion poblacional. Suubicacion naturaleslaregion Selva, yabarcalascuencasde

losrios Marafiény Utcubamba. Lacapital provincial esla ciudad de Bagua Grande, al Oeste

del &mbito provincial, a una altitud de 440 msnm.

Geograficamente, la provincia se localiza entre las siguientes coordenadas:

Provincia Latitud Sur Longitud Oeste
5° 23 25" T 51T
Utcubamba 6°10' 53" 78° 42’ 12"

A continuacion en el Cuadro se describe la ubicacion geogréfica y las altitudes de las

capitales de cada uno de los 07 distritos que la conforman.

5.3. CUADRO: UBICACION GEOGRAFICA DE LAS CAPITALES DISTRITALES DE LA
PROVINCIA DE UTCUBAMBA

Rango
Coordenadas .
DISTRITOS Msﬁltltudlnal
Latitud Longitud m Region
Utcubamba  05°4540" 78°25'46" 440  Selva
Bagua o AR 04" O GIRGYE
= rgn . 05°45 21" 78°26'34" 446  Selva
Cajaruro 05°44'11"  78°25'36" 455  Selva
Cumba 05°55' 54" 78°39'55" 456  Selva
El Milagro  05°38' 12" 78°33'28" 391  Selva
Jamalca 05°54'57" 78°13'13" 1620  Selva
A 06°05 44"  78°2519" 1222  Selva
Grande
Yamon 06°03'09" 78°31'56" 950  Selva

Superfzicie Poblacion
3842.93 109,043
746.64 47,336
1746.23 26,735

292.66 9,070
313.89 5,847
357.98 7,554
327.92 9,437
57.61 3,064

Densidad
Poblacional
(hab/Km?)

28.37
63.40

16.31
31.00
18.63
21.10

28.78
53.18

Fuente: InstitutoNacional de Estadistica e Informatica (INEI)—XICenso de Poblacion yVIde Vivienda -2007. DirectorioNacional
de Municipalidades Provinciales, Distritales y de Centros Poblados 2012. Plan Vial Provincial Participativo de Utcubamba 2008
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5.4.

5.5.

En cuanto al nivel altitudinal, La provincia de Utcubamba es basicamente un valle de
Selva, la mayoria del territorio de sus distritos (04) se encuentra dentro del rango
comprendido entrelos 390 m.s.n.m. ylos 500 m.s.n.m. Elresto de sus distritos (03)
son de relieve alto (sierra) encontrandose dentro de los rangos comprendidos entre
los 900 m.s.n.m. y los 1700 m.s.n.m. La Provincia de Utcubamba se configura
basicamente como un territorio de selva. Los distritos que presentan alguna parte de
suterritoriodentrode laregion natural sumayoria caracteristicas delaregionsierra

son Jamalca, Lonya Grande y Yamon.

LIMITES
Limita por el norte con la Provincia de Baguay con la Provincia de Condorcanqui; por
eleste conlaProvinciadeBongard; porelsur conlaProvinciade Luya; ypor el oeste

con el Departamento de Cajamarca.

HISTORIA

Laprovinciafue creadamediante LeyN°23843del 30de mayode 1984, durante el
segundo gobierno del Presidente Fernando Belaunde Terry, comodivisiénde la
antigua provincia de Bagua, de la que surge como una hueva provincia con su capital

Bagua Grande.



CUADRO N° 1.2: DISTRITOS DE LA PROVINCIA DE
UTCUBAMBA POR FECHA DE CREACION Y NORMA

Codigo Departamento, Dispositivo Legal Capital

de Ident. Provincia y Distrito

Regional Nombre | Numero Fecha de

Publicacion
01 Amazonas
0107 Utcubamba Ley 23843 31/05/1984 Bagua Grande

010701 Bagua Grande Ley 23843 31/05/1984 Bagua Grande
010702 Cajaruro Ley 15146 17/09/1964 Cajaruro
010703 Cumba Ley 10013 14/11/1944 Cumba
010704 El Milagro Ley 23843 31/05/1984 El Milagro
010705 Jamalca Ley s/n 05/02/1861 Jamalca
010706 Lonya Grande Ley s/n 05/02/1861 Lonya Grande
010707 Yamon Ley s/n 05/02/1861 Yamon

Fuente:http://eudora.vivienda.gob.pe/OBSERVATORIO/INSTRUM_GESTION/PAT/ESTUDIOS/UTCUBAMBA/PAT%20UTCUBAMBA/P
AT%20UTCUBAMBA-DIAGNOSTICO.pdf

5.6. GEOGRAFIA
Tiene una extension de 3 859.93 km2 que representan el 9.83% del territorio de
laRegibnAmazonasyse ubicaentrelascoordenadas 77°51'7y78°42'12|ongitud Oeste

y, 502325 y 6°10'53 latitud Sur.

5.7. DIVISION POLITICA DE LA PROVINCIA DE UTCUMBAMBA
Laprovinciade Utcubamba se divide en 7 distritos, que son: Bagua Grande, Cajaruro,

Cumba, El Milagro, Jamalca, Lonya Grande y Yamon.
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Fuente:http://eudora.vivienda.gob.pe/OBSERVATORIO/INSTRUM_GESTION/PAT/ESTUDIOS/UTCUBAMBA/PAT%20UTCUBAMBA/PA
T%20UTCUBAMBA-DIAGNOSTICO.pdf

5.8. DIVISION ADMINISTRATIVA

Ubigeo Distrito Capital Fundacion Peblacién
2015
010701 | Bagua Grande | Bagua Grande | Epoca Indep 1078
010702 | Cajaruro Cajaruro 17 de septiembre de 1964 554
010703 | Cumba Cumba 2 de enero de 1857 676
010704 | EI Milagro El Milagro 5 de noviembre de 1903 1136
010705 | Jamalca Jamalca 9 de diciembre de 1935 831
010706 | Lanya Grande | Lonya Grande | 8 de mayo de 1936 907
010707 | Yamoén Yamon 8 de mayo de 1936 1325

Fuente: https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Utcubamba
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5.9. RESENA HISTORICA: PROCESO HISTORICO DE FORMACION DE LA PROVINCIA
Las pictografias descubiertas en Yamén y Churuja, pertenecerian al grupo de chulpas mas antiguas de la zona, muy parecidas a
aquellasencontradas enLauricochay Toquepala. De acuerdo alos estudios realizados, este hallazgo demostraria que el primer hombre
delafutura Utcubamba aparece hace 10,000 afios a.c. Lafuncion laboral de estos hombres fue larecoleccion de frutos, lapescayla

caceria; posteriormente se convertiria en agricultor y ceramista.

CONTEXTO

HISTORICO DESCRIPCION

En 1976 la antropdloga y arquedloga peruana Ruth Shady descubri6 en la desembocadura del rio Utcubamba restos de manufactura
humana prechavisnesca que datan de 1200 a.C. es decir una edad de 3213 afios. Su ceramica es parecida a la de Chavin, con
incisos y pintura monécroma. La cultura chachapoyas fue una cultura preincaica que se desarrollé en el actual departamento
peruano de Amazonas, en las finales del Horizonte Medio y todo el periodo Intermedio Tardio. Su desarrollo tuvo como centro el
valle del rio de Utcubamba, topénimo que puede ser traducido por "territorio de los agujeros o cuevas" (utcu). Los chachapoya tienen
una larga historia en la regién, medida en varios milenios a juzgar por los testimonios de arte rupestre expuestos en las paredes
rocosas de cuevas de la provincia de Utcubamba.

Etapa Pre
Inca

Cuando en el siglo XV los incas invaden y someten a los Chachapoya, no logran dominar a los grupos étnicos de Bagua, tal como lo
testimonia la falta de construcciones inca en toda la zona. Esto se pudo producir por la férrea resistencia de los naturales, asi como
por lo agreste de la selva. Estos hechos histéricos nos precisan que la zona de Bagua estaba ocupada por los tomependa en la
desembocadura del rio Utcubamba y el Chinchipe; los Bagua en ambas margenes de la parte inferior del curso del rio Utcubamba;
los Copallin y los Pecas en las laderas de |la Coordillera del Tigre. Hacia Aramango se ubicaron los llanquinconi y mas al norte los
aguarunas, huambisas y los ashual, y en la parte sur limitaban con los Chachapoya, los Luya y los Chillao. Este conglomerado étnico
nos indica que el territorio de Bagua (Utcubamba), siempre fue pluricultural, tal y como sucede hasta el dia de hoy.

Etapa Inca

Durante la Conquista espafiola el emisario conquistador don Alonso de Alvarado, en el primero de sus dos viajes que hace, somete a
todas las tribus que componian la gran nacién Chachapoya. En aquella vez que hizo su ingreso por Cajamarca, Balsas y
Cochabamba (actual provincia de Chachapoyas). En su segundo viaje bajé venia en persecucion de unos indigenas y llegé hasta la
altura de Tomependa (Pongo de Rentema) lo que hoy es la zona de Bagua. Por los afios 1544, Bagua y Utcubamba pertenecieron a
la Audiencia de Lima. Posteriormente en 1569, al crearse los corregimientos, pasan a formar parte del Corregimiento de San Juan de
la Frontera de los Chachapoyas. Al establecerse en 1613 el obispado de Trujillo, Chachapoyas, asi como Luya y Chillaos como
corregimientos pasan a formar parte de este obispado. En 1782 se crean las intendencias, y en 1784 quedan abolidos los
corregimientos. Pasando a formar desde esa fecha Bagua y Utcubamba como parte de la provincia de Luya y Chillao y
conjuntamente con la provincia de Chachapoyas pertenecieron a la Intendencia de Trujillo.

Conquista y
Virreinato
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Fuente: http://eudora.vivienda.gob.pe/OBSERVATORIO/INSTRUM_GESTION/PAT/ESTUDIOS/UTCUBAMBA/PAT%20UTCUBAMBA/PAT%20UTCUBAMBA-DIAGNOSTICO.pdf

Independencia

Con la instalacién del libertador don José de San Martin, se aprueba el Reglamento provisorio decretado el 12 de febrero de 1821,
con el que se crea cuatro (4) departamentos; pasando la provincia de Chachapoyas (previa fusiéon de las provincias de Chachapoyas
y Luya) a formar parte del departamento de Trujillo. El 21 de noviembre de 1832, durante el gobierno de don Agustin Gamarra, se
crea el Departamento de Amazonas Constituida por las provincias de Chachapoyas, Pataz y Maynas; que posteriormente, tras la
creacion de la Provincia litoral de Loreto, Maynas con su capital Moyobamba se incorpora a Loreto (1857), poco tiempo después la
provincia de Pataz vuelve al departamento de la Libertad (1861) y el 05 de febrero de 1861 se crea la provincia de Luya, quedando
Amazonas tal como se lo conoce hasta el dia de hoy.

Republica
hasta la
Actualidad

El 1° de setiembre de 1941, fue creada por ley N° 9364, |la actual Provincia de Bagua, con su capital que era el pueblo de Bagua
Chica, al que esta ley elevé a la categoria de ciudad, con el nombre de Bagua. Integraban esta Provincia los siguientes Disfritos: La
Peca, creado por ley de 5 de febrero de 1861. Su capital es la ciudad de Bagua (antes Bagua Chica): anexado de la Provincia de
Bongara.

BAGUA GRANDE, creado en la época de la Independencia. Pertenecié a la Provincia de Chachapoyas y por ley de 5 de febrero de
1861, paso a formar parte de la Provincia de Luya. La ley N° 9364, del 1° de setiembre de 1941, lo anexo a la Provincia de Bagua y
le dio el nombre de “Visalot”, en recuerdo de R. P. Pablo Visalot, quién fue Vicario Apostdlico de Chachapoyas en 1900. Mediante
Ley N° 10012, del 14 de noviembre de 1944, se le restituy6 su primitivo nombre de “Bagua Grande”.

Copallin, creado por ley de 26 de setiembre 1870; anexado de la Provincia de Bongara.

Cumba, creado por ley N° 10013, de 14 de noviembre de 1944.

El Cenepa, creado por ley N° 9364, del 1° de setiembre de 1941; su capital es el caserio del mismo nombre, que esta ley le dio el
nombre de Orellana y lo elevé al rango de pueblo.

El Parco, creado por ley N° 9364, de 1° de setiembre de 1941; su capital es el caserio del mismo nombre y que esta ley lo elevé a la
categoria de pueblo.

Jamalca, creado por ley de 5 de febrero de 1861, anexado de la Provincia de Luya.

Lonya Grande, creado por ley de 5 de febrero de 1861, anexado de la Provincia de Luya.

Yamoén, creado por ley de 5 de febrero de 1861; anexado de la Provincia de Luya.

Posteriormente ya desde 1856, durante el sequndo gobierno de don Manuel Prado, el diputado por la provincia de Bagua Ing®.
Eduardo Watson Cisneros, presenté un memorial ante la Camara de Diputados para la creacién de una provincia con el nombre de
Utcubamba, accién que no tuvo los frutos esperados, in embargo el objetivo permaneceria intacto y los pueblos de Bagua Grande
exigian ser provincia, para tal efecto se conformé el Comité de Defensa de los Intereses de Bagua Grande, liderados por don
Francisco Hidalgo Grandez y secundados por don Julio César Abad Alvarado y don Walter Ocampo Fernandez, quiénes buscaron la
colaboracién de un grupo técnico que se encargaria de elaborar el anteproyecto, dicho encargo recayé en los ilustres profesionales
Javier Pulgar Vidal, gedgrafo de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, el Dr. Carlos Pefia Herrera del Aguila y el Dr.Juan
Mori Puerta; quiénes después de tantas gestiones consiguen que el Arq. Fernando Belinde Terry, en su segundo gobierno,
promulgue el 30 de mayo de 1983 la Ley N° 23843; Ley de Creacién de la Provincia de Utcubamba, con su capital el pueblo (hoy
distrito) de Bagua Grande.

Fuente: http://eudora.vivienda.gob.pe/OBSERVATORIO/INSTRUM_GESTION/PAT/ESTUDIOS/UTCUBAMBA/PAT%20UTCUBAMBA/PAT%20UTCUBAMBA-DIAGNOSTICO.pdf
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VI. POBLACION

6.1. Poblacién segun areaderesidencia.
Laprovincia de Utcubamba, se encuentraactualmente compuesta predominantemente
por poblacién rural albergada a través de pequefios poblados que estan distribuidos de
maneradispersa principalmente enlas margenes de las carreteras, trochas carrozables,
caminos de herraduraoalasriveras de losrios. Esta poblacion es enlaactualidad, el
abastecedor principal de productos agricolas para los pequefios y grandes mercados
locales y regionales. Esta poblacion sin embargo ha venido decreciendo en cuanto asu
namero de habitantes principalmente por la emigracion de su poblacion hacia las
ciudades capitales de los distritos (Bagua Grande) o hacia otras ciudades de la costa

(Chiclayo) odelaselva(Jaén, NuevoCajamarca, Tarapoto, etc)denuestroterritorio.

Cuadro: Composicién de la poblaciéon urbanay rural 1993 - 2007

POBLACION

DISTRITO CENSO 11/07/199 CENSO 21/10/2007
URBANQ % RURAL Y% TOTAL |[URBANQ % RURAL Y% TOTAL
BAGUA GRANDE 16,271]| 39.89| 24,519|60.11 40,790) 29,507)|62.34| 17,829| 37.66 47,336
CAJARURO 5,812|122.16| 20,413|77.84 26,225 8,178| 30.59| 18,557| 69.41 26,735
CUMBA 2,728| 26.08 7,732|73.92 10,460 2,754| 30.36 6.316| 69.64 9,070
EL MILAGRO 764| 13.79 4,775| 86.21 5,539 1,555| 26.59 4,292 73.41 5,847
JAMALCA 867| 11.65 6,572| 88.35 7,439 1,385| 18.33 6,169| 81.67 7,554
LONYA GRANDE 2,063| 23.74 6,627 76.26 8,690 3.101]| 32.86 6,336|67.14 9,437
YAMON 534| 14.14 3.,243| 85.86 3,777 584| 19.06 2,480| 80.94 3,064
TOTAL 29,039| 28.22| 73,881|71.78| 102,920] 47,064|43.16| 61,979| 56.84| 109,043

Fuente:http://eudora.vivienda.gob.pe/OBSERVATORIO/INSTRUM_GESTION/PAT/ESTUDIOS/UTCUBAMBA/PAT%20UTCUBAMBA/PAT%
DZOUTCUBAMBA-DIAGNOSTICO.pdf

6.2. Distribucion Espacial delapoblacién
De acuerdo con el censorealizado en el afio 2007, la provincia de Utcubamba, teniaun
total de 109,043 habitantes, siendo el distrito de Bagua Grande el que concentrala
mayor cantidad de la poblacion total con 47,336 habitantes, (43,41%), seguido por el
distritode Cajaruro, con 26,735 habitantes (24,52%); en cuanto alos distritos con menor
poblacién son El Milagro con 5,847 habitantes (5,36%), y Yamon con 3,064 habitantes,

que representa solo al 2,81% de la poblacion total provincial.



Esta distribucion de la poblacion pone de manifiesto la concentracion de poblaciéon
sobre distritos donde lainfluencia de la carretera IRSA Norte es directa como es el caso
de Bagua Grande y Cajaruro que el afio 2007 concentraban el 68% de la poblacion

aproximadamente.

Cuadro: Distribucion poblacional de la provincia de Utcubamba por distritos.

Provincia UTCUBAMBA
DISTRITOS
habitantes %

47,336.00 43.41
26,735.00 24 .52
9,070.00 8.32
5,847.00 5.36
7,554.00 6.93
9,437.00 8.65
3,064.00 2.81
109,043.00 100.00

Fuente: INEI - Censos Nacionales 2007: XI de Poblacién y VI de Vivienda
fuente:http://eudora.vivienda.gob.pe/OBSERVATORIO/INSTRUM_GESTION/PAT/ESTUDIOS/UTCUBAMBA/PAT%2
OUTCUBAMBA/PAT%20UTCUBAMBA-DIAGNOSTICO.pdf

6.3. Densidad de poblacionprovincial.

La provincia de Utcubamba, ha sufrido cambios significativos en el incremento de su
densidad poblacional dentro de su espacio territorial desde mucho tiempo atras; primero
con la apertura y funcionamiento del puente de Corral Quemado que comunica alas
principales ciudades de la costa del Pert con los distritos de Bagua Grande, Cajaruro, El
Milagro, Cumba y Lonya Grande, principalmente; y segundo con la creacion como
provincia (30- 05-84) lamisma que empez0 a ofrecer una ampliagama de oportunidades;
posteriormente la evolucion de la densidad poblacional, ha sido relativo como podemos

apreciar durante los afios 1993, 2007, y la proyeccion al afio 2014.



DENSIDAD POBLACIONAL EN EL PERIODO 1981-2007

Afo Area (km?)  Poblacién Densidad

Provincial Poblacional

(hab) (hab/km?)
1981* : ; :
1993 3,842.93 97,381 25
2007 3,842.93 109,043 28
2014  3,84293 112,211 29

"En el afo 1981 La provincia de Utcubamba atin no era creada.
Fuente: INEl - Censos Nacionales 1981, 1993, 2007: de Poblacién y de Vivienda.
Estimaciones y Proyecciones de Poblacién por distritos 2005-2025

Fuente:http://eudora.vivienda.gob.pe/OBSERVATORIO/INSTRUM_GESTION/PAT/ESTUDIOS/UTCUBAMBA/PAT
%20UTCUBAMBA/PAT%20UTCUBAMBA-DIAGNOSTICO.pdf

6.4. Densidad Poblacional por Distrito.
Este indicador nos permite evaluar el grado de ocupacién del territorio en el conjunto

delaprovinciay en cada espacio distrital, conla poblacion proyectada y/o estimada al

afo 2014.
Provincia Area Poblacion Densidad
Distrito (km?) Proy/Estim. A Poblacional
(hab) (hab/km?)
UTCUBAMBA 3,842.93 112,211 29
Bagua Grande 746.64 50,997 68
Cajaruro 1,746.23 26,998 15
Cumba 292.66 8,490 29
El Milagro 313.89 6,009 19
Jamalca 357.98 7,612 21
Lonya Grande 327.92 9,834 30
Yamoén 57.61 2788 48
Fuente: INEI

Estimaciones y Proyecciones 2014 —Equipo Técnico PAT Utcubamba

Fuente:http://eudora.vivienda.gob.pe/OBSERVATORIO/INSTRUM_GESTION/PAT/ESTUDIOS/UTCUBAMBA/PAT%20UTCUBAMBA/P
AT%20UTCUBAMBA-DIAGNOSTICO.pdf

Ladensidad de poblaciénennuestraProvinciaes de 29 hab./km2. Sise compara por
distritos, Bagua Grande presenta la mayor densidad con 68 hab./km?, seguido por

Yamoncon48hab./km2,luegoCumbacon29hab./km2yLonya Grande con30hab./kmz2.
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En el otro extremo, se encuentran los Distritos de Jamalca, El Milagro y Cajaruro donde

la densidad poblacional no sobrepasa de los 21 hab/km?

6.5. Poblacion Electoral Utcubamba

POBLACION ELECTORAL DEL PROCESO DE ELECCIONES GENERALES POR GRUPO DE EDAD Y SEXO, SEGUN LUGAR RESIDENCIA, 2016

I a7, 211 : %08 7

Bagua Grande 010701 35,953 18,472 17,481 11,803 6,006 5,797 11,759 5,898 5861 3479 1,909 1,570
Cajaruro 019(02 18,635 9,942/ 8,693 6,106 3157 2,949 6,130 3237 2,893} 1,927 1,098 829
(Cumba (010703 5991 3,126 2,865 2,009] 1,027 982| 1,857, 972 885 629) 344 285
El Milagro 010704 32868 2,132] 1,736 1,286 697 589) 1,283 702 581 380 225 1588
Jamalca 010705 4,959 2610 2,349 1,648 827 821 1630 872 758 534 313 221
Lonya Grande 010706 6,162 3313 2,849 1922 1,013} 909 2037 1,089| 948 606 335) 271
Yamon 010707 2,583 1,428] 1,155 870 484 386 850| 468, 382 239 127, 112

Fuente: elecciones generales abril 2016http://portales.reniec.gob.pe/web/estadistica/electoral

6.6. Tasa de Crecimiento Anual

La Tasa de Crecimiento promedio anual, se calcula en funcién alos datos emitidos por
el INEI. Aqui podemos observar como la provincia de Utcubamba sufre una significativa
caidaencuantoasutasade crecimientodesde elperiodointercensalde 1981-1993 que

eradel 2.51%; hasta el periodo de 1993-2007 que es del 0.42%.

Cuadro: Tasadecrecimiento promedio anual de 1981-1993y 1993-2007 delaprovincia
de Utcubamba.

Distrito Poblacién Total Tasa de Crecimiento Anual
1981 1993 2007 1981-1993 1993-2007
Bagua Grande | 28,333 | 40,790 | 47,336 3.66 1.15
Cajaruro 22,238 | 26,225 | 26,735 1.49 0.14
Cumba 8,127 | 10,460 9,070 2.39 -0.95
El Milagro* SHR 5,539 5,847 S.. 0.40
Jamalca 4,961 7,439 7,554 4.16 0.11
Lonya Grande | 6,781 8,690 9,437 2.35 0.61
Yamoén 4,409 3TIT 3064 -1.19 -1.35
TOTAL 74,849 | 102,920 | 109,043 2.51 0.42

Fuente:http://eudora.vivienda.gob.pe/OBSERVATORIO/INSTRUM_GESTION/PAT/ESTUDIOS/UTCUBAMBA/PAT%20
UTCUBAMBA/PAT%20UTCUBAMBA-DIAGNOSTICO.pdf

Laprovincia de Utcubamba durante el primer periodo del censo realizado (1981-1993)
en sus seis distritos solamente (no contamos con el distrito del Milagro ya que en el afio

1981 no era considerado como tal) presenta una tasa de crecimiento demografico
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mucho mas alta, de 2,51%, bajando considerablemente en el segundo periodo (1993-
2007)aun0,42%. Sinembargo Bagua Grande ha sido el distrito que ha experimentado
el crecimiento mas importante, en comparacion con todos los demas distritos, incluso
enlamayoriade ellos supoblacién se havisto mermadadurante el segundo periodo
intercensal, locualesindicado atravésdelsignonegativo. Ademés de Bagua Grande los
distritos que han experimento crecimiento son: Lonya Grande, El Milagro, Cajaruroy

Jamalca en menorproporcion.

6.7. Estimaciones dePoblacion
Encuanto alaestimacionesy proyecciones de poblacion enlos distritos de la provincia
de Utcubamba para los afios 2014, 2017, 2020 y 2025, se puede apreciar que la
poblaciondesde el 2007 al afio 2014 seincrementard en 3168 habitantes; a partir de
este afio la poblacion empieza a tener un incremento significativo en cuanto a su
crecimiento ya que segun las mismas proyecciones del 2014 al 2017 la poblacién
mermara su crecimiento en menos 1386 habitantes, en el 2017 al 2020 su crecimiento
sera 1403 habitantesy (proximos 10 afios) lapoblacion de la provincia se incrementara

aproximadamente 2377 habitantes al 2025.

Cuadro 3.1.6.: Poblacion proyectada por distritos de la
provincia de Utcubamba.

47,336 50,997 52,652 54,360 57,331
26,735 26,998 27,112 27,226 27,417
9,070 8,490 8,261 8,261 8,682
5,847 6,009 6,080 6,151 6,272
7,554 7,612 7,637 7,662 7,705
9,437 9,834 10,009 10,187 10,491
3,064 2,788 2,683 2,683 2,820

Fuente: Censo INEI 2007. Estimaciones y Proyecciones de Poblacién 2000-2015.
Elaboracién Equipo Técnico — PAT Utcubamba

fuente:http://eudora.vivienda.gob.pe/OBSERVATORIO/INSTRUM_GESTION/PAT/ESTUDIOS/UTCUBAMBA/PAT%20UTCUBAMBA/P
AT%20UTCUBAMBA-DIAGNOSTICO.pdf
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Enelpanorama por distritos, por ejemplo Bagua Grande es el tnico distrito que muestra

un mayor crecimiento poblacional de toda la provincia (desde el 2007 al 2025 la

poblacién seincrementaraaproximadamente en 10,000 habitantes mas). Enelcasode

los distritos de Cajaruro, Cumba, El Milagro, JamalcayYamon, lapoblacion seguira

incrementando en menor escala su poblacion, siendo la méas baja la poblacion del

distrito de Yamdn con 2,820 habitantes, lo que representara sélo el 1,95 % de la

poblacion total de la provincia.

VIl. EDUCACION EN LA PROVINCIA DEUTCUBAMBA

Deacuerdoalafuente delainformacion estadisticadel CensoEscolar2017, enla

provinciade Utcubamba, susdistritos cuentan coninstitucioneseducativas sumandoun

total de 774 establecimientos de educacion.

BAGUA GRANDE 262
CAJARURO 199
CUMBA 76
EL MILAGRO 43
JAMALCA 74
LONYA GRANDE 85
YAMON 35
TOTAL 774

Fuente: http://escale.minedu.gob.pe/padron-de-iiee
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La cantidad de instituciones educativas que se presenta en el cuadro anterior indican que:
ElDistritode Bagua Grande estdubicado enprimerlugarcon 262 establecimientos seguido
de Cajaruro con solo 199. Por otra parte, Cumba suma 76 centros educativos y El Milagro
solo43. Aldistritode Jamalcale pertenecen 74 centrosde educacionyalLonyaGrande solo

85. En tanto, Yamén ocupa el séptimo lugar con 35 instituciones.
VIIl. SALUD EN LA PROVINCIA DE UTCUBAMBA

Segunlainformacion estadistica por Departamentoy Distrito De Amazonas - Afio 2016,
la provincia de Utcubamba tiene una poblacion estimada de 118.953 personas por
edades y grupo de edad.

POBLACION ESTIMADA POREDADES Y GRUPO DE EDAD SEGUNPROVINCIAY DISTRITO
DEPARTAMENTO DE AMAZONAS - ANO 2016

PROVINCIA/ DISTRITO “

UTCUBAMBA 118,953
BAGUA GRANDE 53,698
CAJARURO 28,488
CUMBA 8,841
EL MILAGRO 6,388
JAMALCA 8,244
LONYA GRANDE 10,408
YAMON 2,886

FUENTE: http://www.minsa.gob.pe/estadisticas/estadisticas/Poblacion/PoblacionMarcos.asp?01

En cuanto, refiere alos distritos, Bagua Grande tiene 53,698 personas, Cajaruro
hace untotal de 28, 488, El Milagro 6,388, Jamalca 8,244, Lonya Grande10, 408y

Yamodn 2,886 personas.

NUMERODENACIMIENTOSPORSITIODEOCURRENCIA, SEGUNPROVINCIAYDEPARTAMENTO
DE AMAZONAS - ANO 2014
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Segunlainformacion estadistica por Departamentoy Distrito De Amazonas - Afio

2014, la provincia de Utcubamba tiene las siguientes cifras:

NUMERO DE NACIMIENTOS POR SITIO DE OCURRENCIA, SEGUN PROVINCIA Y
DEPARTAMENTO DE AMAZONAS - ANO 2014

[ PROVINGA | DISTRTO | TOTAL | HOSPITAL/ CLINICA _ CENTRO DE SALUD | PUESTO DE SALUD | CONSULTORIO | DOMICILIO | OTRO)

UILUBAIVIBA oot i e 1,111 Yo/ 31 25 1 40
CAJARURO 109 40 52 5
CUMBA 92 67 14
EL MILAGRO 18 8 0
JAMALCA 50 2 19
LONYA GRANDE 50 33 1
YAMON 13 0 4

12
7
6

19
8
0

© ® v s
©O o +r o o ok
©o o oo o o~

Fuente: Base de datos de nacimientos

Ministerio de Salud - Oficina General de Tecnologias de la Informacién

FUENTE: http://www.minsa.gob.pe/estadisticas/estadisticas/nacimientos/NACMacros.asp?01

En el distrito de Bagua Grande los que nacieron en clinicas fueron un total de 967 nifios,
en cambio, los nacidos en centro de salud fueron 31.Por su parte, los puestos de salud
registran 55 nacimientosylos consultorios 11.Ademas, seregistraron 46 nifios nacidos en
domicilio y 1 en otros establecimientos. Sumando un total por distrito de 1,111

nacimientos.

En el distrito de Cajaruro los que nacieron en clinicas fueron un total de 40 nifios, en
cambio, los nacidos en centro de salud fueron 52.Por su parte, los puestos de salud
registran 5 nacimientos y los consultorios 0.Ademas, se registraron 12 nifios nacidos en

domicilioy 0 en otros establecimientos. Sumando un total por distrito de 109 nacimientos.

Enel distritode Cumbalosquenacieronenclinicasfueronuntotalde 67 nifios,encambio,
los nacidos en centro de salud fueron 14.Por su parte, los puestos de salud registran 4
nacimientos ylos consultorios 0.Ademas, seregistraron 7 nifios nacidos endomicilioyOen

otros establecimientos. Sumando un total por distrito de 92 nacimientos.

En el distrito del Milagro los que nacieron en hospital/clinicas fueron un total de 8 nifios,

en cambio, los nacidos en centro de salud fueron 0.Por su parte, los puestos de salud
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registran 4 nacimientos ylos consultorios 0.Ademas, seregistraron 6 nifios nacidos en

domicilioy 0 en otros establecimientos. Sumando untotal por distrito de 18 nacimientos.

En el distrito de Jamalca los que nacieron en hospital/clinicas fueron un total de 2 nifios,
en cambio, los nacidos en centro de salud fueron 19.Por su parte, los puestos de salud
registran 9 nacimientos y los consultorios 1.Ademas, se registraron 19 nifios nacidos en

domicilioyO enotrosestablecimientos. Sumandountotalpordistritode50 nacimientos

En el distrito de Lonya Grande los que nacieron en hospital/clinicas fueron untotal de 33
nifios, en cambio, los nacidos en centro de salud fueron 1.Por su parte, los puestos de
salud registran 8 nacimientos y los consultorios 0.Ademas, se registraron 8 nifios nacidos
en domicilio y O en otros establecimientos. Sumando un total por distrito de 50

nacimientos.

En el distrito de Yamon los que nacieron en hospital/clinicas fueron untotal de 0 nifios, en
cambio, losnacidosencentrodesaludfueron4.Por suparte, los puestos de salud registran
9 nacimientos y los consultorios 0.Ademas, se registraron 0 nifios nacidos en domicilioy 0

en otros establecimientos. Sumando un total por distrito de 13 nacimientos.



PRINCIPALES CAUSAS DE MORBILIDAD EN CONSULTA EXTERNA DE ESTABLECIMIENTOS
MINSA Y GOBIERNOS REGIONALES DEPARTAMENTO DE AMAZONAS - ANO 2015

e | tom. | wmasuuno | remewwo |

ORD
e o e v ]
TOTAL 868,268 100.0 325,297 100.0 542,971 100.0
01 INFECCIONES AGUDAS DE LAS VIAS RESPIRATORIAS SUPERIORES (J00 - J06) 187,116 21.6 76,358 235 110,758 20.4
02 ENFERMEDADES DE LA CAVIDAD BUCAL, DE LAS GLANDULAS SALIVALES Y DE LOS MAXILARES (K00 - K14) 91,890 10.6 36,548 11.2 55,342 10.2
03 ENFERMEDADES INFECCIOSAS INTESTINALES (A0O - A09) 46,158 5.3 20,089 6.2 26,069 4.8
04 DESNUTRICION (E40 - E46) 39,594 4.6 20,058 6.2 19,536 3.6
05 DORSOPATIAS (M40 - M54) 36,291 4.2 12,744 3.9 23,547 4.3
06 OTRAS ENFERMEDADES DEL SISTEMA URINARIO (N30 - N39) 31,946 3.7 6,396 2.0 25,550 4.7
07 TRASTORNOS EPISODICOS Y PAROXISTICOS (G40 - G47) 27,206 3.1 6,945 21 20,261 3.7
08 ENFERMEDADES DEL ESOFAGO, DEL ESTOMAGO Y DEL DUODENO (K20 - K31) 26,782 31 7,810 2.4 18,972 35
09 MICOSIS (B35 - B49) 25,464 2.9 8,776 2.7 16,688 31
10 DERMATITIS Y ECZEMA (L20 - L30) 25,347 29 10,429 3.2 14,918 2.7
11 ANEMIAS NUTRICIONALES (D50 - D53) 20,087 23 9,315 29 10,772 2.0
12 HELMINTIASIS (B65 - B83) 19,683 23 8,688 2.7 10,995 20
13 INFECCIONES DE LA PIEL Y DEL TEJIDO SUBCUTANEO (LOO - LO8) 16,047 1.8 7,510 23 8,537 1.6
14 ARTROPATIAS (M0O - M25) 15,793 1.8 5314 1.6 10,479 1.9
15 TRASTORNOS DE LA CONJUNTIVA (H10 - H13) 14,778 17 6,331 1.9 8,447 1.6
16 OTROS TRASTORNOS MATERNOS RELACIONADOS PRINCIPALMENTE CON EL EMBARAZO (020 - 029) 14,241 16 0 0.0 14,241 2.6
17 TRASTORNOS DE LOS TEJIDOS BLANDOS (M60 - M79) 12,236 14 4,600 1.4 7,636 1.4
18 INFECCIONES C/MODO DE TRANSMISION PREDOMINANTEMENTE SEXUAL (A50 - A64) 11,538 13 532 0.2 11,006 2.0
19 ENFERMEDADES HIPERTENSIVAS (110 - 115) 10,954 13 3,424 11 7,530 1.4
20 TRAUMATISMOS DE LA CABEZA (S00 - S09) 9,631 11 5,113 16 4,518 0.8
SINTOMAS, SIGNOS Y HALLAZGOS ANORMALES CLINICOS Y DE LABORATORIO, NO CLASIFICADOS EN OTRA PARTE (ROO 35,693 4.1 13,351 4.1 22,342 4.1
LAS DEMAS CAUSAS 149,793 17.3 54,966 16.9 94,827 17.5

Fuente: Ministerio de Salud - Oficina General de Tecnologias de Informacién

FUENTE: http://www.minsa.gob.pe/estadisticas/estadisticas/Morbilidad/CEMacros.asp?01

PRINCIPALES CAUSAS DE MORBILIDAD DE HOSPITALIZACION POR SEXO
DEPARTAMENTO DE AMAZONAS - ANO 2015

TOTAL 3,228 100.0 8,681 100.0 11,909 100.0
o1 EMBARAZO TERMINADO EN ABORTO {000 - 008} ] 0.0 784 9.0 784 6.6
02 OTROS TRASTORNOS MATERNOS RELACIONADOS PRINCIPALMENTE CON EL EMBARAZO (020 - 029) ] 0.0 748 86 749 6.3
03 ENFERMEDADES DEL APENDICE (K35 - K38) 221 6.8 224 26 445 37
04 INFECCIONES ESPECIFICAS DEL PERIODO PERINATAL (P35 - P39) 204 6.3 193 22 397 33
05 TRASTORNOS DE LA VESICULA BILIAR, DE LAS VIAS BILIARES Y DEL PANCREAS (K80 - K87) 78 24 274 32 352 3.0
06 INFLUENZA (GRIPE) Y NEUMONIA (09 - J18) 156 48 168 19 324 27
07 OTRAS ENFERMEDADES DEL SISTEMA URINARIO (N30 - N39) 63 20 225 26 288 24
08 ENFERMEDADES INFECCIOSAS INTESTINALES (AOQ - A0S) 151 47 127 15 278 23
09 OTRAS FORMAS DE ENFERMEDAD DEL CORAZON (130 - 152) 132 41 117 13 248 21
10 HERNIA (K40 - K46) 159 49 79 09 238 20
11 INFECCIONES DE LA PIEL Y DEL TEJIDO SUBCUTANEO (LOO - LO8) 114 35 83 10 197 17
12 ENFERMEDAD RENAL TUBULOINTERSTICIAL (N10 - N16) 31 10 166 19 197 17
13 TRAUMATISMOS DE LA CABEZA (S00 - 509) 105 33 61 0.7 166 14
14 ENFERMEDADES CRONICAS DE LAS VIAS RESPIRATORIAS INFERIORES (J40 - 147) 63 20 93 11 156 13
15 TRASTORNOS NO INFLAMATORIOS DE LOS ORGANOS GENITALES FEMENINOS (N80 - N98) 0 0.0 154 18 154 13
16 OTRAS INFECCIONES AGUDAS DE LAS VIAS RESPIRATORIAS INFERIORES (120 - 122) 81 25 64 07 145 12
17 ENTERITIS Y COLITIS NO INFECCIOSAS (K50 - K52) 68 21 68 08 136 11
18 DIABETES MELLITUS (€10 - E14) 58 18 74 0se 132 11
19 ENFERMEDADES HIPERTENSIVAS (110 - 115) 55 17 74 L) 129 G
20 TRASTORNOS HEMORRAGICOS Y HEMATOLOGICOS DEL FETO Y DEL RECIEN NACIDO (P50 - P61) 52 16 7 08 123 10
21 TRASTORNOS DEL HUMOR (AFECTIVOS) (F30 - F39) 2 07 82 08 103 0.9
22 ENFERMEDADES CEREBROVASCULARES (160 - 169) 53 16 50 06 103 0.9
23 COMPLICACIONES DEL TRABAJO DE PARTO Y DEL PARTO (060 - 075) 0 0.0 100 12 100 08
24 ENFERMEDADES INFLAMATORIAS DE LOS ORGANOS PELVICOS FEMENINOS (N70 - N77) 0 0.0 97 11 97 08
25 ENFERMEDADES DEL ESOFAGO, DEL ESTOMAGO Y DEL DUODENO (K20 - K31) 34 11 59 07 93 08
26 OTRAS ENFERMEDADES BACTERIANAS (A30 - A49) 40 12 50 06 %0 08
27 TRAUMATISMOS DE LA RODILLA Y DE LA PIERNA (580 - 589} 69 21 20 0.2 89 07
28 C/:I:)"ICION MATERNA RELACIONADA CON EL FETO Y CAVIDAD AMNIOTICA Y CON POSIBLES PROBLEM.DE PARTO (030 - ° 00 76 0.9 75 05
29 TRASTORNOS METABOLICOS (E70 - E90) 29 X1 39 04 68 0.6
30 OTRAS ENFERMEDADES DEL SISTEMA DIGESTIVO (K90 - K93) 34 11 31 04 65 05

SINTOMAS, SIGNOS Y HALLAZGOS ANORMALES CLINICOS Y DE LABORATORIO, NO CLASIFICADOS EN OTRA PARTE (ROO-
R99) 169 5.2 222 26 391 3:3/
PARTO (080 - 084) [} 0.0 3,104 358 3,104 26.1
LAS DEMAS CAUSAS 988 30.6 903 104 1,891 15.9

Fuente: Min

FUENTE: http://www.minsa.gob.pe/estadisticas/estadisticas/Morbilidad/HSMacros.asp?01
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PRINCIPALES CAUSAS DE MORTALIDAD POR SEXO DEPARTAMENTO DE AMAZONAS

ANO 2014

m GRUPO DE CATEGORIAS

TOTAL

791 100.0 434 100.0 357 100.0

1 TUMORES (NEOPLASIAS) MALIGNOS (C00 - C97) 115 145 58 134 57 16.0
2 INFLUENZA (GRIPE) Y NEUMONIA (J09 - J18) 102 129 50 115 52 146
3 OTRAS CAUSAS EXTERNAS DE TRAUMATISMOS ACCIDENTALES (WOO - X59) 96 121 65 15.0 31 87
4 OTRAS FORMAS DE ENFERMEDAD DEL CORAZON (130 - 152) 84 10.6 a2 9.7 42 11.8
5 OTRAS ENFERMEDADES BACTERIANAS (A30 - A49) 77 9.7 32 7.4 45 126
6 ENFERMEDADES HIPERTENSIVAS (110 - 115) 40 5.1 19 4.4 21 5.9
7  ENFERMEDADES DEL HIGADO (K70 - K77) 32 40 25 5.8 7 2.0
8  ENFERMEDADES ISQUEMICAS DEL CORAZON (120 - 125) 25 32 16 37 9 25
9 ACCIDENTES DE TRANSPORTE (V01 - V99) 24 3.0 19 4.4 5 14
10  DIABETES MELLITUS (E10 - E14) 21 27 12 28 9 25
11  ENFERMEDADES CEREBROVASCULARES (160 - 169) 21 27 8 18 13 3.6
12 INSUFICIENCIA RENAL (N17 - N19) 20 235 14 32 6 374
13 OTRAS ENFERMEDADES RESPIRATORIAS QUE AFECTAN PRINCIPALMENTE AL INTERSTICIO (J80 - J84) 18 23 1 25 7 2.0
14  TRASTORNOS RESPIRATORIOS Y CARDIOVASCULARES ESPECIFICOS DEL PERIODO PERINATAL (P20 - P29) 13 16 7 1.6 6 17
15  ENFERMEDADES CRONICAS DE LAS VIAS RESPIRATORIAS INFERIORES (J40 - 147) 9 11 5 1.2 4 11
16  AGRESIONES (X85 - YO9) 9 11 8 1.8 b 03
17 ENFERMEDAD RENAL TUBULOINTERSTICIAL (N10 - N16) 8 1.0 3 0.7 5 14
18 INFECCIONES ESPECIFICAS DEL PERIODO PERINATAL (P35 - P39) 8 1.0 2 0.5 6 17
19  ENFERMEDADES DEL PULMON DEBIDAS A AGENTES EXTERNOS (160 - J70) 7 0.9 2 0.5 5 14
20  LESIONES ANTOINFLIGIDAS INTENCIONALMENTE (X60 - X84) 7 0.9 6 14 1 03
21 ENFERMEDADES DEL ESOFAGO, DEL ESTOMAGO Y DEL DUODENO (K20 - K31) 6 08 3 0.7 3 08
22 DESNUTRICION (E40 - E46) 5 0.6 3 0.7 2 0.6
23 ENFERMEDADES POR VIRUS DE LA INMUNODEFICIENCIA HUMANA (VIH) (B20 - B24) 4 05 2 05 2 0.6
24 TRASTORNOS DE LA VESICULA BILIAR, DE LAS VIAS BILIARES Y DEL PANCREAS (K80 - K87) 4 0.5 3 0.7 b 03
25  TUBERCULOSIS (A15 - A19) 3 0.4 2 05 1 03
SINTOMAS, SIGNOS Y HALLAZGOS ANORMALES CLINICOS Y DE LABORATORIO, NO CLASIFICADOS EN OTRA PARTE (R00-R99) [ 0.0 o 0.0 0 0.0

LAS DEMAS CAUSAS 33 4.2 ¥ 3.9 16 4.5

Fuente: Base de datos nacional de defunciones

Ministerio de Salud - Oficina General de Tecnologias de la Informacién

FUENTE: http://www.minsa.gob.pe/estadisticas/estadisticas/Mortalidad/Macros.asp?01

ATENDIDOS YATENCIONESPORETAPASDEVIDA,SEGUNPROVINCIA/DISTRITO

DEPARTAMENTO DE AMAZONAS - ANO 2015

Segunlainformaciénestadisticade ATENDIDOS YATENCIONES PORETAPASDEVIDA,

SEGUN PROVINCIA/DISTRITO DEPARTAMENTO DE AMAZONAS - ANO 2015, la provincia

de Utcubamba tiene las siguientes cifras:

UTCUBAMBA BAGUA GRANDE Atendidos
Atenciones

CAJARURO Atendidos
Atenciones

CUMBA Atendidos
Atenciones

EL MILAGRO Atendidos
Atenciones

JAMALCA Atendidos
Atenciones

LONYA GRANDE Atendidos
Atenciones

YAMON Atendidos
Atenciones

18,465
303,095
25,702
190,162
4,250
55,374
6,151
35,461
3,205
55,718
3,981
64,442
1,688
24,628

uente: Base de datos HIS

Ministerio de Salud - Oficina General de Tecnologias de la Informac

FUENTE:http://www.minsa.gob.pe/estadisticas/estadisticas/Mortalidad/Macros.asp?01
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Enlo que se refiere al distrito de Bagua Grande, la suma acumulada entre atendidos y
atenciones es de 321,560. Cajaruro registra la cifra de 215,864. Por su parte, Cumba
acumula 59,624 y El Milagro 41,612. El total de atendidos y atenciones en Jamalca es de
568,423 y Lonya grande 8,923.Por ultimo, el distrito de Yamon suma un total entre

atendidos y atenciones de 26,296.

DELIMITACION JURISDICCIONAL DE LAS DIRECCIONES DE REDES DE LA DIRECCION DE

SALUD AMAZONAS

En la provincia de Utcubamba Tenemos una organizacion de siete Micro redes que

dependen de la DIRECCION DE RED DE SALUD UTCUBAMBA

MICRORED ALTO AMAZONAS

MICRORED BAGUAGRANDE

MICRORED CAJARURO

MICRORED CUMBA

MICRORED EL MILAGRO

MICRORED JAMALCA

MICRORED LONYA GRANDE

8. MICRORED NARANJITOS

FUENTE: ftp://ftp2.minsa.gob.pe/normaslegales/2005/RER280-2005-GRA.pdf
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ESTABLECIMIENTOS DE SALUD POR UNIDAD EJECUTORAUNIDAD EJECUTORA SALUDUTCUBAMBA

LosEstablecimientosde Salud por UnidadEjecutora-Unidad Ejecutora Salud Utcubamba, hacenuntotalde 108 establecimientos a

nivel provincial, delos cuales uno es el Hospital Santiago Apdstol ubicado en la ciudad de Bagua Grande, los otros estan entre

centros y puestos de salud. A continuacion se ilustra el nombre y la categoria de los establecimientos:

Cod. RENAES b Categoria | [Cod. RENAES | Nombre | categoria Cod. RENAES | Nombre | Categoria
5066 EL MILAGRO -3 =5 G G oy [ o997  [ZAPATALGD —
5067 JOROBAMEA L1 5128 BUENA VISTA 1-2 2200, __JELTINTOR L2
5068 SAN PEDRO DE LA PAPAYA -1 155 RUNVAJALCA S 7204 |LA UNION -1
5069 HUARANGOPAMPA 1-1 - | 7205 |oiamanTe BasO 1
5092 CAJARURO 1-3 5130 COLICATE L | 7207 |CHUNGUINA -1
5094 MISQUIYACU ALTO 1-2 5131 JAHUANGA Lt {—2255. [WORROPON b1

5132 NUEVO HORIZONTE -1 7242 |ALTO UTCUBAMBA 1
5095 SAN JUAN DE LA LIBERTAD 1-3
5133 PONA ALTA 1-1 | 7243 [EL1lAUREL -1
5096  |JOSE OLAYA -3 5138 |SAN MARTIN 3 7250 | VISTA HERMOZA 1
5097 DIAMANTE ALTO -1 5135 VISTA ALEGRE 1 |___7258 SANTA ISABEL -1
5098 EL TIGRE 1-1 7259 LA UNION I-1
5099 NARANJOS ALTOS -3 5136 LA VICTORIA I3 | 7272 EL PORVENIR DE MIRAFLORES -1
5100 |LUNCHICATE [ 5137, JPUEBLO UBRE Lz [ 7273 Jevawor 1
5101 __|MISQUIYACU BAJO i1 S156:  ROSAPAMPA = LA ESPERANZA L1
= E'
5102 |BUENOS AIRES 1 ::22 f&mc: = : i S =
5103 NARANJITOS 1-3 'ALTO SAN JOSE |
5141 ASERRADERO 1-1 MFOSAN JOSE: 123
5104 SAN CRISTOBAL 1-3 MIRAFLORES DE BUENAVISTA -1
5142 HUILLARAN 1-1 -
5105 ELRON 1-3 5143 PURURCO 2 | RUNYA TEMPLE L
5106 SEDA FLOR 1-1 11
5144 ELSALAO 1-2 1
5107 PROGRESO "l LorO ALTOABMSATONIAL 12 -1
5108 MANDINGAS ALTO 1-2 6662 CHALACO 1-1 NUEVA INDEPENDENGIA Y
5109 LOS PATOS 1-1 6717 PROGRESO SAN ANTONIO -1 OCTUCHO i
5110 STA CRUZ DE BUENA VISTA 1-2 6718 NUEVO ORIENTE -1 SACHAPOYAS -1
5111 CUMBA 1-3 6720 SAN MARTIN DE PORRAS -1 EL BALCON _ -1
5112 NUEVA ESPERANZA 1-3 6721 DUELAC -1 SAN JOSE BAJO - Y
5113 |HUALANGO 12 6789 |ELREPOSO 11 ;‘L::f"c'&‘"m =
5114 TACTAGO 1-1 6805 VISTA HERMOSA -1 o A A ONTEESRO TR P
5115 VISTA ALEGRE DE YAMON 1-2 6806 ELREJO -1 13126 |LA PALMA 1
5116 YAMON 1-1 6807 MIRAFLORES -1 " 14078 |CAMPO ALEGRE 1
5117 ELPALTO -3 6808 SIEMPRE VIVA -1
5118 MALLETA 1-1 6889 EL TRIUNFO 1-1
5119 SAN RAMON 1-1 6920 SANTA CLARA -1
5120 LONYA GRANDE 1-3 6921 VISTA HERMOSA -1
5121 ROBLEPAMPA 1-2 7043 UTCUBAMBA 1-2
5122 ORTIZ ARRIETA 1-1 7141 PUEBLO NUEVO DE YAMON 1-1
5123 SAN MIGUEL 1-1 7182 SANTA ROSA DE JAIPE 1-1 . . .
= B ORGASUVO. 2 7158 AN TELIPE =7 FUENTE: http://www.dgiem.gob.pe/wp-
5125 |APOYO SANTIAGO APOSTOL (EX_CS. BAG] -1 7197 DUNIA GRANDE I-1 content/uploads/2014/05/SaludUtcubambaY Essalud.pdf
5126 MIRAFLORES 1-3 7198 ALTO PERU 1-2
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IX. TRANSPORTE:

TRANSPORTE EN LA PROVINCIA DE UTCUBAMBA

El transporte en la provincia de Utcubamba se caracteriza porque predomina el modo de

transporte terrestre y los medios para transportarse son los autbnomos y automotores,

También cabe resaltar que existe los huaros, las balsas y el uso de acémilas como alternativas

de medios detransporte.

CLASIFICACION DEL TRANSPORTE URBANO DE PASAJEROS.

Losdiferentes medios detransporte urbano pueden serclasificados por eltipode servicios que

prestan o por el volumen de viajes que manejan.

Acontinuacionsegun el PAT delaprovinciade Utcubambatenemostipos detransporte:

TIEMPO
DELA n
CAPITAL £
DISTRITALA ¢ _—
DISTRITO LA CAPITAL g E 2 §
DE < = né g
PROVINCIA g s
GRANDE PROVINCIAL l o | o 0
DEPARTAMENTAL 120 1 35
CAJARURO :
PROVINCIAL 3 0 10
DEPARTAMENTAL 270 9 0
CUMBA
PROVINCIAL 90 3 0
DEPARTAMENTAL 175 2 | 30
EL MILAGRO ey s | o % |
3 CA DEPARTAMENTAL 66 _ 2 30 )
AMAL PROVINCIAL 48 1 0
LONYA DEPARTAMENTAL 240 7 0
GRANDE PROVINCIAL | 120 4 0
5 DEPARTAMENTAL 320 6 30
YAMON PROVINCIAL 145 4 0 |
. ToTAL - TB4 - .

MEDIO DE
TRANSPORTE
FRECUENTEMENTE
USADO

Auto

Auto
Moto taxi
Minivan
Auto
Auto
Auto
Auto
Auto
Auto
Auto
Camioneta
Camioneta

Fuente: PAT Utcubamba2013 - Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica, Registro Nacional de Municipalidades 2012

fuente:http://eudora.vivienda.gob.pe/OBSERVATORIO/INSTRUM_GESTION/PAT/ESTUDIOS/UTCUBAMBA/PAT%20UTCUBAMBA/PAT%20
UTCUBAMBA-DIAGNOSTICO.pdf

pag.37



TERMINALES TERRESTRES EXISTENTES (BAGUA GRANDE)
Terminal terrestres inapropiados e improvisados sin estudios de impacto vial niambiental.
(Agencias de viaje haciaotras ciudades, paraderos hacialos distritos centros poblados dela

provincia)

RESUMEN DE LA RED VIAL
El Plan de Acondicionamiento Territorial de la Provincia de Utcubamba contemplacomo

ejes viales

Los distritos de Cumba, Lonya Grandey Yamon, atravesados por la via departamental Jaén
- Corral Quemado — Lonya Grande que se dirige hasta Campo Redondo en la provincia de
Luya, tienen como principal centro de acopio y redistribucion de la produccion que destinan

alaventay mercado extraregional, a la ciudad de Jaén.

Lavialongitudinal de la selva: Carretera Fernando Belaunde Terry que viniendo desde
Lambayeque atraviesa Bagua Grande, el distrito contiguo Cajaruro hasta los linderos del
caserio Los Cerezos en Jamalca, via asfaltada y transitable, salvo en periodo de huaycos y
deslizamientos, de menor antigiiedad que laviadepartamental antesindicada, actia como
eje articulador de los distritos ubicados en las margenes del rio Utcubamba: Cajaruro,
Jamalcay Bagua Grande, constituyendo éste ultimo el centro de acopio y redistribucion de

sus productos agricolas y pecuarios.

Por suproximidad y existencia de via enrelativo buen estado, el distrito de El Milagro se
articula econdémicamente con Bagua Chica, presentando un flujo considerable tanto de

productos como depersonas.



fuente:http://eudora.vivienda.gob.pe/OBSERVATORIO/INSTRUM_GESTION/PAT/ESTUDIOS/UTCUBAMBA/PAT%20UTCUBAMBA/PAT

%20UTCUBAMBA-DIAGNOSTICO.pdf

X. POBREZA:
Enlaprovincia de Utcubamba, lapobreza aumento en 1.5 puntos porcentuales entre el 2007 y

2009,deun49,7%aun51,2%, loqueindicaque nuestraregidony nuestraprovinciano estan
marchando de lamismaformaen que avanza nuestro pais. De este total de la poblacién que se
considera pobre; el 20.2% (2009) es considerado como pobre extremo y el 31.0% como pobre

no extremo; quedando el 48.8% del total de la poblacién como no pobre.



Cuadro 3.1.11.: Poblacion en Pobreza durante 2007 —

2009.

DEPARTAMENTO Pobre (%) 2007 Poblac. Pobre (%) 2009 Poblac.
ERERNPD po?:sa. o e i s PoN:m iy P;O:]dh onun OO ey i i Pou:re it

2087 de  Extremos No 2007 e de IR no 2009

Pobres Extremos 2007 Pobres Extremos 2009

AMAZONAS 375993  55.0 19.6 354 450 411043 598 25.0 348 402
Utcubamba 109043 497 145 352 503 2 118429 512 20.2 310 488 2
Bagua Grande 47336  47.7 13.6 341 523 2 51848  47.7 17.6 301 523 2
Cajaruro 26735 484 126 358 516 2 28902  46.1 13.7 324 539 2
Cumba 9070  55.4 17.5 379 446 1 9610  73.2 412 321 268 1
El Milagro 5847 385 10.0 285 615 2 6364 400 16.1 2329 600 2
Jamalca 7554 499 13.9 361 501 1 8201 621 27.1 349 379 1
Lonya Grande 9437 611 23.0 381 389 2 10280 57.2 26.6 306 428 2
Yamén 3064  59.0 20.6 384 410 1 3224 594 24.4 350 406 1

Fuente: IDH-2009-Peru-Vol 2 Anexos. Equipo de PAT Utcubamba-2013
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Mapa de Pobreza
Elmapa de pobrezarealizado por FONCODES tiene el propdsito de orientar los recursos
publicos hacialas zonas mas pobres del Pais. Estas carencias han sido medidas a través
dealgunosindicadoresquetienenqueverconelaccesoalosservicios basicos, poblacion
enriesgoyanalfabetismo. Los distritos que estan en el quintil 1, nosindicaque sonlos
mas pobres éstos son los distritos de Cumba, Jamalca 'y Yamon. Los distritos de Bagua
Grande, Cajaruro, EIMilagroyLonya Grande se encuentranenelquintil2(menospobres).
Encuantoalatasadedesnutriciondelos nifios de 6 a9 afios, observamos que los mas
altos indices se encuentran enlos distritos de Cumbay Lonya Grande ambos con un 33%,
seguido por el distrito de Jamalca con 29%, le siguen los distritos de Cajaruro, EI Milagro
y Yamon con 28%. El distrito con menor tasa de desnutricion es Bagua Grande con 27%.
Referente ala poblacion femenina analfabetalos distritos de Cajaruro, Jamalcay Yamon
se observan el porcentaje mas alto con 22%, seguido por los distritos Cumbay Lonya
Grande con 21%. Siendo los distritos con menor porcentaje los distritos del Milagro con
19%yBagua Grande conel 17%. Encuanto alosdistritos cuya poblacion presentalos
indices mas altos que carecen del servicio basico de agua, son Lonya Grande con 97%,
Yamoncon 94%, Cumbacon 84% yJamalcacon80%; enmenorproporciénestanlos
distritosde Cajarurocon69%YyEIMilagrocon46%;elDistritode BaguaGrandeeselde

menor indice con tan solo un 16%.



iy L 100,043| 57 2 | s0 14 57 19 32 29
Bagua Grande | 47,336 | 38 2 16 13 40 17 31 27
Cajaruro 26,735 | 69 2 | 69 10 81 22 33 28

88| cumba 9,070 70 1 84 23 73 21 33 33
é % El Milagro 5847 73 2 | 46 11 60 19 30 28
<|5| Jamalca 7,554 82 1 80 30 67 22 34 29
Lonya Grande 9437 67 2 97 9 46 21 32 33
Yamén 3,064 81 1 93 29 68 22 35 28

Fuente: Mapa de pobreza FONCODES 2007, con indicadores actualzados con el censo del 2007- Equipo Técnico PAT

Fuente:http://eudora.vivienda.gob.pe/OBSERVATORIO/INSTRUM_GESTION/PAT/ESTUDIOS/UTCUBAMBA/PAT
%20UTCUBAMBA/PAT%20UTCUBAMBA-DIAGNOSTICO.pdf

XI. ACTIVIDAD ECONOMICA:

ACTIVIDADES ECONOMICAS EN LA PROVINCIA DE UTCUBAMBA
1. AGRICULTURA
Enlaprovincia de Utcubamba se siembra un conjunto de cultivos prevaleciendo el arroz
y el café; aunque también se ha sembrado otros cultivos como el maiz, hortalizas
(zanahoria, yuca, pimiento, papa, frijol, col); ylos frutales (platano de seda, platano de
freir, mango, tamarindo, cocotero, limoén, naranja). En la parte alta se siembra
preferentemente el café, a pesar de algunas limitaciones en la produccion. En el Plan de
Acondicionamiento Territorial de la Provincia de Utcubamba detallan la actividad

agricola por distritos y tipos de cultivo como a continuacion se muestra:

SUPERFICIE PARTICIPACION VOLUMEN PARTICIPACION PRECIO P”Yf‘w? Do PARTICIPACION
CuLTIVO PORCENTUAL PRODUCIDO PORCENTUAL CHACRA PORCENTUAL
i ) (™) ) F || Bkt | R
soies)
[AGASHUL 1,000.00 6.38% 100,760.00 25.28% 0.09 9269.92 7.93%
|ARROZ 4,529.00 28.91% 57,524.68 14.43% 0.78 44,737.45 38.26%
BRAQUEARIA 500.00 3.19% 44,550.00 11.18% 0.09 4054.05 3.47%
CAFE 3,525.00 22.50% 2,870.00 0.72% 6.44 18488.54 15.81%
FRIJOL GRANO SECO 439.00 2.80% 360.63 0.09% 3.53 1272.30 1.09%
FRIJOL GRANO VERDE 9.00 0.06% 122.85 0.03% 1.63 199.88 0.17%
[GRAMA CHILENA 1,497.00 9.56% 129,240.00 32.43% 0.09 11760.84 10.06%
IMAIZ AMARILLO DURO} 2,440.00 15.58% 11,263.00 2.83% 1.02 11454.47 9.80%
PLATANO 317.00 2.02% 3,053.00 0.77% 0.55 1676.10 1.43%
[SANDIA 8.40 0.05% 108.42 0.03% 0.81 87.28 0.07%
ISOYA 21.00 0.13% 147.70 0.04% 2.94 434.53 0.37%
[TREBOL 400.00 2.55% 31,330.00 7.86% 0.09 2882.36 2.46%
[YACON 58.00 0.37% 3,053.00 0.77% 0.83 2518.73 2.15%
[YUCA 198.00 1.26% 5,432.10 1.36% 0.78 4258.77 3.64%
[SUB TOTAL 14,941.40 95.38% 389,815.38 97.80% 19.66 113,095.21 96.71%
[OTROS CULTIVOS 72331 4.62% 8,763.09 2.20% 3,844.74 3.29%
ITOTAL 15,664.71 100.00% 398,578.47 100.00% 116,939.95 100.00%

Fuente: Estadisticas Agropecuarias — DRA
Elaboracion: Equipo PAT Utcubamba

pag.42



superricie | PARTICIPACION | VOLUMEN | PARTICIPACION | - PRECIO m‘:’:zno PARTICIPACION
cuLTvo PORCENTUAL | PRODUCIDO | PORCENTUAL CHACRA PORCENTUAL
(Ha) (EN MILES DE
(%) (T.™) (%) (sh (%)
SOLES)

AGASHUL 1,000.00 12.01% 81,480.00 16.64% 0.09 75172 13.13%
ARRACACHA 6.30 0.08% 148.80 0.03% 0.76 113.09 0.20%
ARROZ 224.00 2.69% 2,865.07 0.58% 0.81 2,324.49 421%
BRAQUEARIA 3,270.00 39.29% 246,700.00 50.37% 008 19489.30 35.29%
CACAO 82.00 0.99% 64.30 0.01% 4.48 28813 0.52%
CAFE 815.00 9.79% 645.00 0.13% 672 4333.76 7.85%
GRAMA CHILENA 500.00 6.01% 42,000.00 8.58% 0.09 3654.00 6.62%
LIMON SUTIL 295.00 3.54% 2,497.00 0.51% 082 2045.04 3.70%
MAIZAMARILLODURO]  257.00 3.09% 774.35 0.16% 1.00 775.90 1.40%

) 194.00 2.33% 847.00 0.17% 047 395.55 0.72%
PASTO ELEFANTE 1,153.00 13.85% 95,000.00 19.40% 0.09 8360.00 15.14%
TREBOL 120.10 1.44% 8,800.00 1.80% 0.09 756.80 137%
YACON 14.50 0.17% 1,800.50 037% 0.86 1546.63 2.80%
YUCA 55.00 0.66% 2,314.70 0.47% 0.76 1768.43 3.20%
SUB TOTAL 7,985.90 95.94% 485,936.72 99.21% 17.11 53,102.83 96.15%
[oTROS cuLTIVOS 337.80 4.06% 3,844.85 0.79% 2,128.72 3.85%
ToTAL 8,323.70 100.00% 489,781.58 100.00% 55,231.55 100.00%

Fuente: Estadisticas Agropecuarias — DRA
Elaboracién: Equipo PAT Utcubamba

Fuente http://eudora.vivienda.gob.pe/OBSERVATORIO/INSTRUM_GESTION/PAT/ESTUDIOS/UTCUBAMBA/PAT%20UTCUBAMBA/PAT%20UTCUBAMBA-

DIAGNOSTICO.pdf

superpicie | PARTICIPACION | VOLUMEN | PARTICIPACION PRECIO vuonw PARTICIPACION
cuLmvo PORCENTUAL | PRODUCIDO | PORCENTUAL CHACRA et PORCENTUAL
bl %) ™) ) (sn el )
SOLES)
ARROZ 277.00 3.22% 9,572.10 2.17% 1.89 7,751.68 13.00%
BRAQUEARIA 611.00 7.11% 54,700.00 12.39% 0.09 4813.60 8.07%
CAFE 2,012.00 23.42% 1,544.00 0.35% 6.72 10367.96 17.39%
GRAMA CHILENA 621.00 7.23% 48,150.00 10.90% 0.09 4189.05 7.02%
MAIZ AMARILLO DURO] 436.00 5.08% 1,589.80 0.36% 1.00 1594.57 2.67%
PASTO ELEFANTE 3,848.00 44.80% 299,400.00 67.80% 0.09 25449.00 42.68%
PLATANO 100.00 1.16% 1,191.00 0.27% 0.57 678.87 1.14%
TREBOL 358.00 4.17% 20,620.00 4.67% 0.09 1876.42 3.15%
YUCA 28.00 0.33% 1,020.70 0.23% 0.79 806.35 1.35%
SUB TOTAL 8,291.00 96.53% 437,787.60 99.14% 11.32 57527.50 96.47%
OTROS CULTIVOS 298.27 3.47% 3,818.16 0.86% 2,105.03 3.53%
TOTAL 8,589.27 100.00% 441,605.76 100.00% 59,632.53 100.00%
Fuente: Estadisticas Agropecuarias — DRA
Elaboraciéon: Equipo PAT Utcubamba
VALOR
PARTICIPACION | VOLUMEN | PARTICIPACION PRECIO PARTICIPACION
cuLTIVO SUPERFICIE | pORCENTUAL | PRODUCIDO | PORCENTUAL CHACRA PRODUCIDO | 5 pcentuAL
it ) (™) ) (s | ENMMSOE g
SOLES )
ARROZ 7,529.00 29.47% 128,172.30 9.97% 0.79 101,259.91 44.50%
BRAQUEARIA 11,365.00 44.49% 925,150.00 71.99% 0.09 83263.50 36.59%
CACAO 604.00 2.36% 444.00 0.03% 4.52 2007.77 0.88%
CAFE 2,155.00 8.44% 1,875.00 0.15% 6.95 13035.00 5.73%
MAIZ AMARILLO DURO 377.00 1.48% 1,144.62 0.09% 1.03 1173.23 0.52%
PASTO ELEFANTE 2,526.00 9.89% 201,700.00 15.69% 0.09 17547.90 7.71%
SUB - TOTAL 24,556.00 96.12% 1,258,485.92 97.93% 218,287.32 95.94%
OTROS CULTIVOS 990.35 3.88% 26,661.20 2.07% 9,245.75 4.06%
TOTAL 25,546.35 100.00% 1,285,147.12 100.00% 227,533.07 100.00%

Fuente: Estadisticas Agropecuarias — DRA
Elaboraciéon: Equipo PAT Utcubamba

pag.43



SUPERFICIE PARTICIPACION | VOLUMEN | PARTICIPACION PRECIO mw PARTICIPACION
cuLmvo (Ha) PORCENTUAL | PRODUCIDO | PORCENTUAL CHACRA (EN MILES DE PORCENTUAL
(%) Tm) %) (s ppss (%)

BRAQUEARIA 381.00 2.14% 32,630.00 4.43% 0.09 2871.44 2.48%
ICAFf 7,864.00 44.16% 6,490.00 0.88% 7.27 47208.26 40.75%
MAIZ AMARILLO DURO, 115.00 0.65% 556.54 0.08% 1.00 557.65 0.48%
PASTO ELEFANTE 7,535.00 42.32% 650,100.00 88.25% 0.09 56558.70 48.82%
TREBOL 727.00 4.08% 40,050.00 5.44% 0.09 3444.30 2.97%
YACON 727.00 4.08% 317.25 0.04% 0.85 270.93 0.23%
YUCA 151.00 0.85% 4,035.20 0.55% 0.77 3099.03 2.67%
SUB-TOTAL 17,500.00 98.28% 734,178.99 99.67% 114,010.32 98.41%
OTROS CULTIVOS 306.00 1.72% 2,454.80 0.33% 1,846.65 1.59%
17,806.00 100.00% 736,633.79 100.00% 115,856.96 100.00%

Fuente: Estadisticas Agropecuarias — DRA
Elaboraciéon: Equipo PAT Utcubamba

uentehttp://eudora.vivienda.gob.pe/OBSERVATORIO/INSTRUM_GESTION/PAT/ESTUDIOS/UTCUBAMBA/PAT%20UTCUBAMBA/P
AT%20UTCUBAMBA-DIAGNOSTICO.pdf

SUPERFICIE PARTICIPACION VOLUMEN PARTICIPACION PRECIO v“'rw PARTICIPACION
CuLTivo PORCENTUAL PRODUCIDO PORCENTUAL CHACRA PORCENTUAL
(He) %) (™) %) (sn | (ENMUESDE |
SOLES)
BRAQUEARIA 350.00 6.83% 26,570.00 23.01% 0.09 2311.59 7.18%
CAFE 3,332.00 64.99% 2,570.00 2.23% 7.21 18527.13 57.53%
CANA DE AZUCAR 40.00 0.78% 4,240.00 3.67% 0.09 360.40 1.12%
FRIJOL GRANO SECO 71.00 1.38% 87.61 0.08% 3.53 309.51 0.96%
LIMON SUTIL 49.00 0.96% 168.00 0.15% 0.83 139.78 0.43%
MAIZ AMARILLO DURO] 108.00 2.11% 838.40 0.73% 1.01 845.95 2.63%
NARANJO 16.00 0.31% 268.00 0.23% 0.46 123.01 0.38%
PASTO ELEFANTE 800.00 15.60% 68,420.00 59.24% 0.09 5952.54 18.48%
PLATANO 100.00 1.95% 1,197.00 1.04% 0.56 671.52 2.09%
TREBOL 100.00 1.95% 8,190.00 7.09% 0.09 704.34 2.19%
YACON 7.00 0.14% 723.00 0.63% 0.80 576.23 1.79%
YUCA 70.00 1.37% 1,289.20 1.12% 0.76 982.37 3.05%
SUB-TOTAL 5,043.00 98.36% 114,561.21 99.19% 31,504.36 97.83%
(OTROS CULTIVOS 84.30 1.64% 932.60 0.81% 699.41 2.17%
TOTAL 5,127.30 100.00% 115,493.81 100.00% 32,203.77 100.00%

Fuente: Estadisticas Agropecuarias — DRA
Elaboracién: Equipo PAT Utcubamba

2. TURISMO:

ATRACTIVOS TURISTICOS

o Aguastermales NinaYacu (Distrito de Jamalca), ubicadas enla quebrada La Honda,
cerca al caserio de la Palma a 1100 msnm. Sus aguas presentan una composicion de

bicarbonatos, cloruros y sales de cal.!
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Catarata la Lejia (Distrito de Jamalca), ubicada cerca al caserio de Jamalca, con una caida
de 670 mformando untobogéan, de muy dificilacceso. Cuentaconun mirador natural

muy cerca de la carretera que conduce hacia el centro poblado de Tambolic.?

Cavernacasablanca (Distrito de Bagua Grande), ubicada a 600 mdel caserio de Casa
Blancaal770msnm, subocamide 1.5 mdealturapor 2.5 mde ancho, ensuinterior

hay estalactitas en formacion y murciélagos.

Sitio paleontolégico de quebrada seca (Distritode Bagua Grande), con unaextension
de 1.4km2donde se hanhallado gran cantidad derestos fosilizados de vegetacion, como

dinosaurios y algunos mamiferos prehistéricos. €45°44.854'S 78°30.370'0

Cafion quebrada honda (Distrito de Bagua Grande), contiene la catarata El Mirador y
Agua Colorada que caen dentro del cafion. Con abundante vegetacién conformado por
plantas endémicas de la zona tales como: orquideas, helechosy arboles de balsas; es
habitad deanimales silvestres como: majas,zorro andino, afiuje,halcon, paucares,loros,

colibris, golondrinas y gallito de las rocas.

3. GANADERIA
Esunaactividad enlaprovinciade Utcubambaalaque se dedican los Centros
Urbanos Secundarios conocidos como centros poblados que se basan en
actividades productivasdeagriculturay ganaderiamayormente de subsistencia.
La mayor parte de la poblacién distrital y provincial de Utcubamba practica esta
actividad presentando bajos niveles de productividad con flujos econémicos

presentes perobajo, los cuales podrian creceryaque poseen potencial para ser



aprovechados. Enlaprovinciade Utcubamba, cumplenesterolCumba, Jamalca
y ElMilagro.

La presencia de una ganaderia vacuna intensiva en virtud del uso de pasturas
naturalesy cultivos hanhecho que esta actividad aligual que laagriculturase
vayadesarrollando acostade unasobreexplotacion delos suelosagricolasyde
las pasturas.

En el distrito de Bagua Grande la agriculturay ganaderia ocupan un porcentaje
similar que el comercioy servicios (46%), en los otros distritos el sector primario

ocupaentre el 73y el 86% de la PEA.

Bagua grande| Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura

(46.29%)

Cajaruro Agric.,ganaderia, cazaysilvicultura(86.1%)

Lonya Grande| Agric., ganaderia, caza y silvicultura (76.4%),

Cumba Agric., ganaderia, cazay silvicultura (80.8%),
Jamalca Agric.,ganaderia, cazaysilvicultura(82.9%)
El Milagro Agric., ganaderia, cazay silvicultura (59.1%),
Yamon Agric., ganaderia, cazay silvicultura (73.6%),

4. EL COMERCIO
El comercio representa el 9,1 por ciento del VAB regional y esté orientado

basicamente alaventade diversostipos de maderay productos agricolas y



ganaderos; teniendo como destinos importantes Piura, Lambayeque y La
Libertad.
Elndcleo urbano de mayor jerarquia es sin duda el conglomerado que forma el
distrito de Bagua Grande; debido a sus caracteristicas de dinamica urbanay
especializacién econdmica (comercio). La“ciudad” es elndcleo que dinamizaa
todalaprovincia(debidoalaimportanciade susfunciones), esfocode atraccion
de lapoblacionjoven migrante de la misma provincia, por una mejor educacion
y oportunidades laborales; también el principal centro administrativo y
econdémicode laprovinciaporserlacapitaldelamismaespuntodeacopiode
casi toda la produccién de la provincia, ademas de paso obligado de los
productos que se dirigen a la costa, debido a su ubicacién estratégica en la
carretera IRSANORTE.

5. RECURSOS NATURALES.
Los recursos naturales existentes en la provincia de Utcubamba que
encontramos son: tierra, recursos minerales, energéticos, biolégicos, hidricos,
animales yplantas asi comotambién el petréleo. La provinciade Utcubamba

posee potencialidadturistica manifestada enlosrecursos paisajistas naturales.

Xl. ANALISISDE LASITUACIONDE LA PROVINCIADEUTCUBAMBA:
Paraun mejoranalisis, se harealizado undiagnostico situacional, teniendo encuentala

técnica FODA, cuyos detalles son los siguientes:

FORTALEZAS:



Los moradores de Utcubamba, emprendedores provenientes de varios lugares del
Peru através de los procesos de migracion, quienes con sus costumbres, usosy
culturas han conformado la Provincia de Utcubamba, enla Region Amazonas, de mas
de 120,000 habitantes, siendo la mayoriajovenes con capacidad productiva.
ubicacion geopoliticay estratégica de Utcubamba permite el intercambio vial con otras
Provinciasy Regiones através de la Marginal de la Selva conocida como carretera
“Fernando Belaunde Terry”.

Actividad agricola, con plantaciones exéticas y de uso industrial (café, cacao, arroz,
platano, etc.), extensas tierras agricolas.

Actividad ganadera de importancia para el desarrollo sostenible de los pobladores

(raza Amazonas).

e Actividad Comercial, con productos de costa, sierra y selva.

OPORTUNIDADES:

Capitalhumano, Utcubambaeslaprovinciamas pobladadelaRegion Amazonas.

Etapa electoral que permitira conocer las propuestas municipales de los candidatos a

la Alcaldiade UtcubambarenovandolaesperanzadeunmejorfuturoparalaCiudad.

DEBILIDADES:

Crecimiento urbano desmedido, desorganizado y sin planificacion.

Lafaltadearticulaciénentrelas autoridadesdistritales yelgobiernomunicipalde la

Provincia de Utcubamba.
Servicios publicos deficientes en cantidad y en calidad (agua, alcantarillado, luz, etc.)

Agricultura y ganaderia con deficiente apoyo técnico



e Desorden y caosvial
e Déficit de infraestructuravial.
e Deficiente e sistematizacion de la gestion municipal.
e Faltade oportunidades de estudio universitario, trabajo y desarrollo paralos jovenes
gueseincorporanalaPEAcadaafo,locualgeneraprocesosdemigracidonhaciala
costa y otros lugares del pais.

e Faltadeunaceficiente socializacion de actividades de gestiony de normatividad de los

gobiernos locales.
e Alto indice de burocracia en tramites, procesos y gestion.

e Falta de un compromiso institucional de la Municipalidades en las principales

amenazas ambientales.

e Faltade sensibilizacion enlaprevencion, laeducacion civicay la participacion ciudadana.

AMENAZAS:

¢ Inseguridad ciudadana, incrementando los niveles deviolenciaenlaciudad conla

aparicion de modalidades delictivas nuevas como el sicariato y otros.
e Transporte publico deficiente.
e Desarrollo de actividades comerciales en forma desordenada.
¢ Riesgodedesastresnaturales(inundaciones, sequias, incendios forestales, etc.)
e Presenciade mafiasorganizadas yespecializadas que generan corrupcion.

e Frustraciondejévenesquenoencuentranoportunidadescayendoenladrogadiccion,

pandillaje y delincuenciajuvenil.

e Desgobierno de la Ciudad por falta de liderazgo Municipal.



FILOSOFIA DE LA ADMINISTRACION 2019 - 2022

VISION:

Al 2022 el Partido Politico Nacional Teocratico FRENTE POPULAR AGRICOLA FIA DEL PERU
(FREPAP) aspira lograr una Provincia integrada con desarrollo urbano y desarrollo humano,
segura, inclusiva, con valores, respetando el medio ambiente; con mejores condiciones de
vida sobre todo para los que menos tienen, potencializando la vivencia y puesta en practica
delos 10 Mandamientos delalLeyde Dios, asi comolos principios rectores de lamoralidad

incaica: Ama Llulla, Ama Sua, Ama Quella.

MISION

Liderar, priorizando el desarrollo de estrategias queincluyan laparticipacién ciudadana, el uso
de latecnologiay la elaboracion de iniciativas legislativas para disminuir la sensacion de
inseguridad ciudadana, promover la educacion con valores y estilos de vida saludables en
todaslas etapasdelavidacolaborando conel desarrollo humanofundamental parahacer
innovacion, generar empleo y tener una sociedad cada vez mas emprendedora, hacer de la
salud un derecho con acceso y costo social para todos, generar estrategias para darle
sustentabilidad y sostenibilidad a la Reforma del Transporte, ademas de hacer un mejor
manejodelagestionderesiduossoélidosygestionambientalasicomoimplementar programas
socialesparalaspoblacionesmasvulnerablesquesientanque Utcubambaesméasacogedora,

solidaria y justa.

OBJETIVOS:
e Impulsar el desarrollo econdmico para mejorar la Calidad de Vida del poblador de la
Provinciade UTCUBAMBA, mediante lacreacionde fuentes detrabajoylainstalacion

de una Caja Municipal de ahorro y crédito y otras fuentes crediticias.



e Potencializar el desarrollo agrario en el ambito provincial, priorizando el cultivo de
productos organicos, utilizacion de abonos generados de residuos organicos.

e Fomentareldesarrollodelturismo, teniendocomobase elenfoqueintercultural yla
revaloracion Orientarlagestion municipal dentrodelosparametrosdelaPlanificacion
Estratégica, la Participacion Vecinal y la Transparencia en el manejo de los recursos
presupuestales, mediante acciones de lucha frontal contra la corrupcion.

e SentarlasbasesparaunDesarrollo Urbanoy Rural planificadoyordenado, cuidando
el medio ambiente y el uso racional de los suelos.

e Fomentar la creacion de nuevas fuentes de trabajo a fin de disminuir el algido
problema de la desocupacién, mediante programas de capacitacion paralacreacion
del micro, pequefia y mediana empresa.

e Rescatar las culturas y lenguas nativas que estan potencialmente truncadas en los
habitantes de nuestraprovincia.

e Sensibilizar ala poblacién para el cuidado y conservacion responsable del medio
ambiente generando un equilibrio de la biodiversidad y la ecologia, mediante el
procesamiento adecuado de los residuos sélidos y otras actividades.

e Fomentarlaparticipacionplenade lamujerylajuventud, mediante actividades que

promuevan la equidad de género en el proceso de desarrollo provincial.

Xll. PROPUESTAS PARA EL DESARROLLO DEUTCUBAMBA

Dentro de un mundo cada vez mas competitivo y globalizado, la herramienta de
laPlanificacién se haconvertidoen unanecesidadimperiosaentodas las instituciones de

nuestro pais. Utcubambanopuede serlaexcepcion. Elmarcoconceptual y metodoldgico que



requiere la planificacion del desarrollo de nuestra Provincia sera del mayor nivel en cuanto a
recursos humanos, tecnoldgicos y de informacion. Las particularidades de nuestrarealidad
social nos obligan adoptar un sistema de Planificacion definido como Participativo, donde los
grandes problemas les compete afrontar no solo a sus autoridades sino también a todos sus
pobladores.

En ese contexto presentamos nuestras propuestas de trabajo, organizadas en 04 ejes
estratégicos o dimensiones, en los cuales se trata de abordar la problematica y

potencialidades de nuestra Provincia de Utcubamba.

1. DIMENSION SOCIAL:

LINEAMIENTOS DE POLITICA:

DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL: Mejorar los niveles de bienestar social de

la poblacion de la provincia de Utcubamba.

OBJETIVOS:

e Ofreceralpoblador delaprovincia de Utcubamba servicios basicos de calidad.

e Contribuiralaeducaciénde calidad mediante el mejoramiento de lainfraestructura
de las Instituciones educativas y la capacitacion y actualizacion de los docentes del
ambito de la provincia de Utcubamba.

e Fortalecer la atencién primaria de salud y mejorar la nutricion de nifios y nifias

menores de cinco afos, madres gestantes y lactantes.

e Garantizarlaeducacion publica conaltos niveles de culminacion oportuna dela EBR,

con calidad, equidad e identidad cultural.
e Establecer programasy proyectos afines alasnecesidades de extension y difusion de

lacultura, de lapreservacion ydivulgacion delpatrimonio cultural y del arte



urbano, para coadyuvar al fortalecimiento de
la identidad local, asi como la promocion del deporte.

Impulsarpoliticaspublicasparaampliarelabanicodeoportunidadesdelapoblacién

ESTRATEGIAS:

Diagnostico situacional de los servicios de agua, saneamiento, electrificacion
Disefiar y aplicar una politica de desarrollo social constituida por un conjunto de
programas del ambito municipal que hagan
efectivos los derechos sociales y promuevan la construccion y el fortalecimiento de
la ciudadaniay eltejido social, y permitan crear nuevas formas de relacion gobierno
sociedad basadas en el ejercicio de la corresponsabilidad.

Acciones coordinadas enlos niveles de gestion local, regional y nacional.

fondos municipales en proporcién a sus respectivos presupuestos.

Atencion integral ala madre gestante, lactante, y nifios menores de cinco afios.

Mejoramiento de los niveles tecnoldgicos en los centros médico-asistenciales, con

aportesdeParticipacionciudadanaenlaelaboraciondelpresupuestoparticipativo.
Perfeccionamiento del proyecto educativo local.

designacion de presupuesto para apoyar a las Instituciones Educativas en la
infraestructura, con personal docente y administrativo.
Talleres de capacitacion para docentes y estudiante coordinado con la direccion
regional de educacién y organizaciones no gubernamentales.
Becas docentes y estudiantiles para estimular alos que destaquen en su preparacion

académica.



e Gestionarlosfondosecondmicosqueviabilicenlaejecucion delproyectodeampliacion

del sistema de agua potable y alcantarillado de la ciudad de Bagua grande.

e Diagnosticotécnico-situacionaldelascomunidadesrurales marginalesdelsistemade

energia eléctrica.

e Programaspermanentesdecapacitacionalpersonal porequiposespecialespublicosy

privados.

e Coordinaciénoportuna conlapolicianacional, rondas campesinasyjuntas vecinales,

asumiendo los costos que ello demande

COMPROMISOS DE CALIDAD:

1. Promoverlalnversionsocialyelcombateala pobrezayalamarginacion:
priorizar las inversiones en zonas urbano marginales.

7 Formular y evaluar proyectos de alto impacto y beneficio social,

e Promover la obtencién de recursos adicionales destinados a obras de

infraestructura social.

e Involucrar a losciudadanospara laejecucion,seguimiento yconservacion de

las obras publicas de infraestructura social.

e Suscribir convenioscon universidadespublicasyprivadaspara larealizacion de

proyectos vinculados a la superacion de la pobreza.

2. Promover y Fomentar la Inclusion social y género:

e Promover lacreacién deunsistemadeorganizacionsocial paralograrunamayor

participacion ciudadana.



Orientar el gasto publico municipal con enfoque de género.

Promover la implementacién de un esquema de acompafiamiento por parte

gobierno municipal en los procesos de empoderamiento de las mujeres.

Establecer centros de atencién y desarrollo de la mujer para lacapacitacion

y asesorialegal en defensa de sus derechos.

Celebrar convenios y acuerdos que respalden la mayor participacion de

las mujeres en el mercado laboral.
Crear una plataforma parala construccion de ciudadania con los infantes.

Brindar orientacion a las mujeres que sean o hayan sido victimas de violencia,

maltrato o discriminacion.

. Promover el acceso alos servicios de Salud.
Mejorarlosserviciosdesaludmediantelacoordinaciénconlasautoridadesdesalud.
Gestionar enlos niveles correspondientes paralograr la construccion del Hospital
regional de BaguaGrande.

Gestionarlarealizaciondecampafias médicas endiferentes especialidades enlazona
de maneradescentralizada.

Lograrunaculturadeprevencion, atencidbneimportanciadelafamiliaparaevitarsu
factordesintegracion, asi comobrindar asistencia social alas clases masvulnerablesy
desamparadas garantizandole el acceso al apoyo permanente a situaciones de
emergencias de salud.

Promover la salud integral y sostenida de la poblacion de la provincia de Utcubamba

gue garantice la prestacion de los servicios de salud con calidad.



. Promoverelaccesoalaeducaciondecalidad,laculturay Fomentarlalnclusiénsocial.

Capacitacion y actualizacion a los docentes

e Implementacién con mobiliario escolar.

1 Mejoramiento de la infraestructura de las instituciones educativas.

1 Equipamiento con computadoras priorizando la zonarural.

1 Concurso de conocimientos inter institucionales para fortalecer sus capacidades y
desarrollar competencias.

e Promover el conocimiento y fortalecimiento de la identidad local, asi como de
aguellos factores y/o elementos que la hacen diversa y multicultura

e Promover laparticipacion ciudadana en lacultura a travésde lavinculacién con
los diferentes sectores de la sociedad.

1 Talleres de pintura, danzas, deporte, etc.

¢ Fomentaremos las costumbres, usos ytradiciones através de unapolitica cultural
milenaria.

e Promoveremos la facilitacion de convenios con universidades e institutos superiores

delambito nacional parafacilitarelaccesodejévenesestudiantes encarrerastécnicas

productivas y de demanda en el mercado laboral.

5. Reforzar el servicio de seguridad Ciudadana:

e Disminuir los indices de delincuencia en la provincia de UtcubambaMejorar las

relaciones interpersonales entre la sociedad civil, autoridades distritales y



autoridadescampesinas conlaautoridad municipal provincial paramejorarlos niveles
de seguridadciudadana.

¢ Organizar, capacitar eimplementar los Comités de Autodefensa en elambito de la
Provincia de Utcubamba; Serenazgo, Rondas Campesinas, etc., para enfrentar
asertivamente a ladelincuencia.

e Aplicacién de métodos y técnicas de trabajo que mejoren el servicio de seguridad

ciudadana

e Consolidar eltrabajo de los diferentes comités de apoyo ala seguridad ciudadana con

asesoramiento sostenido de la policia nacional.

6. Defender los derechos del nifio y lafamilia
1 acciones para erradicar la violencia contra la mujer, fortaleciendo las familias
como Impulsaremos redes de soporte social y afectivo
« Implementaremos el programa CONTIGO MUJER con la finalidad de generar
oportunidades laborales desarrollando sus capacidades y politicas efectivas que
permitan su desarrollo personal y social.

2. DIMENSION ECONOMICA:

DESARROLLO ECONOMICO GENERADOR DE BIENESTAR: Contribuir al aumento de la

competitividad de la provincia de Utcubamba.

OBJETIVOS:

e Promoverlaasociacibnempresarialenproducciondiversificadaatendiendolademanda

provincial, regional, nacional y exportable.



e Fortalecer la Gobernabilidad y el principio de autoridad con capacidad de gestion para
captar proyectos y programas en beneficio de nuestra poblacién.

e Mantener y mejorar red vial vecinal y principal y su interconexion con otras provi
ncias y regiones.

e Garantizar unentorno favorable que incentive lainversion, la creacion, de empleos y el

desarrollo econdmico.

ESTRATEGIAS:
e Organizacion y participacion de la poblacion para el mantenimiento. Priorizar pr
oyectos y articular con el Gobierno Regional.
e Fortalecimiento de microempresas, recibiendo capacitacion técnica.
e Realizarexhaustivasreformas del marcoinstitucional parael crecimiento econémico.
o fortalecimiento de la modernizacion del comercio mayorista en el Centro Comercial
“‘SANTA ROSA” de la provincia de Utcubamba.
¢ Incluirenelpresupuesto anualde lamunicipalidad, losfondos econémicos parala
comprade nueva maquinariayreparacionyrepotenciacion de laactual maquinaria.
o fortalecer el capitalhumano, la culturaemprendedora, el desarrollo productivo, vial y
detelecomunicaciones paragenerar unaprovincialiderymodelode desarrollo.
e Establecer alianzas estratégicas entre organismos gubernamentales y privados para la
formacionde Centrosde Formacién Empresarialylacreaciéndeun Sistemalntegrado
de CooperacionTécnicalnterdistrital, que permitadifundirypromocionarlas cadenas,

conglomerados o redes productivas en favor de una mayor competitividad de las



microempresas, generando mas puestos detrabajoyautoempleo enespecial enlos
sectores mas necesitados

Promoveremosy gestionaremoslosdestinos turisticos de laprovinciade Utcubamba.

COMPROMISOS DE CALIDAD ECONOMICA:

1. Promover el Desarrollo Econdmico y Generacion de Empleo.

Lageneracionde empleo serduno delos ejes fundamentales de laadministracion
municipal provincial a través del fortalecimiento de microempresas, recibiendo
capacitaciontécnicay apoyo econémico através de créditos desde la Cajade Ahorro
y crédito de Utcubamba.

Se impulsara Alianzas Estratégicas entre organismos gubernamentales y privados para
la formacién de Centros de Formacién Empresarial y la creacion de un Sistema
Integrado de Cooperacion Técnica Interdistrital, que permita difundir y promocionar
las cadenas, conglomerados o redes productivas en favor de una mayor
competitividad de las microempresas, generando mas puestos de trabajo y
autoempleo en especial en los sectores mas necesitados

Fomentar el turismo en la provincia de Utcubamba

Desarrollo y aplicacion de politicas de potencializacion humana y tecnoldgica de la
agricultura y ganaderia

Gestionaremos el mejoramiento, ampliacion y fortalecimiento de capacidades enlas
principales cadenas productivas de café, Cacao, arroz, Platano, ganaderia

Equipamiento con maquinaria para mejorar la produccién y productividad de los

principales cultivosyde mayordemandaenelmercadolocal, regional, nacionalypara



laexportacion con énfasisalaproduccion orgénicade prevencionyconservacion del
medio ambiente.

e Fortalecerlamodernizacion del comercio mayoristaen el Centro Comercial “SANTA

ROSA”delaprovinciade Utcubamba, ampliando sucapacidad ycompetitividad.

e Organizarelcomercioambulatorio,dotandolesdeunespacioparalacomercializacion

de sus productos.
2. Promover el desarrollo delainfraestructuravial.
e Mejoramiento anivel de afirmado de las trochas carrozables de los Centros poblados
delosdiferentes distritos que conforman la provinciade Utcubamba parafacilitar el

accesoytransporte delosproductos alimenticios que producen nuestros agricultores.

3. DIMENSIONTERRITORIAL - AMBIENTAL:
LINEAMIENTOS DEPOLITICA:
DESARROLLO SOSTENIBLE, SUSTENTABLE Y SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD
OBJETIVOS:

e Conservarlafloraylafaunaenlaprovincia de Utcubamba evitando la deforestacion

de los bosques.

e Recuperary elevar la calidad de vida en la provincia con la ejecucion del Plan de

demarcacion y Ordenamiento Territorial.
e Fortalecer los municipios escolares en la intervencion y conservacion del medio

ambiente.
e Crearunaculturade prevencion, conservacion de los recursos naturales.

e Reconocimiento y categorizacion de Centros Poblados.



Contribuiralembellecimiento delaciudad mediante el mejoramientodelosjardines.

ESTRATEGIAS:

Construccién concertada socio- estatal — intergubernamental de instrumentos de

gestion ambiental y sostenibilidad de los recursos naturales.

Sensibilizacion a la poblacion de la provincia de Utcubamba para el cuidado y
conservaciondel medioambiente yaluso Racional de losrecursos naturales.
Gestionar la elaboracion del expediente técnico para la construccion dela
infraestructura techada.

Impulsar la conciencia ambiental desde las Instituciones educativas.

Capacitar ala poblacion por barrios para clasificar la basura.

Destinar presupuesto parala ejecucion del proyecto BAGUA GRANDE CIUDAD LIMPIA

Evaluacion de terreno para la construccion del terminal terrestre en la ciudad de

Bagua Grande

Gestionar recursos econdmicos en el gobierno Regional y en los ministerios
correspondientes para la pavimentacion de las principales calles de la ciudad de
Bagua grande.

Gestionar recursos econdmicos en el gobierno Regional y en los ministerios

correspondientes paralaconstrucciondeunrellenosanitario paralacuidaddeBagua

Grande

COMPROMISOS DE CALIDAD AMBIENTAL:

1. Promover el Plan de ordenamiento territorial:



e SentarlasbasesparaunDesarrolloUrbanoy Rural planificadoyordenado cuidando

el medio ambiente y el uso racional de los suelos.

e Promover el Plan de Ordenamiento territorial y consolidar la demarcacion territorial

de los distritos y Centros Poblados de la provincia de Utcubamba.

e Promover la implementacion de parques con juegos recreativos infantiles y

gimnasios libres para la practica del deporte.

e Construccién de la infraestructura deportivatechada

2. Mantener la calidad y eficaciade la Limpieza Publicay Areas Verdes:

e Establecer alianzas estratégicas con la inversion privada para el procesamiento

adecuado de los residuos solidos.
e Elaboracionyejecuciondel proyecto BAGUA GRANDE CUIDAD LIMPIA

e Construcciénde unrelleno sanitario parala cuidad de Bagua Grande, evitando la

contaminacion ambiental.
e Cuidadoyconservacionde las areas verdes enla provincia de Utcubamba.

e Aplicacion de programas de reforestacion de los bosques deforestados en el &mbito

provincial

3. Mejorar laimagen urbanadelaciudad

e Proponer equipamiento urbano de transporte con la construccion del terminal
terrestre en la Ciudad de Bagua Grande.
e Continuarconlasobrasde Pavimentacion delas principales callesyveredas delaciudad

de Baguagrande.



4. DIMENSION INSTITUCIONAL:

LINEAMIENTO DE POLITICA:

DESARROLLO INSTITUCIONAL EFICIENTE, HONESTO Y MODERNO:

OBJETIVOS:

Impulsar una administracion publica gerencial con enfoque estratégico incorporando
einstitucionalizando procesosinnovadores queincremente lacapacidad derespuesta
gubernamental.

Fortalecer el sistema financiero y presupuestal con equilibrio y sustentabilidad.
Consolidarungobiernotransparente, honesto, eficiente yconrendicién de cuentas.
Ser un gobierno municipal que garantice el ejercicio del Estado de Derecho, la
convivenciay la tranquilidad ciudadana con estricto apego a la legalidad y respeto a
los derechos humanos, fortaleciendo la prevencién del delito, la educacién civica, la
participacion ciudadana y la integracion familiar, asi como la dignificacion,

profesionalismo y coordinacion de los cuerpos de seguridad publica.

ESTRATEGIAS:

e Aplicar la Planeacién propositiva, estratégica y participativa paraimplementar un

gobierno basado en la gobernanza, la capacidad innovadora y la sustentabilidad
financiera Implementar unagestion pablica que permita unaadecuada administracion
de los recursos, asi como impulsar procesos de aprendizaje organizacional, control,

evaluacion y fiscalizacion con medidas objetivas de desemperio.



e Continuar con el proceso de mejora continua de las capacidades institucionales de la
municipalidad convision estratégica, sistemasinnovadores de gestidn, transparencia
y certeza juridica, asi como el fortalecimiento del sistema financiero y presupuestal y

el establecimiento de unarelacién mas cercana conlos vecinos yvecinas

e Implementar una gestiobn puablica que permita una adecuada
administracion de los recursos, la mejora y redisefio de los procesos, la
prestacion de servicios de calidad, asi como impulsar procesos de aprendizaje
organizacional, control, evaluacién y fiscalizacion con medidas objetivas de

desempeiio.

e Poner en practica propuestas fiscales y financieras integrales, basadas enla
operacion de un plan financiero y presupuestal y en la consideracion de
escenarios de corto plazo, que permitan disponer y desarrollar un sistema
financiero y presupuestal sustentable y de sano equilibrio entre gastos e
ingresos.

¢ Difundir y aplicar correctamente las normas y procedimientos administrativos asi
comogenerarconsensos conlosgrupos socialesy politicos que demanden atenciona

sus necesidades.

COMPROMISOS DE CALIDAD:
1. Impulsar el desarrollourbano:
e Sepriorizaralaplanificaciondelaciudad,incluyendo elmejoramientodelos servicios
basicos, mobiliario urbano, areas verdes y zonas de recreacion, con el compromiso

de implementar areasverdes.



e Formulaciény ejecucion del plan de acondicionamiento territorial y de desarrollo
urbano para Utcubamba, definiendo el modelo de ciudad para su planificacion, sus
usos y compatibilidades urbano ambientales, asi como definir y priorizar los
proyectos urbanos mas importantes en favor de los que menos tienen.

e También se fomentara laarticulaciény coordinacion con lasinstituciones publicas y

privadas pararegularelimpactofisicoenlaprestaciondeserviciosenlaciudad.
e Contar con el mapa de zonificacion de la provincia de Utcubamba.

¢ Ofertar la propuesta del fondo retornable al gremio de moto taxistas

3. Involucrar al Moto taxistaen el fondo retornable

e Crearelfondoretornable al mototaxista paracontribuiren el mantenimiento de su

vehiculo motorizado

4. Fortalecer el estado de derecho:

e Prevencion del Riesgo Ciudadano; se aplicara en forma conjunta con la sociedad,
programas, proyectos, procesos y acciones tendientes a fomentar una cultura de la
Seguridad Ciudadana, la Seguridad Vial, la Autoproteccion, asi como el cuidado del
patrimonio, las personas y nuestro entorno.

e Herramientas necesarias para garantizar elorden puablico,lapaz social,laconvivencia
armonica y adecuada.

¢ Participacion Ciudadana en Materia de Prevencion de Riesgo Ciudadano.



e FortalecimientoalaCulturadeRespetoalaley;desarrollaryestablecer mecanismos
yaccioneslegalesyadministrativas, de caracterpreventivoycorrectivo, parainculcar

la conciencia del pleno cumplimiento de la ley.

5. Ofrecer un buengobierno;

un gobierno municipal que vea en la sociedad la razén del compromiso del servidor
publico, basando su ejercicio en la participacion ciudadana y su corresponsabilidad, la
transparencia, la rendicion de cuentas, la simplificacién administrativa y el uso de
tecnologiasavanzadas deinformacion; brindando unservicioalaspersonas concalidady
calidez.

e Regulatoria y Simplificacion Administrativa.

e Mejora Fortalecimiento de la Administracion Municipal.

e Utcubamba ciudad de la Informacién; Acercar la informacion gubernamental a los
vecinos, afin de lograr una sociedad mejor informada, critica y participativa, lo que
podra contribuir alalegitimidad, la confianzay ala gobernabilidad de nuestro provincia

e Transparencia Total; Establecer mecanismos de seguimiento delos proyectos, gastos,
acciones y obras que el municipio realiza a efecto de mantener continuamente
informada a la ciudadania y asi dar cumplimiento a la ley.

e Programa de Modernizacién Catastral y Actualizacion Predial.

e Evaluacion y control de la gestion Gubernamental; Evaluar el desarrollo de la
administracion municipal mediante la implementacion de controles internos
preventivos para el adecuado cumplimiento de los planes, programas, objetivos y

metas.



6. Proponemos, paralaparte administrativade laMunicipalidad:

e Eliminarlostramites burocraticos que generan lentitud enlatoma de decisiones.

e Modernizar los sistemas de procedimientos de control.

e erradicar la corrupcion del aparato administrativo.

e ImplementarsistemasvirtualesderespuestasinmediatasatravésdeunsistemaWEB,
cuyaprincipalvirtudes controlar eldesarrollo, avance ycumplimiento de metas por
areas, herramienta fundamental para el control y adecuada toma de decisiones por
parte de laadministracién.

e Elciudadano en forma individual o asociada participara en distintos procesos de
gestidbn municipal, asi como tener acceso virtual de los diferentes servicios que presta
lacomuna de Utcubamba através de Agencias Municipales Virtuales que tendran un

guiaorientador parapoder acceder alos tramites administrativos virtualmente.

SEGUIMIENTO AL PLAN DE GOBIERNO.

Nuestro Plan de Gobierno como todo documento e instrumento de gestion publica, se
encontrardsujetoalalLey N° 27806, Ley de Transparenciay Acceso alalnformacion Publica,

teniendo en cuenta las siguientes propuestas:

1. Nuestro Partido Politico designara aun miembro responsable para entregar lainformacion
solicitada porlos vecinos sobre temas de nuestro Plan de Gobierno Municipal y su proceso
de implementacion.

2. Lacreacion de unlink en el portal institucional de nuestro partido politico, al cual podran

tener acceso todos los ciudadanos.



FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

1. Ejecutar acciones vinculadas al incremento del presupuesto de transferencia del

FONCOMUN a favor de la Municipalidad de Utcubamba.

2. Generar fuentes de financiamiento paraincrementar los ingresos econémicos através de

la fuente de Recursos Directamente Recaudados.

3. Incremento del presupuesto por emision de bonos.

4. Suscribir convenios con fuentes de cooperacion internacional y ONGs.

5. Promover lainversion privada a través de iniciativas privadas.

RESUMEN DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL

DIMENSION SOCIAL

construccion del Hospital regional de

Bagua Grande.

PROBLEMA IDENTIFICADO SOLUCION AL PROBLEMA | META 2022
Lograr el
equipamien
to de los

Gestionar en los niveles | Centros de
correspondientes para lograr la| Salud yla

construccio
n del
hospital
para Bagua

Grande.




Insuficiente Infraestructura,

Equipamiento y mobiliario Gestionaremos ante el Ministeriode Categoriza
hospitalario deSalud. SaludyDireccionRegionaldeSaludla | cién de
categorizacionalgunos Puestosde algunos
Salud a centros de Salud puesto de
salud a
centro de
salud
Gestionaremos la  creacion y/o | Reconocimi
reconocimiento de los puestos de salud | ento de los
en algunos centros poblados de los | puestos de
distritosdelaprovinciade Utcubamba | salud de
InsuficienteAccesoaServicios algunos
de Salud, yPoco Conocimiento centros
de Prevencién en Salud poblados
Gestionaremos la realizacion de | Realizacion
campafias médicas en diferentes| de 2
especialidades de manera| campanas
descentralizada meédicaspor
afio
Coberturar
Promoverlasaludintegralysostenida | el 100% de

de la poblacion del ambito de la

las personas




provinciade Utcubamba, que garantice
laprestacion de losserviciosdesalud

con calidad

potenciales
al Seguro
Integral de

Salud

El niflo desnutrido croénico tie
ne mayor probabilidad de enf
ermar, desertar de la escuela, m
orir, con costos en los sistema
sdesaludy educativo, enlasfa
milias y enla pérdida de prod

uctividad

Seguridad alimentaria de las familias
de la provincia, promoviendo el con
sumo de alimentos apropiados de
la zona, parasuperar las altas tasasd

e desnutriciéninfantil

Disminuir O

3 puntos

Porcentua
les cada

ano.

Escasez de agua para consumo
humano en la poblacion de

Bagua Grande.

Gestionar los fondos econémicos en el
Ministerio de vivienda y el gobierno
regional que viabilicenlaejecuciondel
proyecto de ampliacion del sistemade
agua potable y alcantarillado de la

ciudad de Bagua grande.

Dotar de
agua
potableala
poblacién
de Bagua

Grande

Ejecucién
de los
proyectos

de




Pueblos rurales con bajos
niveles de calidad de vida por

carenciadeenergiaeléctrica.

Diagnostico técnico-situacional de las
comunidades rurales marginales del

sistema de energia eléctrica

instalacion
de redes
eléctricas
hacia las
comunida
des

marginales
delservicio
en todos
los distritos
de la
provincia
de

Utcubamb
a,desdelas
redes

troncales

estratégica

Inseguridad Ciudadana

Permanentes de capacitacion al
personal por equipos especiales

publicos y privados Y

disminuir la

delincuen

cia enla




coordinacion oportuna con la policia | provinciade
nacional, rondas campesinas y juntas | Utcubamba
vecinales, asumiendo los costos que ello | enun15%
demande
CarenciadelInfraestructuray | Gestionaremos el Mejoramiento de la | Garantizar
Mobiliario escolar, eInsuficiente | infraestructura y mobiliario escolar en | el25%dela
Acceso a Servicios Educativos. | las instituciones educativas de la infraestruc
provincia de Utcubamba. tura
educativa
su
mejoramien
to
Limitada capacitacion y Talleresdecapacitacionparadocentes Capacita
actualizacion docente coordinado conladirecciénregionalde | cional40%
educacién y organizaciones no de docentes
gubernamentales de la
provinciade
Utcubamba
Apoyo al
InstitucionesEducativascarecen| Designacion de presupuesto para 10% de las
dedocentesypersonalde apoyaralaslinstitucionesEducativasen | Institucione

servicio

s educativas




la infraestructura, con personal

docente y administrativo

con
personal

docente y/o

administrati

VO
InsuficienteAccesoaServicios | Promoveremos la facilitacion de Logar el
Educativos deeducacién convenios con universidades e 10% de

superior

institutos superiores del ambito
nacional para facilitar el acceso de
jovenes estudiantes en carreras
técnicas productivasyde demandaen

el mercado laboral.

estudiantes
de altos
rendimient
0s acceda
al convenio
con las
mejores
Universidad
ese

institutos.




DIMENSION ECONOMICA

PROBLEMA IDENTIFICADO SOLUCION AL PROBLEMA | META2022
La Produccién no Garantizauna | Mejoramiento, ampliacion y
Calidad Adecuada para la | fortalecimiento de capacidadesenlas | Garantizar
comercializacion Competitiva | principales cadenas productivas de café, | el 100% de
Cacao, arroz, platano, Ganaderia, y | su ejecucion
otros.
Equipamiento con maquinaria para | Garantizar

mejorar la produccién y productividad
de los principales cultivos y de mayor
demanda en el mercado local, regional,
nacional y para la exportacién con
énfasis a la produccion organica de
prevencién y conservacion del medio

ambiente

el40%desu

ejecucion

Mejoramientoaniveldeafirmadodelas
trochas de algunos de algunos centros

poblados.

Garantizar
el 100% de

Su ejecucion

Escasos Viasde Comunicaciénde
Caminos Rurales y Trochas

Carrozables. Vias de

Mejoramiento y apertura de la trocha
de los Centros poblados de los
diferentes distritos de la provinciade

Utcubamba.

Garantizar
el 100% de

Su ejecucion




Comunicacion con deficiente

Mantenimiento.

Establecer alianzas estratégicas entre | Generar
organismos gubernamentales y | mas
privados paralaformaciénde Centros | puestos de
Limitado desarrollo econémico | de Formacién Empresarialylacreacion | trabajo y
y generacién de empleo de wun Sistema Integrado de | autoempleo
Cooperacidn Técnica Interdistrital, que | en los
permita difundir y promocionar las | sectores
cadenas, conglomerados o redes | mas
productivas en favor de una mayor | necesitados
competitividad de las microempresas,
generando mas puestos de trabajo y
autoempleo en especial enlos sectores
mas necesitados
Promoveremos y gestionaremos los
Limitada promocion delturismo | destinos turisticos de la provincia de
enlaprovinciade Utcubamba | Utcubamba.
Fortalecer la modernizacion del Garantizar
comercio mayorista en el Centro el100%de




Desmedido comercio Comercial “SANTA ROSA” de la su
ambulatorio provincia de Utcubamba, ampliando su ejecucion
capacidad y competitividad.
DIMENSION TERRITORIAL - AMBIENTAL
PROBLEMA IDENTIFICADO SOLUCION AL PROBLEMA | META 2022
Débil Coordinacién con las| Promover el Plan de Ordenamiento | Garantizar
autoridades competentes para| territorial y consolidar la demarcacion| el 100% de
Consolidar el Ordenamiento| territorial de los distritos y Centros su
Territorial en el Distrito Poblados de la provincia de ejecucion
Utcubamba.
Promover la implementacion de Garantizar
parques con juegos recreativos el 100% de
infantiles y gimnasios libres para la su
practica del deporte. ejecucion
Limitados Espacios de
recreacion y de Deporte Gestionar la elaboracion del expediente | Garantizar
técnico para la construccion de la el 100% de
infraestructura deportiva techada. Su ejecucion




Escasa culturaambiental Destinarpresupuestoparalaejecucion | Garantizar
delproyectoBAGUA GRANDE CIUDAD | el 100% de
LIMPIA Su ejecucion

Gran porcentaje de calles sin | Continuar con las obras de Garantizar

pavimentar Pavimentacion de las principales calles | el 100% de
y veredas de la ciudad de Bagua su ejecucion
grande.

Carencia de un terminal Proponer equipamiento urbano de | Construir el

terrestreenlaciudaddeBagua | transporte con la construccién del | terminal

Grande terminalterrestre enlaCiudad de Bagua | terrestre en
Grande. Bagua
Grande
Deforestacion acelerada e Sensibilizaciébnalapoblaciéndela Reforestar
irresponsable del bosque provinciade Utcubambaparael la rivera del
cuidadoyconservaciondel medio ro
ambienteyaluso Racionaldelos Utcubamba

recursos naturales




DIMENSION INSTITUCIONAL

PROBLEMA IDENTIFICADO

SOLUCION AL PROBLEMA

META 2022

Lamayoria de mototaxistano
cuentan con los medios

econdmicos suficientes para
regularizar sus documentos de

operatividad

Ofertar la propuesta del fondo

retornable al gremio de moto taxistas

Atencion 100%

Desconocimiento de la

Sociedad Civil en los
Procedimientos

Administrativos de la Gestion
Publica, y de la Ejecucién del

Gasto Municipal

El portal web institucional se
mantendra actualizado, para que el
usuariorealice el seguimientodelos
procedimientos de tramitacion, le

facilitaradescargarinformacioncon

Reducir los
costos y
tramites

administrativos

al 80% de los

respecto a la labor de la gestion usuarios.
municipal.
La Unidad Organica de Tramite Poblacién

documentario y Archivos, seré la
encargada de tramitar la
documentacion luego se consolidara
através de las areas
correspondientesenlosplazosdeley,
salvo carga administrativa se

ampliara los plazos

debidamente
informada
conoce y
accede a los
servicios

publicos con




justica y

equidad.

Consolidar un gobierno transparente,
honesto, eficienteyconrendiciénde

cuentas.

Cumplir al
100% la
difusion de las
actividades

institucionales

Limitada participacion de la
Ciudadania en el Control de
Vigilancia. Insuficientes
Recursos Transferidos a

Municipalidades Delegadas.

Fortaleceremoslaparticipacién activa
delConsejode Coordinacionlocaly
del Comité del Vigilancia, asicomo de
nuestras autoridades(Agente
Municipales y tenientes
Gobernadores) en el manejo de los
recursos econémicos e informaremos
sobre los logros y deficiencias
encontradas en el accionar de la

gestion publica.

Organizaciones
fortalecidas en
la toma de
decisiones y
sostenibles,
administran
justica
comunal con
sujecion a las
normas

legales.

EQUIPO TECNICO
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