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I.  DECLARACION DE PRINCIPIOS Y VALORES  

 
Nuestro accionar se guiará por los principios y valores rectores para una gestión 

pública, ética, participativa y eco eficiente. 

 

 Necesitamos instituciones que lleven prosperidad a todos nuestros ciudadanos y 

población en su conjunto, para que nuestra comunidad logre una gestión 

armónica en la ruta de su desarrollo. 

 

 Requerimos las mismas oportunidades de compartir en igualdad de condiciones, 

las acciones del desarrollo, inclusivo y solidario.  

 

 Necesitamos instituciones que garanticen la educación de calidad, la salud 

integral y universal inclusiva y la seguridad ciudadana sin fronteras. 

 

 Aspiramos una provincia, una región, un país, donde todos vivamos en armonía, 

entre nosotros, nuestras comunidades y el medio ambiente. 

 

 Requerimos superar las inequidades en el acceso a los servicios de educación, 

salud, agua segura y saneamiento básico. 

 

 Requerimos instituciones eficientes para no generar desperdicio de recursos 

públicos, que mientras por un lado no se invierten adecuadamente para alcanzar 

los objetivos planteados, por otro lado, se deja de ejecutar parte de estos fondos 

disponibles, por la poca capacidad de gestión y la falta de identidad y lealtad con 

los intereses del bienestar de la población (no a la mediocridad y corrupción 

burocrática) 

 

 Debemos aprender a respetar la organización de nuestras comunidades, que 

mantienen un proceso de gestión basado en mecanismos de reciprocidad y 

trabajo en común asentarles, y que consideran que los bienes de su comunidad 

deben protegerse, y que el medio ambiente en el que han vivido por siglos debe 

cuidarse. 

 

 Requerimos instituciones abiertas que rindan cuentas y respondan a las 

necesidades y aspiraciones de la población, y que los ciudadanos recuperen la 

confianza en el estado y sus instituciones. 
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VALORES 

 
Puntualmente planteamos los siguientes valores en el ejercicio de nuestra misión: 

 

 Honestidad y transparencia 

 Identidad cultural y respeto por la diversidad valorando los recursos 

interculturales. 

 Responsabilidad funcional 

 Calidad y calidez humana en el ejercicio de la función 

 Creatividad, innovación y mejoramiento continuo en la gestión del 

desarrollo y bienestar de la población. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

II.  

 

 

 

 

MARCO CONCEPTUAL 
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EL MARCO CONCEPTUAL Y LOS ENFOQUES ESTRATEGICOS 
 

 

 

 

 

DECLARACION 

UNIVERSAL 

DE LOS DERECHOS 

HUMANOS 

(NN.UU-DIC-1948) 

 

 

CONSTITUCION 

POLITICA DEL PERÚ -

1993 

Objetivos del 

desarrollo humano 

sostenible 

Cumbres de la Naciones 

Unidas, sobre medio 

ambiente y desarrollo 
sostenible 

Políticas de Estado del acuerdo 

Nacional 

Plan Bicentenario: - CEPLAN 

PERÚ al 2021 

Visión y eje de desarrollo 

Regional, San Martín al 2021 

 

Visión y ejes de desarrollo local 

ENFOQUE 

TERRITORIAL 

ENFOQUE 

POBLACIONAL  

ENFOQUE 

AMBIENTAL 
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1. ARTICULACION TERRITORIAL 

2. SERVICIOS BASICOS DE CALIDAD 

3. POBLACION EMPODERADA/CAPACITADA 

4. ORGANIZACIONES FORTALECIDAS 

5. PLATAFORMA DE SERVICIOS PARA LA DINAMICA COMPETITIVA 

EMPRESARIAL 

6. GESTION AMBIENTAL CON CIUDADES Y COMUNIDADES 

SALUDABLES, ECOEFICIENTES Y RESILIENTES. 

7. PARTICIPACION DEMOCRATICA, CON CULTURA DE PAZ Y 

FILOSOFIA DE SOLIDARIDAD 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

POLITICAS DE ESTADO DEL ACUERDO NACIONAL:  

 
01.  DEMOCRACIA Y ESTADO DE DERECHO 

02.  EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL 

(*) Este marco conceptual regional/ municipal, se contextualiza con los 

objetivos del desarrollo humano sostenible, las cumbres de las naciones 

unidas sobre medio ambiente, las políticas de estado del acuerdo nacional, 

el plan bicentenario –CEPLAN_ Perú al 2021 y el plan de desarrollo 

regional concertado- san Martin al 2021. 
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03.  COMPETITIVIDAD DEL PAIS  

04.  ESTADO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y DESCENTRALIZADO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

III. RESUMEN DEL PLAN DE GOBIERNO 

 
 

 

 

 

VISION: 
          “Saposoa ciudad de las Colinas y la Gran Saposoa Destino 

Eco turístico de la Región San Martin el Perú  y el mundo” 

Aspiramos vivir en un escenario seguro, saludable, sostenible, 

competitivo, inclusivo y solidario; un espacio eco eficiente integrado 

al país y el mundo como destino Eco turístico y escenario ecológico 

donde de gusto vivir, con dignidad humana y cultura de paz.  

“Las políticas de Estado del Acuerdo Nacional, 

constituyen el marco orientador, para la definición de 

los objetivos nacionales, las políticas, las metas y 

acciones incluidas en el Plan Bicentenario: El Perú 

hacia el 2021” - CEPLAN 

REDUCIR BRECHAS  

(DESIGUALDADES) 

GENERAR 

 OPORTUNIDADES 

“COSNTRUIR 

VIDA DIGNA 

PARA TODOS” 
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MATRIZ DE ALINIAMIENTO CEPLAN- REGION-GOBIERNO LOCAL 

 

EJES DEL PLAN 

BICENTENARIO – 

CEPLAN 

OBJETIVOS 

REGIONALES 

OBJETIVO LOCAL 

(EJES DE 

INTERVENCION) 
1. DERECHOS 

FUNDAMENTALES 

Y DIGNIDAD DE 

LAS PERSONAS. 

1. Mejorar la calidad de vida de 

los grupos poblacionales de 

la Región. 

1. DIMENSIÓN SOCIAL. 

 Educación de calidad 

 Salud integral y universal 

 Población segura 

 interculturalidad 2. IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES 

Y ACCESO A LOS 

SERVICIOS 

2. Oportunidades y acceso a los 

servicios  

3. ESTADO Y 

GOBERNABILIDA

D  

3. Reducir la inseguridad 

ciudadana y fortalecer capacidad 

de gestión  

4. DIMENSION 

INSTITUCIONAL 

 Fortalecimiento 

institucional 

 Participación ciudadana 

4. ECONOMIA 

COMPETITIVIDAD 

Y EMPLEO 

4. Consolidar la competitividad 

de la región, fortaleciendo la 

diversidad productiva  

2. DIMENSION ECONOMICA 

 Articulación territorial  

 Competitividad 

 Diversificación productiva 

 Ecoturismo 

 Asociatividad y oferta 

organizada  

5. DESARROLLO 

TERRITORIAL E 

INFRAESTRUCTU

RA 

5. Desarrollar un territorio 

articulado y competitivo  

6. RECURSOS 

NATURALES Y 

AMBIENTE  

6.  Mejorar las sostenibilidad 

con ordenamiento territorial y 

enfoque de cuenca. 

3. DIMENSION AMBIENTAL 

 Gestión sostenible del 

territorio. 

 Microzonificación 

económica y ecológica  

 Reducción de riesgos de 

desastres 

 Ciudades y comunidades 

resilientes.  

1. DIMENSION SOCIAL  
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Problema Identificado Objetivo Estratégico 

(solución al problema) 

Meta al 2022 

(valor) 

1. Niveles de Pobreza: 

 En la Región y la 
Provincia tenemos rangos 

de pobreza entre 20.6 y 

24.7%; mientras que los 

niveles de pobreza 

extrema se ubican entre el 

5.7% y el 7.4% 

 

Mejorar la calidad de vida de la 

población urbana y rural con 

programas socio culturares 

productivos  

 

Reducir la pobreza al 10% y 

la pobreza extrema al 3% 

 

2. Necesidades básicas 

insatisfechas: 

 El nivel de necesidades 
básicas in satisfechas con 

al menos NBI era del 

37.3% al año 2016 según 

fuentes de INEI y Salud, y 

según esta misma fuente 

al año 2018 a mejorado a 

casi 2%. 

 

 

Generar programas públicos 

comunitarios para superar las 

NBI. 

 

NBI al 15%. 

3. Educación: 

 Los logros educativos 

registrados por el grupo 

poblacional mayor de 15 

años es : primaria 39.1% , 

secundaria 37.5%, 

educación superior no 

universitaria 11.9% y 

educación universitaria 

7.6% “ la tasa de 

analfabetismo mayores de 

15 años al año 2016 

(misma fuente – INEI 

registra 7.1%)”. 

 La infraestructura escolar 
( con tres servicios básicos 

está por debajo del 

promedio nacional que en 

el 2016 fe de 29.2% ). 

 

 

Gestar una educación de 

calidad inclusiva. 

 

Mejorar los logros 

educativos  50% 

4. Salud: 

 Tenemos un déficit en la 

oferta de salud , donde 

solo se registra un medico 

por cada 1920 habitantes 

 

Promover una salud integral, 

preventiva y universal. 

 

 

Mejorar los indicadores de 

salud en por lo menos el 

50%. 
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por médico y una 

enfermera por cada 1300 

habitantes. 

 Los indicadores del estado 

de salud (INEI 2016 ) nos 

muestran los siguientes 

resultados : mortalidad 

neo natal de 9 por 1000 

nacidos vivos ; mortalidad 

infantil de 18 por 1000 

nacidos vivos; mortalidad 

en niñez de 24 por 1000 

nacidos vivos ; 

desnutrición crónica 

infantil igual al 12.1% , 

enfermedades diarreicas 

agudas de 20.4%. 

5. Servicios Básicos de 

Vivienda:(INEI2016) 

 “Agua por Red Pública: 
86.9%; Cobertura de 

Electricidad 91.5%. 

 

Gestar un programa de agua 

segura para todos. 

 

Cobertura total al 100%. Y 

integración energética 100% 

6. Seguridad Ciudadana: 

 En los últimos años 2017 
y 2018 se a notado el 

incremento de casos de 

inseguridad ciudadana que 

atentan contra el normal 

desarrollo de las 

actividades sociales y 

productivas, por lo que se 

requieren políticas 

concretas integradas para 

garantizar la seguridad 

ciudadana en la provincia. 

 

Población segura, 

desarrollando políticas 

integradas con las demás 

instituciones del estado y la 

población organizada. 

 

Población  segura al 100% 

2. DIMENSION ECONOMICA  

Problema Identificado Objetivo Estratégico 

(solución al problema) 

Meta al 2022 

(valor) 

1. La agricultura es la 

principal actividad 

generadora de riqueza, 

sin embargo esta no 

recibe la atención 

prioritaria como 

generadora de empleo y 

Articulación territorial eficiente 100% 
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valor agregado a los 

productos del campo 

2. Existe una gran 

distorsión en la 

comercialización de los 

productos del campo 

perjudicando al productor 

rural en beneficio de las 

empresas 

comercializadoras 

Generar la asociatividad 

agraria(cooperativas agrarias) 

Población organizada al 100% 

3. Hay un débil nivel de 

organización de los 

productores agrarios que 

les permitan manejar su 

oferta de custi precio 

Asistencia técnica y 

competitividad 

Lograr al 100 % de los 

productores 

4. No se han desarrollado 

actividades vinculadas al 

turismo teniendo grandes 

potenciales turísticos por 

explotar  

Promover el eco turismo Proyecto Gran Saposoa y 

proyectos turísticos local 

5. Existe una gran 

deficiencia en labores 

técnicas y promoción del 

desarrollo productivo a 

pesar que tenemos 

programas para apoyar 

estas acciones. 

Generar programas de asistencia 

técnica con personal capacitado y 

identidad con el desarrollo rural 

Generar equipo técnico de 

calidad al 100% de cobertura 

3. DIMENSION AMBIENTAL  

Problema Identificado Objetivo Estratégico 

(solución al problema) 

Meta al 2022 

(valor) 

1. Tenemos serios 

problemas de 

depredación de recursos 

naturales que atentan 

contra nuestra vio 

diversidad. 

Gestión sostenible de territorio Plan de Gestión Ambiental 

2. No se han desarrollado 

adecuadamente 

programas de 

ordenamiento territorial a 

partir de la zonificación 

ecológica y económica, 

atentando contra nuestras 

cuencas fluviales 

Micro zonificación económica y 

ecológica 

 

100% el territorio 
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MATRIZ DE PROBLEMAS Y ACCIONES ESTRATEGICAS 
IV.DIAGNOSTICO DINAMICO: 

3. El cambio climático y el 

calentamiento global, que 

afecta todo el mundo es 

una amenaza permanente 

para nuestras familias en 

su conjunto. 

Generar programas de reducción 

de riesgos de desastres 

Programas articulados a nivel de 

micro cuencas 

4.  poblaciones rivereñas y 

nuestras familias en su 

conjunto. 

  

4.  DIMENSION INSTITUCIONAL  
Problema Identificado Objetivo Estratégico 

(solución al problema) 

Meta al 2022 

(valor) 

1. Debemos superar los 

terribles problemas de la 

corrupción y la 

mediocridad burocrática 

Generar programas correctivos 

contra la corrupción  

100% de cobertura 

2. Requerimos instituciones 

eficientes para no generar 

desperdicios de recursos 

públicos 

Fortalecimiento de la capacidad 

institucional 

Cobertura Instituciona al 100% 

3. Es necesario generar una 

administración general 
para el desarrollo con 

participación ciudadana y 

auténtica democracia 

participativa  

Participación ciudadana con 

gestión transparente 

100% Organizada 

territorialmente 

4. Requerimos auténticos y 

leales trabajadores 

públicos que cumplan 

con su función y lealtad 

por el desarrollo de la 

provincia 

Promover principios y valores 

con personal capacitado y 

comprometido con el desarrollo 

del pueblo 

100% con personal capacitado 

Niveles de Pobreza: 

 En la Región y la Provincia tenemos rangos de pobreza entre 20.6 y 24.7%; mientras que 

los niveles de pobreza extrema se ubican entre el 5.7% y el 7.4% 
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Necesidades básicas insatisfechas: 

 El nivel de necesidades básicas in satisfechas con al menos NBI era del 37.3% al año 2016 

según fuentes de INEI y Salud, y según esta misma fuente al año 2018 ha mejorado a casi 

2%. 

Educación: 

 Los logros educativos registrados por el grupo poblacional mayor de 15 años es : primaria 

39.1% , secundaria 37.5%, educación superior no universitaria 11.9% y educación 

universitaria 7.6% “ la tasa de analfabetismo mayores de 15 años al año 2016 (misma 

fuente – INEI registra 7.1%)”. 

 La infraestructura escolar (con tres servicios básicos está por debajo del promedio nacional 
que en el 2016 fe de 29.2%). 

Salud: 

 Tenemos un déficit en la oferta de salud, donde solo se registra un medico por cada 1920 

habitantes por médico y una enfermera por cada 1300 habitantes. 

 Los indicadores del estado de salud (INEI 2016) nos muestran los siguientes resultados: 
mortalidad neo natal de 9 por 1000 nacidos vivos; mortalidad infantil de 18 por 1000 

nacidos vivos; mortalidad en niñez de 24 por 1000 nacidos vivos; desnutrición crónica 

infantil igual al 12.1%, enfermedades diarreicas agudas de 20.4%. 

Servicios Básicos de Vivienda:(INEI2016) 

 “Agua por Red Pública: 86.9%; Cobertura de Electricidad 91.5%. 

Seguridad Ciudadana: 

 En los últimos años 2017 y 2018 se a notado el incremento de casos de inseguridad 

ciudadana que atentan contra el normal desarrollo de las actividades sociales y productivas, 

por lo que se requieren políticas concretas integradas para garantizar la seguridad 
ciudadana en la provincia. 

 La agricultura es la principal actividad generadora de riqueza, sin embargo esta no recibe la 

atención prioritaria como generadora de empleo y valor agregado a los productos del campo 

 Existe una gran distorsión en la comercialización de los productos del campo perjudicando 

al productor rural en beneficio de las empresas comercializadoras 

 Hay un débil nivel de organización de los productores agrarios que les permitan manejar su 

oferta de custi precio 

 No se han desarrollado actividades vinculadas al turismo teniendo grandes potenciales 

turísticos por explotar  

 Existe una gran deficiencia en labores técnicas y promoción del desarrollo productivo a 

pesar que tenemos programas para apoyar estas acciones. 

 Tenemos serios problemas de depredación de recursos naturales que atentan contra nuestra 

vio diversidad 

 No se han desarrollado adecuadamente programas de ordenamiento territorial a partir de la 

zonificación ecológica y económica, atentando contra nuestras cuencas fluviales 

 El cambio climático y el calentamiento global , que afecta todo el mundo es una amenaza 

permanente para nuestras poblaciones rivereñas y nuestras familias en su conjunto 

 Debemos superar los terribles problemas de la corrupción y la mediocridad burocrática 

 Requerimos instituciones eficientes para no generar desperdicios de recursos públicos 

 Es necesario generar una administración general para el desarrollo con participación 

ciudadana y auténtica democracia participativa  
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PROVINCIA DE HUALLAGA 

 

“Saposoa ciudad de las Colinas y la Gran Saposoa  

Destino Eco turístico de la Región San Martin el Perú  y 

el mundo” 

Al 2022 Aspiramos vivir en un escenario seguro, 

saludable, sostenible, competitivo, inclusivo y solidario; 

un espacio eco eficiente integrado al país y el mundo 

como destino Eco turístico y escenario ecológico, donde 

de gusto vivir, con dignidad humana y cultura de paz. 
 

 
IDENTIFICACION DE BRECHAS 

IV. VISION AL 2022 

ALINEAMIENTO DE VISIONES – PERÚ BICENTENARIO  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V. ALIMINEAMIENTO DEL PLAN CON LOS MARCOS: NACIONAL 

Y REGIONAL- METODOLOGIA CEPLAN  
 

MATRIZ DE ALINEAMIENTO CEPLAN – REGION- GOBIERNO LOCAL 

 Requerimos auténticos y leales trabajadores públicos que cumplan con su función y lealtad 

por el desarrollo de la provincia 

PERÚ  

UN PERU 

SOSTENIBLE, 

PROSPERO, 

PACIFICO Y 

UNIDO  

VISION SAN MARTIN 
AL 2021 SOMOS UN MODELO DE REGION EN 

BIENESTAR SOCIAL, COMPETITIVIDAD Y 

VALORACION DE NUESTROS RECURSOS 

NATURALES Y DIVERSIDAD BIOLOGICA. 
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VI. OBJETIVOS ESTRATEGICOS, ACCIONES ESTRATEGICAS 

 

EJES DEL PLAN 

BICENTENARIO – 

CEPLAN 

OBJETIVOS 

REGIONALES 

OBJETIVO LOCAL 

(EJES DE 

INTERVENCION) 
1.- DERECHOS 

FUNDAMENTALES Y 

DIGNIDAD DE LAS 

PERSONAS. 

1.-Mejorar la calidad de vida de 

los grupos poblacionales de la 

Región. 

1.-DIMENSIÓN SOCIAL. 

 Educación de calidad 

 Salud integral y universal 

 Población segura 

 interculturalidad 2.- IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES 

Y ACCESO A LOS 

SERVICIOS 

2. Oportunidades y acceso a los 

servicios  

3.-ESTADO Y 

GOBERNABILIDAD  

3. Reducir la inseguridad 

ciudadana y fortalecer capacidad 

de gestión  

4. DIMENSION 

INSTITUCIONAL 

 Fortalecimiento 

institucional 

 Participación ciudadana 

 Gestión transparente y 

abierta. 

4.- ECONOMIA 

COMPETITIVIDAD 

Y EMPLEO 

4. Consolidar la competitividad 

de la región, fortaleciendo la 

diversidad productiva  

2. DIMENSION ECONOMICA 

 Articulación territorial  

 Competitividad 

 Diversificación productiva 

 Ecoturismo 

 Asociatividad y oferta 

organizada  

5.-DESARROLLO 

TERRITORIAL E 

INFRAESTRUCTUR

A 

5. Desarrollar un territorio 

articulado y competitivo  

6.-RECURSOS 

NATURALES Y 

AMBIENTE  

6.  Mejorar las sostenibilidad 

con ordenamiento territorial y 

enfoque de cuenca. 

3. DIMENSION AMBIENTAL 

 Gestión sostenible del 

territorio. 

 Microzonificación 

económica y ecológica  

 Reducción de riesgos de 

desastres 

 Ciudades y comunidades 

resilientes.  

OBJETIVO 

ESTRATEGICO 

ACCION ESTRATEGICA 



 
 

 16 

 

 

 

 

 

 

 

I. DIMENSION SOCIAL 

1.1. Educación de 

calidad  

 

 

 

 

1.2. Salud integral, 

universal y 

preventiva  

 

 

  

1.3.      1.3. Población segura 
 

1.1.1. Locales escolares adecuados. 

1.1.2. Profesores capacitados y comprometidos con la 

educación de calidad. 

1.1.3. Niños y niñas al 100% de inserción escolar. 

1.1.4. Autoridades y APAFAS asumiendo con responsabilidad 

participativa.  

1.2.1. Agua segura para todos y saneamiento básico. 

1.2.2. mejorar el acceso y cobertura de los servicios básicos.  

1.2.3. Tratamiento integral de recibos sólidos. 

1.2.4. Promoción de la salud integral a través de la cultura y el 

deporte.  

1.3.1. Reducir la inseguridad ciudadana con la población 

organizada y sus instituciones integradas.  

1.3.2. Promover y gestar espacios públicos saludables.  

OBJETIVO 

ESTRATEGICO 

ACCION ESTRATEGICA 

II. DIMENSION 

ECONOMICA 

2.1. Articulación 

territorial  

2.2. Competitividad 

 

2.3. Diversificación 

productiva  

  

2.4. Ecoturismo  

 

2.5.       2.5 Asociatividad y oferta 

organizada 
 

2.1.1Reducir las brechas de infraestructura y articulación 

territorial. 

2.1.2 Garantizar la conectividad eficiente y permanente en el 

ámbito territorial. 

2.2.1 Poner en marcha el Plan de Competitividad  Agraria y 

Económica.  

2.3.1.Poner en marcha el programa de Municipio Productivo y 

promotor del desarrollo rural integral  

2.4.1Gestionar participativamente un plan de desarrollo eco 

turístico 

2.5.1 Organización territorial de los productores. 

2.5.2 Promover cooperativas agrarias. 

2.5.3 Desarrollar plataformas (módulos) de apoyo a la 

información comercial agraria. 

OBJETIVO 

ESTRATEGICO 

ACCION ESTRATEGICA 
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VII. ESTRATEGIAS DE GESTION PARTICIPATIVA Y 

GOBERNABILIDAD  

 
1. SANEAMIENTO BASICO: 

III. DIMENSION 

AMBIENTAL  

3.1. Gestión sostenible 

del territorio  

 

3.2. Microzonificación y 

eco eficiencia  

 

3.3. Reducción de riesgos 

y desastres  

 

3.4. Ciudades   y 

comunidades 

sostenibles y 

resilientes. 

 

3.1.1. Poner en marcha el Plan de Gestión Ambiental 

Provincial  

 3.2.1. Cumplir con la zonificación económica ecológica con 

participación de la población organizada por cuencas  

3.3.1. Generar el Plan de prevención de Riesgos de Desastre 

con la Población Organizada. 

 

 

3.4.1 Poner en acción el Plan de ciudades sostenibles con la 

población organizada. 

OBJETIVO 

ESTRATEGICO 

ACCION ESTRATEGICA 

IV. DIMENSION 

INSTITUCIONAL  

4.1. Fortalecimiento 

institucional  

 

 

4.2. Gobierno abierto y 

transparente  

 

 

4.3. Participación 

ciudadana 

democrática y 

descentralizada  

 

 

 

 

4.1.1. Actualizar las herramientas de gestión institucional 

4.1.2. Desarrollar acciones de fiscalizaciones de 

capacidades institucionales.  

4.2.1. Desarrollar acciones de fortalecimiento de 

capacidades locales. 

4.2.2. Poner en acción un Plan de Gobierno abierto y 

transparente con organizaciones comunales. 

4.3.1. Organizar y poner en acción el Foro Cívico de Desarrollo 

Provincial como una instancia de participación organizada e 

institucionalizada a nivel de Foro Provincial , con auténtica 

participación democrática descentralizada. 
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1.1 Mejorar la Planta de tratamiento de Agua potable. 

1.2 Ampliar el servicio de agua y desagüe en la localidad y los distritos. 

1.3 Extender el servicio básico de agua segura a todos los centros poblados y caseríos de 

la provincia. 

 

2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO EDUCATIVA: 

2.1 Modernización y equipamiento de centros educativos a nivel provincial. 

2.2 Fortalecimiento de capacidades  docentes  

 

3. SALUD: 

3.1 Construcción e implementación de los puestos de salud en las zonas rurales de la 

provincia y fortalecimiento de sus capacidades institucionales. 

3.2 Construcción e implementación de un Policlínico Municipal Provincial. 

 

4. INFRAESTRUCTURA VIAL: 

4.1 Gestionar la reapertura del servicio del grupo Aero N°8 

4.2 Gestionar la construcción de vías de comunicación terrestre generando la gran red de 

corredores económicos a nivel provincial. 

 

5. DEPORTE Y RECREACIÓN: 

5.1 Construcción de Poli deportivos a nivel de toda la provincia. 

5.2 Reconstrucción del Estadio Municipal La Gran Saposoa. 

5.3 Construcción de una Red de Piscinas a Nivel Provincial. 

 

6. TURISMO: 

6.1 Formular el plan de desarrollo eco turístico de la provincia. 

6.2 Gestionar un programa de puesta en valor de nuestras fortalezas turísticas. 

 

7. URBANISMO Y VIVIENDA: 

7.1 Formular el Plan de desarrollo urbano y sus instrumentos complementarios de gestión 

(Plan Catastral). 

7.2 Desarrollar programas de defensa rivereña en la provincia. 

7.3 Fortalecer el programa de Techo propio. 

 

8. AGRICULTURA Y DESARROLLO PRODUCTIVO: 

8.1 Promover la organización de cooperativas agrarias. 

8.2 Promover Ferias agropecuarias y agro industriales. 

8.3 Promover la diversificación productiva y eco turístico. 

8.4 Promover festivales de mistura provincial a corde con las festividades eco turísticas ( 

fiestas patronales ). 

8.5 Promover el fortalecimiento de la Cámara de Comercio producción y turismo de la 

provincia de Huallaga. 
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9. SEGURIDAD CIUDADANA: 

9.1 Fortalecer los comités de seguridad ciudadana a nivel provincial. 

9.2 Desarrollar programas de prevención a nivel escolar y no escolarizado.  

 

10. GESTION AMBIENTAL: 

10.1Implementar la zonificación ecológica y económica a nivel territorial micro con 

participación ciudadana. 

10.2Socializar a nivel escolar y no escolarizado el plan a nivel ambiental de la provincia. 

10.3Promover actividades para prevenir riesgos y desastres, con la población organizada. 

10.4Desarrollar programas de espacios públicos saludables ( no contaminación del aire y 

no contaminación sonora). 

 

 
 
 

 

 

 


