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1. SINTESIS DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES

En Siempre Unidos, entendemos por persona al ser humano
como unidad biologica, psicologica, social y espiritual que, dotado de razény
libertad, es capaz de concebir y realizar su propio proyecto de vida, al tiempo
gue aporta su concurso personal al desarrollo colectivo de la sociedad, del
Estado y del mundo. De esa manera hace su propia historia y cumple su
vocacion. Al conjunto de atributos que diferencian a un ser humano de los
demas seres de la creacion los llamamos dignidad humana.

Para los militantes de nuestro partido politico, la persona humana ocupa
el lugar preponderante y su dignidad estd por encima de cualquier otra
realidad.

Siempre Unidos asume la defensay promocién de los derechos
humanos, reconocidos por nuestra constitucién y los tratados internacionales
suscritos por el Perl, poniendo especial énfasis en la defensa del derecho a la
vida.

En Siempre Unidos, los términos derecho y deber tienen el
mismo peso y valor. El pensamiento de Siempre Unidos es humanista y
cristiano. Entendemos por humanismo toda corriente de pensamiento que
convierte al ser humano en el centro de sus reflexiones y preocupaciones. El
humanismo de nuestro partido, se diferencia de otras corrientes por ser
fundamentalmente un  humanismo cristiano guardando el mas
amplio sentido del término cristiano.

2. PRINCIPIOS Y VALORES

NUESTROS PRINCIPIOS INSTITUCIONALES SON:
PRINCIPIO GENERAL

El Servicio de Administracion Municipal se enmarca normativamente en
el rango de un derecho fundamental ciudadano, por esta razén, quienes
ejercen el cargo de ALCALDE, asi como todos los demas miembros de



la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TIABAYA, tienen un compromiso ético
con la sociedad y los administrados, desarrollando sus actividades con mistica,
oportunidad y transparencia, y pleno cumplimiento de las garantias
constitucionales.

PRINCIPIO DE CORTESIA

Forma de expresar las buenas costumbres, mostrando un trato amable,
gentil y respetuoso a los administrados.

PRINCIPIO DE CREDIBILIDAD

Cualidad percibida por los demas, compuestas por dos elementos
claves: la confianza y el profesionalismo, que permitan generar valor en el
desenvolvimiento de las actividades de su funcion.

PRINCIPIO DE DILIGENCIA

Exige el cuidado, esfuerzo y prontitud para encausar las acciones
encaminadas a evitar una decision tardia, procurando que los procesos y/o
procedimientos se resuelvan en los plazos establecidos.

PRINCIPIO DE EFICIENCIA, EFICACIA Y EFECTIVIDAD

Capacidad de lograr los objetivos y metas programadas, racionalizando
los recursos disponibles, procurados y gestionados, segun las politicas, normas
y procedimientos establecidos por la institucion.

PRINCIPIO DE EXCELENCIA

Esmero en lograr niveles Optimos de desempefio sobre la base de
estandares de calidad.

PRINCIPIO DE IGUALDAD

Todas las personas son iguales ante la ley, y deben ser tratadas
conforme a las mismas reglas.

PRINCIPIO DE INTEGRIDAD



Es la disposicion de actuar con honestidad, responsabilidad y respeto
conforme a las normas legales vigentes, los valores y principios de la
institucién, actuando con decencia, recato y pudor.

PRINCIPIO DE LEALTAD

Fidelidad a los principios, valores y objetivos dentro de los limites de la
ley, la ética y la moral.

PRINCIPIO DE LEGALIDAD

Estricto apego y cumplimiento al ordenamiento juridico vigente sobre la
base de lo expresamente autorizado por la CONSTITUCION, las leyes y las
normas Municipales.

PRINCIPIO DE RENDICION DE CUENTAS

Obligacion de dar a conocer los resultados de la gestion a sus
superiores inmediatos y a la sociedad dentro del marco de un comportamiento
ético, moral y legal.

PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD

Debe ser entendida como la disposicién y diligencia en el cumplimiento
de las competencias, funciones y tareas encomendadas, y a asumir las
consecuencias de la conducta publica, sin excusas de ninguna naturaleza.

PRINCIPIO DE TOLERANCIA

Es aceptar que los demas sean, piensen y actien de manera distinta a
la nuestra, desarrollando una actitud activa de reconocimiento de los derechos
humanos universales y las libertades fundamentales de los demas.

PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA

Conducirse de forma transparente, garantizando que las actuaciones
estén acorde con la ética y la moral.



3. NUESTROS VALORES INSTITUCIONALES SON:

LA VOCACION DE SERVICIO

Implica conviccion de la importancia del servicio brindado, lo cual debe
proporcionar disposicion y entrega para dar oportuna y esmerada atencion a
los requerimientos y trabajos encomendados; apertura y receptividad para
encausar cortésmente las peticiones, demandas, quejas y reclamos de los
administrados, asi como dar una respuesta rapida y oportuna a los mismos.

LA CONFIABILIDAD

Confianza generada en los usuarios de recibir un servicio de méaxima
calidad, que le sera brindado con el supremo interés de buscar la proteccion de
los derechos, el acceso a la justicia, el debido proceso, el respeto a la dignidad
y la solucién mas favorable a la situacion presentada.

LA DISCIPLINA

Actuar en observancia y estricto cumplimiento de la ley, las normas
administrativas y los reglamentos internos, con el propdsito de brindar una
asistencia efectiva y el correcto funcionamiento de la institucion.

EL RESPETO

Expresar un trato cortés a los administrados que recurran en solicitud de
atencion o demanda del servicio. De igual modo implica que no existiran
diferencias en el trato por razones de vestimenta, apariencia fisica, grado de
Instruccion o cualquier peculiaridad de la persona.

RESPETO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES

Implica gestionar el acatamiento de las garantias imprescindibles de las
personas, considerando las instancias pertinentes a accionar.

SER GARANTE DEL ACCESO A LA JUSTICIA

Velar por que no se limiten los derechos de los asistidos y actuar para
eliminar los obsticulos que pudieran presentarse en cualquier circunstancia y
momento, asi como ante cualquier autoridad. Esto implica que debe procurarse
gue las acciones no sélo sean tomadas, sino que las mismas se hagan en el
momento oportuno y reuniendo las condiciones que las hagan efectivas, pues



realizarlas fuera de plazo es igual que no hacerlas ya que se convierten en
inadmisibles.

LA CAPACITACION TECNICA

Brindar un servicio por personal calificado, significa el compromiso de
actualizar cada dia los conocimientos técnicos requeridos para lograr un
excelente desempefio de las funciones asignadas.

4. DIAGNOSTICO

La GESTION MUNICIPAL hasta ahora se ha caracterizado por un manejo
desarticulado del distrito, sin enfrentar problemas algidos de inseguridad
ciudadana, caos vehicular, falta de accesos al distrito, falto de calidad de vida,
saneamiento, deterioro ambiental, desordenado crecimiento urbano y creciente
desigualdad social.

Ademas, estas administraciones se han caracterizado por su poca
transparencia, interminable burocracia y una forma de gobierno “poco
democratica”, sin representacion adecuada de los ciudadanos.

El GOBIERNO MUNICIPAL, 6rgano llamado a representar a la ciudadania, ha
sido practicamente ignorado como espacio de decision y vigilancia, menos de
participacion ciudadana.

Proponemos gobernar EL DISTRITO DE TIABAYA de otra manera, con
cambios profundos, cuyo objetivo central es mejorar la calidad de vida de los
vecinos de tiabaya.

5. HECHOS QUE CARACTERIZAN LA REALIDAD

5.1 TRANSPORTE INEFICIENTE E INSEGURO PARA TODOS

Tiabaya es un distrito que por ser uno de los mas lejanos, es olvidado el
transporte no tiene una regularidad constante, las personas tienen que
arriesgar su vida esperando carros en la panamericana, esperando que
los recojan o0 que viajen parados, sin contar todo el tiempo que pierden
en trasladarse por no tener un transporte ordenado eficiente.

La contaminacion ambiental del transporte esta en incremento y la falta
de transporte para personas con discapacidad son un detonante en
nuestro distrito.

5.2 PROBLEMAS



1. CRECIMIENTO DEMOGRAFICO

El crecimiento poblacional de tiabaya ha ido en aumento de una forma
muy desordenada. Esto a su vez hace que el transporte sea insuficiente
para el transporte de todos los pobladores del distrito, la falta de
estructuras viales y la creacién de nuevos centros poblados sin calles
anchas sin proyeccion a futuro

2. INSUFICIENTE INFRAESTRUCTURA

Las vias estan en mal estado, la poca o nula sefializacion de las vias en
el distrito, la ausencia de paraderos y las pistas sin asfaltar en el distrito
hacen que el transporte sea mas lento perjudicando los vehiculos de los
transportistas encareciendo el servicio.

5.3 PROPUESTAS
Lucharemos por un sistema de transporte:



Alta conciencia vial y civica de la poblacion
La creacion de nuevos acceso al distrito

Transporte ordenado y regulado en frecuencia y capacidad en cada
rincén del distrito

Calidad de servicio para todos los usuarios

La recuperaciéon de veredas y cruce peatonales en todo el distrito de
tiabaya

Prioridad absoluta para un transporte publico seguro, eficiente y
econdémicamente sostenible

Invertir en infraestructura vial necesaria para que el transporte se fluido,
rapido y ordenando. (Paraderos, pistas, veredas, etc)

Capacitacion de seguridad vial y educacion vial para todos los
transportistas y usuarios

Implementacion del programa “EN TIABAYA NO PASA” para la
eliminacién de huecos y baches en el distrito

Sefializacion de todas las vias en el distrito
Asfaltado de todas las calles del distrito
Semaforizacion técnico y necesario en el distrito.

Licitacion abierta para que entren nuevas empresas al transponte de
tiabaya, con un servicio de calidad.

INSEGURIDAD CIUDADANA SIN LIDERAZGO Y FALTA DE AUTORIDAD

6.1 PROBLEMAS

El incremento de la inseguridad y la delincuencia en nuestro distrito ha
ido en aumento sin control y a vista y paciencia de las autoridades.

Los niveles de alcoholismo y drogadiccion estan incrementados

La inseguridad se ha incrementado el 550% de la poblacién piensan que
le van a robar

Los casos de violacidon estan en aumentos

6.2 ROPUESTAS



> Complementaremos el sistema de “SERENAZGO AL TK” que permitira
la descentralizacion las bases de serenazgo en cada pueblo.

> Implementacion de camaras de seguridad en puntos especificos en
zonas rojas.

> Implementacién en coordinacion con la municipalidad provincial de
Arequipa del programa de SERENAZGO SIN FRONTERAS

> Creacion y Capacitacion de las jutas vecinales.

> Capacitacion constante del personal de serenazgo

> Implementacién y mejoramiento logistico del serenazgo

> Coordinacion con la policia nacional del Pera para un patrullaje mixto.

> Fomentar el deporte en el distrito a través de la creacidon y mejoramiento
de lugares recreativos (losas deportivas con gras sintético)

> Trabajar en la prevencion como prioridad
> Creacion de programas culturales

> Creacion de un valet florclérico municipal

MEDIO AMBIENTE INADECUADO Y MALA CALIDAD DE VIDA

7.1 PROBLEMAS

Exceso de polucion ocasionada por los trabajos de la mina.
Contaminacion por el parque automotor

Falta de agua Potable y desagiie en muchos lugares del distrito
Malos olores de los posos de aguas servidas de cerro verde

7.2PROPUESTAS



> AGUA Y DESAGUE para todos sin ninguna excepcioén y como prioridad
fundamental en todo el distrito.

> Colocacién de biodigestores en lugares estratégicos hasta que llegue el
desague en todo el distrito.

> Monitoreo constante de la calidad de aire para todo el distrito.
> Arborizacion en todo el distrito.
> Promover el programa “TIABAYA COME RICO, SANO Y LO SUYO”

> Creacion de un mercado para que los agricultores vendan sus
productos directos y sin intermediarios.

> Recuperacién absoluta de los perales, arboles frutales como en antafio.
> Creacion de espacios recreativos modernos y abiertos todos los dias.

> Convenios con institutos nacionales para una cede del mismo en nuestro
distrito.

> Convenios con institutos privados y nacionales para la capacitacion a los
agricultores de nuestro distrito.

> Implementacion de un programa de reciclaje auto sostenible “ TIABAYA
RECICLA”

> Creacion de un programa para el no uso de bolsas de plastico

> Gestionar una planta de tratamiento de residuos sélidos en el sur de
Arequipa para nuestro distrito y distrito aledafios.

> Colocacién de contenedores en cada pueblo y rutas de ingreso al
distrito.

ESQUEMA DE PROPUESTA DE DESARROLLO

8.1 ORIENTACIONES GENERALES DE LAS PROPUESTAS

1) Acceso a los pobladores de nuestro distrito a los servicios publicos
basicos como derecho fundamental.

2) Ampliar y mejorar los espacios publicos para el disfrute de la
colectividad

3) Fomentar los emprendimientos industriales, culturales,
gastrondmicos, turisticos y comerciales que generen empleo directa eh
indirectamente y dando oportunidades para los jévenes y personas con
discapacidad.

4) Contribuir a la reduccion de la pobreza



5) Triplicar el actual numero de arboles en el distrito.

6) EIl Desarrollo de las capacidades y del capital humano en el sector
publico.

7) El desarrollo de los gabinetes de asesores publicos capacitados
como herramienta de modernizacion del capital humano.

8) ERRADICAR LA CORRUPCION, los lobbies y el manejo poco
transparente de decisiones y recursos publicos de la MUNICIPALIDAD

9) Gestiones Publicas promotoras del desarrollo econémico.

10) Incrementar la calidad del aire a través de un férreo control de las
emisiones vehiculares y de la mina cerro verde.

11) Incrementar la seguridad de los ciudadanos logrando caidas
sistematicas en las tasas de criminalidad por robo y asaltos en calles y
viviendas;

12) La austeridad en el gasto publico.

13) La combinacién de una Administracion Publica por procesos con la
administracion por funciones.

14) La Evaluacion de la gestion publica cada semestre
15) Lineamientos y Politicas Econdmicas.

16) TRANSPARENCIA en las licitaciones y firmas de contratos que
realiza la municipalidad.

17) Lineamientos y Politicas Territoriales y Ambientales.-

18) Mejorar sustancialmente la gestion de los residuos sélidos y reducir
las emisiones;

19) Organizaciones de las entidades y proyectos de desarrollo
adecuados a las realidades de cada jurisdiccion territorial.

20) Plan de GOBIERNO MUNICIPAL
21) Prestacion eficiente de los servicios publicos basicos.
22) Reducir la delincuencia juvenil y eliminar el alcoholismo en el distrito

9. PROPUESTAS POR DIMENSIONES
A. DIMENSION SOCIAL

POR UNA CIUDAD INCLUSIVA Y SIN POBREZA

El GOBIERNO CENTRAL, como ordena nuestra CONSTITUCION, esta
obligado a cumplir y brindar apoyo moral y material a las familias en estado de
abandono, sin embargo se aprecia indiferencia total en cumplir sus
obligaciones Sociales, a través de sus programas sociales, es por estas
razones que la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TIABAYA, tiene un rol
importante que desarrollar y cumplir para y con sus ciudadanos/as, no sélo por
ser la representacion estatal mas cercana y préxima a ellos, sino porque entre



su mision esté el de tejer y hacer funcionar una red de proteccién social que
permita atender y albergar, los problemas, para impulsar de una manera
sostenible y sustentable el desarrollo local y la calidad de vida.

Los grupos sociales mas vulnerables son, principalmente:

1. Adolescentes que no estudian ni trabajan y se encuentran en estado
de abandono.

2. Nifos y niflas en situacién violencia familiar
3. Mujeres victimas de la violencia familiar y sexual.

4. Adultos mayores sin acceso a pension y en estado de abandono
familiar.

5. Poblacion con discapacidad, muchos de ellos como consecuencia
de accidentes, y por su propia discapacidad, son abandonados a su
suerte, en particular, cuando a esta condicién se une la situaciéon de
pobreza.

1. POTENCIALIDAD:

Estos grupos poblacionales tendran especial atencion dentro de la politica de
inclusion social que proponemos desde el GOBIERNO MUNICIPAL y seran
parte de un sistema de proteccidn social que articule intervenciones y
esfuerzos.

Promoveremos desde |la MUNICIPALIDAD y sus funciones como GOBIERNO
LOCAL, acciones intersectoriales sostenidas (Salud-Educacion) que contribuya
a disminuir la desnutricion, enfermedades como la tuberculosis de los nifios y
nifias especialmente de la escuela publica.

Crearemos la SUB - GERENCIA DE LA FAMILIA que trabajara con los
programas sociales que ayuden a nifios, adolescentes, jévenes y a la madre
directamente en coordinacién de los programas e instituciones que ya existen,
para una mayor eficiencia e incremento de radio de accion, viendo resultados
rapidos y eficientes.

Articularemos el apoyo a los comedores populares a una plataforma mas
amplia de seguridad alimentaria que incluya programas de agricultura urbana,
mejora de la calidad alimentaria, red de mercados mayoristas y minoristas,
manejo empresarial de los comedores, y busqueda de mayor sostenibilidad
financiera sin dependencia de subsidios.

2. PROBLEMAS:
Falta atender:

a) Desnutricion infantil antes de los 5 afios;

b) Madres con limitaciones para trabajar por tener nifios pequefios;



c) Nifos y adultos mayores en situacion de abandono;

d) Mujeresy nifios en contextos de violencia y discriminacion.

3. OBJETIVOS A LOGRAR:
EN EL MEDIANO PLAZO

b) Elaborar programas de fortalecimiento de las cadenas productivas
de la ciudad, con especial atencion al procesamiento de alimentos,
confecciones, turismo y el comercio;

c) Impulsar programas de AGRICULTURA URBANA en zonas de
mayor vulnerabilidad alimentaria en la poblacion por falta de nutrientes
especificos;

d) Fortalecer la CARTERA DE PROYECTOS amigables con el medio
ambiente, atractivos para el sector privado con co-financiamiento Publico
- Privado;

e) Incentivar el PROGRAMA DE BECAS para formacion técnica y
especializacion de jévenes en secundaria utilizando el modelo TECSUP;

f) Programa de fortalecimiento de la red de MERCADOS
DISTRITALES.

g) Implementacién de laboratorios en todas las instituciones Educativas
del Distrito

B. DIMENSION ECONOMICA
POR UNA ECONOMIA AL SERVICIO DE LAS PERSONAS

1. OBJETIVOS A LOGRAR:

En materia de desarrollo econémico, nuestra gestion impulsara el Plan de
Apoyo al Empleo y la Productividad en el distrito, en un corto plazo,
propulsando el trabajo, el empleo directo e indirecto, a traveés, de
la CONSTRUCCION DE OBRAS DE ENVERGADURA,

OBRAS PROYECTADAS PARA LOS ANOS 2018 AL 2021



< Adoquinado de 2 km de vias que interconectan cuatros pueblos jovenes;
patasagua alto, santa teresa, alto san José y santa rita.

< Veredas, pistas y graderias con areas verdes en todos los pueblos del
distrito.

% Construccion de la av. Victor Andrés Belaunde de 3km.
< Construccion de losas deportivas de gras sintético en todo el distrito.

< Adoquinado de las vias de ingreso del pueblos jévenes como; San
Pedro, Santa Rita, Alto San Joseé.

% Creacion de un jardin infantil en Santa Rita.

< Servicios de agua y desagle para la asociacion Villa Esperanza
% Saneamiento basico del terreno de la asociacion Villa esperanza
% Construccion de la av. de ingreso al pueblo el Bosque.

< Ampliacion y mejoramiento del cementerio de tiabaya.

< Juegos infantiles para nifios en P.J. Santa Rita.

< Construccién de una piscina municipal en el actual vivero

% Reconstruccion del local social de San Pedro.

< Perforacién de un pozo de agua para los pueblos; santa teresa, santa
rita, 8 de diciembre y san pedro.

% Comedor popular para los Adultos Mayores personas de bajo recursos.
% Construccion de un Centro de Salud de salud en el P.J. San José

< Construccion de un Mega Plaza Comercial para el distrito obra Auto
sustentable y con generacion de ingresos a la municipalidad.

2. ESTRATEGIAS:

Nos proponemos enfrentar radicalmente la falta de empleo existente en el
distrito, esperando llevar a niveles minimos de desempleo en los cuatro
préximos afios.

Esto implica una inmediata accion de inicio de obras de envergadura, la
elaboraciéon de proyectos municipales, y un redisefio (al mejor nivel de los
estandares técnicos internacionales) del equipo profesional y funciones de
DESARROLLO URBANO Y AGRICOLA



Una parte esencial de este plan sera el “control social” que permita a toda
poblacién involucrada por obras y otros aspectos de la accidon municipal, un
conocimiento cabal de la significacion de sus efectos sociales, econémicos y
financieros, con plena participacion de los Distritos y de vecinos organizados.

3. METAS:

Las especificadas en las OBRAS PROYECTADAS PARA LOS ANOS 2018
AL 2021, y que se haran realidad en los cuatro afios de gestion Municipal.

C. DIMENSION TERRITORIAL AMBIENTAL

Los aspectos del medio ambiente humano, el natural y el artificial, son
esenciales para el bienestar del hombre y para el goce de los derechos
humanos fundamentales, incluso el derecho a la vida misma.

Tomando conciencia de este problema cuando casi es tarde para impedirlo. Es
necesario sefalar que las sociedades de consumo son las responsables
fundamentales de la atroz destruccion del medio ambiente.

La poblacion no ha asumido aun la responsabilidad y el respeto por un
ambiente sano y productivo, esto se refleja en la explotacion irracional e
indiscriminada de los recursos naturales, en el manejo inadecuado de los
residuos solidos incidiendo en la contaminacion del rio y el deterioro de la
cantidad y calidad del agua para el consumo humano y actividades productivas.

1. PROBLEMA:

Uno de los grandes problemas que esta afectando en la actualidad a nuestro
DISTRITO, es la degradacién de los suelos y pérdida de la diversidad vegetal
en areas aledarias al rio, debido a las fuertes crecientes del mismo, en épocas
de lluvias, y sobre todo por la indiscriminada accion de Personas naturales y
juridicas, que envenenan nuestro RIO, con aguas servidas, sin embargo la
accion del hombre o de los vecinos por mitigar estos dafios han sido muy
pobres, pues hay una serie de medidas como plantar en estas areas especies
gue sean adaptables a la situacién creada y sirvan como barreras, entre otras,

Es por ello que en nuestra gestién, nos proponemos realizar una estrategia
para la capacitacion integral en el mejoramiento medioambiental en TIABAYA,
por la insuficiente cultura ambiental que poseen los pobladores y sobre todo
las AUTORIDADES de nuestra Ciudad, que imposibilita la identificacion y
actuacion sobre los problemas ambientales que afectan su calidad de vida.

2. OBJETIVOS A LOGRAR:

En su desenvolvimiento tedrico y su implementacion practica, la educacion
ambiental tiene ya una larga trayectoria.

La EDUCACION AMBIENTAL es un proceso educativo permanente
encaminado a preparar al hombre para la vida, ensefarlo a utilizar
racionalmente los recursos, satisfaciendo las necesidades actuales vy
preservando condiciones favorables para las futuras generaciones.

La educacibn ambiental como un proceso continuo y permanente que
constituye una dimensién de la educacién integral de todos los ciudadanos
orientada a que en la adquisicion de conocimientos, desarrollo de habitos,



habilidades, capacidades y actitudes, y en la formacion de valores se
armonicen las relaciones entre los seres humanos y de ellos con el resto de la
sociedad y la naturaleza, para propiciar la orientacion de los procesos
econdmicos, sociales y culturales hacia el desarrollo sostenible preservando
condiciones favorables para las futuras generaciones.

3. LINEAMIENTO DE POLITICA CON LA QUE SE RELACIONA:

Una de las medidas que todo el mundo invoca, como remedio, para cambiar el
comportamiento humano es la educacién. Hoy, en dia, la educacion ambiental;
ya que la otra, la integral, o educacion al uso no parece haber funcionado,
tampoco, en este sentido. Si bien, ésta por su caracter integral deberia de
implicar aquella, la ambiental, asi como la correspondiente al resto de los
ambitos educables del ser humano, Porque ¢como puede considerarse
integral una educacion que no atiende al ser humano completo? Es
mas, ¢como puede darse una educacion general y basica si no es una
educacion para la vida? Y ésta no es sino educacion ambiental, propulsada
por el gobierno de turno, y que sin embargo nuestra gestion propulsara, desde
la Educacion Inicial, como Politica de nuestro Gobierno.

No obstante parece que algo hay de cierto en que las supuestas medidas
educativas, si se aplicaran, supondrian cambios importantes en el
comportamiento humano para con el medio ambiente.

Hay quien llega a entender que la educacion es la clave de la calidad de los
recursos humanos, también, parece cierto que la educacién ambiental no se
desarrollara a corto plazo, porque entrafia un cambio profundo de valores, que
chocan frontalmente con la cultura del consumismo, exclamando coherencia
entre aquellos y su puesta en practica.

4. PROPUESTA DE ACCION:

IMPLEMENTAR OBJETIVOS DE LA EDUCACION AMBIENTAL DE
ACUERDO A:

1. CONCIENCIA: Ayudar a las personas y a los grupos sociales a
gue adquieran mayor sensibilidad y conciencia del medio ambiente
en general y de los problemas conexos.

2. CONOCIMIENTOS: Ayudar a las personas y a los grupos
sociales a adquirir una comprension basica del medio ambiente en su
totalidad, de los problemas conexos y de la presencia y funcién de la
humanidad en él, lo que entrafia una responsabilidad critica.

3. ACTITUDES: Ayudar a las personas y a los grupos sociales a
adquirir valores sociales y un profundo interés por el medio ambiente
gue los impulse a participar activamente en su proteccion y
mejoramiento.



4. APTITUDES: Ayudar a las personas y a los grupos sociales a
adquirir las aptitudes necesarias para resolver los problema
ambientales.

5. CAPACIDAD DE EVALUACION: Ayudar a las personas y a los
grupos sociales a evaluar las medidas y los programas de educacion
ambiental en funciébn de los factores ecolbgicos, politicos,
econdmicos, sociales, estéticos y educacionales.

6. PARTICIPACION: Ayudar a las personas y a los grupos sociales
a que desarrollen su sentido de responsabilidad y a que tomen
conciencia de la urgente necesidad de prestar atencion a los
problemas del medio ambiente, para asegurar que se adopten
medidas adecuadas al respecto.

5. ESTRATEGIAS:

Si se establece una estrategia de capacitacion sustentada en los principios
ambientalistas, entonces los pobladores participarian en el mejoramiento de la
problematica ambiental de la comunidad.

Elevar el conocimiento ambientalista de los pobladores y sobre todo
las AUTORIDADES de nuestra Ciudad, a traves de la capacitacion.

6. META:

Establecer los principios generales en los que se basa el que hacer ambiental
dentro de nuestra DISTRITO, caracterizar los principales problemas
ambientales presentes en éste y proponer las vias e instrumentos para su
prevencion, solucion o mitigacion, con vista a mejorar la proteccion del medio
ambiente y el uso racional de los recursos naturales asi como alcanzar las
metas de un desarrollo econémico y social sostenible.

D. DIMENSION INSTITUCIONAL
1. DESCRIPCION.-

A. La MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TIABAYA, Vviene siendo
administrada Unicamente por el sistema funcional (no se ha
modernizado). La calidad de los procesos se evidencia en la calidad de
los productos.

B. Ciertas areas de MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TIABAYA tienen un
disefio de organizacibn que no permite prestar eficientemente los
servicios publicos.

C. El recurso humano desarrolla su labor sin orientacion técnica (falta
capacitacion) y con sistemas y computadoras no modernos

2. POTENCIALIDAD.-

La MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AREQUIPA, cuenta con recursos
financieros para mejorar estratégicamente su organizacion de las
transferencias del gobierno central de los Planes de Modernizacion y Programa
de Incentivos de Mejora de la Gestion Publica.



3. PROBLEMA.-

a) La organizacion no contribuye a la prestacion eficiente de los
servicios publicos.

b) El recurso humano no cuenta con las herramientas necesarias para
la cuantificacion

c) Los procesos de MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TIABAYA no se
encuentra identificados en todas las areas y por ende no son evaluados
y mejorados y cumplimiento de sus metas.|

4. OBJETIVOS A LOGRAR.-

a) Alinear la organizacion de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
TIABAYA a sus objetivos estratégicos.

b) Modernizar el Aparato Municipal como medio de alcanzar sus
objetivos a largo plazo.

5. LINEAMIENTO DE POLITICA CON LA QUE SE RELACIONA -

Consenso de GOBIERNO MUNICIPAL para modificar los documentos de
Gestion Pertinentes y la implementacién de la nueva organizacion.

6. PROPUESTA DE ACCION.-
a) ldentificar los procesos en Manuales.

b) Analizar, mejorar y retroalimentar los procesos de
la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TIABAYA

c) Identificar las Gerencias y Oficinas afectadas.

e) Participar en  Escuela Municipal que cubra la demanda de
capacitacion del PERSONAL MUNICIPAL de |a MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE AREQUIPA.

f) Implementar un Sistema de Desarrollo de Capacidades.

g) Desarrollar un gabinete de asesores especializados en proyectos
estratégicos contra resultados.

h) Elaborar un inventario de sistemas, herramientas informaticas, etc.

i)  Adquisicion progresiva de nuevas herramientas informéaticas,
documentarias, manuales, etc.

7. ESTRATEGIAS.-
a) Desarrollo de manuales.
b) Evaluacién trimestral de este tipo de administracion.

c) Fusionar o6rganos y funciones para desarrollar especializacion y
sistemas.

8. META.-

a) Elaboracion inmediata del MANUAL DE PROCEDIMIENTOS,
(MAPRO) de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TABAYA, como
instrumento de gestion eficiente.



b) Gobernar con un recurso humano capacitado y con las herramientas
minimas para el desarrollo de su labor.

10. PROPUESTA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE GOBIERNO

Promoveremos y utilizaremos intensamente la planificacion
con PARTICIPACION CIUDADANA.

En nuestra gestion, la planificacion y decisiones importantes de la ciudad
estaran sujetas a permanente control a través de instancias
de PARTICIPACION CIUDADANA.

Las propuestas de la poblacion tendran la calidad de iniciativas sobre las que
obligadamente debera pronunciarse el GOBIERNO MUNICIPAL, o las formas
gue adopte la representacion Municipal, cuando concierna.

Se evaluaran integralmente la calidad y efectividad de los servicios municipales
para integrar servicios y operar bajo la atenta mirada de la PARTICIPACION
CIUDADANA, y se incidira en la rapidez de los tramites administrativos.

En el plazo de 120 dias de asumir la gestion, presentaremos el “PLAN DE
AREQUIPA CIUDAD Y REGION 2018-2021”, donde estaran precisadas las
cifras presupuestas requeridas.

Para la implementaciéon de este plan buscaremos incrementar en 25% el
Presupuesto Municipal recibido con una racionalizacién de la gestién, lo cual
nos dara el marco financiero adecuado a los planes y obras imprescindibles en
esta etapa.

Negociaremos con las entidades internacionales de financiamiento vy
Coopera}cién, a quienes GARANTIZAMOS LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION, que no han obtenido de las dltimas gestiones ediles.

El presente PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2018 - 2021, sera de fiel
cumplimiento de toda mi plancha electoral.



PLANCHA ELECTORAL DE CANDIDATOS A LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE TIABAYA

CARGOS APELLIDOS Y NOMBRES DNI
ALCALDE JULIO RENATO MARCA MAMANI 00504920
REGIDOR 01 [DIEGO ARMANDO HUANCA OROSCO 46890570
REGIDOR 02 |ROXANA EVANGELISTA QUISPH 29552163

ROSAS DE VILLAVICENCIO
REGIDOR 03 [FABOLA ELISA KALLATA ZAA 45240625
REGIDOR 04 PJUAN PABLO MAITA IRURE 40877434
REGIDOR 05 [MICHAEL JUNIOR CABALLEROQ| 76308479

MIRANDA

CANDIDATO A LA ALCALDIA DISTRITAL DE TIABAYA

JULIO RENATO MARCA MAMANI
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