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                                     PRESENTACION 

El presente plan de gobierno, contiene propuestas para la provincia de Casma 

años años 2019 al 2022, la manera de elaboración de nuestro plan lo 

empleamos con las sugerencias de nuestra población en base a sus 

necesidades y aspiraciones, también se elaboró un diagnóstico de nuestra 

provincia, conjunto con su misión y visión en plena coordinación con nuestros 

dirigentes políticos partidarios, 

De esa manera podemos mencionar los lineamientos del plan de gobierno 

local en la cuales se presenta proyectos, priorizan programas y actividades, 

De acuerdo a lo que el Jurado Nacional de Elecciones ha formulado las 

propuestas de acuerdo a Políticas Global, Multisectorial y Sectoriales. 

El presente plan se podrá implementar por nuestra representación en el 

Gobierno Municipal de Casma, en caso de poder ser elegidos por nuestra 

población de Casma llevaremos a cabo este Plan de Gobierno con una sola 

finalidad. 



 

 

 

REFERENCIAS GENERALES 

La Provincia de Casma se encuentra ubicado en la zona costa de la región 

Chavín del departamento de Ancash, fue creado por ley N°11326 el 14 de 

Abril de 1950, su capital de mismo nombre se ubica a 370 kilómetros al Norte 

de LIMA, entre los 9º 28’ 2” Latitud Sur, y 78° 18’ 15” Longitud Oeste de 

Greenwich. 

Tiene una extensión de 2,261 kilómetros cuadrados. Limita por el norte con 

la provincia del Santa, por el este, con las Provincias de Yungay y Huaraz, 

por el sur con la Provincia de Huarmey y por el Oeste con el Océano Pacifico. 

Sus principales ingresos son en mayor parte la agricultura y en menor cuantía 

la pesca y el comercio con sus vecinos de provincias y distritos. 

Comprende los Distritos de Casma, Comandante Noel, Buena Vista Alta y 

Yautàn. 

I. DIAGNOSTICO DE LA PROVINCIA DE CASMA: 

La Provincia de Casma, presenta las características clásicas de una 

provincia tercermundista en las que los servicios básicos funcionan en forma 

ineficiente, ya sea por la corrupción de funcionarios o por su mediocridad, el 

resultado es el mismo, la percepción de la ciudadanía es que la clase 

dirigencial no es la mejor. 

No existen los mecanismos o si existen no son difundidos adecuadamente 

para lograr la transparencia en la gestión pública. 

La inseguridad ciudadana en la que se deben desarrollar las actividades es 

una constante por la inacción de las autoridades, que existiendo los 

mecanismos judiciales no son usados en forma tal, que la ciudadanía perciba 

que son protegidos, al contrario se percibe que las leyes favorecen  



 

 

 

 

a los delincuentes ya que son dejados en libertad casi inmediatamente 

después de haber sido apresados. 

Los habitantes de las zonas alejadas están completamente abandonados en 

el tema de la salud, ya que las postas médicas o no tienen personal 

profesional adecuado o no tienen las medicinas necesarias para atenderse y 

llegar a los hospitales que se encuentran en la costa de la provincia, es 

pérdida de tiempo y la atención no es la mejor que se puede encontrar. 

La escasez de fuentes de trabajo hace que los niveles de pobreza sean 

extremos y un porcentaje muy pequeño de la población tenga ingresos 

familiares equivalente a la canasta básica, 

Existiendo un gran potencial turístico en la provincia no es aprovechado 

convenientemente, ya que salvo por la iniciativa empresarial particular no 

existe difusión y mucho menos circuitos turísticos, no existen circuitos de 

playas, complejos deportivos, mucho menos parques temáticos o parques 

zonales para la recreación de la ciudadanía. 

El sector agropecuario no cuenta con un organismo que lo ayude a potenciar 

sus actividades, ya sea con la adquisición a precio de mayorista de los 

insumos que necesita o de lograr los mejores precios para sus productos ya 

sea a nivel nacional o internacional. 

No se realizan ferias regionales según el tema de desarrollo de cada distrito, 

para lograr difundir los productos de la zona. 

La juventud no cuenta con las áreas de esparcimientos necesarios para 

acercarlos al deporte y alejarlos de las drogas, no existe un local donde 

puedan desarrollarse, salvo instituciones privadas que son caras y no están 

al alcance de las mayorías. 



 

La educación preuniversitaria, así como la de idiomas son parte de una elite 

económica, ya que no existen para las personas de bajos recursos que son 

la mayoría en la provincia. 

El costo de las medicinas es alto y es necesario que se logre emular 

experiencias exitosas con la venta de estas a precios muy reducidos. 

El tránsito vehicular es deficiente no existiendo la debida señalización y 

control. No existe un Terminal Terrestre Municipal para el transporte 

interprovincial. 

Las capacitaciones de los docentes son costosas; pero es indispensable 

para lograr elevar el nivel de la educación. 

Un tema muy importante es de descentralización que lo asumimos como un 

proyecto político y como un proceso de cambio, que responda a las 

dinámicas sociales y culturales, teniendo en cuanto que hasta la fecha no 

hay un gran plan de desarrollo concertado, real y participativo, articulado 

entre los distritos, los gobiernos subnacionales y el gobierno nacional , que 

nos impulse al desarrollo integral sostenible, en el marco del respectos a las 

normas legales, las estructuras administrativas, los recursos humanos, y los 

financieros existentes. 

 

  

III. VISION 

Ser una municipalidad emprendedora y competitiva que a logrado el 

desarrollo integral, sostenido y armónico de la provincia con elevados índices 

de bienestar y calidad de vida de la población en general, gracias a una 

gestión municipal que partica la administración moderna, democrática y 

participativa en forma proactiva, eficiente y trasparente en el uso de los 

recursos del estado. 

 



 

IV. MISIÓN. 

Brindar la adecuada prestación de los servicios públicos locales, 

programas sociales de desarrollo de capacidades y la promoción del 

desarrollo económico sostenible local, con participación penal y organiza de 

la población, que se construye en los actores sociales que intervienen, 

apoyan, coordinan y fiscalizan la gestión municipal. 

V. POLITICAS DE GOBIERNO: 

DIMENSION SOCIAL:  

 Deficiencia en la educación y la inaccesibilidad de la educación 

técnica superior y universitaria. 

 Inaccesibilidad de centro médicos, centro materno y programas 

de lucha contra la desnutrición infantil, la cuales se consideran 

los indicen de morbilidad y mortalidad. Descuidos de los 

programas sociales. 

 Es el incremento de la delincuencia, la comercialización de 

drogas, esto se genera por la falta de trabajo y oportunidades 

      para el desarrollo de los actores sociales, según el Plan Integral 

de Seguridad Ciudadana. 

Inexistencia de relleno sanitario y plata de tratamiento de 

residuos sólidos y la implementación del PIGARS. 

 

 

 

 

 



 

 

 

Inexistencia de relleno sanitario y planta de tratamiento de residuos sólidos 

y la implementación del PIGARS. 

DIMENSION ECONOMICA:  

 Fomento de empleo y desarrollo de capacidades y las 

indiferencias de las autoridades. 

 Disminución de actividad turística, con la falta de identidad y 

poca valoración de patrimonio cultural. 

 El desorden e informalidad en los comercios que se 

desarrollan sin una regulación con disposición d la 

municipalidad que se vienen realizando de manera 

improvisada. 

DIMENSION TERRITOTIAL:  

 Servicio de transporte público de manera informal 

 El desorden e informalidad en los comercios que se 

desarrollan sin una regulación con disposición de la 

municipalidad que se vienen realizando de manera 

improvisada. 

DIMENSION INSTITUCIONAL:  

 Autoridades que no se integran y concentran. 

 

  

 

 

 



 

 

 

VI. LINEAMIENTO DE POLITICAS CON LAS QUE SE RELACIONA 

Las propuestas que formulamos en este presente Plan de Gobierno 

recogen las iniciativas registradas en documentos como: el Acuerdo 

Nacional, Lineamientos Estratégicos para el desarrollo Nacional 2010- 

2021. 

 

 

VII. PROPUESTAS POR 

DIMENSIONES DIMENSION SOCIAL 

OBJETIVO 1: MEJORAR EL SISTEMA DE 

SEGURIDAD CIUDADANA A NIVEL 

PROVINCIAL 

Problema:  

Aumento de incidencia de robos, asaltos, delincuencia juvenil, 

extorciones, sicariato, consumo y venta de drogas, debido a la falta 

de cobertura del personal de Serenazgo y a una débil coordinación 

con la Policía Nacional del Perú y a la escaza cultura y 

sensibilización en seguridad ciudadana. 

Estrategia de Solución. 

Creación de una escuela de serenazgo municipal, talleres 

técnicos ocupacionales dirigidos a la juventud y la elaboración de 

convenio con DEVIDA. 



 

 

 

Mejorar de la Seguridad Ciudadana en nuestra Provincia. 

Proyectos:  

1. Creación de una escuela de Serenazgo Municipal (Maquinas 

nuevas, equipos de comunicación de mayor alcance y mayor 

número de efectivos capacitación con la PNP y la Fuerza 

Armada en conjunto con los del ejército). 

2. Implementación del Sistema de Video Vigilancia y Monitoreo en 

nuestra Provincia. 

3. Elaboración de los talleres técnicos ocupacionales dirigidos a 
la juventud 

4. Elaboración de convenio con DEVIDA. 
 

 

OBJETIVO 2: PROMOCIÓN DE LA 
COMPETITIVIDAD EN LA EDUCACIÓN DEPORTE 
CULTURA y SALUD. 

Problema:  

Débil promoción y gestión del Desarrollo Humano Sostenible 

integral. Así mismo el mal manejo del Sistema de la Educación. 

Estrategia de Solución. 

Creación de centro de estudios tantos Técnicos como 

Universitarios y la creación de espacios de recreación, cultura y 

deporte que ayuden a la población en edad juvenil a encontrar 

alternativas de desarrollo humano, olvidando vicios que degradan 

a la misma sociedad y el mejoramiento de nuestro Hospital de 

Apoyo. 



 

 

 

Proyectos:  

1. Construcción e Implementación de la Biblioteca Virtual 
Municipal. 

2. Creación de la Filial de una Universidad Nacional. 
3. Creación de Academias Pre – Universitarias Municipal. 
4. Construcción y mejoramiento de espacios deportivos con la 

creación de Academias Deportivas. 
5. Creación de un Comedor Municipal Infantil y la Implementación 

y Apoyo a la compañía de Bomberos. 
6. Fortalecimiento de los Programas Sociales y la creación de un 

Centro de Rehabilitación. 
 

  

OBJETIVO 3: MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIO DE SANEAMIENTO, 
SALUD. 

Problemas:  

Débil atención primaria de la Salud a nivel provincial, así como 
campañas de medicina preventiva, educación sanitaria. 
Pésima Administración de Servicios Sanitario en la Provincia. 
Deficiente manejo de disposición de Residuos Sólidos, que 
generan degradación de suelos y su capacidad ambiental se 
reduce. 

Estrategia de Solución. 

Diagnóstico de cobertura de atención de la Salud en poblaciones 
de escasos recursos económicos. 
Elaborar el Plan de Manejo y disposición de Residuos Sólidos 

Proyectos:  

1. Construcción de un Relleno Sanitario. 
2. creación de la Planta de Procesamiento de Residuos 

Solidos 

 



 

 

 

3. Creación y Construcción de un Centro Materno Infantil 

Especializado, la lucha contra la Desnutrición Infantil y el 

fortalecimiento de nuestro Hospital de Apoyo. 

4. Realización de un estudio de Impacto Ambiental a 

nivel Provincia. 
 

5.-Instalacion de los servicios de agua y alcantarillado sanitario        
en el Balneario de Tortugas.



 

                         DIMENSION ECONÓMICA 

 4: DESARROLLO DE LA AGRICULTURA 

Problema:  

Deficiente planificación de cadenas productivas y su 
comercialización sostenible. 

No existen entidades financieras para los microempresarios, 

comerciantes. 

Estrategia de Solución. 

Creación de capacitación a todos los agricultores del valle de 
Casma en temas de exportación y cultivos de las frutas. 

Proyectos:  

1. Programa de construcción y mejoramiento de los canales de 
riego en el valle de Casma. 

2. Creación e Instalación de una Planta Industrial Procesadora 
de Frutas y Verduras. 

OBJETIVO 5: FORTALECMIENTO DE LA ACTIVADAD COMERCIAL. 

Problema:  

Crecimiento desordenado del Comercio Y falta de financiamiento 
y créditos a los pequeños Microempresarios de la localidad. 

Estrategias de Solución. 

Creación de la Caja Municipal de Ahorro y Crédito Municipal, 
para los agricultores, comerciantes y estudiantes universitarios. 

 

 

 

 

 



 

 

Proyectos:  

1. Construcción de Hospital de mediana complejidad. 
2. Realización de Ferias Agropecuarias. 
3. Creación de la Caja Municipal de Ahorro y Crédito. 
4.-  Construction de adecuado para un area para el acopio y 
comercializacion de aves.  

  



 

  

OBJETIVO 6: DESARROLLO DE EJES ECONOMICOS CON 
GENERACIÓN DE EMPLEO 

Problemas:  

 Débil promoción del empleo privado. 

 Manejo deficiente del porcentaje de participación de población en 

obras públicas. 

Estrategia de Solución. 

Garantía de empleo digno para las personas que trabajen en obras 

ejecutadas por nuestra gestión. 

Proyectos:  

1. Capacitación técnica y de negocios a MYPES. 

2. Promover la Pequeña y Micro empresa a los jóvenes, 

amas de casas y personas con discapacidad 

3. Convenios con Institutos de Capacitación para 

generar capacidades técnicas a la población para 

postular a trabajos especializados. 
 

 



 

 

DIMENSION TERRITORIAL 

OBJETIVO 7: ARTICULAR CORREDORES TURISTICOS. 

Problemas:  

 Escasa promoción de los recursos y atractivos turísticos de la 

Provincia Casma. 

 Pérdida de valor de tradiciones culturales propias de nuestra 

provincia. 

Estrategia de Solución. 

Revalorar los atractivos turísticos de la provincia, tomando en 

cuenta la zona de potencialidad turística. 

Articular los circuitos turísticos. 

Proyectos:  

1. Creación de galerías para fomentar la artesanía. 

2. Creación y promoción de circuitos turísticos que 

incluyan las festividades de todos los distritos de 

nuestra provincia. 



 

 

 

OBJETIVO 8: MEJORAR EL SISTEMA DE TRANSPORTES 
Y COMUNICACIONES 

Problema:  

Desorden y desconocimiento e incumplimiento de las normas que 
regulan los servicios del transporte, falta de organización 
empresarial por parte de los operadores del transporte público. 

Estrategia de Solución. 

Rediseñar el Plan de Ordenamiento del Transporte Público con la 
construcción de nuevas redes viales que permitan un mejor flujo 
vehicular. 

Capacitación a los Transportistas para mejorar el servicio y 
atención al pasajero. 
Mejorar y rehabilitar las vías, semaforización, señalización y 
educación vial. 

Proyectos:  

1. Elaboración de asfaltados de las vías, mejoramiento del 
sistema de semaforización, señalización y educación vial. 

2. Ordenamiento y restauración de Transporte Público. 
3. Creación y construcción del terminal terrestre. 

 



 
 
 

 
 

 
4. Acceso directo al Asentamiento Humano Villa Hermosa con la 

construcción de la troncal vial. 
 

 

 

 

 

 

 

 

             DIMENSION INSTITUCIONAL 

OBJETIVO 9: MEJORAR LA TRANSPARENCIA EN GESTION 

MUNICIPAL. Problemas:  

La falta de interés en la mayoría de áreas municipales. 

Estrategia de Solución. 

Detectar y eliminar la corrupción en todas sus manifestaciones. 

Fomento de la cultura de la prevención procurando nombrar 
funcionarios honestos. 

Fortalecer la Gerencia de Fiscalización y Control Interno del 
Municipio con acceso de la información a la población. 

 


