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I. IDEARIO: PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y VALORES DE LA ORGANIZACIÓNPOLÍTICA. 

 

a. PRINCIPIOS:  

Democracia Directa, es un Partido Político Nacional, democrático, humanista, participativo, pluricultural, multiétnico y 

descentralizado, base del estado social de derecho; preserva las instituciones democráticas y asume la paz, la libertad, 

la equidad y la justicia social como pilares del desarrollo del país. 

 

Democracia Directa  asume el compromiso de combatir la pobreza y extrema pobreza, desempleo y subempleo de las 

mayorías nacionales. Democracia Directa nace para defender y servir al pueblo. 

 

 

b. VALORES:  

Democracia Directa  plantea la práctica de altos valores  como la solidaridad, la responsabilidad, el respeto, la 

honestidad, la tolerancia y la libertad como guías o pautas a seguir para consolidar una sociedad con auténtica paz y 

justicia. 
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II. VISION DEL PLAN DE GOBIERNO  

 

Andahuaylas al 2018 en un distrito de diversidad cultural, agricultor, moderno, exportador de productos agrícolas y ganaderos 

con valor agregado. Territorialmente conectado con otros caseríos y distritos. Preserva, cuida y protege el medio ambiente 

con la participación activa de sus habitantes. Fomenta la defensa de la interculturalidad de sus pueblos, la promoción del 

desarrollo de la persona humana, sin exclusión de género u orientación sexual, impulsando un gobierno municipal 

descentralizado con paz y justicia social, al servicio de la provincia de Andahuaylas. 

 

III. RESUMEN DEL PLAN DE GOBIERNO  

 

a. HECHOS QUE CARACTERIZAN LA REALIDAD  

 

- La mayoría de la población no tiene acceso al agua potable. 
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- Los asentamientos humanos no cuentan con titulación ni saneamiento físico legal. 

- Las principales vías de acceso se encuentran en mal estado. 

- La inseguridad ciudadana  

 

b. POTENCIALIDADES: 

- Talento juvenil con habilidades artísticas, culturales, deportivas, etc. 

- Zonas turísticas que no se promocionan en ningún nivel. 

- Ciudadanos profesionales, con oficios u ocupaciones diversas que desarrollan sus conocimientos por falta de 

centros laborales. 

- Zona altamente productora en agricultura. 

 

       

c. PROBLEMAS: 

 

- Existencia de enfermedades gastrointestinales (parasitosis) 

- Inaccesibilidad a servicios básicos (agua y desagüe) y a préstamos financieros. 

- Congestión vehicular, accidentes de tránsito y alza de pasajes. 

- Alto porcentaje de la desnutrición  y Anemia en niños  menores de 5 años. 

- Deficiente producción en el sector agropecuario.     

- Deficiente producción en el sector agropecuario. 

- Deficiente producción en el sector agropecuario. 
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- Carencia de un Plan de Desarrollo Turístico de la provincia 
- Alta contaminación de las rivereñas del rio chumbao. 

- Deficiencia en el servicio de atención a la población usuaria. 
- Alta acumulación de desechos sólidos  y orgánicos contaminantes en la provincia de Andahuaylas.  

- Deficiencia en el servicio de atención a la población usuaria 
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➢ DIMENSION SOCIAL  

PROBLEMA IDENTIFICADO OBJETIVO ESTRATÉGICO METAS PROPUESTAS 

- Alto porcentaje de 

violencia familiar y la 

mujer. 

 

- Incorporar presupuesto participativo. 

- Fortalecimiento de capacidades a las 

familias en temas de respeto al cuidado y 

protección de la mujer. 

- Promover oportunidades de trabajo a la 

mujer. 

 

- Al 2022 Reducción de la violencia familiar y 

a la mujer a un 30% a través de proyectos 

de cuidado y protección. 

 

 

- Deficiente calidad 

educativa y atención 

sanitaria  

 

 

- Implementación de talleres de capacitación 

a docentes y trabajadores del sector salud. 

- Establecer convenios con DIRESA y 

DREA. 

 

 

   75% del personal docente y del sector salud  

cuentan con capacidades al 2019 y 2022.  
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- Delincuencia y violencia 

social de la provincia.  

 

 

- Establecer una estrategia clara de 

responsabilidades y competencias. 

- La municipalidad asumirá el trabajo de 

prevención y violencia, conjuntamente con 

el apoyo de la PNP y SERENAZGO. 

- implementación de sistemas de vigilancia, 

control, monitoreo y seguimiento. 

- Crear rondas campesinas a través de 

ordenanzas municipales. 

 

 

 

- 85%   Reducción de los índices de 

violencia callejera, robos y pandillaje al   

2022. 

 

- Deficiencia  de la  

promoción del deporte y 

carencia del espacio para 

su práctica. 

 

 

- Recuperar la calidad de los servicios que se 

brindan en los centros deportivos de la 

provincia de Andahuaylas  mediante 

inversión pública o privada. 

- Promover la realización de campeonatos 

deportivos interinstitucionales para 

incrementar los servicios deportivos. 

 

 

 

70% de Rehabilitación y acondicionamiento 

del estadio NACION CHANKA con un 

proyecto sostenible. 
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- Institucionalizar el trabajo 

cultural en el distrito  de 

Andahuaylas. 

 

- Ordenanza que promueva la formalización 

de colectivos y asociaciones culturales en la 

provincia de Andahuaylas.  

- Elaboración de un plan de  gestión cultural 

que involucre a todos las entidades 

comprometidas con el trabajo cultural. 

 

- 80% de Formalización de todas las 

asociaciones y colectivos culturales del 

distrito. 

- Institucionalización y difusión de una 

agenda cultural para la provincia. 

Implementar y mejorar el servicio que brinda 

la Biblioteca Municipal. 

 

- Alto porcentaje de la 

desnutrición crónica infantil 

y anemia en los niños 

menores de 5 años. 

 

 

- Mayor incorporación de presupuesto para la 

prevención de la desnutrición crónica e 

infantil y anemia. 

- Fortalecimiento de capacidades a los 

padres de familia, a autoridades locales, 

actores sociales y personal de salud. 

- Garantizar la sostenibilidad del desarrollo 

humano. 

 

- Reducción de los índices de la desnutrición 

crónica y anemia en un 25% entre el periodo 

de 2019 a 2022. 

 

➢ DIMENSION ECONOMICA  

 

PROBLEMA IDENTIFICADO OBJETIVO ESTRATÉGICO METAS PROPUESTAS 

-   
- Al 2022 garantizar el desarrollo 

económico local, a un 50% 
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- Deficiente producción en el 

sector agropecuario. 

 

- Fomentar la zonificación de los pisos ecológicos 

a través del  estudio de suelos a través  

proyectos ecológicos, para diversificar la 

producción agropecuaria. 

- Industrialización y valor agregado en el sector 

pecuario. 

 

 

- Falta de promoción e 

incentivo para la 

incorporación de los 

jóvenes de Andahuaylas en 

las actividades comerciales 

de la provincia. 

 

- Mediante alianzas estratégicas y convenios 

institucionales, implementar un programa de 

capacitación de jóvenes emprendedores micro 

empresarios.  

Al 2022 Disminuir al 30%  la tasa de 

desempleo y ofertar puestos laborales  para 

garantizar la sostenibilidad productiva 

emprendedora y laboral. 

- Carencia de un Plan de 

Desarrollo Turístico para el 

distrito 

 

- Inventario de los principales atractivos turísticos 

del distrito con el fin de promover un plan de 

inversión privada en su recuperación. 

Elaboración de circuitos turísticos que incluyan 

los distritos del sector esta provincia. 

 

Al 2022 garantizar 60%   creación  del eje 

turístico Sondor, Pacucha  Chinchay, 

lliupapuquio (petroglifos) y otros, cuyo 

fomento sea de nivel turístico nacional e 

internacional.  

 



   
 

11 

 

 
 

 

 

➢ DIMENSION AMBIENTAL 

 

 

 

- Deficit de áreas verdes y espacios 

de recreación 

 

- Elaborar un programa de 

recuperación y articulación de 

áreas verdes orientado a mejorar 

su calidad y equipamiento. 

Desarrollar programas de juegos 

para niños y actividades para 

adultos mayores. Arborización y 

mantenimiento de especies 

existentes. 

 

 

 

- Al 2022 crear y acondicionar espacios 

de recreación, construcción de ejes 

peatonales y áreas verdes. 

 

- Crecimiento desordenado y 

desigual de la provincia de 

Andahuaylas.  

 

- Formulación del Plan de Desarrollo 

Urbano Concertado Gestionar con 

el gobierno central la 

implementación de programas de 

saneamiento físico legal y la 

 

 

- Al 2022 Implementación del Plan 

de Desarrollo 80% de servicio de 

agua y desagüe implementado. 
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implementación de servicios 

básicos para la provincia de 

Andahuaylas.  

 

 

- Alta contaminación de las rivereñas 

del rio Chumbao. 

 

 

- Promoción de capacitación a la 

población en el cuidado y 

protección del rio chumbao. 

 

 

- Al 2022 alcanzar 65% el porcentaje de 

concientización de los ciudadanos en 

la protección y cuidado del río 

chumbao. 

  

 

- Alta acumulación de desechos 

sólidos  y orgánicos contaminantes 

en la provincia de Andahuaylas.  

 

 

 

- Implantación de proyectos de 

reciclaje y recolección de residuos 

sólidos desde las  viviendas hasta 

las calles urbanas dentro del 

territorio. 

- Transformación de los residuos 

sólidos y  residuos orgánicos. 

 
- Impulsar el procesamiento e 

investigación para generar 

 

 

- Al 2022 85 % contar con proyectos 

sostenibles  de innovación reciclaje 

y recolección, creando mayor 

oportunidad laboral al 

estudiantado. 
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oportunidades a estudiantes de 

carreras afines.  

 

- Escases de  abastecimiento y 

manejo inadecuado del agua 

potable. 

  

 

- Implementación de reservorios de 

acopio de agua para 

abastecimiento por sectores.  

- Capacitar en el manejo de agua. 

- Incorporar presupuestos para el 

tratamiento del agua.  

 

 

 

- Al 2022 la implementación de 

proyectos para el abastecimiento 

del consumo de agua segura, 

mejoran al 75 % 

 

 

➢ DIMENSIÓN INSTITUCIONAL  

 

 

- Deficiencia en el servicio de 

atención a la población usuaria. 

 

 

- Fortalecimiento de capacidades al 

servidor público, en los temas de 

relación interpersonales. 

- Reducción de procesos 

burocráticos a través de la 

implementación de sistemas  que 

agilicen procesos de gestión.  

 

- Al 2022 75 % de  los servidores 

públicos logran las  capacidades  

efectivas en las  relaciones  

interpersonales, los servicios del 

gobierno local, 
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- Deficiencia en la comunicación 

fluida y efectiva entre la autoridad 

edil y la población en general. 

 

 

- Promover cabildos abiertos. 

- Impulsar el acercamiento 

permanente de la autoridad edil 

hacia los asentamientos humanos 

de la provincia. 

 
 

 

 

- Al 2022 el 80% de la población  

Andahuaylina, mejoran la calidad 

de comunicación, el cual permite 

de un gobierno de bien Común.  
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IV. PROPUESTA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE GOBIERNO 

 

La propuesta de seguimiento al Plan de Gobierno Municipal provincial, 

que presenta el Partido Político Democracia Directa, se enmarca de 

acuerdo al Plan Operativo Anual, el POI ,POA Y Plan de Desarrollo 

Desarrollo Concertado (PDC) la biblia del desarrollo sostenido de 

Andahuaylas.  

 

Andahuaylas Mayo 2018. 


