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I. PRESENTACIÓN. 

 

Considerando como objetivo general el bienestar y el desarrollo del distrito de Huancapon , el 
presente Plan de Gobierno Municipal  representa la síntesis popular ciudadana que la presente lista, 
minuciosa y responsablemente ha  elaborado para proponer su aprobación en la  presente contienda 
electoral. 

El presente   plan de gobierno, presenta la problemática en la que se encuentra nuestro distrito, los 
objetivos que se quiere lograr, algunos lineamientos para la acción municipal, las áreas donde se va a 
trabajar y  las estrategias con las que se va a lograr dichos objetivos. Para ello buscaremos impulsar 
el desarrollo de nuestras actividades y proyectos   con un adecuado manejo de nuestros recursos que 
nos permita impulsar  una eficiente política en el control de nuestros gastos, dinamizando el nivel de 
coordinación entre todas las unidades orgánicas de la gestión, haciendo que estas  vayan en 
beneficio de la colectividad  de nuestro distrito . 

En conclusión  podemos decir que los planteamientos que  estamos presentando  en el Plan de 
Gobierno 2019- 2022, nos va ayudar  a direccionar  nuestras metas hacia la participación conjunta de 
los pueblos y del Consejo Municipal  en un trabajo coordinado, para lograr que el  distrito de 
Huancapon  sea un ejemplo del binomio Población – Autoridades, ya que esta es la única forma de 
sentar las bases de una autentica democracia  y sobre todo que el Consejo  Municipal sea un ente 
eficiente y eficaz del servicio público lográndose de esta manera  una plena participación y la 
descentralización  en la construcción de su propio destino. Para ello se desarrollaran las cuatro 
dimensiones como: social, económica, ambiental y institucional. 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

II. MARCO LEGAL  
 Ley Nº 27680 Ley de Reforma Constitucional de la descentralización  
  Ley Nº 27783 Ley de Bases de la descentralización  
  Ley Nº 27972 Ley Orgánica de Municipalidades  
  Ley Nº 28056 Ley Marco del Presupuesto Participativo  
  DS Nº 171-2003-EF Reglamento de la Ley Marco del Presupuesto Participativo. 

 
III. GENERALIDADES  
3.1. Propósito  

 Determinar la visión, misión, objetivos, metas y estrategias de la Municipalidad Distrital de 
Huancapon   para el período 2019-2022. 

  Identificar proyectos de mejora de gestión 2019 – 2022, para lograr los objetivos institucionales. . 
  Definir los indicadores de gestión adecuados para monitorear su cumplimiento.  

 
3.2. Metodología  
La metodología de formulación ha considerado como marco técnico metodológico y normativo a las 
directivas emitidas por la Dirección Nacional de Presupuesto Público (DNPP) del Ministerio de Economía y 
Finanzas (MEF), mediante un proceso participativo y consensual entre los representantes institucionales de 
la sociedad civil, las autoridades y funcionarios de la Municipalidad Distrital de Huancapon. El proceso 
metodológico se ha desarrollado en 4 fases:  

 Actualización del diagnóstico situacional del Distrito.  
Procedimiento: Se ha tomado como referencia la información del último censo de población y vivienda 2007 
INEI, y las principales proyecciones y tendencias al 2014.  

 Revisión de la visión distrital, las líneas estratégicas y la misión de la Municipalidad.  
Procedimiento: Consolidación de las propuestas y opiniones de los representantes de la sociedad civil en 
los talleres de planeamiento dentro de los cuales se han determinado las estrategias e indicadores del PEI.  

 Análisis estratégico para determinar los Objetivos generales y específicos. Procedimiento: 
Cruce de variables del FODA para obtener las acciones estratégicas como base para la 
determinación de los objetivos institucionales para el período 2019-2022. Validación de los objetivos 
por los representantes de la sociedad civil.  

 Propuesta de programas y proyectos para el período 2019-2022.  MUNICIPALIDAD DISTRITAL  
HUANCAPON  PDI 2019-2022 . 

Procedimiento: Consolidación de los programas y proyectos propuestos por los representantes de la 
sociedad civil, de los funcionarios de la Municipalidad Distrital, proyectos en curso que requieren continuidad 
y proyectos priorizados en los anteriores procesos participativos. 
 

 IV. BREVE RESEÑA Y DIAGNÓSTICO SITUACIONAL DEL DISTRITO DE HUANCAPÓN (ANALISIS     
     F.O.D.A) 

 El reconocimiento de Huancapón como distrito corresponde a la Resolución del Congreso de fecha 
25 de setiembre de 1868 que dispone se promulgue nuevamente la Resolución del 28 de Enero de 
1863, incluyéndose a la Vice Parroquia de Huancapón, que por olvido, dejó de considerarse en la 
redacción. siendo presidente de la republica don Jose Balta, teniendo como anexos a: 

Palpas, chucchi, cajamarquilla. 

 

 

 



Está ubicado en la Región Quechua a un altura de 3,135  msnm. 

Como la mayoría de los pueblos del Perú profundo la actividad principal del pueblo de  

 

Huancapón es la agricultura y la ganadería, por esta razón los hombres y mujeres que lo habitan 
esperan con ansiedad los meses de la lluvia, haciendo esto posible que la geografía de nuestro 
pueblo se vista de verde, ofreciendo un paisaje maravilloso con un panorama multicolor el cual 
produce en el espíritu de los huancapinos una sensación de júbilo, alegría y satisfacción natural.  

Esta bendición de la naturaleza hace que Huancapón posea una vasta extensión de tierras fértiles y 
sea considerado como el primer pueblo en la agricultura y en la ganadería de la provincia de 
Cajatambo. 

cuenta también con grandes centros Arqueológicos de carácter turístico como: Las ruinas de Cacun 
Ragau, la fortaleza militar de Ratarpum el cementerio de Casha Casha,tucsin(lugar del sacrificio) la 
Huaca sagrada y las pinturas rupestres de Matahualpa y Huancapón Ragau. 

¿Como llegar a huancapon? partiendo de la provincia de Barranca, se toma el desvío a la derecha y 
siguiendo por la margen izquierda del río Pativilca llegamos al pueblo de Cahua donde se encuentra 
la “Central Hidroeléctrica de Cahua”.  

Avanzamos por la margen derecha del río Pativilca hasta llegar a Pamplona donde desemboca el 
río Gorgor, avanzando hacia el interior a unos 30 Km. encontramos el anexo de Caya, cruzamos el 
puente de Pancachaca tomamos la vía que nos conduce al panorámico pueblo de Huancapón, 

Actualmente el distrito de Huancapon , según el censo de población 2015, muestra una estructura 
demográfica relativamente joven, característica de una alta fecundidad, donde el 37% de la 
población son menores de 15 años; el porcentaje de la población de 15 a 59 años, población 
económicamente activa representa  el 54% de la población, y el resto de la población pertenecen a 
la tercera edad (9%). 

 

 V.    POBLACION 

 

 

 

 

 

Fuente: de población aproximada. 

Mapeo del Distrito de huancapon 

Edades Hombre Mujer Total 

0 - 14 267 220 487 

15 - 64               250                  114 364 

65 +               100   95 195 

Total 617    429 1046 



 

La Municipalidad distrital de Huancapon  no cuenta con  un plan integral  de desarrollo concertado  
donde se determine la expansión  urbana y rural, la planificación  y tecnificación de las zonas agrícolas, 
así como contar con un plan que contemple el mejoramiento de la calidad de la educación. 

  VI.  DIAGNOSTICO DISTRITAL 

Aspecto social 

Probreza 

El distrito de Huancapon y sus anexos se encuentra en el grupo de pobreza pero sin embargo lo han puesto 
en el mapa del distrito no pobre ,se encuentra en el grupo de distrito pobres; como sus anexos, 
cajamarquilla, palpas, chucchi, y Llocchi ,que los ciudadanos son trabajadores del campo con ingresos 
económicos muy bajos y eventuales que no tienen la posibilidad de mejorar su condición vida saludable. 

Educación  

La oferta educativa del distrito  está cubierto por el sector público (el estado a través del Ministerio de 
Educación ) con 10c Instituciones Educativas,  

Población Escolar: 

 



Niveles y 
Modalidades 

           TOTAL PUBLICO 

Estudiantes II.EE Estudiantes  II.EE 

TOTAL  % TOTAL % TOTAL % TOTAL  % 

 Inicial 85 100 5 100 85 100 5 100 

primaria 180 100 5 100 180 100 5 100 

Especial 12 100 1 100 12 100 1 100 

Secundaria 110 100 3 100 110 100 3 100 

Cepro 15 100 1 100 15 100 1 100 

Salud 

 La Dirección Regional de Salud Barranca, ejerce la autoridad máxima en salud, en el ámbito del distrito de 
Huancapon, sobre todas las personas jurídicas y naturales que prestan atención de salud o cuyas 
actividades afecten directa o indirectamente a la salud de la población especialmente en los anexos del 
distrito por falta de infraestructura, personal médico y plazas orgánica para la atención permanente. 

Servicios Básicos. 

 Servicio de Agua Potable y Saneamiento de la población del distrito y anexos  no cuenta con el servicio de 
agua potable y el 20,1 % tampoco tiene desagüe. En el distrito de Huancapon  y anexos de estos 
porcentajes  personas que no cuentan con agua potable y desagüe .se presenta el menor porcentaje de 
población sin desagüe. La carencia de servicios de agua y desagüe influyen directamente en las 
condiciones de salud de la población, especialmente de los niños, quienes se ven afectados por 
enfermedades  intestinales. 

 

 

 

ASPE
CTO 

ECONOMICO  

La principal actividad del sector primario en el distrito es la agropecuaria, básicamente de auto subsistencia 
y está caracterizada por un modelo de economía campesina en el 79%, pequeña agricultura en un 18% y de 
agricultura empresarial en un 3%; el 60% de la PEA es agropecuaria, condición que califica al distrito  como 
de alta ruralidad.  

Tierras para la Producción Agraria  

Para la evaluación del potencial agropecuario es fundamental conocer la capacidad de los suelos desde el 
punto de vista económico; en esta perspectiva es útil cuantificar los suelos de acuerdo a su Capacidad de 
Uso Mayor  de acuerdo a esta clasificación en el distrito de Huancapon, encontramos las siguientes clases 
de tierras:   

Tierras Aptas Para Cultivo  

 Reúnen condiciones ecológicas que permiten la remoción periódica y continuada del suelo para el sombrío 
de plantas herbáceos o semi arbustivas anuales o bianuales, bajo técnicas adecuadas económicamente 
accesibles a los agricultores del lugar, sin deteriorar la capacidad productiva del suelo, ni alterar el régimen 
hidrológico de la cuenca. Este grupo de tierras alcanza una superficie de 5,591.29 ha, representan solo el 

Indicador 
Ambito 

Cajamarquilla Llocchi Palpas chucchi Huancapon 

20.1% de población 
sin agua potable 

26 14 10 30 25 

18% de población 
sin desague 

20 17 13 14 20 



2.45 % del total del área; Solo el  distritos de Huancapon  ,sobrepasan las 1500 ha. de tierras de potencial 
propiamente agrícola.  

Tierras Aptas para Pastos  

Son las que no reúnen las condiciones ecológicas mínimas para los cultivos en limpio o permanentes, pero 
que permiten la implantación de pastos cultivados o poseen pastos naturales para su uso bajo técnicas 
adecuadas y económicamente accesibles, sin deterioro de la capacidad productiva del recurso, ni alteración 
del régimen hidrológico. 

Producción Agrícola  

Bajo un sistema de producción generalmente mixto (ganadería y agricultura) la agricultura se da de acuerdo 
a la oferta agro climática existente, condicionando a la conformación de unidades de producción social y 
económicamente particulares; así, existen algunos espacios en los que se desarrollan algunos cultivos con 
orientación de mercado: rocoto, melocotones, paltas,lima,manzanas,granadillas , en otros la producción 
prioritaria es la papa nativa, olluco, oca, mashua, siendo los espacios con mejor potencial  huancapon, 
cajamarquilla  entre los 3500 a 3700 metros de altitud 

Producción Ganadera 

 La ganadería se organiza en función a la oferta de recursos naturales, de ese modo se desarrolla con 
mayor intensidad en el piso al que hemos denominado Unidad Socioeconómica alto andina. La población de 
vacunos y ovinos está representada mayormente por el ganado de raza chusca . Los niveles tecnológicos 
usados son mínimos: (crianza mixta, reproducción no controlada, calendarios sanitarios inexistentes). Es 
importante mencionar que en el  distritos de Huancapon se vienen dando muy lentamente  procesos de 
cambio tecnológico mediante la introducción de reproductores mejorados en ovinos y vacunos de leche con 
fines de mejoramiento. En Cajamarquilla existe la crianza de cuyes mejorados por el programa de pre 
compite. 

 Aspecto ambiental 

La Minería  

El distrito cuenta con recursos mineros  informales ubicados en el caserío de Llocchi . En la actualidad la 
actividad minera informal viene explotando sin consentimiento de la población promoviendo  divisionismo 
social. 

 Producción Forestal  

. La mayor superficie de tierras forestales se encuentra en el distrito de Huancapon , seguido de lejos por los 
anexos Cajamarquilla, chucchi y palpas 

Caminos Vecinales en la Provincia 

 La red de caminos vecinales es estructurada a manera de columnas vertebrales por los  ejes distritales que 
articulan con los anexos como palapas, chucchi, cajamarquilla y llocchi en ellas converge la red de caminos 
vecinales del distrito consistente en un total  4, que  es un centro de comunicación vial . 

 Servicio de Transporte de Pasajeros y de Carga 

 El servicio de transporte en el distrito es escaso por la poca  población  y no hay demanda  de pasajeros, ni 
comercio y turismo. 



ASPECTO INSTITUCIONAL 

 La administración municipal ostenta su propia cultura organizacional, siendo en este caso débil, sustentada 
en raíces históricas al interior del esquema organizacional, los mismos que actúan como condicionante de 
las actitudes de los trabajadores municipales en el ejercicio de sus funciones, atribuciones y competencias; 
la misma que es de total desconocimiento por parte de trabajadores  permanentes. La cultura organizacional 
se manifiesta en las relaciones interpersonales, y es una de las debilidades para la resistencia al cambio. 
Por ello es necesario la formulación y actualización de los instrumentos técnicos normativos, para ir 
realizando actividades de sensibilización que permita cambiar dichas paradigmas, usos, costumbres, hábitos 
valores o actitudes, que actúan negativamente en el desarrollo de sus funciones. En un proceso de 
modernización de la Gestión Municipal es conveniente contar con una organización, con valores 
compartidos, trabajo en equipo, mejores relaciones interpersonales y sobre todo con un liderazgo que 
permita generar un pensamiento moderno, creando una visión de cambio, articular al Plan de Desarrollo 
Institucional de la Municipalidad Distritall de Huancapon, con valores y crear un clima en el que accionar de 
las autoridades y funcionarios influya en la forma de trabajar y pensar de los trabajadores. 

I. VISION  
 

Huancapon  debe ser un municipio modelo de desarrollo social y convivencia vecinal entre sus anexos, 
donde brinde oportunidades para garantizar el desarrollo social  de sus pobladores generando el empleo, la 
educación,2l espacio público y promoviendo el desarrollo agrícola y ganadera. 
 
 
Estos elementos constitutivos de la visión, refieren de la imagen clara y contundente del distrito Huancapon 
de verse como modelo y parámetro de gobernabilidad, generadora de prosperidad basada en las relaciones 
solidarias y armónicas entre sus gentes, instituciones y medio ambiente.  
5.2. Líneas estratégicas 
 Las líneas estratégicas son: 

 Línea estratégica 1: INSTITUCIONALIDAD Y GOBERNABILIDAD, Instituciones públicas, privadas y 
organizaciones sociales, participan activa y democráticamente en la gestión del desarrollo y se 
identifican con la problemática de la provincia. 

 Línea estratégica 2: DESARROLLO HUMANO, EDUCACION, SALUD, CULTURA E IDENTIDAD. La 
entidad promueve el desarrollo humano e integral de sus vecinos: calidad de vida, promoción de la 
salud, educación de calidad, fomento a la cultura e identidad y una política inclusiva y de acceso 
universal.  

  Línea estratégica 3: DESARROLLO FÍSICO Y MEDIO AMBIENTAL. La capital de la provincia 
articulado e integrado con sus distritos, con las comunidades y sectores de manera ordenada, 
zonificado económica y ecológicamente, mediante el uso racional y gestión eficiente de los 
recursos naturales.  

  Línea estratégica 4: DESARROLLO ECONÓMICO PRODUCTIVO. La entidad fortalece y genera el 
incremento de las economías familiares mediante cadenas productivas y corredores económicos 
articulados al mercado regional, nacional e internacional. 
 

 
VII. MISION 

 Administrar  los recursos públicos  con eficiencia, honestidad y transparencia. 
 Buscar estrategias para la participación masiva de los ciudadanos en las acciones del  

desarrollo distrital. 
 Desarrollar  gestión proyectos con las estrategias pertinentes de acuerdo a las necesidades  

del contexto social.  

PRINCIPIOS Y VALORES 



 Virtud por la cual se da a cada uno lo que le pertenece o corresponde así como las acciones dirigidas hacia 
el bien común  

SOLIDARIDAD  

Relación entre seres humanos, en la cual uno de ellos toma por propias las cargas del otro y se 
responsabiliza junto con éste de dichas cargas.  

TRANSPARENCIA  

Congruencia entre lo que se piensa y lo que se hace, conducta que se observa hacia los demás y se exige a 
cada quien lo que es debido 

 PARTICIPACIÓN  

Reconocer en sí y en los demás sus derechos y virtudes con dignidad, dándole a cada quién su valor. 

 IDENTIDAD 

 Valores que buscan la reafirmación de lazos de pertenencia del trabajador municipal con la institución, 
sintiéndose parte, identificándose y comprometiéndose a brindar un mejor servicio con la finalidad de 
garantizar la satisfacción de la población y contribuyendo de esta manera a consolidar la imagen de la 
administración municipal. 

 

  Fortalezas 

 Abundantes terrenos   para la agricultura en capital de distrito y otros anexos . 
 Riachuelos temporales para  represar el agua. 
 Recursos humanos: jóvenes con voluntad de progreso y desarrollo. 
 Existencia de zona con aguas termales y arqueológicas con valor turístico con posibilidad de ser 

puestas a valor. 
 La población tiene experiencia de labor comunal, lo cual facilita la labor con las autoridades. 
 Instituciones y Organizaciones locales que pueden ser potenciadas. 

Debilidades. 

 Precariedad de los conocimientos técnicos- científicos sobre la producción agrícola 
 Dispersión de los recursos humanos, profesionales que debilita la capacidad de impacto de su 

acción con los diferentes campos y espacios frenando el desarrollo local. 
 Poca comprensión y práctica de la concertación en las organizaciones de la localidad Civil y del 

Estado que impiden unir esfuerzos para impulsar el desarrollo de Huancapon. 
 Inadecuados hábitos nutricionales que pone en riesgo la vida de la personas en especial de los 

niños en la etapa escolar. 
 Pocos Profesores actualizados  en nuevo enfoque pedagógico. 
 Población con desconocimiento de sus deberes y derechos. 
 Débil participación de  las APAFAS. 
 Vías de comunicación en mal estado. 
 Pérdida de Costumbres y Tradiciones en el Distrito. 
 Falta de Formación y fortalecimiento de Organizaciones. 
 Escases del agua en los tiempos de verano en el distrito y anexos. 
 Contaminación ambiental por las minas informales en la localidad de Llocchi-Cajamarquilla y palpas. 



Oportunidades 

 Ley de Municipalidades y Ley de Transparencia que fomentan la participación ciudadana en la toma 
de decisiones para la mejor gestión municipal y el funcionamiento de la Democracia. 

 Existencia de Programas Sociales que pueden ser aprovechados para ejecutar proyectos que 
generan empleo. 

 Posibilidad de Convenios y Asesoramiento Técnico de Instituciones locales, nacionales e 
internacionales. 

 Posibilidad de acceso a la Cooperación Técnica Internacional. 

Amenazas 

 Altos precios de productos industrializados, por costos de transporte y cadena comercial. 
 Enfermedades y plagas agrícolas.  
 La inestabilidad climática. 
 La contaminación ambiental propiciada por las empresas mineras. 
 Sequías y fenómeno el niño que causan daño a la agricultura y la infraestructura urbana y rural del 

Distrito. 

Para comprobar  las  deficiencias de nuestro distrito podemos observar  la escaza 
educación  de la población en valores como el respeto y la honradez y la consiguiente pasividad de 
las autoridades locales generando con ello una amenaza para la vida  en sociedad como es la 
impunidad. Por otro lado la ausencia de mano de obra calificada que refleja el desinterés de las 
autoridades pertinentes por apoyar a la formación  técnica de su propia gente. 

En estos aspectos genéricos se involucra nuestra población, por lo tanto nosotros   frente a esta 
problemática  planteamos la implementación y ejecución del presente plan de trabajo dentro del 
marco institucional, legal  y democrático. 

VIII. OBJETIVOS 

Dimensiones            Problema 
identificado 

Objetivo Estratégico Metas  
(al 2022) 

 

 
 
 

SOCIAL 

Deficientes servicios 
públicos  de agua 
 
 
 
pobreza  

Contar con una gestión 
eficiente, organizado. 
 
 
Promover el desarrollo 
de la productividad de 
proyecto de corto plazo. 

Lograr el uso de agua limpia y 
saludable. 
 
 
Programas sociales operando en 
apoyo a la población de extrema 
pobreza. 

Ausencia de 
atención medica en 
los anexos del 
distrito. 

Promover el desarrollo 
integral de atención 
médica. 
 

Atención medica permanente a 
nivel distrital. 

Deficiente seguridad 
de la población  

Ofrecer mejor seguridad 
para erradicar el abigeo. 

Organizaciones vecinales  
 

 

 

ECONÓMICA 

Baja producción 
agrícola y ganadera  

Gestionar alianzas y 
convenios para mejorar 
la producción agrícola y 
ganadera  

Productos  agrícolas de calidad 
para el mercado externo. 

Deficiente 
estrategias de 

capacitar a la población 
para mejorar sus 

Incremento la producción e 
ingresos, con la utilización de 



 comercialización de 
productos de pan 
llevar y productos 
frutícolas 

estrategias de 
comercialización  

mejores técnicas agropecuarias. 

Generación de 
empleo para 
disminuir la extrema 
pobreza  

Impulsar la creación de 
microempresas de 
agropecuarias.  

10 microempresas 
agropecuarias generan empleo 
para disminuir la extrema 
pobreza. 

 

AMBIENTAL 

 
Deficiente cuidado  
de represas y 
fuentes de agua. 
 
 
 
Escases de 
forestaciones 
comunales. 

Sensibilizar  la  
organización  de la 
población para el 
cuidado de represas y 
fuentes de agua  a nivel 
del distrito. 
 
Ejecutar campañas de 
de sensibilización  
sembrando arboles 
cuido mi ambiente. 

Mantener informado a la 
Población para que el cuidado 
de represas y fuentes de agua. 
 
  
 
Arbolizar  a nivel del distrito y 
anexos.. 
 

 

Población responsable y 

comprometida con el medio 

ambiente. 

Deficiente manejo de 
insecticidas y 
plaguicidas . 

Capacitar el manejo de 
insecticidas y abono 
orgánico. 

Conocimiento y uso responsable 
para lograr el buen productividad 
. 

Escasez de relleno 
sanitario 

Contar con un espacio 
adecuado para el 
tratamiento de la basura 
distrito y anexos. 

Contar con un espacio para 
botadero de basura y reciclaje. 
Distrito sostenible incrementa la 
siembra de árboles frutícolas y 
de madera en lugares 
apropiados. 

 

 

INSTITUCIONAL  

Deficiente gestión 
administrativa 

Fortalecer la 
capacitación 
administrativa de los 
responsables de las 
gestión municipal 

Personal competente al servicio 
de la comunidad. 
 

Escasez de recursos 
económicos, 
humanos  e 
infraestructura para 
mejorar los servicios 
públicos 

Priorización de gasto 
público y de recursos 
institucionales para 
lograr la sostenibilidad 
de la gestión municipal 

Se cuenta con ingresos 

suficiente para asegurar la 

gestión pública  

Deficiente 
reconocimiento de la 
población   

Involucrar a la población 
organizada Socializando 
planes  de trabajo y  
trasparentar la gestión  
para el logro de 
reconocimiento de la 
población hacia su 
municipalidad  

Vecinos informados reconocen 

la importancia de la 

municipalidad y participan de sus 

actividades.  

 



IX. ESTRATEGIA. 

Al plantearnos como objetivo general la introducción de un gobierno municipal en conjunto que ejecute 
un plan orientado a la integración y desarrollo, administrando sus recursos con honradez, moralidad, 
equidad y trabajo orientadas al beneficio de nuestro pueblo tenemos que tener en cuenta que debemos 
impulsar un gobierno que atienda  la problemática integral de nuestros pueblos, con la participación de 
toda la población; así mismo planificar, elaborar y ejecutar proyectos de inversión local que tengan una 
visión o se proyecten al futuro, además de buscar otras fuentes de inversión para la implementación de 
los mismos. 

 Comprendemos que frente a la problemática encontrada en lo que respecta a: agricultura,  ganadería, 
educación,  salud, saneamiento, servicios básicos, los medios de comunicación, transporte, deporte, 
cultura y desarrollo social se plantean PLANES Y PROYECTOS que contribuyan a la mejora y 
desarrollo de los mismos financiados y cofinanciados por los recursos propios que son FONCOMUN y , 
así como de Instituciones sin fines de lucro y otras entidades; por lo que se hace necesario la 
participación en primer lugar de toda la población de nuestro distrito, autoridades, dirigentes, así como 
la coordinación interinstitucional e intersectorial de tal manera que se logre una concertación a favor del 
crecimiento poblacional y se construya  una sociedad moderna, justa y fraterna. 

Objetivo General 1: Promover la gobernabilidad y la participación ciudadana hacia una gestión integral 
de desarrollo distrital. 

Línea Estratégica 1: INSTITUCIONALIDAD Y GOBERNABILIDAD 

Objetivo General 1: Promover la gobernabilidad y la participación ciudadana hacia una gestión integral 
de desarrollo distrital. 

 Objetivos Operativos:  

 Comprometer a la población con vocación de servicio, incrementando la participación en un 10% por 
año de las organizaciones sociales activas. 
   Capacitar al 50% de los representantes de las organizaciones sociales del distrito  en temas de 
valores, gobernabilidad e identidad, participación y concertación y generar alianza con otras 
instituciones público –privadas.  
  Fortalecer a las comunidades campesinas y las Juntas vecinales.  
  Fortalecer e institucionalizar los espacios de Concertación.  

Objetivo General 2: Promover la gestión eficiente y eficaz de la Municipalidad. Objetivos Operativos:  

  Modernizar la administración y gestión operativa, mediante una adecuada estructura orgánica, 
racionalización administrativa y optimización de procesos de planificación y control de gasto 
responsable y la implementación con los instrumentos de gestión y de desarrollo.  
  Promover la cultura tributaria en la población, con criterios de gobernabilidad y participación 
ciudadana.  
  Organizar campañas de educación tributaria y cobranza focalizada en un mínimo de 4 veces por 
año.  
  Incrementar la base tributaria en 5% anual  

Línea Estratégica 2: DESARROLLO HUMANO, SALUD, EDUCACION, CULTURA E IDENTIDAD 
Objetivo General 1: Elevar los niveles educativos del alumnado basado en valores e identidad cultural.  

Objetivos Operativos: .  



  Promover competencias académica anuales  y 02 actividades culturales con participación de la 
ciudadanía y convenios con entidades becarias.  
  Crear un centro cultural para niños, jóvenes y adultos mayores para generar competencias y 
habilidades 

 Objetivo general 2: Promover la prevención y atención primaria de salud a la población y en espacial 
a los sectores más vulnerables. Objetivos Operativos:  

  Impulsar, gestionar e implementa de los Centros y/o Puestas de salud en los anexos. 
  Informar y educar por lo menos a 10% de la población sobre hábitos de vida saludable. 
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCAPON . 
  Brindar servicios de atención primaria en salud mediante un convenio con el Centro de SALUD  

Objetivos Operativos: :  

 Organizar campeonatos  del deportes y organizar una competencia inter escolar.  
  Promover la práctica de los deportes populares que complementen el desarrollo integral del niño y 
adolescente.  
 Implementar el Plan de gestión ambiental de residuos sólidos (PIGARS) incentivando el tratamiento 
y reciclaje del 10% de los residuos por año. 

Objetivo General 3: 

 Fomentar y dinamizar la actividad turística cultural / vivencial, ecológica y de aventura a nivel 
provincial. Objetivos Operativos  

 Implementar proyectos destinado al turismo.  

Recuperar y mejorar las instalaciones de baños termales en la comunidad de palpas para fomentar el 
turismo local y externo. 

 Realizar campañas de forestación con árboles existentes en la zona para la descontaminación y 
mejoramiento del paisaje del distrito y anexos.  
  Mejorar la ornamentación de los parques y jardines existentes.  
 Implementar con ordenanza municipal el reordenamiento del de calles del distrito. 

Línea Estratégica 4: DESARROLLO ECONÓMICO PRODUCTIVO 

 Objetivo General 1: Elevar el nivel de producción y productividad de los cultivos, en especial de los 
productos ecológicos 

 Objetivos Operativos  

 Implementación de proyectos agrícolas a nivel distrital.  
  Fortalecer las organizaciones agrícolas. 

 Objetivo General 2: Elevar los índices de producción de productividad de la crianza animales menores. 

 

 

 


