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PRESENTACION 

 

Nuestra gestión se caracterizará por ser eficiente, transparente y honesta y para logarlo 

se necesita el apoyo de toda la población riojana porque soy un convencido que todos 

unidos si podemos, solo optimizando los recursos de manera eficiente, honesta y 

transparente lograremos una gestión exitosa en beneficio de todos nuestros vecinos. 

Lucharemos contra la corrupción por ello promoveremos una cultura empresarial  ética y 

transparente. 

 

Somos conscientes que la institución municipal debe ser moderna, productiva que logre 

sus objetivos de manera eficiente y para ello utilizaremos lo que mejor sabemos hacer 

GESTIONAR recursos a favor de la provincia de Rioja, donde los principales 

beneficiados seas los más pobres y humildes. 

 

En cumplimiento de la legislación vigente, el presente Plan de Gobierno está enmarcado 

en las políticas de Estado del Acuerdo Nacional, también lineamientos, políticas y planes 

nacionales, relacionado básicamente con los derechos humanos, lucha contra la pobreza 

y pobreza extrema bajo un enfoque de interculturalidad, género, igualdad de 

oportunidades, identidad y cultura 

 

En el presente Plan de Gobierno  se ha materializado nuestras principales propuestas y 

sirven como hoja de ruta o instrumento de gobierno que identifica los problemas 

fundamentales de la provincia y describe las líneas de política que el gobierno local 

llevará a cabo para avanzar en las soluciones. 

 

I. OBJETIVOS DEL PLAN DE GOBIERNO LOCAL 

 

 

 Plasmar nuestras  propuestas innovadoras que se ejecutaran en beneficio para la 

provincia, asimismo, contribuirá al desarrollo integral de los ciudadanos, impulsando 

su participación organizada y democrática, a través de una gestión municipal de 

puertas abiertas, promotora de consensos respetando y haciendo respetar el marco 

legal establecido. 



 

 

 

 

 Constituir una guía para la toma de decisiones de Gobierno Local, en la perspectiva 

de lograr el desarrollo integral y sostenible basado en el crecimiento económico, 

igualdad de oportunidades y la conservación del medio ambiente. 

 Orientar las acciones promovidas y ejecutadas por  la  Municipalidad en el ejercicio 

de las competencias, atribuciones y funciones que la Ley Orgánica de Gobiernos 

Locales le otorga  
 

 

 

II.- VISIÓN DEL PLAN DE GOBIERNO 

 
Buscamos convertir nuestra provincia  de Rioja  al 2022 en una ciudad segura, con los más altos índices 
de calidad educativa de la región San Martín,  una ciudad en la que todos se sientan orgullosos de su 
identidad, con alto nivel de desarrollo humano de su población, que practica la interculturalidad, los 
valores, la justicia y equidad de género; con una población emprendedora, comprometida con su 
desarrollo y plenamente  identificada con sus buenas costumbres y tradiciones 

. 

 

III SINTESIS DEL PLAN DE GOBIERNO. 

 

PROBLEMAS 
IDENTIFICADOS EN EL 

PLAN 

SOLUCIONES PROPUESTAS 

EN EL PLAN 

METAS PROPUESTAS EN 

EL PLAN 

DIMENSIÓN SOCIAL 

EDUCACION   

Bajo presupuesto en sector 

educación que hace que la 
calidad educativa no sea la 

adecuada. 

Alianzas estratégicas con 

organismos privados y 

públicos para promover la 

capacitación, la investigación 

científica; así como la mejora 

de la curricula de acuerdo a la 

realidad provincial. 

Conservar el primer lugar 

en la evaluación censal 

regional. 

Mejor calidad educativa en 

la provincia en un 60%  

Infraestructura educativa 

inadecuada e insuficiente  

Gestionar el presupuesto para 

mejoramiento de  

infraestructura de las 
Instituciones educativas 

respondiendo a criterios de 

priorización. 

Comités municipales que 

apoyen técnicamente el 

proceso de mantenimiento a la 
infraestructura escolar 

Lograr el mejoramiento de 

infraestructura un 30 % en 

las Instituciones Educativas. 

Escaso alcance a la tecnología 

educativa en la provincia  

Incrementar el presupuesto 

para ejecución de programa 

Promover acceso a la 

II.EE. implementada con 

acceso a la tecnología 

educativa a un 40 % 



 

 

 

tecnología educativa en las II 

EE   

Falta de infraestructura para   

educación nivel superior y/ o 

creación de nuevas 

especialidades. 

Gestionar la construcción del 

campus universitario y demás 

instituciones de nivel superior 

en la provincia. 

Gestionar la creación de 

Instituto Superior Tecnológico 
que responda a las cadenas 

productivas de la provincia. 

Lograr la construcción de un 

campus universitario y una 

institución de nivel superior 

en la provincia. 

Escasos espacios deportivos 

municipales en la provincia.   

Creación de Escuelas 
deportivas y culturales; 

construcción de espacios 

deportivos municipales.  

 

Construcción de  un espacio 

deportivo municipal en cada 

distrito de la provincia de 

Rioja.   

SEGURIDAD CIUDADANA   

Falta de articulación, 

implementación y 
formalización de las 

instituciones competentes 

para disminuir los índices de 

la  Inseguridad ciudadana. 

Ejecución del plan provincial 

articulado con organismos 

competentes a la seguridad 

ciudadana, implementación y 

formalización de los agentes.  

Rioja ciudad segura y 
acogedora. Mejoramiento de 

la Seguridad Ciudadana en 

un 80% 

Deficiente organización de la 

sociedad civil. 

Creación y reconocimiento de 

organizaciones. 

Fortalecimiento de la 

seguridad ciudadana en un 

80% 

SALUD   

Insuficientes servicios de 

salud en el primer nivel de 
atención por falta de 

infraestructura y  

equipamiento. 

Apoyar y fortalecer la 

construcción e implementación 

con infraestructura y 

equipamiento adecuados de 

establecimientos de salud en 

el I nivel de atención. 

Mejoramiento de los 
servicios de la salud en un 

40% 

Déficit de RR.HH 

especializados en salud. 

Contar con RR.HH 

especializados. 

Gestionar a través del 

Gobierno Regional y la 

DIRES, la contracción de 
médicos especialistas. 

PROGRAMAS SOCIALES   

Población en situación de 
pobreza y pobreza extrema 

no atendida 

Programas Sociales  

Gestionar ante el MIDIS 

ampliación de los 
programas sociales para 

tener una cobertura del 

100%  

EMPLEO   

Población Juvenil sin empleo 
Ser el nexo entre la empresa 

privada para presentar 

oportunidades laborales 

Creación de oficina de bolsa 

laboral.  

PERSONAS CON   



 

 

 

DISCAPACIDAD 

Población de Personas con 

Discapacidad con limitado 

acceso a servicios y 

programas de desarrollo 

Priorizar servicios y programas 
de desarrollo y 

emprendimiento. 

Contar con un programa  de 

fortalecimiento de 

capacidades y 

emprendimiento  

VIOLENCIA FAMILIAR   

Alto índice de Violencia 

Familiar y Sexual 

Empoderamiento de la Mujer 

(Emprendimiento, formación 

en Derechos, trabajo, 

educación, etc.) 

Formalización de 

Organizaciones de Mujeres. 

Implementación de  

programas  de 
fortalecimiento y 

emprendimiento a mujeres 

organizadas  

  

Proyecto ó Programa 

provincial para la lucha 

contra la violencia familiar y 

sexual. 

Escasa Infraestructura para 

albergar a mujeres víctimas 

de violencia. 

Implementar Casas Refugio 

para víctimas de violencia 

Gestión ante el MIMP para 

contar con 2 casas refugio. 

DIMENSÓN ECONÓMICA 

Bajo nivel de adopción 

tecnológica de la producción 

agropecuaria, acuícola e 

industrial 
 

Plan de capacitación  y 

asistencia técnica para la 

transferencia de tecnologías 

necesarias a nuestra realidad 

con visión empresarial. 

 

Incrementar la producción 

con tecnología apropiada  
adecuadas a nuestra 

realidad con visión 

empresarial en un 20%. 

 

 

 

Insuficiente capacitación, 

sensibilización a la población. 
Así como, recursos naturales 

turísticos sin puesta en valor.  

Capacitación y sensibilización 

a la población y puesta en 

valor de los recursos naturales 
turísticos. 

Posesionar a Rioja con 

productos turísticos de 

calidad como parte del  

destino turístico Alto Mayo e 
incrementar el turismo en la 

provincia en un 50%. 

Deficiente diversificación de la 
oferta turística, acreditación 

de servicios turísticos 

sostenibles. 

Fortalecer la organización de 
las empresas turísticas y del 

Comité de destino turístico del 

Alto Mayo. 

Diversificar y acreditar la 

oferta turística en un 60% 

Falta repotenciar programas 

de apoyo a los productores y 

pequeños empresarios a nivel 

de la Provincia  

Realizar programas de apoyo a 

los productores y pequeños 

empresarios (Proyectos 

productivos, entre otros)  

Incrementar la 

formalización de los 

productores y pequeños 

empresarios en un 30% 

Débil organización de 

agricultores con visión 

empresarial. 

Capacitación y asistencia 

técnica permanente 

especializada para la 

comercialización de los 

Incremento en un 20% la 

asociatividad para mejorar 

la comercialización y acceso 

a crédito.  



 

 

 

productos. 

DIMENSÓN AMBIENTAL 

 

Falta de políticas para 

formular, aprobar, ejecutar y 

monitorear los planes y 
políticas locales en materia 

ambiental 

Formular, aprobar, ejecutar y 

monitorear los planes y 

políticas locales en materia 
ambiental. 

Disminución considerable de 

la contaminación ambiental  

y reforestación en un 20 % 
de la Provincia. 

Deficiente servicio de agua 
potable y saneamiento. 

Mejoramiento del servicio de 
agua; puesta de 

funcionamiento de los 

servicios de agua y 

saneamiento. 

 

 

Mejoramiento del servicio 

en calidad y cobertura de 

Agua Potable en un 100%. 

Ineficiente infraestructura y 
servicios de canales de riego. 

 

 

Plan de gestión para el apoyo 

en la  construcción y 

mantenimiento de 

infraestructura y servicios de 

canales de riego 

Implementación del plan de 

construcción, 

mantenimiento de 
infraestructura y servicios 

de canales de riego en un 

40 % 

Falta de servicio de 

comunicación aéreo en la 

provincia. 

 

Gestionar la adquisición de 

equipos especializados para el 

funcionamiento del 

aeropuerto.  

Puesta en funcionamiento 

del aeropuerto Juan Simons 

Vela en un 100% 

 

Falta  la construcción de 

Anillos viales 

Gestionar la ejecución de 

Anillos viales 

Mejorar la calidad de 

transitabilidad en un 70% 

DIMENSÓN INSTITUCIONAL 

Falta de transparencia en las 

obras publicas. 

Programa de fomento a  la 

transparencia en las obras 

públicas. 

Rendición de cuentas y 

programas de vigilancia 

ciudadana por cada obra a 

un 100%. 

Puestos públicos politizados e 
ineficiente. 

 

Programa de fomento a la 

meritocracia por competencias 
en los puestos públicos. 

 

Implementación del 

programa de fomento a la 

meritocracia por 
competencias en los puestos 

públicos en un 100%. 

Deficiente atención en los 
servicios a los usuarios. 

Capacitación y actualización de 
los servidores públicos.  

Eficiente servicio público a 
un 100%. 

Falta de elaboración y 

actualización de instrumentos  

de gestión 

Elaboración y actualización de 

los instrumentos de gestión 

Elaboración y actualización 

del TUPA, PDU, PDEP al 

100%. 

Falta de implementación de la 

Oficina de Cooperación 

Técnica Internacional. 
 

Implementación de la Oficina 

de Cooperación Técnica 

Internacional. 
 

Gestionar la ejecución de 

proyectos con 

financiamiento del exterior 
en un 80% 

Falta de la Oficina  de Creación de la Oficina de Mejorar la atención  y Apoyo 



 

 

 

atención y Apoyo a la 

Juventud 

 

atención y Apoyo a la 

Juventud 

 

a la Juventud en un 60% 

IV PROPUESTA DE RENDICION DE CUENTAS SOBRE EL  CUMPLIMIENTO DEL PLAN. 

 

La rendición de cuentas se realizará dos veces al año y será de manera descentralizada en 

diversos lugares de la provincia; también se informara oportunamente en la página web del 

gobierno regional, en el informe memoria y revistas oficiales de la institución. 

 

 

 

 

Rioja,  junio del 2018. 

 

 


