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RELACIÓN DE PARTICIPANTES 

Nº CARGO APELLIDO 
PATERNO 

APELLIDO 
MATERNO 

NOMBRES DNI Nº Fecha de 
Nacimiento 

SEXO Dirección CC,NN 

y PO 

CELULAR 

 ALCALDE SEGOBIA PUYCAN JOSÉ 

MARCELINO 

25573033 14/07/1969 M Jr. Padre Aguerrizabal 
Nº 161 - Manantay 

NO 942164209 

01 REGIDOR ARANA  ROBLADILLO JOSE 
GERARDO 

00002198 16/10/1953 M Jr. Comandante 
Barrera Nº 340 

NO  

 
02 

REGIDORA ODICIO  DEL AGUILA NANCY 00119243 14/11/1974 F Pje. Pedro Linares 103 
Barrio Arenal 

NO  

03 REGIDOR HIDALGO  MOSQUEDA EGLINTON 0007265 17/05/1972 M Av. Acho mego MZ G 
LT 2 A.H Las 
Poncianas 

NO  

04 REGIDOR PICOTA DIAZ MARCELO 00053389 18/101964 M Jr. 16 de octubre 1175 
Yarina 

SI  

05 REGIDOR CRUZ GAMARRA FRANKLIN 
JOEL 

70983718 05/07/1982 M Jr. Libertad Nº 515 
Pucallpa 

NO  

06 REGIDOR RAMIREZ  BARCIA OSCAR 
ALFREDO 

76671481 26/08/1995 M Jr. Daniel Alcides 
Carrión Nº 368 

C/J  

07 REGIDOR TANG ROMERO KLEPER 41981529 07/12/1982 M Jr. 28 de Julio N° 346 NO  

08 REGIDOR JULIAN CANAQUIRI CRISTINA 73601532 07/02/1994 F Calle 14 Mz. B Lt 17 – 

A.H. La Paz 

NO  

09 REGIDORA TORRES 
 
  

DANTAS MARIA 
JUSTINA 

00089031 20/03/1969 F Jr. Laureles Mz 21 LT. 
4 - A.H. Roca Fuerte 

NO  

10 REGIDOR RAMIREZ  RUIZ REMBERTO 00017894 04/02/1953 M Jr. Calleria Nº 460- 
Pucallpa 

NO  

11 REGIDOR TENAZOA MAYNAS ELOY 00154232 16/06/1966 M Comunidad Nativa 
“Nuevo Paraiso” 

SI  

12 REGIDOR TELLO RUIZ RONALD 
AVINADAD 

40797486 13/04/1978 M Jr. Salaverry 114 NO  

13 REGIDOR SANCHEZ  AMASIFUEN BRIGITTE 72150396 28/11/1996 F Caserio “Los Pinos” 
C.F.B Km 37 

NO  

 



 

 

 

PARTIDO POLÍTICO  DEMOCRATICO  “SOMOS PERU” 

 

1.    SÍNTESIS   DE LOS VALORES Y PRINCIPIOS:  

 
Cual idades rectoras del  actuar del  equipo 
municipal ,  presidido por e l  Alcalde y Regidores:  
1.1.El Bien Común :  Es e l  f in supremo del  trabajo 

esforzado y compet it ivo del  equipo, es lograr e l  
desarrol lo y bienestar de los vecinos.  
1.2.  La Transparencia :  Es Servir  con rect i tud y 

honest idad, Generando una cultura de 
autogest ión ahorrat iva mediante aportes  
demostrando transparencia y cuentas   claras, 
para recuperar la  confianza de la  población.  
1.3.  Dignidad de la Persona :  El  vecino t iene e l  

derecho inquebrantable  de ser tratado con 
cal idez, respeto y e fect ividad.  
1.4.  La Solidaridad :  Un municipio que cumple e l  

rol  promotor de desarro l lo sostenible ,  a  través del  
rol  de fomento autogest ionario ahorrat ivo y poder 
apoyar las necesidades que lo requiera y donde la 

sociedad civi l  no puede actuar por sí  misma.  
1.5.  Participación Ciudadana :  admisión de todos 

los ciudadanos organizados para formar parte 
act iva en la construcción del  Bien Común.  
 
SÍNTESIS DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES :  

Los Principios  se  sintet iza en:  
En la Participación Colectiva intercultural,  
buscando el desarrollo humano de la población 
de menores recursos .  

 
2.      DIAGNOSTICO  

 
El  diagnóst ico  dela  provincia ha  sido tomado de las 
fuentes estadíst icas del  lNEI del  Censo Nacional de  
años anter iores , los documentos del  Plan de  
Acondicionamiento Territor ia l  de la  provincia de 
Coronel  Port i l lo,  Y la  in formación procedente del   

 



 

 

 

Plan de Desarrol lo Regional de Ucayal i .  El  análisis  
ha sido centrado en e l  marco delas dimensiones del 
desarrol lo:  
La dimensión social -cultural .  
La dimensión educación  y cultura. 

La dimensión salud .  
La dimensión territorial -ambiental.  
La dimensión económica 
La dimensión político institucional .  
 
LOCALIZACIÓN: 

 

El Departamento de Ucayal i ,  fue creado mediante 
Ley N°- 23099 del18de junio de 1980, sobre las 
bases de  las provincias de Ucayal i  y  coronel  Port i l lo 
de l  departamento de Loreto; y  por  Ley N° 23416 del 
01 de junio de 1982 quedó  conformado con cuatro 

provincias: coronel  Port i l lo,  Padre  Abad, Atalaya y 
Purús.  
 
La provincia de Coronel  Port i l lo se  encuentra 
ubicada en la se lva central  de l  Perú, en la Región 
Ucayal i .  sus l ímites son los siguientes:  

•   POR EL  NORT E :  c o n  la  p ro v in c ia  d e  Uc a ya l i  d e l  
d e p a rta m e n to  d e Lo re to  
•   POR  EL  SU R :  c o n  e l  d i s t r i to  d e  Ta h u a n ía  -provincia de 

Atalaya. 
•  POR EL  NOR -EST E  Y  EST E  c o n  e l  l im i te  in te rn a c io na l  d e  
Bra s i l ,  h a sta  e l  h i to  4 2  Y  c o n  e l  d i s t r i to  d e  Yu r úa de la  

provincia de Atalaya 
•  POR EL  OEST E  c o n  la s  p ro v in c ia s  d e  Oxa p a m pa    d e l  
d e p a rta m e n to  d e  Pa sc o  y  Pue rto  I n c a  d e l  d e pa rta m e n to  d e 
H uánuco,  La provincia t iene por capital  la  ciudad 

de Pucal lpa se divide en siete  distr i tos:  

 
CALLERIA ,  su capital  ciudad de Pucal lpa, D.L.  

23094 del  18 de junio de 1980 
CAMPO VERDE su capital  e l  pueblo de Campo 

Verde, Ley 23416 del  1 junio de 1982  
 

 



 

 

 

IPARÍA  su capital  e l  pueblo de Iparía,  Ley 12301 

del  3 de mayo de 1955  
MASISEA  su capital  e l  pueblo de Masisea Ley s/n 

del  13 de octubre del  2000  
YARINACOCHA  su capital  e l  pueblo de Puerto 

Cal lao, Ley 15170 del  1 de octubre 1964  
NUEVA REQUENA  su capital  Vi l la  Nueva Requena, 

Ley   _del  13 de set iembre de 1994  
MANANTAY    su capital  e l  pueblo de San Fernando,  

Ley     de l  1 de junio de l  2006.  
 

 
SUPERFICIE: 
 

La superf icie  de la  provincia es de 36,  815.84 km2 

y representa e l  36,16%  de la Región de  Ucayal i .  A 

part ir  de l  2005 se creó e l  distr i to de  Manantay con 

una superf icie  de 659.9 km2.  

 

La ciudad de Pucal lpa, está junto a tres ciudades 

del  Perú, Chimbote y Jul ia ca, las que han 

presentado un crecimiento vert ig inoso los  últ imos 

30 años.  Un crecimiento desproporcionado, 

desordenado y que ha gestado un perf i l  de ciudad,  

que se caracter iza por estar rodeado de AA. HH.,  

con estados de pobreza y extrema pobreza. Estos 

asentamientos nacieron bajo e l  f lujo  de  la  

migración del  campo a la  ciudad y de la  dente del  

Ande. EN 30 años,  los  procesos migratorios han 

convert ido a Pucal lpa en una ciudad pluricultural ,  

donde costeños, andinos y      en un numero de 

300,00, convivimos en un terr itor io extenso, plano 

y comple jo, contando con escasas condiciones 

básicas para vivir ,  y  con una ident idad por  

construir .  

 

 

 



 

 

 

Nuestro crecimiento carente de planif icación ha 

permit ido e l  surgimiento de muchos problemas que 

impide nuestro desarrol l o,  siendo los principales 

problemas que la ciudad de Pucal lpa soporta, los  

siguientes:  

AGUA Y SANEAMIENTO BÁSICO  

LA INSEGURIDAD CIUDADANA ,  
CAOS Y DESORDEN VEHICULAR 
CARENCIA DE CULTURA CIUDADANA  
CARENCIA DEL CIVISMO REGIONAL 
DEFICIENCIA EN ORNATO PÚBLICO Y LIMPIEZA 
URBANA 

CARENCIA DE UN PLAN DESARROLLO URBANO.  
POCO TURISMO EN LOS DISTRITOS 
DESCONOCIMIENTO DE LAS AUTORIDADES 
SOBRE EL MANEJO ADMINISTRATIVO,  estas 
debi l idades hacen de Pucal lpa una ciudad no 
sostenible .  

 
Sin embargo, basta mirar a nuestro alrededor, para 
darnos cuenta del  ingente capital  natural  que 
poseemos, entonces,  de  hecho,  salta la  pregunta 
¿por qué seguimos siendo una de las ciudades 
atrasadas de nuestro País? Lo más probable ,  es que 

e l  capita l  humano, es decir  
Nosotros, la  gente de Pucal lpa, generacionalmente 
no ha  podido desarrol lar capacidades humanas 
capaces de lograr esta transformación.  
Siendo este  e l  reto más importante de la  t ierra 
colorada.  

 
 
3.   VISIÓN DE DESARROLLO ETERNO 

 
SER LA PROVINCIA MAS COMPETITIVA Y PRODUCTIVA EN LA AMAZONIA 

FOMENTANDO LA AUTOGESTIÓN INCLUSIVA DEL AHORRO Y SOSTENIBLE 

EN LO ECONÓMICO- PRODUCTIVO, SOCIAL Y AMBIENTAL, CON UNA 

POBLACIÓN DEBIDAMENTE ORGANIZADA CON VALORES Y PRINCIPIOS, 

RESPETANDO LA INTERCULTURALIDAD CON EQUIDAD DE GÉNERO. 

 
 



 

 

 

MISIÓN Y SOSTENIBLE DEL DESARROLLO 
HACER DE  LA MUNIC IPAL IDAD PROVINCIAL  UNA GESTIÓN,  
RÁPIDA Y  EFICAZ MEDIANTE  LA RE INGENIERÍA S ISTEMÁTICA 

QUE PERMITA EN  PRODUCIR MAS Y  GASTAR  MENOS.  

 
 

4. ESQUEMA DE PROPUESTA DE DESARROLLO 

4.1. ATENCIÓN MUNICIPAL EN LA DIMENSIÓN   SOCIAL Y 

PROPUESTAS DE ACCIÓN 

A.-     AGUA Y SANEAMIENTO BÁSICO 

PROBLEMA ÁLGIDO: 

No hay agua ni desagüe las 24 horas por décadas en la provincia de 

coronel portillo incluyendo en los siete distritos. 

PROPUESTA DE ACCIÓN PARA SOLUCIONAR EL AGUA: 

PROPUESTA  A: 

 FORTALECER Y MEJORAR LOS PROYECTOS QUE ESTÁN EN 

RUTINA Y BUSCARLE FINANCIAMIENTO A NIVEL NACIONAL E 

INTERNACIONAL. 

PROPUESTA  B: 

 GENERAR ESTUDIOS TÉCNICOS QUE PERMITA VIABILIZAR EL 

AGUA DEL RIO UCAYALI A UNOS RESERVORIOS CON DOS FUENTES 

DE PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES: 

1.-  TRATARLA Y PROCESARLA ANTES QUE SE DISTRIBUYA. 
2.- COLOCAR FILTROS CLORIFICANTES MODERNOS A LADO DE LOS 

MEDIDORES DE LAS CASAS Y DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

CON EL PROPÓSITO DE PROTEGER, SALVAGUARDAR LA SEGURIDAD   

DE LOS CIUDADANOS DÁNDOLES AGUA SEGURA A LOS 

CIUDADANOS. 

PROPUESTA C: 

 Mejorar y generar puestos de trabajo mediante los servicios 

básicos  en los 7 distritos: CALLERIA  -  CAMPO VERDE -  

IPARÍA-  MASISEA-  YARINACOCHA - NUEVA 

REQUENA-MANANTAY y Comunidades Indígenas incluyendo  

 



 

 

 

las zonas rurales de la Provincia De Coronel Portillo. Utilizando 

nuestros recursos naturales con fines de ABRIRLES LOS ESPACIOS A 

LAS EMPRESAS PRIVADAS O PUBLICAS Y PODER EMBOTELLAR Y 

exportar agua dulce a los países y a las fuerzas del orden de OTROS 

PAÍSES. 

PROPUESTA DE ACCIÓN PARA SOLUCIONAR EL DESAGÜE AGUA: 

 

PROPUESTA : 
 

 CONSTRUIR UN CONDOMINIO ALTERNO Y UNA PLANTA DE 

TRATAMIENTO CON DOS COMPONENTES que permita 

DESCONGESTIONAR EL DESAGÜE Y LAS AGUAS DE LLUVIA Y NO 

CULMINEN CONTAMINANDO LOS RÍOS Y LAGOS DE NUESTRA 

AMAZONIA. 

PROPUESTA D: 

 Generar programas activos y permanente de difusión por 

medios escritos, televisivos y radiales del agua y desagüe de la 

provincia de coronel portillo. 

PROPUESTAS DE GESTIÓN: 

 

•  FORTALECER LOS  PROYECTOS AMBICIOSOS   DE AGUA Y DESAGÜE   

ANTE EL GOBIERNO   CENTRAL Y LA COOPERACIÓN   

INTERNACIONAL PARA DOTAR ESTOS INDISPENSABLES   

SERVICIOS A LA ZONA URBANA   Y RURAL. 

• DEVOLVER LA AUTONOMÍA Y FORTALECER LA ADMINISTRACIÓN 

DE EMAPACOPSA  A TRAVÉS DE  INGENIERÍA 

SISTEMÁTICA Y GENERARLE UNA TARIFA PLANA EN TRES 

DIMENSIONES SIN PERJUDICARLE AL USUARIO QUE 

PUEDA CUMPLIR CON SUS PAGOS OPORTUNOS. 

•   Implementar programas que permita fomentar   la cultura del cuidado del 

agua, mediante convenios entre la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 

CORONEL PORTILLO, EMAPACOPSA, GOREU (DREU-SALUD Y MEDIO 

AMBIENTE). 

 

 

 



 

 

 PROGRAMA: SALVEMOS FAMILIAS CON AGUA SEGURA 

      Consiste en que los trabajadores de EMAPACOPSA y del 

municipio visiten casa por casa y verifiquen LA INSTALACIÓN 

DE LOS NUEVOS CLORIFICADORES y AL MISMO TIEMPO 

solucionen el estado del agua y desagüe durante el año 

educando a las familias, CON EL PROPÓSITO DE 

PROTEGER, SALVAGUARDAR LA SEGURIDAD   DE LOS 

PERUANOS  

 SEGUIR FORTALECIENDO LOS PROYECTOS 

ENCAMINADOS POR LAS ANTERIORES GESTIONES. 

 

B.· LIMPIEZA PÚBLICA: 

RECOGER, CLASIFICAR, PROCESAR Y VENDER LA BASURA 

PROGRESIVAMENTE 

PROBLEMA: 

CALLES, MERCADOS, PARQUES Y FAMILIAS INVADIDAS POR 

LAS 
BASURA: Residuos sólidos (CIUDAD SUCIA Y DESCUIDADA) 

 

 PROPUESTA DE ACCIÓN: 

Propuesta A: 

 Implementar el PLAN DE PROTECCIÓN FAMILIAR 

insertando al PROYECTO EDUCATIVO LOCAL como curricula 

con la finalidad de Proteger y salvaguardar la seguridad   de la 

contaminación ambiental de los ciudadanos, que consiste en 

capacitar a los actores de la sociedad y de las instituciones 

educativas. 

Propuesta B: 

 Implementar LA HORA “A” consiste en que todos los días 
antes de iniciar nuestras labores cotidianas se haga limpieza 

por las mañanas con el propósito de Proteger y salvaguardar 
la seguridad    de los ciudadanos y preveer enfermedades.  

      como cultura ambiental y aprobarla mediante ordenanza 
municipal y Refrendada por el consejo municipal y las 
autoridades del Ministerio público y ministerio de justicia. 

• Iniciaremos en las Instituciones Educativas, luego 

entidades Públicas – Privadas, Asentamientos Humanos y 

ampliaremos a la población en su conjunta. 

 

 



 

 

Propuesta C: 

 Impulsaremos en los actores de la sociedad el PROYECTO 

“GANA PLATA CLASIFICANDO BASURA” PREVIO 

CONVENIOS CON EMPRESAS PRIVADAS. 

 

Propuesta D: 

 FOMENTAREMOS EL RECORRIDO DE LOS CARROS 

BASUREROS TRES VECES AL DÍA POR EL MOMENTO. 

Propuesta E: 

 Reorganizar el sistema de recolección y disposición   final de 

los residuos sólidos Urbanos.   Que incremente    la cobertura 

y haga eficaz el servicio. 

 

Propuesta F: 

 Adquirir una flota de camiones recolectores   acorde con 

las características   de accesibilidad que presentan nuestras 

calles y jirones de nuestra ciudad. 

Propuesta G: 

 Implementar estrictas acciones de   detección, control y 

eliminación de botaderos clandestinos de basura.  para 

contribuir a la recuperación   de los índices de salud pública 

y mejoramiento urbano. 

Propuesta H: 

 Fortalecer la generación de nuevos esquemas   laborales para 

las personas   dedicadas a la recolección de basura con 

vehículos menores (TRIMOVIL – FURGONETAS) 

Propuesta I: 

 Realizar cruzadas   de comunicación multimodales todo el 

año. Para construir un sentimiento de amor por la ciudad. 
      Por un ambiente sano y la limpieza. 

 

SEGUNDO ORDEN: FORTALECER EL PROGRAMA: PlGARS 

•   Actualización y fortalecimiento del Plan Integral de Gestión y 

Administración    de los Residuos Sólidos-PIGARS. 

•    Limpieza de las calles y caños naturales y reforestación de la 

quebrada de Yumantay. José 0Iaya y otros de la dudad. 

•   Reforzar los Convenios con el Ministerio del Medio Ambiente y otras 

entidades para la ejecución   del proyecto del Relleno Sanitario 

Municipal de Pucallpa. 



 

 

 

PROPUESTAS DE GESTIÓN: 

•  ELABORAR, REVISAR Y APROBAR EXPEDIENTES QUE PERMITA GESTIONAR  

PROYECTOS QUE REDUZCA LOS RESIDUOS SOLIDOS A TRAVÉS DEL 

GOBIERNO   CENTRAL Y LA COOPERACIÓN   TÉCNICA 

INTERNACIONAL PARA DOTAR ESTOS INDISPENSABLES   

SERVICIOS A LA ZONA URBANA   Y RURAL. 

• Implementar programas viables mediante convenios entre la MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO, EMAPACOPSA, GOREU (DREU-SALUD Y 

MEDIO AMBIENTE Y LA FISCALÍAAMBIENTAL). 

 PROGRAMA: C-U-: CIVISMO UCAYALINO 

      CONSISTE EN FIRMAR UN CONVENIO TRIPARTITO CON LAS 

ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS, CON LA FINALIDAD DE 

INCENTIVAR  A LOS ESTUDIANTES DE LOS ESTUDIOS 

SUPERIORES Y A LOS ESTUDIANTES DEL 4° Y 5° AÑO DE 

EDUCACIÓN SECUNDARIA QUE PARTICIPEN COMO POLICÍAS 

AMBIENTALISTAS EN EL CUIDADO DE LA CIUDAD LOS DÍAS 

SÁBADOS Y DOMINGOS. 

 

 PROGRAMA: B-L : BARRIO LIMPIO 

      FORTALECER EL PROGRAMA DE MANTENIMIENTOS DE 

PARQUES Y JARDINES INCLUYENDO CASAS, VEREDAS, 

CAÑOS, CALLES, PARQUES, PUERTOS, ENTIDADES 

PUBLICAS, PRIVADAS, MERCADOS, COLEGIOS PÚBLICOS 

Y PRIVADOS DE LA PROVINCIA. 

*****seguir fortaleciendo los proyectos encaminados por las 

anteriores gestiones. 

 

 

C.-      SEGURIDAD CIUDADANA Y PROTECCIÓN CIVIL 

PROBLEMA: MUCHA DELINCUENCIA. 

 

PROPUESTA DE ACCIÓN: 

 

•   Crear y Promover el REGISTRO FAMILIAR SISTEMÁTICO con fines DE 

CUIDAR Y SALVAGUARDAR A LOS INTEGRANTES DE LA 

FAMILIA. (Personas que no se registran estarán sujetos a la 

intervención de la ley y así poder clasificar a los ciudadanos 

buenos y no ser cómplice de delincuentes. 

 



 

 

 

• Implementar el PLAN DE PROTECCIÓN SEGURA insertando al 

proyecto educativo local como curricula con la finalidad de 

Proteger y salvaguardar la seguridad   de los ciudadanos, así 

como generar un clima de tranquilidad y paz social, 

promoviendo desde las instituciones educativas una nueva 

cultura de protección civil, en el marco de las facultades 

municipales. 

•    FORTALECER EL PLAN DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA PROVINCIA  

CREANDO LAS FUERZAS AUXILIARES  DE SEGURIDAD CON  SOLDADOS 

QUE HAN SERVIDO SU PATRIA INCLUYENDO A LOS MOTO TAXISTAS, 

JÓVENES Y VECINOS CONVIRTIRLES EN UN AGENTE DE 

SEGURIDAD PREVIA CAPACITACIÓN LO QUE 

AMERITARÍAMOS INCLUIRLOS AL  PLAN “BESO” 

 

• ESTABLECER UN SISTEMA DE REGISTRO ELECTRÓNICO 

ÚNICO PARA EL SEGUIMIENTO DE QUEJAS, DENUNCIAS, 

CONDUCTAS DELICTIVAS DE LAS PERSONAS INCLUYENDO 

A LOS TRANSPORTISTAS      

            

•  Implementar cámaras de vigilancia inteligentes en lugares 

estratégicos   de la ciudad.  

 

• Mejorar las condiciones y prestaciones laborales del personal operativo de 

serenasgo, recompensándolos con estímulos ligados a su 

desempeño   profesional y su vocación de servidoprevia  

capacitación,concientización y respeto a los derechos 

humanos. 

 

FORTALECER PROTECCIÓN CIVIL 

•  Elaborar el mapa de riesgos y efectos que provocarían los incendios y 

desastres forestales en la dudad de Pucallpa 

 

•     Incluir, Reconocer y carnetizarlos a nombre de la Municipalidad la 

nómina de miembros de los Concejos Directivos de las 

juntas Vecinales el secretario de protección civil y 

seguridad ciudadana. 

•   Impulsar y fortalecer el cuerpo de bomberos de Pucallpa Y su filial en san 

Femando. 



 

 

 

•   Apoyo y protección   inmediata a familias damnificadas por efectos 

de incendios. 

•    Apoyo efectivo a la compañía   de bomberos con los medios más 

pertinentes para ejercer una intervención oportuna   y eficaz. 

 

PROPUESTAS DE GESTIÓN: 

 

•  Elaborar, revisar y aprobar expedientes que permita Gestionar  proyectos 

de seguridad ciudadana y reducir la delincuencia 

• Promover y fortalecer convenios con entidades públicas y privadas 

con fines adquirir donaciones y equipamiento al cuerpo de 

serenazgo  

 

 PROGRAMA: E-S : “ESCUADRON SEGURA” 

      CREAR LAS FUERZAS AUXILIARES DE SEGURIDAD CON 

SOLDADOS QUE HAN SERVIDO SU PATRIA INCLUYENDO A 

LOS MOTO TAXISTAS, JÓVENES Y VECINOS 

CONVIRTIRLES EN UN AGENTE DE SEGURIDAD PREVIA 

CAPACITACIÓN  

 

*****Seguir fortaleciendo los proyectos encaminados por las 

anteriores gestiones. 

INSERTAR ORDENANZAS AL SISTEMA DE SEGURIDAD: 

• MULTAR A LOS PROPIETARIOS DE LOCALES PÚBLICOS 

QUE VENDE CERVEZA A MENORES DE EDAD. 

• METERLES AL CALABOZO A LOS PROPIETARIOS DE 

LOCALES PÚBLICOS QUE GENEREN ESCÁNDALOS 

PÚBLICOS PREVIO PROCESO DE PREVENCIÓN 

ANTICIPADA.  

 

D.- TRANSITO Y VIALIDAD. 

 

PROBLEMA: 

TRANSPORTE DESORDENADO Y ESCANDALOSO POR  

UNIDADES MÓVILES 

 

 



 

 

 

 

PROPUESTA DE ACCIÓN 

• FORTALECER SIGNIFICATIVAMENTE NUEVOS PARADEROS 

PARA EL TRANSPORTE PÚBLICO, MEDIANTE EL 

REORDENAMIENTO, SEÑALIZACIÓN, SEMAFORIZACIÓNDEL 

TRÁNSITO VEHICULAR,FOMENTANDO EL ASFALTADO DE 

CALLES Y CONSTRUYENDO NUEVAS PISTAS PARA EL 

TRÁNSITO PESADO Y GENERAR NUEVOS CORREDORES 

VIALES DE LA CIUDAD. 

•    Elaborar el Plan vial Maestro 

•  Implementar y modernizar   el sistema de semáforos y señalización  en la 

ciudad de Pucallpa. 

•  Realizar el mantenimiento continuo de las vías para ofrecer condiciones 

adecuadas de transitabilidad. buzones tapados, cunetas seguras.  poda 

de árboles que ocultan la visión de los semáforos, vías sin obstáculos que 

agilicen el tráfico vehicular. 

 Reforzar el Asfaltamiento y construir pistas de buen espesor en las 

calles donde transitan vehículos pesados fortaleciendo las cunetas y 

drenajes olvidadas. 

 FORTALECER EL PLAN DE EDUCACIÓN INSERTANDO Y 

FORTALECIENDO LA CURRICULA REGIONAL EDUCACION VIAL. 

(INICIAL, PRIMARIA-SECUNDARIA Y CENTROS EDUCACION 

SUPERIORES) 

 Implementaremos el PLAN BESO (Beneficios Sociales) fomentando 

la autogestión del ahorro de los transportistas y todos los ciudadanos que 

se acojan al PROGRAMA “IMPULSA PUCALLPA” previa capacitación 

QUE BUSCAN EMPRENDER MEDIANTE UNA ORDENANZA MUNICIPAL 

PREVIO CONVENIO CON EL MINISTERIO PUBLICO – POLICÍA Y 

MINISTERIO DE JUSTICIA  

• Promover la creación de Caja Pucallpa. 

•     Fomentar el AHORRO REGIONAL ( Motokarrista – vendedores -  comerciantes 

y otros) mediante EL PLAN BESO, la AUTOGESTIÓNAHORRATIVA con el propósito 

de generar y entregar el bono familiar por navidad, entre 540 a 1080 

nuevos soles mediante CONVENIOS CON EMPRESAS PRIVADAS 

(Incluyendo a los empresarios griferos) Y ESTATALES QUE GARANTICEN 

LA ENTREGA DE LA GRATIFICACION FAMILIAR POR NAVIDAD. 



 

 

 

• FOMENTAREMOS DE LOS INTERÉSES QUE GENERA EL PLAN BESO A 

TRAVÉS DE AUTOGESTIÓN AHORRATIVA 
 

• Implementaremos el PLAN “DE” – consiste en entregar 

los documentos en regla previa capacitación respectiva 

( BREVETE - TARJETA DE CIRCULACIÓN – CARNET 

DE AGENTE DE SEGURIDAD Y OTROS )- que debe 

tener todas las personas que tienen unidades móviles 

previa capacitación para evitar las constantes 

intervenciones de la policía. 

• Implementaremos el SEGURO de SEPELIO FAMILIAR 

– Consiste en entregar al afiliado al PLAN BESO el 

apoyo de un fallecido: el cajón – capilla, transporte y un 

incentivo basado del sueldo básico para el cafecito de 

los invitados de los deudos. 

• Implementaremos EL PLAN 3VM. tres veces de 

mantenimiento a las unidades móviles. 

• Implementaremos EL PLAN CR – CERO RUIDO 

• Apoyaremos el 15 % para el Proyecto Deportivo 

“CRECE PUCALLPA CRECE” 

PROPUESTAS DE GESTIÓN: 

• Elaborar, revisar y aprobar expedientes que permita Asfaltar y construir pistas 

de buen espesor en las calles donde transitan vehículos pesados fortaleciendo las 

cunetas y drenajes olvidadas y Gestionar los antes las entidades públicas 

y privadas 

• Adquirir una flota maquinarias para asfaltar calles y construir pistas en la 

provincia de coronel portillo. 

• Firmar convenios con el GOREU, para dar uso a la asfaltadora que lo tienen por 

años y no le dan un buen uso. 

• CONSOLIDAR CONVENIOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS. (PNP-MTC-

DREU Y GOREU ETC) 

• FORTALECER EL PLAN DE EDUCACIÓN VIAL INSERTANDO Y 

FORTALECIENDO LA CURRICULA REGIONAL EDUCACION VIAL. 

(INICIAL –PRIMARIA-SECUNDARIA Y CENTROS EDUCACION 

SUPERIORES) 



 

 

 

*****Seguir fortaleciendo los proyectos encaminados por las anteriores 

gestiones. 

• Realizar el equipamiento y mantenimiento de las zonas estratégicas de la 

ciudad, con señalización adecuada, iluminación, pintado constante de 

las indicaciones y carriles de circulación. 

• Supervisión y gestión permanente del alumbrado público en los 

corredores viales. 

 

• Implementar paraderos oficiales para pasajeros en el centro y periferia de la 

ciudad. 

• Capacitar a la sociedad sobre la impor1ancia de una cultura vial, como 

instrumento que disminuya los índices de 

Accidente mediante mecanismos multimodales de educación-mimos 

caritas pintadas, zancos, etc. 

• Impartir sistemáticamente ciclos de conferencias y cursos de 

educación vial en   las instituciones de nivel primario y 

Secundario, estimulando la adopción de conocimiento, valores y 

beneficios de una cultura vial 

• Inducir el tema de educación vial en el currículo de educación de la 

Provincia, en coordinación con el sector encargado. 

 

E.-              TITULACIÓN Y SANEAMIENTO FÍSICO LEGAL 

PROPUESTA 01: 

Garantizar la seguridad jurídica de la tenencia de los predios urbanos y 

propiciar políticas municipales que promuevan el acceso a programas 

como el techo propio y otros para las familias de los asentamientos 

humanos y comunidades indígenas de la provincia de coronel portillo. 

PROPUESTA 02: 

Promover la TITULACIÓN SISTEMÁTICA RÁPIDA de Predios de los 

Asentamientos Humanos previa conciliación por resultados entre el 

colegio de abogados, sunat, ministerio público, el poder judicial y los  

 



 

 

 

 

propietarios que se encuentran en conflictos sociales, con el propósito 

que nadie salga perjudicada. 

•      Fomentar las habilitaciones urbanas al alcance de familias de bajos recursos en 

espacios que no vulneren de los predios que cuentan con titulación. 

•  Implementar una oficina de asesoramiento legal gratuita para los 

afectados que se encuentren involucrado en conflictos. 

 

F.-  COMERCIALIZACIÓN, ABASTECIMIENTO    Y DEFENSA  
CONSUMIDOR. 

 
Formalizar y Garantizar   el abastecimiento de la ciudad, a través de 

métodos accesibles y cercanos que expendan productos enóptimas 

condiciones de higiene, salubridad y exactitud. 

•     Mejorar, ordenar y fortalecerlos servicios generales del mercado minorista y el 

mercado   mayorista   ubicado en el km 6. 

• CONSTRUIR Y FORMALIZAR A LOS CIUDADANOS QUE BRINDAN 

SERVICIOS DE ATENCIÓN AL PUBLICO EN LAS ESQUINAS Y EN 

OTROS RESPECTIVAMENTE, SUS ESPACIOS Y SE CONVIERTAN 

EN CENTROS TURÍSTICOS CON EL PROPÓSITO DE 

EMBELLECER EL ORNATO PUBLICO. además, incluirlos en el 

PLAN BESO a través del PROGRAMA “IMPULSA PUCALLPA” 

•     Puesta en funcionamiento del mercado para los productores agropecuarios del Río 

Ucayali. En el focal de ex polvos verdes. 

•     Institucionalizar Mediante ordenanza Municipal las Ferias Agropecuarias 

Mensuales. 

•     Crear e implementar el laboratorio de análisis bromatológico de los 

productos alimenticios para determinar su calidad. 

•     Implementar una oficina de defensa del consumidor para garantizar pesos exactos, 

productos alimenticios con vida útil viable, volúmenes de gasolina Y petróleo 

exactos 

 

 



 

 

 

 
FORMALIZAR A TRAVÉS DEL PROGRAMA DE (documentación en 

regla) A LOS CIUDADANOS QUE BRINDAN SERVICIOS DE 

ATENCIÓN AL PUBLICO a los comerciantes menores y mayores. 

Además, incluirlos en el PLAN BESO a través del PROGRAMA 

“IMPULSA PUCALLPA” 

G.-   APOYO SOCIAL Y ATENCIÓN A LA POBLACIÓN MÁS 

VULNERABLE. 

Promover el bienestar de los adultos mayores, propiciando una vejez 

productiva y sostenible. 

•  Construir el COMEDOR MUNICIPALRECREATIVO especialmente 

• Implementaremos el Programa “DAR PARA AYUDAR” ( consiste 

en el cumplimiento de la norma del código del proceso civil – 

pensión a los padres ) a los  trabajadores nombrados y contratados 

de la municipalidad, además pasaran a ser socios del PLAN BESO 

a través del PROGRAMA “IMPULSA PUCALLPA” 

•     Fortalecer la calidad de atención en la casa del adulto mayor. 

•     Realizar campañas permanentes de difusión, que promuevan el respeto 

y protección de la vejez. Tanto en el seno familiar como en la sociedad en 

general. 

•     Impulsar   un programa de uso y disfrute de los espacios destinados al esparcimiento, 

la cultura y la práctica del deporte. 

•     Promover el acceso fácil y expedito a los servicios de salud, en especial 

de aquellos viejos que no cuenten con seguridad social, estén en 

desamparo o hayan sido víctimas de agresión física o emocional. 

•      Promover para ellos viajes de esparcimiento a lugares turísticos locales e 

interprovinciales para los amigos de la tercera edad que no disponen de 

recursos. 

•     Impulsar   programas de parques y jardines y en el apoyo para proyectos productivos 

de los adultos de la tercera edad en el ámbito rural y los   que deseen en el 

ámbito urbano. 

•     Promover la presencia de grupos culturales juveniles y estudiantiles para visitar la 

casa del adulto mayor, y hacerles deleitosa la vida. 



 

 

 

 

***Promover el bienestar del niño y la madre 

•    Difundir   el número telefónico de ayuda inmediata ante cualquier pedido 

de auxilio de personas en peligro, especialmente niños y ancianos. 

•  Fortalecer del plan de protección de la Madre y el Niño Maltratados-

DEMUNA-y creación del centro de atención para la madre y el niño 

maltratados. 

•      Fortalecer las campañas y coordinaciones con las instituciones y sectores 

pertinentes, para luchar contra la práctica del turismo sexual infantil en 

la provincia. 

•     Impulsar un programa de protección integral a la mujer embarazada, en 

condiciones de extrema pobreza. 

•      Fortalecer el programa del vaso de leche, fusionándolo a un programa de 

desparasitación. 

•     Implementar el programa "Mi Nombre' que permita regularizar la situación legal 

del niño y adolecente en convenio con la RENIEC, proporcionando un 

local para su funcionamiento. 

•     Crear las Guarderías Municipales para niños de O - 3 años. 

***Promover el bienestar de las personas con capacidades diferentes. 

•     Dar cumplimiento de los derechos reconocidos a este grupo en materia de inserción 

laboral y capacitación. 

•     Reaperturar el centro de producción Sakura para la producción y 

manufactura de calzado, muebles, ropa, sábanas, crianza de animales 

menores, etc. 

•      Crear, formalizar y carnetizar un registro de personas con habilidades diferentes 

y abrirles espacios de trabajo en las áreas de estacionamiento en forma 

rotativa previa capacitación. 

•      Desarrollar estrategias para procurar ingresos a la familia del discapacitado físico, 

mediante una prima consistente en un lote de caramelos, cigarrillos, 

galletas- tableros. 



 

 

•       Insertar al discapacitado físico en silla de   ruedas o muletas a fin de que 

desarrolle trabajos de guardería de parques y jardines. 

•     Impulsar la completa adaptación arquitectónica de lugares de acceso 

público y privado-bancos, colegios, instituciones, calles,mobiliario 

urbano, etc., para personas discapacitadas. 

***Promover el bienestar de la población 

•    Apoyo a las manifestaciones artísticas productivas de la población indígena, 

a través de ferias de exhibición y venia de sus productos en Pucallpa y 

otras ciudades del País. 

•     Impulso al desarrollo económico de los pueblos indígenas fomentando 

proyectos productivos vinculados al cacao, las piscigranjas y el Camú 

Camú y otros 

•       Ejecución   de proyectos para proveer agua segura   a las Comunidades   

Nativas. 

***Liderar la lucha contra la drogadicción y alcoholismo, tratamiento 

especial a la indigencia. 

•      Implementar acciones sostenibles de vigilancia en escuelas, parques, jardines, 

centros deportivos y espacios públicos, para inhibir la venta y el consumo de 

drogas en los niños y jóvenes a través del Proyecto “CRECE PUCALLPA 

CRECE”. 

•     Campañas de concientización para el consumo responsable de bebidas 

alcohólicas. 

•     Control y supresión de la venta de bebidas alcohólicas ilegales o 

adulteradas. 

 •        Construir en coordinación con el gobierno regional un centro 

de atención a las personas con problemas mentales permanente.   

 

H.-        EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE y RECREACIÓN: 

• “Bajos niveles de calidad de los servicios educativos”. 

• “Infraestructura educativa insuficiente por sanear su estado físico 

legal y Contribuir al desarrollo de un servicio educativo con 

equidad y calidad 



 

 

 

•     Adecuar y mejorar las infraestructuras educativas en los diferentes niveles 

educativos. 

•     Impulsar y reconocer a través de incentivos extraordinarios   al docente 

destacado de aula o la comunidad docente del plantel que desarrollen 

mecanismos innovadores para   mejorar sus condiciones de enseñanza-

aprendizaje. 

• Promover becas integrales de maestros y a los actores de la 

sociedad, bajo la modalidad de convenios con entidades públicas y 

privadas del Perú y del extranjero. (Estudios - Perfeccionamiento y 

otros. 

•      FORTALECER los servicios de la BIBLIOPARQUES MUNICIPAL EN LOS 

ASENTAMIENTOS HUMANOS. 

•      Implementación de las Bibliotecas municipales en los AA.HH., aunado 

al componente de internet Y MUNILIBROS. 

•      Adecuación del currículo educativo con la enseñanza- aprendizaje   de 

la educación   vial y ambiental. 

***Reactivar y estimular la actividad cultural que fortalezca la 

identidad regional y el desarrollo integral. 

•      Destinar un FONDO MUNICIPAL INTEGRAL para incentivar la producción literaria, 

la investigación y difusión de la cultura, que favorezca la Divulgación de 

temas históricos, Iliterarios y culturales de la región-munilibros. 

•  Acondicionamiento y funcionamiento inmediato del anfiteatro del palacio 

municipal, para el uso y presentación de círculos. 

• Crear un programa de formación, desarrollo y especialización artística entre 

niños y jóvenes para crear la banda municipal 

Juvenil y el coro municipal infantil. 

•     Reorientar   el sentido artístico delas fiestas de la ciudad cuya agenda 

contemple un contenido pluricultural 

•     Promover el concurso de expresiones culturales del pueblo en la región, 

denominado ¨todas las sangres¨ 

 

 



 

 

  

 
***Fomentar ampliamente el hábito del deporte como fuente de sana 

convivencia, salud y recreación 

•   Coordinación de deportes delas Juntas Vecinales, para el 

acondicionamiento de todas la canchitas deportivas disponibles. 

• Construiré Canchas con Grass sintético en los asentamientos 

humanos 

• Asignar el 0.20 céntimos por botella a las alcohólicas y destinarlo 

a un FONDO MUNICIPAL INTEGRAL INTANGIBLE para dar 

cumplimiento el proyecto “CRECE  PUCALLPA CRECE y otros 

programas, previo convenios.. 

•     Promoveremos Campeonatos Vecinales: 

•     Impulsar el programa de apadrinamiento de los espacios deportivos comunales, 

mediante la alianza público-privado  

1.-  LA SALUD: 

Insuficientes niveles de cobertura y calidad de los servicios de salud 

Coordinar esfuerzos con los sectores público, social privado, para 

contribuir    

•    Apoyar oportunamente la iniciativa de hacer más frecuente el zarpe en misión 

de servicio del buque Kuraray, acercando la atención médica y los 

medicamentos a la población de la ribera del rio Ucayali en la provincia 

• Apoyar a los programas de vacunación y desparasitación a grupos 

específico, para reducir la incidencia y prevalencia de enfermedades 

prevenibles   

•     Impulsar y apoyar programas de prevención y control de la tuberculosis  

•     Impulsar campañas de educación alimentaria    en la población. 

•     Promover la salud sexual y reproductiva responsable, así como medidas de 

prevención de embarazos en adolescentes. 

•    Implementaremos y mejoramos el policlínico municipal y el fortalecimiento 

de la BOTICA MUNICIPAL 

 



 

 

 

 

J.-    Promoveremos convenciones. Congresos a los jóvenes ucayalinos 

mediante convenios con las entidades públicas y privadas. 

Promover el desarrollo de capacidades de la juventud estudiosa y 

talentosa de la provincia 

•  Promoveremos e institucionalizaremos convenciones, Congresos a los jóvenes 

Ucayalinos del campo y la ciudad. quienes, mediante foros de discusión, 

hagan llegar sus aportes y propuestas, pero con desempeño ligados a la 

construcción de conciencia cívica, conciencia ciudadana, conciencia 

ambiental, identidad sentido de pertenencia y amor por nuestra tierra 

como política de estado municipal con fines sostenible. 

• Abriremos espacios de oportunidades para que los mejores 

alumnos participen realizando sus prácticas profesionales y 

cuando culminen sus estudios y se gradúen no sean uno más del 

montón mediante convenios responsables. 

•  Construcción de la casa de la juventud de nivel productivo, para 

apoyar a la juventud estudiosa del ámbito rural, donde tendrá 

temporadas   

de alimentación y preparación pre universitaria  

• Entrega becas   universitarias    integrales anuales, para los jóvenes que 

ocupen los primeros puestos y que hayan ingresado a la universal 

nacional y procedan de familias de escasos recursos económicos. 

•        Capacitación técnicas para jóvenes de ámbito Urbano rural en 

oficios menores de electricidad   doméstica, gasfitería, modulos 

productivos agropecuarios, agro negocios industria del vestido, etc. 

si éstos no lograron seguir estudios superiores. 

• Actualizar   el plan de acondicionamiento territorial a ni y el provincial con la 

finalidad de identificar las áreas de expansión urbana, áreas agrícolas y áreas 

de protección ambiental. 

• Actualizar el catastro urbano y el plan de desarrollo urbano. 

• Construcción de circuitos viales que garanticen una mejor agresión y 

transitividad en la ciudad.  Estos proyectos viales serán ejecutados en 

convenio con el Gobierno Regional de Ucayali y las Municipalidades 

Distritales y el apoyo de empresas públicas nacionales y extranjeras : 



 

 

 

 

CIRCUITO VIAL DEL CONO SUR: 

Inicia en la Av. Centenario con 3 RUTAS VIABLES de ingreso:  

PRIMERA RUTA VIABLE: por el Jr. Abrahán Baldelomar (costado del 

cementerio), continuando por la Av. Victor Grande hasta llegar al Jr. Los 

Laureles (vía transversal de cierre).  

SEGUNDA RUTA VIABLE: por la Av. Aviación hasta llegar al Jr. Los 

Laureles, y la tercera inglesa es por el Jr. Las Mercedes hasta llegar al Jr. 

Los Laureles. 

TERCERA RUTA VIABLE: por el Jr.  Los Laureles se conectan con el Jr. 

Los Olivos, continuando por la calle Los Cedros hasta llegar a la Av. 

Manantay, saliendo por esta avenida hasta la Av. Túpac Amaru o

 Circuito Vial del Centro de Pucallpa - Yarinacocha:  Prolongación 

del Jr.  Urubamba hasta el Jr. Jhon F.  Kennedy, mediante el Jr. Jhon F. 

Kennedy conectarse hasta el Jr. Sánchez Carrión (Jirón de Gran 

Amplitud).  El Jr. Urubamba seria la vía de salida, y el Jr. Guillermo 

Sisley sería la vía de regreso hacia el centro de la dudad, desde 

Yarinacocha. 

•      Impulsar la apertura de la carretera Pucallpa -  Cruzeiro Do SouI ante del Gobierno 

Central, de la mano con el Gobierno Regional de Ucayali. 

•      Construcción de puentes peatonales en los puntos más críticos de la 

ciudad. 

•      Pavimentar todas las calles que se encuentran en el casco urbano de la ciudad. 

•     Mejoramiento del Boulevar del Jr. Tacna18 desde la Plaza de Armas al Malecón 

Grau. 

•      Garantizar la conectividad vial de nuestros Asentamientos Humanos, mediante el 

enripiado y mantenimiento constante de losjirones, calles y avenadas. 

•     Garantizar que ninguna calIe, jirón o avenida, de nuestros Asentamientos 

Humanos ser motivo de lamento o impotencia de losvecinos. 

C.-               EL DRENAJE DE LA CIUDAD 

•    Mejorar el sistema de drenaje fluvial de la ciudad de Pucallpa. 

 



 

 

 

•    Limpieza y mantenimiento   de los caños naturales de la ciudad en los 

Asentamientos Humanos y limpieza continúa de lasalcantarillas, 

canales, cuencas   y sumideros en el casco urbano. 

•  Realización   de cruzadas de comunicación multimodales 

trimestrales desarrolladas por el departamento juvenil, para   construir 

conciencia ciudadana que propicie un ambiente con la limpieza da la 

ciudad. 

•    Participación de la población organizada en el diagnóstico y los estudios, 

cuando se bate de la construcción de puentes yalcantarillas en los caños, 

para evitar el atascamiento de las aguas fluviales. 

•    Implementar políticas municipales de control que garanticen que las 

construcciones civiles no impidan el drenaje   natural delas aguas. 

•    Absoluta responsabilidad en la ejecución de obras acorde con nuestra 

realidad, Mando la admisión y aprobación deexpedientes planeados 

procedentes de otras realidades. 

 

c.    PARQUES, JARDINES, ORNATO DE LA CIUDAD Y ESTRATEGIAS   

DE LUCHA CONTRA EL CALENTAMIENTO GLOBAL 

• Construcción de parques y plazas municipales en los Asentamientos 

Humanos de la ciudad utilizando los recursos maderables y 

embellecerlos: 

PARQUE DE LA ESCULTURA 
PARQUE DE LA PINTURA 

PARQUE DEL TALLADO. 
PARQUE DE LOS BUSTOS DE LAS AUTORIDADES 

PARQUE LA LECTURA RECREATIVA 
PARQUES DE RECREACIÓN INFANTIL 

PARQUE DE LA JUVENTUD PROACTIVA Y PRODUCTIVA 
 

• Construcción de la segunda etapa del Malecón Pasaje turístico del 

puerto de Pucallpa. 

• Crear el Parque Forestal Municipal con una siembra de 5,000 árboles de las 

10 mejores especies de la región. 

• Desplegar una sólida estrategia de arborización urbana, que incluya 

las áreas públicas y principales calles y avenidas para disminuir el exceso 

de calentamiento de la ciudad. 



 

 

 

• Crear el vivero municipal con una población inicial de 10,000 ejemplares 

de plantas ornamentales para la transferencia a las faunas de la ciudad 

• Motivar la participación ciudadana en acciones de regeneración del 

ambiente, poniendo en marcha el programa "adopta un árbol". 

• Plantas ornamentales   provistas por la Municipalidad. 

• Promover PERMANENTEMENTE LA HORA AMBIENTAL en las Juntas Vecinales 

campañas permanen1es de limpieza vecinal y cuidado del árbol. 

• Utilizar estrategias sostenibles interinstitucionales para hacer una conciencia 

ambiental capaz contribuir a la reducción del calentamiento global, entre   ellas, 

medir la huella de carbono de Pucallpa y compensar su efecto 

invernadero, median1e una agresiva política de reforestación de la 

ciudad. 

RUIDOS MOLESTOS Y SOLUCIÓN DE MANTENIMIENTO ELÉCTRICO 

Y MECÁNICO A LOS UNIDADES MÓVILES REGISTRADO EN EL PLAN 

BESO DEL PROGRAMA “IMPULSA PUCALLPA” 

Incluir al PLAN BESO a través del PROGRAMA “IMPULSA PUCALLPA” a 

las organizaciones gremiales de productores de vehículos de transporte 

público para desarrollar una cultura de respeto por los usuarios, 

reduciendo a comités permisibles la emisión de sonidos. 

•     Promover y apoyar la construcción de la Casa del Motocarrista, centro de 

capacitación y convergencia de sus agremiados. 

•     PROMOVER EL Programa CR- CERO RUIDO mediante la reducción del tubo de 

escape sobre las actividades que generan ruidos molestos. 

•     PROMOVER EL Programa 3VM: Mantenimiento de las unidades móviles 

gratuitamente. (Convenio con las escuelas o universidades y mecánicos 

y soldadores organizados) 

 

4.4.      ATENCIÓN MUNICIPAL EN LA DIMENSIÓN INSTITUCIONAL Y 

PROPUESTAS DE ACCIONA. 

     FORTALECIMIENTO DE TEJIDO SOCIAL 

•     Realización   de los Congreso Provincial Anual de Presidentes de las 

juntas Vecinales, de la ciudad, para debatir la siguiente agenda: 



 

 

 

• Evaluación de las iniciativas locales de gobierno en cada 

Asentamiento Humano: seguridad ciudadana, limpieza púbica, 

arborización, etc. 

• Evaluación del avance logros y problemas del Gobierno Municipal. 

 

B.-     LIDERAZGO DE GOBIERNO MUNICIPAL 

• Liderazgo efectivo del Alcalde Provincial, convocando instantáneamente a las 

fuerzas vivas de la sociedad: organizaciones Sociales de Base, Cámara de 

Comercio, Gremiales, Juventudes, Fuerzas Policiales y Militares, y 

Autoridades de la provincia para luchar por la seguridad ciudadana y la 

limpieza pública. 

•     Actualización sostenida de la Pagina Web, como mecanismo de 

innovación y transparencia en la gestión municipal. 

•      Construcción del Plan Estratégico de desarrollo institucional y 

actualización del Regimentó de organización y Funciones, adecuándolo a 

las necesidades del desarrollo de la provincia. 

•    Dialogo directo con los vecinos en el   Despacho municipal, señalando dos días 

por semana. 

•     Ejecución de un programa de capacitación para desarrollo personal y 

técnico de los trabajadores municipales. 

•     Potenciar, ampliar en la adquisición de maquinaria pesada municipal para 

asfaltar, mejorar calles y construir pistas. 

•      Apoyo a la gestión de la construcción de la carretera Bioceánica Pucallpa 

- Cruceiro Do Soul. 

•      Apoyo incondicional a la gestión para el mejoramiento de la carretera 

Pucallpa -VilIa Rica. 

•        Construcción de las vías alternas de evitamiento desde el km 10 para 

ambos lados de la ciudad, hacia Manantay y hacia Yarinacocha 

específicamente para descongestionar y evaluar el tránsito pesado par el 

centro de la ciudad. 

•       Elaboración   del Plan de Competitividad Provincial, como punto de 

partida para fortalecer el desarrollo económico. 



 

 

 

 

4.5.     PROPUESTA DE SIGUIENTE AL PLAN DE GOBIERNO 

La participación ciudadana, como mecanismo propulsor y 

fiscalizador del cumplimiento del Plan de Gobierno: 

 El consejo de Coordinación Local. 

Instancia máxima de la provincia, con carácter normativo en el 

gobierno. 

 Círculo de Ciudad. 

Instancia técnica conformada para los órganos de línea de la 

Municipalidad, y presidido por la Gerencia Municipal 

 Audiencias públicas con la facción de Callería 

Con efecto semestral y de manera descentralizada, con participación 

de la Sociedad civil organizada. 

 Parlamento juvenil, el consejo de Tribunos de la ciudad y el 

Congreso de Presidentes de Juntas Vecinales de la provincial. 

Con participación positiva y acompañamiento fiscalizador. 

 

PROPUESTA OPCIONAL DE RESERVA MUNICIPAL 

GESTIONAR ANTE LAS ENTIDADES PÚBLICAS Y PRIVADAS A NIVEL 

NACIONAL E INTERNACIONAL INCLUYENDO LAS EMBAJADAS: 

• Promoveré viajes nacionales y extranjeras para solicitar apoyo a la 

construcción de viviendas de interés social; vivienda, techo propio, 

etc. 

• Impulsare la creación y construcción de habilitaciones urbanas   y 

urbanizaciones municipales, para el acceso de las familias de 

escasos recursos económicos. 

• Impulsare la creación y construcción del mega terminal terrestre en 

el km 6. 

• Impulsare la creación y construcción de complejos multideportivos. 

• impulsare la creación y construcción del nuevo cementerio de 

Pucallpa. 



 

 

 

• Impulsare la creación y construcción de condominios alternos que 

ayuden a descongestionar las aguas de lluvias y aguas hervidas a 

través de reservorios y una planta de tratamiento 

• Impulsare la creación y construcción del puerto de Pucallpa ante el 

gobierno central. 

• Impulsare la creación y construcción de drenajes modernos a nivel 

de la capital y de los asentamientos humanos para un mejor 

desarrollo caudal. 

• Impulsaremos la creación y construcción de la ensambladora 

municipal de unidades móviles como fuente de trabajo con el 

propósito de renovar vehículos modernos y seguros. 

• Proponemos incrementar el presupuesto en ciencia y 

tecnología para los estudiantes enfocándose en un mercado 

productivo distinto al de los recursos naturales, como es la 

tecnología. 

• Fortalecimiento de los programas curriculares para que los escolares 

de 4to y 5to año de secundaria aprendan herramientas productivas 

y laborales acordes a su región, como por ejemplo: en Cajamarca, 

ganadería y en ica, agricultura y en la selva, la pesca. 

• Fortalecer el emprendimiento juvenil, otorgándoseles mayor acceso 

a créditos bancarios a los jóvenes. 

• Promover a través de convenios con el goreu la creación de institutos 

superiores en los distritos de la provincia de coronel portillo. 

• Hidrobia a Brasil 

• Masificación del sis para todos a través de convenios de cooperación 

interinstitucional. 

• Promover la autogestión ahorrativa con el propósito de generar un 

bono para los empleados públicos por navidad como política de 

prevención social previa autorización del mismo. 

• Estimular y premiar a la sociedad civil y a los empleados públicos 

productivos por actos solidarios y productivos en favor de la gestión. 

• Crear programa que permita reducir la delincuencia “chapa tu choro 

y dale trabajo y un buen seguro a la familia” 



 

 

 

• Promover la formalización de la MYPES 

• Generar el 1% de un impuesto solidario a la empresa que desarrollan 

actividades en nuestra jurisdicción 

• Ampliar las inscripciones de las personas de la tercera edad a 

pensión 65 

• Promover capacitaciones de acuerdo al siglo 21, tomando en cuenta 

los cuatro tipos de capitales: 

• Capital financiero 

• Capital humano (experiencia laboral) 

• Capital relacional 

• Capital pragmático 

• crear un impuesto a las unidades móviles que contaminan el medio 

ambiente 

• imponer un bono de solidaridad a la cerveza con fines de apoyar a 

los que menos tienen 

• organizar y administrar el plan litoral de Pucallpa, en el   marco de 

la competencia municipal, con la finalidad de brindar un servicio 

portuario con equidad, y presentar un panorama de limpieza y 

0rden. 

• Promoveré viajes nacionales y extranjeras para solicitar apoyo a la 

construcción de viviendas de interés social; vivienda, techo propio, 

etc. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

FORTALECER LA FUENTE DE RECAUDACIÓN: 

R.D.R.:  RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 

 

• Mejorar el sistema de cobro diario y darle un buen uso – SISA – como 

también incluirlos al PLAN BESO – Mediante el Programa IMPULSA 

PUCALLPA, a todos los ciudadanos que contribuyen con la 

municipalidad de Coronel Portillo. 

• Crear y generar un impuesto a las unidades móviles que 

contaminan el medio ambiente 

• Imponer un impuesto a través del bono de solidaridad a la botella 

de cerveza y bebidas alcohólicas con fines de apoyar a los que 

menos tienen y promover programas, actividades y proyectos 

• Deporte 

• Viudas 

• Madres solteras 

• Discapacitados 

• Publicidad 

• Jóvenes emprendedores 

• Fortalecer las multas de contaminación ambiental 

• Imponer una multa a las unidades móviles que realizan ruidos 

escandalosos, perjudicando el estado emocional de los ciudadanos. 

• Imponer una multa a las cantinas que venden cerveza a menores 

de edad. 

PROPUESTA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE GOBIERNO 

• Mediante los medios de prensa, (TV. radio, periódicos y revisas) quienes 

tendrán las facilidades requeridas para el cumplimiento de su labor y 

como también deben ser recompensadas económicamente.   

• La población y la sociedad civil en su conjunto mediante su 

participación en las audiencias públicas de rendición de cuentas que 

convocaran de acuerdo a lo normado por Ley. 



 

 

 

• El Consejo de Coordinación Local Provincial y los Comités de Vigilancia 

de los Presupuestos Participativos serán los encargados de fiscalizar el 

cumplimiento del presente Plan. 


