PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE PAUCARPATA

Nuestro distrito tradicional de Paucarpata, presenta muchas oportunidades de crecimiento socio-econémico el cual debe ser
dirigido y ejecutado a través de un proceso de planeamiento local, de manera integral, permanente e inclusiva. Este proceso
tiene que canalizar tanto las iniciativas publicas como privadas con la finalidad de generar un desarrollo sostenible en el

Distrito.

Nuestro Plan de Gobierno esta basado segun la necesidad del distrito de Paucarpata, este Plan es un instrumento orientador
del desarrollo en el Distrito que unifica los esfuerzos de la Municipalidad, Poblacién Organizada e Instituciones Publicas y

Privadas de la jurisdiccion.

Esperamos que se logren a cabalidad los objetivos planteados en este Plan y asi los deseos individuales y colectivos de
progreso por parte de nuestros ciudadanos. El éxito del proceso de planeamiento estratégico local dependera de un trabajo
de coordinacion permanente y continua de todos los aliados estratégicos de la jurisdiccién local para que juntos consigamos

el crecimiento sostenible y la mejor calidad de vida de los ciudadanos.

En tal sentido, en mi condicion de candidato a la Alcaldia del Distrital de Paucarpata, tengo el agrado de presentar el PLAN
DE GOBIERNO DEL DISTRITO DE PAUCARPATA.

“Al 2022, el Distrito de Paucarpata sera préspero, con un servicio integral en salud, educacién, desarrollo urbano y transporte.
Ademas, es un Distrito seguro, ordenado, moderno y turistico, orientado a la generacién de oportunidades de desarrollo y

BUEN VIVIR para todos sus ciudadanos”.



OBJETIVO

El plan de desarrollo municipal del distrito de PAUCARPATA esta basado en el buen vivir en el aspecto econémico, social y

politico.
OBJETIVO GENERAL

Contribuir al desarrollo socio econdémico de la ciudad, considerando fundamentalmente la educacion como pilar fundamental
para la absolucion de los problemas sociales, econdémicos y politicos, impulsando un buen gobierno de BUEN VIVIR, junto a

la poblacion.
OBJETIVO ESTRATEGICO

Recuperar la credibilidad de la politica verdadera y no politiqueria, mediante una gestion transparente y honrada, desterrando
todo tipo de acciones que conlleva a la corrupcion, lucha frontal dentro del marco normativo penal y civil, junto a las

instituciones encargadas de velar por los bienes del Estado.

Trabajar junto al pueblo organizado en la ejecucién de un desarrollo urbano, un bienestar social y de servicio, en la
perspectiva de lograr el desarrollo integral y sostenible, basado en el crecimiento econémico, la equidad y conservacion del

medio ambiente.



FRENTE AMPLIO
Por la justicia, la vida y la libertad (Comité de Paucarpata)

PLAN DE GOBIERNO

IDEARIO Y PRINCIPIOS

El Frente Amplio por justicia, Vida y Libertad es una organizacién politica abierta, incluyente y no confesional, que afirma una
democracia participativa sin discriminacion étnica, de género, credo, edad, nivel socio econdémico, orientacion sexual,

discapacidad, o de cualquier otro tipo.

Busca la democratizacion de la sociedad, de la economia y del sistema politico en todo el Perd. Afirma una democracia
participativa e intercultural con plena vigencia de los derechos humanos, y relaciones respetuosas entre los seres humanos y la

naturaleza, como componentes del Buen Vivir para las generaciones actuales y venideras.

Somos ecologistas, interculturales, feministas, libertarios, descentralistas y socialistas. Nos identificamos con los diversos
pensamientos y précticas transformadoras que se vienen sumando para nuestro distrito de PAUCARPATA, otro Per( y otro

mundo sean posibles.

Trabajamos por que el Perl sea un pais mas productivo y diversificado, biodiverso y sostenible, trabajador con dignidad, justo y

libertario, educado y saludable, plurinacional e intercultural, democratico, descentralizado y patrticipativo, pacifico y seguro, y un




pais soberano en un mundo multipolar.

Buscamos la ampliacion del ejercicio de todos los derechos individuales y colectivos, la profundizacion de la democracia y la

afirmacion de la ética, como condiciones fundamentales para la construcciéon de la paz con justicia.

VISION DEL PLAN DE GOBIERNO

El Frente Amplio asume como horizonte paradigmatico el “Buen vivir”, definida como una forma de vida en armonia, igualdad,
equidad y solidaridad que aspira a una sociedad justa, donde el objetivo central es el ser humano en su condicién de parte

integrante de la naturaleza en que vivimos.

El Frente Amplio considera que las nuevas relaciones entre sociedad, mercado y estado deben estar consagradas en una nueva
constitucién politica que exprese un nuevo acuerdo politico fundamental que sea garante de los derechos y grandes intereses de
las grandes mayorias nacionales y no expresiéon-como es ahora- de la hegemonia de grandes grupos empresariales asociados

con elites politicas corruptas.

El Frente Amplio en Paucarpata, se ha propuesto como uno de sus objetivos mas sentidos el de construir un Buen Gobierno
Municipal, esto significa una Municipalidad eficiente y moderna, una gestion municipal transparente y un gobierno local

constructor de ciudadania.




Para lograr este objetivo, hace falta trabajar sobre cinco pilares basicos:

e GESTION MUNICIPAL PARTICIPATIVA

Propugnamos la mas amplia participacion democréatica de la poblacion y de sus organizaciones, entendida esta como la
intervencién de la gente en todos los procesos en los que se decidan cuestiones o temas que los beneficien o los afecten, pero
sobre todo entendida como una herramienta que sirva para establecer prioridades, ofrecer soluciones, ejecutar decisiones, todas
ellas vinculadas con el desarrollo que aspiramos. A nivel local estamos convencidos que el desarrollo se construye y se gestiona

con la gente.

e GESTION MUNICIPAL CONCERTADA

Concertar significa buscar consensos, ponerse de acuerdo. En el primer pilar (gestién participativa) convocamos a todos los
actores sociales y econémicos (sociedad civil), la idea central de convocarlos para concertar, para trabajar juntos por el desarrollo
del distrito. La finalidad de la gestion municipal concertada es potenciar la accién del gobierno local y de las organizaciones de la
sociedad civil en el desarrollo local; esto significa cogestionar el territorio (involucrando a las organizaciones de la sociedad civil).
El Municipio tiene el rol de gestor y promotor del Desarrollo Econdémico Local y la concertacion se transforma en politicas

municipales que mejoren las condiciones de vida de la poblacion.




DIMENSIONES DE LA GESTION MUNICIPAL

Acciones

estratégicas

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACCIONES ESTRATEGICAS

NO
1 Asegurar la mejora de la calidad de vida | 1.1. Fortalecer los programas sociales de lucha contra la poblacion
de la poblacion. en situacion de pobreza.
Mejorar el acceso a servicios basicos. 2.1. Mejorar los Servicios de agua.
2
2.2. Mejorar los Servicios de desague.
Disminuir la vulnerabilidad de la poblacion | 3.1. Elaborar el Plan de Desarrollo Urbano del Distrito.
ante el riesgo de desastres naturales. iy . .
3 g 3.2. Establecer politicas de seguridad y riesgos para salvaguardar
a los ciudadanos.
Mejorar la calidad educativa. 4.1. Promover el desarrollo de habilidades y competencias de los
alumnos en Educacién Basica Regular
4

4.2. Capacitar a la poblacién en temas relacionados a su ambito

laboral.

4.3. Fomentar una educacion inclusiva, brindando oportunidad a




muchos jévenes de poder estudiar una carrera universitaria.

Mejorar los servicios de salud.

5.1. Modernizar los Centros de Salud de Distrito.

5.2. Mejorar la calidad de atencion para los usuarios de los centros

de salud.

Mejorar la articulacion territorial y vias de

comunicacion.

6.1. Ejecutar obras dentro del programa presupuestal 148 -
Reduccioén del costo, tiempo e inseguridad vial en el sistema de

transporte por la Municipalidad Distrital de Paucarpata.
6.2. Mejorar la interconexion de las vias locales.

6.3. Proponer la gestion de un intercambio vial que favorezca al

distrito

Mejorar los Servicios Turisticos.

7.1 Mejorar los ambientes de esparcimiento para el turista nacional

y extranjero.

7.2 Promocionar los atractivos turisticos del Distrito de Paucarpata.

Disminuir los niveles de inseguridad | 8.1 Disminuir la cantidad de delitos y faltas que afectan la
ciudadana. inseguridad ciudadana.
Fortalecer el gobierno local y las | 9.1 Realizar cabildos abiertos anualmente.

instituciones y las organizaciones locales.

9.2 Gestionar proyectos de envergadura en otros niveles de




gobierno e instituciones privadas.

DIMENSION AMBIENTAL

PROBLEMA IDENTIFICADO

OBJETIVO ESTRATEGICO

ACCIONES

Contaminacién ambiental

Repotenciar los viveros municipales vy

convenios constituciones

Implementacion de 4 viveros

municipales y colocacion de arbolitos

Existencia de comercio informal

Control del comercio informal, vy
disposicion al comercio formal por ser

eje de desarrollo econémico del distrito

Coordinar con los funcionarios para

formalizar los negocios informales
dentro del marco normativo municipal y
tener un mejor ordenamiento comercial
e impulsando acciones en beneficio de

los MYPES

Sobre poblacién de canes

Registro de todos los canes del distrito

Instalacion de una veterinaria municipal,
para el control de la sobre poblacion y

control de la rabia

Refugio animal

Creacion de un albergue canil para
brindar proteccién a los animales que se
encuentren sin duefilos o hayan sido

abandonados.




DIMENSION DE SEGURIDAD

PROBLEMA IDENTIFICADO

OBJETIVO ESTRATEGICO

ACCIONES

Inseguridad ciudadana

Gestionar la creacion de un Sistema de
Seguridad Integrado

Proponer la instalacion de monitoreo de
camaras de video vigilancia las 24 horas
del dia y demas politicas orientadas a la

seguridad ciudadana.

Inseguridad local pormenorizada

Fomentar y promocionar la participacion
de

situaciones de inseguridad ciudadana.

general todos los vecinos en

Organizacion permanente con juntas
vecinales y organizaciones vecinales
para  salvaguardar la  seguridad
ciudadana en el distrito de mujeres,
hombres,

nifios y adulto mayor .en

situacion de riesgo.

DIMENSION INSTITUCIONAL (servicio)

PROBLEMA IDENTIFICADO

OBJETIVO ESTRATEGICO

ACCIONES

Falta de comunicacion de autoridades

Organizacion del pueblo por

Brindar un servicio eficiente y educado




con su poblacién

urbanizaciones y comités coordinar con
sus lideres y constituir su participacion
sesiones de

mediante concejo

descentralizadas.

a los administradores del municipio.

Mecanismos para rendicion de cuentas

del municipio

Convocatoria a los representantes de
del

participacion de un cabildo anual.

los pueblos distrito para la

Publicaciones constantes en el portal
de

elaboracion de boletines informativos

transparencia del municipio vy

Centralismo de la gestion municipal

Proyectarse hacia los sectores menos
favorecidos, descentralizando la
atencién en la partes mas accesibles

para los pobladores

Ejecutar lo dispuesto en anteriores
gestiones con modulos de atencién
descentralizada y mayor accesibilidad
para los pobladores de las partes altas
del distrito.

Falta de programas de cultura vy
deportes

de

concurso culturales y sensibilizacion a la

Organizacion campeonatos,

poblacién de problemas sociales

Participacion del 100 % de la poblacion
juvenil de los diferente zonas del distrito

Promover una educacion inclusiva

Proponer la creacion de un centro pre-

universitario Municipal

La juventud estudiantii merece estar
preparada para continuar una carrera
profesional, la situacion econémica no
debe ser un impedimento para ello, por
lo cual se busca promover inclusién

estudiantil.




Falta de atencién al adulto mayor

Organizar la participacién constante en
las actividades del municipio a las
personas dela tercera edad y la
construccion de un parque saludable

para ellos.

Ejecutar la elaboracion de la
construccion de un parque destinado
exclusivamente a las personas de la
tercera edad, (adulto mayor) y fomentar
saludable

una vida y darle la

importancia en nuestra sociedad.

JOSE LUIS ANCALLE GUTIERREZ
DNI 29681383

CANDIDATO A LA ALCALDIA DEL DISTRITO DE PAUCARPATA




