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I.- SINTESIS DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES  

El accionar político, la gestión y administración municipal se basara en principios y 

valores; donde los principios constituyen el marco sobre el cual se ubicara las 

decisiones de gestión y administración municipal  en todos los niveles, y  los valores 

constituyen  las normas de conducta y comportamiento político, individual y colectivo 

de sus integrantes de la entidad Municipal. 

PRINCIPIOS 

 HUMANISTA. -  El ser humano es el centro de nuestras aspiraciones de 

cambio, transformación y de desarrollo, por tanto, la defensa de la vida, la 

dignidad humana es fundamental, por ello los fines no justifican los medios, 

al contrario los medios están en relación y armonía al respeto y defensa de 

la vida y dignidad humanas.        

 VOCACION DE SERVICIO. - Nuestra vocación de servicio a la comunidad 

es un principio y por tanto de debemos estar ligados íntimamente con los 

problemas y necesidades de nuestro pueblo. Nuestra vocación de servicio 

implica combatir la corrupción en todas sus formas, que se constituyen en 

vicios intolerables, y constituyen barreras para el desarrollo y progreso 

individual y colectivo.  

 PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE. - Proteger el medio ambiente y el 

entorno ecológico y la naturaleza porque de ella emerge la vida. Conciencia 

ecológica, cuidado de la naturaleza. 

 DEMOCRATIZACION PARTICIPATIVA. - A través de la activa participación 

de los ciudadanos.  Que implica la intervención de la ciudadanía a través de 

múltiples y heterogéneas organizaciones como individuos, en la planificación 

del desarrollo, en la determinación de las prioridades, en la selección y 

definición de estrategias de desarrollo, en la ejecución de esas decisiones en 

su control y fiscalización, seguimiento a los programas y planes de desarrollo 

y por último en la evaluación del impacto de la gestión municipal. 

VALORES 

 VALORES ANCESTRALES (Ama Sua – No Sea ladrón, Ama Llulla – no sea 
mentiroso; Ama Quella- No sea Flojo)  trabajo colectivo y comunitario. En 
cada momento de su historia una cultura un pueblo  está obligada a tomar de 
su pasado aquello que resulte más útil a su proyecto. En resumen la 
Identidad cultural es el proyecto que  un pueblo crea para el futuro, 
extrayendo elementos particulares de su pasado.  

 

 VIDA SANAS.- no alcohol, no drogas, crecimiento de las actividades 
relacionadas con el ocio, promoción del deporte, y promoción de la lectura y  
entretenimientos al aire libre 

 

 DECALOGO DEL DESARROLLO.- (Octavio Mavila) 
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- Orden 
- Limpieza 
- Puntualidad 
- Responsabilidad 
- Deseo de superación 
- Honradez 
- Respeto a los derechos de los demás 
- Respeto a la ley y los reglamentos 
- Amor al trabajo 
- Afán por el ahorro y la inversión 

 

 ETICA POLITICA.-   Entendemos por ética política como el proceso por el 
cual se  armoniza lo que se piensa lo que se dice y se hace. La coincidencia 
entre las ideas y los actos.  Es necesario armonizar por tanto ética y política, 
política y moral  

 

II.- DIAGNOSTICO: 

2.1. HECHOS QUE CARACTERIZAN LA REALIDAD 

La Municipalidad Distrital de Yarabamba  cuenta con un ingreso importante por 

canon minero, uno de los más considerables de la región Arequipa con el cual se ha 

desarrollado en estos 3 últimos periodos en gastos en obras de desarrollo urbano, 

servicios ineficientes  dejándose de lado  el rol promotor  de la entidad municipal de 

políticas en el campo productivo en base a las vocaciones y ventajas o 

potencialidades locales, (Agricultura, Ganadería, Turismo) que generen riqueza  que 

debiliten la pobreza y el desempleo. El distrito carece de  más y mejores servicios 

públicos eficientes y de calidad. Como consecuencia de ello la riqueza de los 

ciudadanos del distrito no han mejorado, existiendo una serie de necesidades 

insatisfechas. Los estándares de vida  de los ciudadanos  de nuestro distrito no han 

cambiado. 

2.1.1.-  POTENCIALIDADES 

 El distrito de Yarabamba cuenta con una extensión de aproximadamente 500  

hectáreas terreno agrícola con capacidad productiva o apta para la 

agricultura para cultivos de rentabilidad económica para el mercado local 

nacional. 

 El distrito de Yarabamba cuenta con paisaje, y  áreas aptas para el 

desarrollo de la actividad del turismo recreativo , deportivo y aventura 

además de  descanso. 

 El Distrito de Yarabamba cuenta con áreas aptas para el desarrollo de la 

actividad ganadera (Vacunos, ovino y animales menores – cuyes) 

 El Distrito de Yarabamba cuenta con recursos metálicos y no metálicos 
dentro de su jurisdicción se encuentra la mina Cerro Verde.  

 El Distrito de Yarabamba cuenta con profesionales, agricultores 
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ganaderos, jóvenes  como agentes del cambio y del desarrollo. 

2.1.2.  PROBLEMAS.-  

 Pequeñas unidades agrícolas que no permiten rentabilidad. Disponibilidad de 

agua limitada para regar terrenos de cultivo que no ha sido solucionado con 

la construcción de la represa de San José de Izuña. Deficiente distribución 

del agua.  Sistema de riego tradicional por gravedad. Contaminación del  

agua producida por la actividad minera formal e informal,  y residuos sólidos 

que restringen el desarrollo de la agricultura, a lo que se agrega débil 

organización, capacitación del gremio  representativo además de una débil 

articulación al mercado.  

 La actividad económica de la Ganadería está orientada casi en su totalidad 

para la producción de leche con bajo nivel tecnológico; que se complementa 

con la agricultura. 

 Débil desarrollo de la actividad de turismo  recreativo, deportivo, aventura y 

de descanso, debido a la falta de visión emprendedora, inversiones privadas 

y de la Municipalidad, además de  servicios de transporte deficiente y la 

ausencia de promoción del sector.  

 Baja calidad educativa, y aún insuficiente infraestructura, materiales y 

equipos educativos.  

 Deficiente infraestructura  y equipamiento  en salud, falta de higiene,  déficit 

e indisciplina del personal. Desnutrición crónica, falta de programas de 

asistencia social a favor de los ciudadanos.  

 Servicios básicos ineficientes, agua por redes 1.5 horas. Agua potable por 

cisterna ,redes de agua  inoperativos, redes sin punto de captación en 

desagüe, sistema completo  insuficiente genera contaminación de suelos 

urbanos . 

 El servicio de energía eléctrica inestable . 

 Inseguridad ciudadana . 

 Predominio de una cultura machista y  actos de maltrato o  violencia familiar 

principalmente contra las mujeres, niños y niñas 

 Contaminación de aguas por actividades mineras formales e informales y 

deficiencia de evacuación e agua negras; aire por actividades mineras de 

cerro verde y ladrilleras  

 Amenaza de invasión y despojo territorial de Cerro Verde por parte de 

Tiabaya y Uchumayo.  

 Descuido de la campiña y áreas naturales 

 Deficiente gestión y administración municipal dedicada a la ejecución de 

obras de desarrollo urbano descuidado la promoción de las actividades del 

distrito y de su población.  
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ESTRATEGIA DE DESARROLLO 

La Municipalidad Distrital de Yarabamba asumirá  el rol  de promotor del desarrollo 

humano sostenible,  a través  de la promoción de políticas en el campo productivo 

en base a las vocaciones y ventajas locales, generando riqueza  que debiliten la 

pobreza y el desempleo Organizar más y mejores servicios públicos eficientes y de 

calidad. Este nuevo rol  será financiado  con recursos  de la Municipalidad,   obras 

por impuestos y asociaciones públicos privadas  además de la  gestión  de recursos 

ante el gobierno regional y nacional. 

III.- VISION DE DESARROLLO.-  

Yarabamba es un distrito seguro, cuenta con empleo de calidad,  servicios básicos 

especialmente, un sistema de agua y desagüe eficiente, educación de calidad  

agricultura moderna y un turismo  vivencial y recreacional sostenible. Así como 

pequeñas y micro empresas en la localidad.   

IV.- ESQUEMA DE PROPUESTA DE DESARROLLO 

4.1. ORIENTACIONES GENERALES DE LA PROPUESTA 

Su articulación con las prioridades provinciales son; 

 Arequipa democrática y solidaria  

 Arequipa saludable y educada 

 Arequipa sostenible e integrada 

 Arequipa productiva  

Dentro del plan estratégico del gobierno regional esta como prioridades 

 Servicios básicos en la vivienda agua, desagüe, electricidad y gas para todos 

los hogares de Arequipa.  

 Educación de calidad en todos los niveles; inicial, primaria, secundaria y 

superior. 

 Reforma de los sistemas de atención de la salud en la Región Arequipa  

 Fortalecimiento de la infraestructura de los centros de atención de la salud. 

 Acceso al empleo con ingresos dignos que satisface las necesidades de 

desarrollo humano en la familia. Fortalecimiento de las MYPES en la Región 

Arequipa. 

 Explotación y manejo sostenible y responsable de los recursos mineros 

cuidando y preservando el ambiente. 

 Lucha frontal contra la corrupción y la inseguridad ciudadana.  Ordenamiento 

integral del territorio de Arequipa.  

Prioridades nacionales  

 Oportunidades y acceso a los servicios 
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 Economía, competitividad y empleo 

 Desarrollo regional e infraestructura 

 Recursos naturales y ambiente 

4.2.- PROPUESTAS POR DIMENSIONES: 

A.- DIMENSION SOCIAL: 

 Promover el mejoramiento continuo y permanente de la calidad  e 

infraestructura educativa. Para tal efecto se  implementara a los centros 

educativos, materiales y equipamiento educativos. Apoyo al desempeño del 

maestro a través de  programas de capacitación permanente del personal  

docente inicial primario y secundario, así como se establecerá un bono de 

reconocimiento por resultados de incremento de lectura y matemática. 

Además de promoverá becas de especialización y maestrías  a los docentes 

mediante convenio. Mantenimiento,  y seguridad de aulas, pasillos, 

escaleras, patíos de recreo, canchas deportivas, sanitarios, bibliotecas o 

cercos  perimetrales Ningún niño y niña  debe ser excluido del proceso de 

educación  cobertura de escolarización 100%.Diseñar  y ejecutar  proyectos 

de apoyo académico en disciplinas específicas para estudiantes rezagados, 

en coordinación con el personal  educativo. Becas de estudios para los 

alumnos de primaria y secundaria,  Becas completas  para cursar  carreras 

técnicas y profesionales a los alumnos que ocupen el tercio superior. Gestión 

para la creación del Politécnico Yarabamba. 

 Mejoramiento y ampliación de los servicios del establecimiento de  salud de 

Yarabamba  y anexos (Infraestructura, equipamiento  Instrumentos y 

materiales hospitalarios) Construcción de Mini hospital, creación de la 

Farmacia Municipal, y gestionar la ampliación de la atención de Salud.  

Porque la salud es nuestra prioridad.  

 Culminación de las obras  de mejoramiento y ampliación de los sistemas de 

agua potable y alcantarillado del Distrito y anexos. Estudios y labores para la 

captación de agua subterránea  y construcción de Pozos tubulares para 

Yarabamba tradicional, la Banda y Sogay.      

 Talleres de autoestima y creación de empresas para las mujeres. 

 Construcción de la Biblioteca Municipal, que contara con    equipos de 

cómputo de ultima generación e internet  cuya atención será de  12 horas de 

8 a 8 pm.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

B.- DIMENSION ECONOMICA: 

La Municipalidad intervendrá en forma decidida en la promoción del desarrollo de 

las actividades económicas del Distrito en especial la Agricultura promoviendo la 

cultura empresarial y fuentes de trabajo para los pobladores del distrito  en 

consecuencia Promoverá: 

AGRICULTURA 
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 La mejora de la gestión y la asociatividad de los agricultores del distrito, para 

desarrollar economía a escala y la producción de una mayor masa de 

productos para el mercado interno (local y regional) con el fin de lograr la 

creación de redes o conglomerados para la innovación agraria.  Promover 

los asociatividad  a través de modelos y o alianzas estratégicas con 

organismos privados y del estado que promueven la agricultura. Y Elaborar  

aprobar  y ejecutar el plan participativo de desarrollo rural de Yarabamba. 

 Incrementar la eficiencia de la gestión del agua y el uso sostenible de los 

recursos hídricos a través de la Modernizar el sistema de riego  que permita 

producir más alimentos por litro de agua. Implementar estanques de gran 

envergadura para riego tecnificado (goteo) Distribución seguro del agua. 

Cambio del sistema de riego tradicional por gravedad riego por aspersión o 

por goteo  artesanal, para la producción de productos  para darles mayor 

valor agregado a través de su industrialización. Construcción de la represa 

quebrada de las Zorras, Mini represa Aguada vieja el sistema de canales 

nueva captación de agua  y mejorar la presa Quichiniguaya.  

 Capacitación para mejorar conocimientos y técnicas modernas que les 

permita incrementar la productividad 

 Fortalecer la gestión de la Junta de Usuarios del Distrito Promoción del 

sistema de comercialización del productor al consumidor con intervención de 

la Municipalidad. Fomentar ferias agroindustriales de comercialización de los 

productos agrícola del distrito.   

 Dotar de recursos financieros a las actividades económicas del distrito,   a 

través de un fondo de garantía de 8 millones de soles para la obtención de 

préstamos a favor de nuestros  productores hasta un monto total de 15 

millones de soles, a largo plazo y tasas de interés preferenciales.  

Implementación de servicios de apoyo a los proyectos de los productores de 

Yarabamba, a través de la creación de la oficina a de apoyo al desarrollo de 

las actividades empresariales productivas del distrito, comercialización de la 

producción. Todo ello con la intervención de los productores y la entidad 

Municipal. 

 Supervisión permanente de la mita de agua asignada al distrito. 

 Creación de la oficina Municipal de fomento y desarrollo de las actividades 

de la micro y pequeña empresa. 

GANADERIA 

 Desarrollar la actividad ganadera haciéndola moderna, competitiva, 

sostenible económica, social y ambientalmente, para tal efecto se promoverá  

la crianza de ganado para el consumo humano promoviendo el 

financiamiento del mismo. Promoción de la crianza de e la ganadería 

estabuladas en el distrito. 

 Promoción y desarrollo de plataformas de servicios pecuarios, en sanidad, 

información, capacitación y asistencia técnica 
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TURISMO  

 Promoción de la actividad de turismo  recreativo, deportivo, aventura  en el 

Distrito para tal efecto  se promoverá la  creación del Club de Yarabamba y 

una oferta turística alternativa para tal efecto  se establecerá el Club 

Yarabamba con instalaciones  para la práctica del futbol, fulbito, vóley 

básquet, piscinas (2) y otras disciplina e instalaciones anexas. Construcción 

del complejo deportivo recreacional Sogay. 

 Se promoverá la infraestructura para la oferta  del: Ecoturismo, Turismo de 

Aventura, Turismo Rural o Turismo Deportivo. En actividades como ciclo 

turismo Cabalgata, Caminata incluye alojamiento rural, zonas para camping  

y servicios relacionas con las actividades a desarrollarse estableciéndose los 

recorridos  

 Construcción del Parque recreativo  

 Construcción de Taurodromo de Pela de Toros del distrito de Yarabamba 

C- DIMENSION TERRITORIAL AMBIENTAL 

 Establecimiento de un sistema integral de monitoreo ambiental de aguas, 

suelos y aire. 

 Empoderamiento de las organizaciones de usuarios de agua de riego y 

establecimiento de cuotas de agua adecuadas a cada jurisdicción 

 Alineamiento de la población e instituciones del distrito y afines en pro de la 

defensa de la integridad territorial de Yarabamba. 

 Proteger del ambiente natural y campiña con la participación de la población, 

organizaciones productivas y sociales e instituciones públicas del distrito. 

     D.- DIMENSION INSTITUCIONAL 

 Promover la transformación digital en los trámites de la Municipalidad  

 Incorporar las nuevas formas de administración gestión moderna 

 Capacitación del personal de la entidad municipal  

V.- PROPUESTA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE GOBIERNO  

Para el seguimiento a la ejecución del Plan de Gobierno se aplicará todos los 

procedimientos e instrumentos normativos del Estado para los gobiernos locales. En 

dichos instrumentos se construirá una visión de futuro compartida por toda la 

población, y se decidirán los medios procedimientos y recursos para lograrla de 

modo concertado mediante la implementación de la metodología del Benchmarking 

territorial competitivo; todo esto en la hipótesis inducida por una votación mayoritaria 

que la población comparte nuestra visión y Plan de Gobierno. 


