
PLAN DE GOBIERNO PARTIDO APRISTA PERUANO 

BREÑA 
 

I.- OBJETIVO 

 

1.- Permitir una visión general de la administración del Pliego vinculado con la 

producción de bienes y servicios que brinda a la comunidad y con los resultados de 

la Gestión Municipal 

 

2.- Fortalecer su tradición e identidad cultural, recuperar progresivamente sus 

condiciones de habitabilidad dentro de un ambiente ordenado, saludable y seguro; 

constituyéndose en un centro moderno de servicios a la salud, educación y comercio 

 

3.- Promover el ordenamiento del transporte, la transitabilidad y el uso intensivo del 

territorio 

 

4.- Planificar un distrito ordenado, en donde se puedan desarrollar armónicamente 

las actividades de la comunidad, mejorando y elevando las condiciones urbanas 

para el desarrollo económico y social. 

 

II.- CONSIDERACIONES GENERALES PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN DE 

GOBIERNO 

 

EJE 1.- Derechos Fundamentales y Dignidad de las personas 

 

Se tiene la convicción de trabajar para mitigar la situación de pobreza en la que vive 

gran parte de la población, no solo a través de programas de asistencia social, sino 

fundamentalmente propiciando cada vez mayor acceso al trabajo productivo, a la 

infraestructura y servicios básicos urbanos para la población de menores recursos, 

bajo en consentimiento que el bienestar de la población es fruto del crecimiento 

económico con equidad y solidaridad, lo cual debe insertar dentro de un territorio 

sostenible en lo ambiental, social y económico. 

 

EJE 2.- Oportunidades y acceso a los servicios 

 

Se contará con servicios públicos locales de alta calidad, los cuales atenderá a toda 

la población logrando un perfecto equilibrio con su hábitat, para convertirla en una 

ciudad saludable para su población. 

 

 

 

 

 



 

Eje 3.- Estado y Gobernabilidad  

 

Se propone ampliar, completar y perfeccionar el proceso iniciado de orden, limpieza 

y seguridad para toda la población. para ello, se trabaja más intensamente en la 

concertación con los vecinos, las empresas del distrito, el Gobierno Local 

Metropolitana, el Gobierno central y los organismos públicos. Este trabajo compartido 

deberá reducir las  tendencias negativas de los problemas económicos, sociales, 

culturales urbanísticos y ambientales de nuestra ciudad. 

 

Eje 4.- Economía, competitividad y empleo 

 

Mejorar los índices de recaudación, así como reducir los índices de morosidad y 

evasión tributaria, implementando mecanismos tributarios que promuevan la inversión 

privada. Promover la competitividad mediante la promoción del desarrollo de 

actividades económicas, eliminando las barreras burocráticas e incentivando la 

formalidad. 

 

Eje 5.- Desarrollo Regional e Infraestructura 

 

Mejorar la capacidad de coordinación con diferentes entidades del gobierno central 

y/o regional para no perjudicar la ejecución de los mismos; continuar con la mejora 

de vías urbanas, parques y jardineras del distrito. 

 

Eje 6.- Recursos naturales y ambiente 

 

Garantizar a nuestra población los servicios que se brindan de barrido, recojo de 

residuos sólidos, parques y jardines; y los requerimientos que los mismos soliciten, 

cumplen con las políticas y normas en materia ambiental adoptada por nuestra 

autoridad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                     III RESUMEN DEL PLAN DE GOBIERNO 
 

1.- Dimensión Social 
 

               

Problema Identificado 
 

     Objetivo Estratégico 
  (Solución al problema ) 

           Meta ( al 2022 ) 
               ( Valor ) 

1.  Falta de Locales comunales 
retrasaría la labor organizativa, 
así como la falta de capacitación 
de los dirigentes vecinales  
 

Establecimiento de un ente 
orgánico que difunda y capacite a 
las organizaciones vecinales, así 
como establecer convenios de 
cooperación con entes similares a 
nivel local y nacional. 

Crear y organizar un 
promedio de 120 
organizaciones vecinales, 
según el territorio distrital. 

2.- Dimensión Económica               

Problema Identificado 
 

     Objetivo Estratégico 
  (Solución al problema ) 

           Meta ( al 2022 ) 
               ( Valor ) 

1.  Falta de capacidad gerencial 
retrasaría la adecuación al 
esquema modernizante 
planteado. 

Independizar un órgano técnico 
que gestione la repotenciación de 
los recursos y se constituya en un 
bastión de los procesos de la 
recaudación tributaria para los 
programas de la municipalidad que 
beneficie a la pequeña y mediana 
industria del distrito. 

Incremento de los ingresos 
municipales en un 25 % al 
menos en los próximos 04 
años para implementar 
mejores programas de 
desarrollo. 

3.-  Dimensión Ambiental 

 
  

Problema Identificado 
 

     Objetivo Estratégico 
  (Solución al problema ) 

           Meta ( al 2022 ) 
               ( Valor ) 

1.- Falta de capacidad gerencial y 
de recursos necesarios retrasaría 
la adecuación al esquema 
moderno planteado. 

Dotar de un mejor presupuesto a 
las áreas de medio ambiente y 
gestión ambiental, con un 
crecimiento ponderado del 25 % de 
sus presupuestos, mantener 
índices de salubridad acordes con 
los que establece los organismos 
especializados como la OMS. 

Incrementar la media de 
recojo de residuos sólidos 
hasta las 150 ™, así como 
arbolisar el distrito hasta 
llegar a una media de 02 
habitantes un árbol en los 
próximos 04 años 

4.-Dimensión Institucional 

 
              

Problema Identificado  Objetivo Estratégico 
  (Solución al problema ) 

           Meta ( al 2022 ) 
                 ( Valor) 

1.- Falta de capacidad gerencial 
retrasaría la adecuación al 
esquema moderno planteado. 

Capacitar al personal de la 
municipalidad y establecer nuevos 
instrumentos de gestión acordes al 
programa de modernización 
administrativo en coordinación con 
el gobierno central. (Secretaria de 
la Gestión Pública, Municipalidad 
de Lima, MEF, etc, Con aportes 
económicos del P_I y recursos 
propios. 

Diseñar una estructura 
orgánica  moderna y 
gerencial. 

 


