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I. IDEARIO: PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y VALORES 
1.1 IDEARIOS 

El Ideario del Partido Democrático Somos Perú, en adelante SOMOS PERÚ, se basa en 

los siguientes postulados: 

 La primacía de la persona humana, que es el fin supremo de la sociedad y del 

Estado.

 La igualdad de todos los seres humanos en dignidad.

 La existencia de derechos de validez universal, inherentes a las personas humanas y 

anteriores y superiores al Estado.

 La importancia de la familia, que es la célula básica de la sociedad, la raíz de su 

grandeza y el ámbito natural de la educación y de la cultura.

 El trabajo, que es deber y derecho de toda persona y base del bienestar nacional.

 La justicia, que es el valor esencial de la vida en comunidad.

 El bien común y la solidaridad humana, que constituyen cimientos del ordenamiento 

social.

 La necesidad de promover la creación de una sociedad justa, libre y culta, sin 

explotados ni explotadores, exenta de toda discriminación, sea por razones de sexo, 

raza, credo, condición social o cualquier otra índole, donde la economía esté al 

servicio del hombre y no el hombre al servicio de la economía.

 La necesidad de lograr una sociedad abierta a formas superiores de convivencia y 

apta para recibir y aprovechar el influjo de la revolución científica, tecnológica, 

económica y social que transforma el mundo.

 La firme aspiración de lograr que el Per se convierta en un Estado Moderno, 

Democrático y Constitucional, basado en la voluntad popular y en su libre y periódica 

consulta, que garantice, a través de instituciones estables y legítimas, la plena 

vigencia de los derechos humanos; la independencia y la unidad de la República; la 

dignidad creadora del trabajo; la participación de todos en el disfrute de la riqueza; la 

cancelación del subdesarrollo y la injusticia; el sometimiento de gobernantes y 

gobernados a la Constitución y la ley; y la efectiva responsabilidad de quienes 

ejercen función pública.

 La impostergable necesidad de impulsar la integración de los pueblos 

latinoamericanos y de afirmar su independencia contra toda forma de imperialismo, 

cualquiera sea su origen. 

 El repudio al uso de la violencia como medio de procurar la solución a los conflictos 

internos e internacionales.



 El convencimiento que debe mantenerse y consolidarse la personalidad histórica de 

la Patria, síntesis de los valores de múltiple origen que le han dado nacimiento; 

defenderse su patrimonio cultural; y asegurarse el dominio y la preservación de los 

recursos naturales.

Basado en dichos postulados, SOMOS PERÚ se ha fundado como partido político 

popular, democrático, descentralista, participativo, creyente en la primacía de la persona 

humana como fin supremo de la sociedad y del Estado, para contribuir a forjar en el Per 

un Estado constitucional, democrático, descentralizado y social, basado en la voluntad 

popular y en su libre y periódica consulta, que garantice una sociedad justa, libre y 

solidaria, en la que no existan explotados ni explotadores, en la que no haya 

discriminación alguna, en la que la economía esté al servicio de la persona y en la que 

se produzca un desarrollo integral y armónico, basado en la descentralización y en la 

participación popular. SOMOS PERÚ se ha forjado a partir de una experiencia 

descentralista y participativa como un instrumento al servicio del pueblo peruano, para el 

fortalecimiento de la democracia y el Estado de Derecho en el Perú, en un marco de 

irrestricto respeto a los derechos humanos y a las instituciones. 

 

1.2 PRINCIPIOS 

Fundado como partido político popular, democrático, descentralista, participativo, 

inclusivo, creyente en la primacía de la persona humana como fin supremo de la 

sociedad y del Estado para contribuir a forjar en el Perú un Estado constitucional, 

democrático, descentralizado y social. 

 

1.3 VALORES 

Somos Perú plantea la práctica de altos valores como la solidaridad, la responsabilidad, 

el respeto, la honestidad, la tolerancia y la libertad como guías o pautas a seguir para 

consolidar una sociedad con auténtica paz y justicia. 

 

1.4 OBJETIVOS 

 Creer en la persona humana como fin supremo de la sociedad y el estado.

 Contribuir a forjar en el Perú un estado democrático participativo y descentralizado.

 Garantizar una sociedad libre, solidaria, emprendedora y justa.

 Promover un desarrollo integral y armónica de la sociedad chumbivilcana y peruana.







II. VISION DEL PLAN DE GOBIERNO 2022 

Chumbivilcas, al año 2022, es una provincia productiva, saludable, ecológica, segura y 

ordenada; respetando nuestra cultura viva, fortaleciendo nuestra identidad cultural, 

trabajando de manera estratégica por la educación y salud,  con proyectos productivos 

sostenibles  para generar ingresos en las familias y comunidades relacionado con los 

mercado locales regionales e internacionales, para contar con ciudadanos 

emprendedores, innovadores, competitivos; con institucionalidad democrática fortalecida e 

inclusiva; servicios públicos de calidad, con práctica de valores, con alto índice de 

empleabilidad; social y ambientalmente responsable y sostenible. 

Con una red de infraestructura vial moderna que articule, nuestras principales Centros 

poblados y comunidades con sus sectores y anexos, como también con las demás 

provincias, regiones y dinamice nuestra economía interna y externa, aprovechando de 

manera sostenible nuestros recursos naturales, con un principio de unidad con todos los 

sectores sociales. 

 

III. PLAN DE GOBIERNO DEL PARTIDO POLITICO DEMOCRATICO “SOMOS PERÚ” 
CHUMBILVILCAS  2019-2022 

   

1. DIMENSIÓN SOCIAL 

PROBLEMAS 
IDENTIFICADOS 

OBJETIVOS 
ESTRATEGICOS 
(SOLUCION AL 
PROBLEMA) 

META AL 2022 
(VALOR) 

EJE TEMÁTICO: 
EDUCACION 
CULTURA Y DEPORTE 
 Bajo rendimiento en la 

evaluación ECE 
(Evaluación Censal). 
 
 
 

 
 Elaborar los estudios 

técnicos de acuerdo 
a Invierte. Perú en 
convenio con el 
sector educación 
(DREC) y gestionar 
su financiamiento.

 Implementar un 
proyecto de Inversión 
Social de 
fortalecimiento de 
capacidades 
educativas, culturales y 
deportivas, integral 
multianual y 
multisectorial. 

 
 

 Formulación y ejecución 
de Proyectos para la 
construcción  de 
infraestructura del nivel 
superior en los 
principales Centros 
poblados de nuestra 

 Proyecto para 
implementar 
actividades 
educativas. 

 
 
 
 
 

 Atención a los 
estudiantes 
egresados de las 
I.E. secundarios 
con proyección a 
ingresar a la 
educación superior. 
en un número 

















 Impulsar la 
participación de los 
padres de familia en 
las escuelas de 
padre para 
sensibilizarlos y que 
participen 
activamente en el 
proceso de formación 
de sus hijos.









 Elaborar la 
formulación de un 
perfil del 
acondicionamiento 
turístico del distrito 
de Santo Tomas. 
Con relación a los 
demás distritos de la 
provincia.



 Fomentar  la 
participación de la 
niñez, la juventud y el 
pueblo en su 
conjunto en todas las 
disciplinas deportivas







 

 

provincia de 
Chumbivilcas. 

 
 
 
 

 Trabajar de manera 
conjunta con el 
Gobierno local provincial 
a través del área de 
División de Educación 
Cultura y Deporte con 
las II.EE. del ámbito de 
la provincia de 
Chumbivilcas, con la 
facilitación de 
profesionales idóneos 
en la escuela de padres. 

 
 Trabajar de manera 

integral y responsable 
en las actividades 
culturales ejecutadas 
dentro de la provincia de 
Chumbivilcas, para 
generar ingresos 
económicos en la 
población 
chumbivilcana.  

 
 Implementar la 

formulación y ejecución 
de proyectos de 
infraestructura deportiva 
en la provincia para 
todas disciplinas 
deportivas, 
específicamente con la 
construcción de un 
coliseo cerrado. 

 

hombres 833 
mujeres 742 
(Fuente: Ministerio 
de Educación 
Censo Escolar 
2017). 
 

 Bajar los índices de 
abandono de 
alumnos por parte 
de los padres de 
familia en las 
capitales de distritos 
evitando los 
problemas o 
anomalías sociales 
en la juventud y 
sobre disminuir los 
hogares 
disfuncionales. 

 

 Contar con circuitos 
turísticos 
articulados desde 
sectores-anexos, 
comunidades, 
distrito-provincia-
región y a nivel 
nacional. 

 

 

 
 Tener Mente sana 

en cuerpo sano 
además de 
incentivar y 
descubrir talentos 
de nivel nacional e 
internacional  en las 
diferentes 
disciplinas 
deportivas. 

EJE TEMÁTICO: 
SALUD 
 Fortalecimiento de 

los centros de salud 
para el control y 
monitoreo de los 
niñas y niñas 

 
 
 

 Habilitar la Micro red 
de Pfullpuri 
Condepampa, con la 
construcción de uno 
nuevo II-1, como 

 
 
 

 Disminuir los 
índices de anemia, 
desnutrición 
mortalidad materna 
y de niños en 



menores de 3 años 
con anemia y 
desnutrición.











 Carencia de 
profesionales 
especialistas en la 
diversas especiales en 
salud el Hospital de 
Santo Tomás.











 Elaborar los estudios 
técnicos de acuerdo 
a Invierte. Perú y 
gestionar su 
financiamiento. Para 
la culminación del 
Hospital de Santo 
Tomás III-1



 Establecer y 
determinar las 
condiciones y 
situación en que se 
encuentran las postas 
de salud de nuestra 
provincia.



 

Centro referencial del 
hospital de Santo 
Tomás, debido a que 
este no abastece en la 
atención a la población 
sobre todo a los 
menores de 3 años.    
 

 Suscribir convenios 
interinstitucionales y 
alianzas estratégicas 
con instituciones 
públicas y privadas 
como la Unidad 
Ejecutora de Salud en 
Chumbivilcas, para la 
contratación de 
personal en salud. 

 
 Formulación y 

ejecución del 
Proyectos para la 
construcción de una 
infraestructura del 
hospital de Santo 
Tomás, provincia de 
Chumbivilcas. 
 

 Hacer reconocer las 
postas de salud que 
carecen de 
infraestructura y 
personal, para una 
mejor atención. 

 

nuestra provincia e 
Chumbivilcas 
 
 
 
 
 
 

 Atención inmediata 
de  los ciudadanos 
chumbivilcanos en 
las diversas 
dolencias o 
enfermedades que 
tuvieran y así evitar 
las muertes, con un 
hospital equipado y 
personal 
permanente. 

 
 Masificar la 

atención a toda la 
población en su 
conjunto con un 
perspectiva de 
inclusión social. 
 
 

 

 Atención inmediata 
de los sectores más 
vulnerables de 
nuestra provincia e 
Chumbivilcas y 
apartados a los 
centros urbanos e la 
capital.   

EJE TEMÁTICO: 
SEGURIDAD 
CIUDADANA. 
 Robos a mano armada 

a domicilios en 
comunidades en toda 
la provincia de 

Chumbivilcas. 
 
 
 

 
 
 
 

 Fortalecimiento de las 
rondas campesinas, 
con proyectos de 
inversión social, por 
Invierte Perú. Para su 
capacitación, 
implementación y 
ejecución. 
 
 

 
 
 

 Una seguridad 
permanente en los 
distritos de nuestra 
provincia, en 
relación 
permanente con la 
Policía  Nacional, y 
otras 
organizaciones. 
 



 Pandillaje juvenil. 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Violencia familiar 
 

 
 

 Disminuir el índice de 
robo y delincuencia 
en un 80%, en alianza 
estratégica entre la 
Municipalidad, la 
Policía Nacional, 
Rondas Campesinas, 
Juntas vecinales. 
 

 Reducir el índice de 
Violencia Familiar en 
un 80%, con la 
Construcción de Casa 
Refugio en el distrito 
de Santo Tomás en 
alianza estratégica 
entre la 
Municipalidad, 
Fiscalía, la Policía 
Nacional y 
organizaciones 
sociales de base. 

 

 Insertar a la 
juventud a la vida 
diaria productiva en 
la zona rural y 
urbana. 

 

 
 

 

 Familias seguras y 
contribuyentes al 
desarrollo de la 
sociedad 
chumbivilcana. 

EJE TEMÁTICO: 
ORGANIZACIONES 
SOCIALES DE BASE 
 Falta liderazgo de 

sindical y dirigencial 
en todas las 
organizaciones 
sociales. 

 
 
 

 desinterés en la 
vigilancia e 
participación 
ciudadana efectiva. 

 
 
 
 
 

 Apatía social de la 
juventud, para con el 
desarrollo de 
Chumbivilcas. 

 

 
 
 

 Formulación y 
Ejecución proyecto 
mejoramiento del 
servicio de rondas 
campesinas en las 
comunidades rurales 
en la provincia de 
Chumbivilcas. 
 

 Capacitación 
permanente a la 
organización de 
jóvenes, mujeres, 
emprendedoras y 
formación de líderes en 
la provincia de 
Chumbivilcas. 

 
 Fortalecimiento de la 

organización social de 
los jovenes, con 
capacitaciones 
pasantías, apoyo con 
proyectos productivos. 

 
 
 
 

 Capacitación para 
una buena 
fiscalización a las 
entidades públicas, 
con proposición de 
alternativas a la 
problemática social, 
económica y 
política. 

 Involucramiento con 
las principales 
necesidades de 
Chumbivilcas en un 
90% de la 
población. 

 
 
 

 Grupo social 
identificado con la 
sociedad, puesta  
contribuir con el 
cambio a un 80%. 



 

EJE TEMÁTICO: 
PROGRAMAS 
SOCIALES  
 Desarticulación del 

gobierno local 
provincial con los 
principales programas 
sociales del gobierno 
central. 

 
 
 
 

 Abandono y olvido de 
grupos vulnerables, 
para el apoyo de 
manera efectiva a los 
más necesitados. 

 
 

 Trabajo unilateral de 
los responsables en 
programas sociales 

 
 
 

 Coordinación 
permanente con los 
responsables de los 
programas sociales del 
Estado en nuestra 
provincia de 

Chumbivilcas. 
 
 

 Gestionar la ampliación 
de los programas 
sociales (JUNTOS, 
PENSION 65), para los 
sectores más 
vulnerables y olvidados. 
 

 Involucrar a los 
responsables en las 
diversas actividades de 
la gestión pública. 

 

 
 
 
 

 Ampliación y apoyo 
previa coordinación, 
con el área 
respectiva del 
gobierno local 
provincial con los 
responsables, para 
los sectores más 
vulnerables. 

 
 Programas sociales 

más relacionados y 
trabajo conjunto con 
el Gobierno local 
provincial. 

 

 
 Trabajos y 

focalizaciones más 
efectivas a los 
sectores mas 
necesitados. 

 
2. DIMENSIÓN ECONÓMICA 
 

PROBLEMAS 
IDENTIFICADOS 

OBJETIVOS 
ESTRATEGICOS 
(SOLUCION AL 
PROBLEMA) 

META AL 2022 
(VALOR) 

EJE TEMÁTICO: LA 
FAMILIA 
PRODUCTIVA 
 Familias pobres y muy 

asistencialistas, no 
tienen viviendas 
ordenadas y 
productivas.  
 
 
 

 

 

 

 

 Implementar un 

proyecto integral de 

SEGURIDAD 

ALIMENTARIA, 

multicomunal y 

multianual, con riegos 

familiares, dotación de 

animales menores.  

 
 
 

 Proyecto para 
implementar y 
ejecutar actividades 
productivas, con un 
presupuesto de 20 
millones de soles. 
 



 
 Falta implementar plan 

de negocios a través 
de asociaciones y/o 
familiares    
 
 

 Hacinamiento 
exagerado de 
integrantes de la 
familia.

 

 Plan de negocios en 
cadenas productivas 
con PROCOMPITE. 

 
 

 
 Prácticas concursables 

para tener familias 
saludables. 

 
 , Gestión 

permanente en 
planes de negocios 
para las familias 
Chumbivilcanas. 

 
 Familias 

responsables con 
integrantes bien 
distribuidos dentro 
del hogar. 

EJE TEMÁTICO: 
GANADERIA 
 Falta agua para riego.  

 
 
 

 
 
 
 

 
 Carencia de Camal 

y frigorífico 
municipal. 
 
 
 
 
 
 
 

 Bajos niveles de 
productividad y 
producción 
ganadera en los 
distritos de nuestra 
provincia e 
Chumbivilcas. 
 
 

 Debilidad en el 
asesoramiento técnico 
para en el desarrollo 
ganadero de los 
distritos de nuestra 
provincia de 
Chumbivilcas. 

 

 
 
 
 
 Construcción y 

ampliación y 
mejoramiento de 
infraestructuras de 
sistemas de riego en 
todos los distritos de 
nuestra provincia de 
Chumbivilcas. 
 

 Construcción del 
camal municipal -
frigorífico en la 
provincia y los 
distritos con más 
producción pecuaria 
en vacunos, ovinos y 
camélidos 
sudamericanos. 

 

 Instalación de un 
banco de semen de  
ganado vacuno de 
las razas Brown, 
swiss, holstein en los 
distritos de la 
provincia de 
Chumbivilcas. 

 
 Visitas permanentes a 

los productores 
ganaderos de nuestra 
provincia por parte el 
gobierno local 
provincial. 

 
 

 
 
 

 Dotación 
permanente de 
carnes y hortalizas 
al mercado local 
regional y nacional 
a un 60% del 
sector. 

 
 

 Una provincia con 
control sanitario en 
el expendio de 
carnes, para el 
mercado local, 
regional y nacional 
en coordinación con 
la SENASA. 

 
 

 Chumbivilcas como 
bandera de 
producción pecuaria 
en la región del 
Cusco y el Perú.  

 
 
 
 

 Incremento 
porcentual alto en la 
producción de 
carnes, lácteos, en 
un 60%. En todas 
las comunidades de 
nuestra provincia de 
Chumbivilcas. 



 
 
 

 Falta intensificar el 
mejoramiento del 
ganado vacuno, ovino 
y camélidos 
sudamericanos en los 
distritos de nuestra 
provincia de 
Chumbivilcas. 
 
 
 

 Olvido al mantener 
nuestros productos 
nativos y naturales, 
sanos para nuestra 
alimentación. 





 

 
 
 

 Elaboración y 
ejecución de perfiles de 
proyecto para la 
asistencia, dotación 
monitoreo y 
seguimiento de la 
producción y 
mejoramiento de 
ganado en la provincia 
de Chumbivilcas. 

 

 Asesorameinto técnico, 
para el Mejoramiento 
de la producción de 
cultivos andinos 
ecológicos tarwi, maíz, 
haba, trigo, cebada, 
kañihua, kiwicha, 
olluco, mashua, maca, 
(papa nativa, quinua,) 
en los Distritos de la 
provincia. 

 

 

 
 
 

 Animales mejorados 
al 60% en nuestras 
comunidades 
campesinas de 
Chumbivilcas. 

 
 
 
 
 
 

 Generamos 
mercados, para la 
venta de nuestros 
productos en otras 
regiones y el 
mercado 
internacional a un 
40% y así 
propulsamos el 
empleo. 

 
 
 

 

 
3. DIMENSIÓN AMBIENTAL 

 

PROBLEMAS 
IDENTIFICADOS 

OBJETIVOS 
ESTRATEGICOS 
(SOLUCION AL 
PROBLEMA) 

META AL 2022 
(VALOR) 

EJE TEMÁTICO: LA 
CONTAMINACIÓN 
POR LA PRESENCIA 
MINERA 
 Empresas mineras 

contaminan el medio 
ambiente.  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 implementación de la 
CAM (Comité Ambiental 
Municipal) para 
vigilancia y monitoreo 
del medio ambiente en 
las áreas mineras para 
vigilar y denunciar el 

 
 

 
 
 

 Varios lugares son 
declarados zona de 
protección natural, 
considerándoles, 
zonas de reserva 
natural.  

 
 



 
 
 
 

 Falta de conciencia de 
las consecuencias que 
ocasionan las 
empresas mineras, en 
el medio ambiente. 
 
 

 Contaminación 
permanente de las 
aguas de los ríos, 
lagunas y otros con 
elementos orgánicos 
y inorgánicos, por 
parte de la población.



 Falta el 
ordenamiento 
territorial  y la 
zonificación 
económica y 
ecológica para 
determinar donde se 
puede realizar 
agricultura, 
ganadería, minería y 
otros.

 

incumplimiento de las 
normas de protección 
del medio ambiente 
 

 Realización de 
congresos, seminarios, 
talleres para sensibilizar 
a la población. 

 

 

 

 Implementar Plan de 
gestión de recursos 
Hídricos.  

 
 
 
 
 

 Formular un proyecto 
de Inversión publica 
social, para determinar 
las actividades 
económicas realizables 
de acuerdo al espacio 
geográfico, climático 
hídrico, etc. 
 

 
 
 

 Cuidamos nuestro 
medio ambiente, 
para las futuras 
generaciones. 

 
 
 

 Santo Tomás y la 
Provincia con el 
lema al 60% 
“Chumbivilcas una 
ciudad limpia” 

 
 
 

 Chumbivilcas 
ordenado 
territorialmente a un 
50%, en las 
actividades 
económicas. 

 

EJE TEMÁTICO: 
CAMBIO CLIMATICO. 



 Tardía atención a los 
damnificados por los 
desastres naturales. 

 
 
 
 
 
 









 Falta de planes de 
contingencia frente a 
las inclemencias del 

 
 
 

 
 Elaboración de los 

diferentes planes de 
gestión de riesgos y 
desastres en tema de 
prevención y mitigación 
de los daños 
ocasionados por los 
peligros que pueda 
presentar una 
determinada área por 
el friaje, granizada, 
helada, etc. 
 

 Elaboración de fichas 
técnicas, para la 
atención inmediata. 

 
 
 
 

 Atención inmediata 
de los 
damnificados 
frente a los 
desastres 
naturales en un 
90%. 

 
 
 
 
 
 

 Se logrará mitigar 
y prevenir a través 
de los diferentes 



clima.
 
 



 Zonas afectadas por la 
deforestación.










EJE TEMÁTICO: 
TERRITORIO. 
 Falta de articulación 

de la infraestructura 
vial a nivel de la 
provincia de 
Chumbivilcas. 
 
 
 
 
 
 

 Deficiente acceso a 
los anexos y sectores 
con trochas 
carrozables. 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 Zonas averiadas 

maltrechas de asfalto 
en las diversas 
arterias del distrito de 
Santo Tomás. 

 

 

 
 

 

 Elaboración y 
ejecución de proyectos 
de forestación y 
reforestación de 
plantas que mantengan 
la humedad y la vida  
humana.   
 
 

 Asfaltado de la 
carretera de Santo 
Tomas Espinar y la 
carretera de 
Colquemarca- Cusco. 

 Gestionar para la 
culminación de la 
carretera Chanka-
Quechua-Aymara. 

 

 
 Elaborar y ejecutar 

Perfiles para la 

construcción de 

carteras  y tengan 
acceso las diferentes 
comunidades, anexos, 
sectores que no 
cuentan una 
infraestructura vial 
sobre todo las zonas 
más alejadas de 
nuestra provincia. 

 
 

 Elaboración de perfiles 
técnicos para la 
pavimentación de las 
diferentes calles del 
distrito de Santo 
Tomás, previo 
diagnostico de 
evacuación de aguas 
pluviales durante las 
lluvias.  

 
 

 

planes, fichas los 
riesgos y 
desastres.  
 

 Calidad de vida 
ambiental para los 
pobladores. 

 

 
 
 
 

 

 Articulación 
Regional 
adecuada con las 
provincias, 
distritos. 

 
 
 
 
 
 

 Al 2022, nuestra 
provincia de 
Chumbivilcas 
cuenta con un 
acceso a todos los 
anexos, sectores, 
comunidades, 
distritos de la 
provincia, para una 
fluidez económica. 

 
 
 
 

 Al 2022 un Santo 
Tomás Moderno y 
ordenado con vías 
pavimentadas, 
señalizaciones 
adecuadas. 



 
4. DIMENSIÓN INSTITUCIONAL 

 

PROBLEMAS 
IDENTIFICADOS 

OBJETIVOS 
ESTRATEGICOS 
(SOLUCION AL 
PROBLEMA) 

META AL 2022 
(VALOR) 

 Inadecuada gestión 
pública por no contar 
con los instrumentos 
de gestión pública. 
 
 
 
 
 
 

 Deficiente acceso a la 
información pública. 

 
 
 

 Mala atención del 
personal público. 

 Manejar instrumentos 
públicos necesarios 
para tener una mejor 
visión y misión del 
desarrollo de la 
provincia (PDC, 
Presupuestos 
Participativo multianual, 
las mesas técnicas). 

 
 Audiencias públicas 

mediante medios 
virtuales. 

 

 

 Capacitación del 
personal 

 

 

 Al 2022 una 
provincia con visión 
de cambio y 
desarrollo desde el 
gobierno local 
provincial. 

 
 
 
 

 Un pueblo 
informado 
consciente y 
comprometido con 
su pueblo. 

 Un personal con 
buenas relaciones 
humanas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



IV. NUESTROS COMPROMISOS ES CONTINUAR LOS PROYECTOS DE LA MESA 

TECNICA, DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO MULTIANUAL  E IMPLEMENTACION 

DE PROYECTOS ESTRATEGICOS EN INFRAESTRUCTURA VIAL, PRODUCTIVA Y 

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y  LAS COMUNICACIONES (TIC).   

 
EDUCACIÓN 

SNIP NOMBRE PROYECTO MONTO ESTADO DE LA 
GESTION 

301668 MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS 
EDUCATIVOSENLA INSTITUCIONEDUCATIVA SECUNDARIADANIEL 
ESTRADA PEREZ SANTO TOMAS – CHUMBIVILCAS -CUSCO 

14.979.014.94 PROYECTO 
FINANCIADO 

297871 MEJORAMIENTO NY AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE 
EDUCACIONDEL CENTRO EDUCATIVOBASICO ALTERNATIVO 
CAPITAN FELIPE BERMUDEZ SANTO TOMAS – CHUMBIVILCAS  
CUSCO 

9.813.021.02 PROYECTO 
FINANCIADO 

 

VIVIENDA SANEAMIENTO Y CONSTRUCCION 

SNIP NOMBRE PROYECTO MONTO ESTADO DE 
GESTION 

276632 MEJORAMIENTO E INSTALACION DEL SISTEMADE SANEAMIENTO 
BASICO INTEGRAL EN LAS C.C. IÑAPATA VISTA ALEGRE 
SANTIAGO,PARCCO VALLECITO, ANCHAYAQUE,QUILLCATA, 
ANTUYO, CONGUYA SANTA BARBARA DELCENTRO POBLADODE 
PULPERA CONDES SANTO TOMAS- CHUMBIVILCAS- CUSCO 

23.993.483.02 EN APROBACION 
DE EXPEDIENTE 
TECNICO EN SU 
FASE DE CALIDAD 

308684 MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DELSISTEMA DE AGUA POTABLE 
EINSTALACION DE LETRINASCON ARRASTRE HIDRAULICO EN LOS 
SECTORES DE SAN JOSE, CENTRO,PAMPAMARCA,Y CHAPARRAL DE 
LA C.C DE MELLOTOTORA SANTO TOMAS – CHUMBIVILCAS - CUSCO 

2.688.897.66 EN ELABORACION 
DE EXPEDIENTE 
TECNICO EN SU 
FASE DECALIDAD 

SALUD 
SNIP NOMBRE PROYECTO MONTO ESTADO DE LA GESTION 

 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD-
HOSPITAL SANTO TOMAS PROVINCIA CHUMBIVILCAS- 
CUSCO(NIVEL III-1) 

 ELABORACION DE PERFIL, PARA 
LA GENTION DE OBRA POR 
IMPUESTODEL MINSA 

363808 MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DE 
LOS ESTABLECIMIENTOSDESALUD DE LA PROVINCIA DE 
CHUMBIVILCAS MEDIANTE LAINSTALACION DE 
SERVICIOS DEATENCIÓN PRE. HOSPITALARIAY TELE 
SALUD, EN ELMARCODE LAS RIAPS DEPARTTAMENTO 
DE CUSCO 

3763.095 PROYECTO FINANCIADO 
POROBRAPOR 
INPUESTODELMINSA 

368297 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL PUESTOS DE 
SALUD ALLHUACCHUYO DISTRITO SANTO TOMAS 
PROVINCIA CHUNBIVILCAS -CUSCO 

9.485.810 BUSQUEDA DE 
FINANCIAMIENTOPARA LA 
ELABIRACION DEL EXPEDIENTE 
TECNICO EJECUCION DE OBRA 
AN PRONIS DEL MINSA 

373794 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIONS DEL PUESTO DE 
SALUD DE LLIQUE DISTRITO SANTO TOMAS- 
CHUNBIVILCAS – CUSCO 

5.427.563 BUSQUEDA DEL 
FINANCIAMIENTO PARA LA 
E3LABORACION DEL 
EXPEDIENTE TECNICO Y 
EJECUCION DE OBRA ANTE 
PRONIS DEL MINSA 



279264 CRECION Y MEJORAMIENTO DE VIAS URBANAS DEL DISTRITO DE 
SANTO TOMAS CHUMBIVILCAS CUSCO 

4.442.056.58 PROYECTO 
FINANCIADO 

 

AGRICULTURA 

SNIP NOMBRE  PROYECTO MONTO ESTADO DE 
GESTION 

364083 AMPLIACION Y MEJORAMIENTODE LOS SISTEMAS DE RIEGO DE 
ESPPAÑA DE LACOMUNIDA DE LUTTO KUTUTO LLUSCO – 
CHUMBIVILCAS - CUSCO 

4.116.990.44 EN SU 
EVALUACION DE 
CALIDAD POR 
AGRO RURAL 

 

 

TRANSPORTES 

SNIP NOMBRE PROYECTO MONTO ESTADO DE 
GESTION 

317275 CONSTRUCCION DEL PUENTE CARROSABLE DE ORCCOMA SOBRE 
EL RIO ORCCOMA  COMUNIDAD CAMPESINA HANANSAYA 
ORCCOMA SANTO TOMAS – CHUMBIVILCAS - CUSCO 

3.763.279.16 PROYECTO 
FINANCIADO 

3225295 MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DEL CAMINO VECINAL 
PUENTE QUESCCAÑUMA- HUAYNAHUARCO- CCARAPANPA- 
HUISALLA(L=31.00KM) VELILLE CHUMBIVILCAS CUSCO 

4.990.281  PROYECTO 
FINANCIADO 

3323087 MEJORAMINETO DEL CAMINO VESINAL KUTUTO PFUISA (L= 
12.28KM) LLUSCO CHUMBIVILCAS CUSCO 

2.538.630 EN GESTION DE 
FINANCIAMIENTO 
PARA SU 
EJECUCIÓN DE 
OBRA 

323067 MEJORAMIENTO DEL CAMINO VECINAL CHAMACA- LIMAMAYO-
CCACHU (L=23.28KM) CHAMACA CHUMBIVILCAS CUSCO 

5.705.978 EN GESTION DE 
FINANCIAMIENTO 
PARA SU 
EJECUCION DE 
OBRA 

 

AMBIENTE 

SNIP NOMBRE PROYECTO MONTO ESTADO DE 
GESTION 

329373 MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LA GESTION INTEGRAL DE 
RESIDUOS SOLIDOS MINICIPALES EN LA ZONA URBANADEL 
DISTRITO  
DE SANTO TOMAS CHUMBIVILCAS CHUSCO 

5.385.750 SE TIENE APOYO 
TECNICOPOR 
PARTE DEL 
MINISTERIO DEL 
AMBIENTE 

 

 
 
 
 



 
 
 

respuesta en la prevención 
  

de riesgos y desastres 

naturales 



 

 Proyecto de prevención de desastres naturales en 
gestión del riesgos de la provincia de Chumbivilcas. 

 

Deficiente arborización de 
la provincia. 

Construcción de viveros forestales en la provincia de 
Chumbivilcas. 

Forestación y reforestación al 
nivel de la provincia. 

Forestación y reforestación con plantas que mejor en 
el clima (plantas nativas). 

TERRITORIO 

La articulación de la 
infraestructura vial a nivel 
de la provincia de 
Chumbivilcas es 
deficiente. 

Gestionar la conclusión del asfaltado de la carretera 
Santo-Tomás cusco y la carretera de Santo-tomas – 
Espinar 

Lograr al 2022 el asfaltado de 
las dos carreteras 

El acceso de la red vial a 
las diferentes 
comunidades no están 
cubiertas en su totalidad 
con una infraestructura 
adecuada, a nivel del 
ámbito  vecinal  o  local las 
vías urbanas están en mal 
estado. 

Construcción y mantenimiento de infraestructura vial 
a las diferentes comunidades a nivel de provincia. 

Al 2022 la articulación vial a 
nivel de la provincia de 
Chumbivilcas estará cubierta 
en su totalidad. 

La          provincia de 
Chumbivilcas registra un 
déficit en el servicio y 
cobertura de energía 
eléctrica de 
aproximadamente en más 
del 50%. 

Ampliación de electrificación en comunidades que no 
tienen este servicio a nivel de la provincia de 
Chumbivilcas. 

Al 2022 se logrará la mejora del 
servicio y cobertura de energía 
eléctrica a nivel de la provincia 
de Chumbivilcas. 

 
Crecimiento desordenado 
de la zona urbana 

Elaboración del Plan Director de Desarrollo para las 
habilitaciones urbanas y actualización del Catastro 
Urbano. 

Al 2022 se contará con el plan 
director de desarrollo, el 
catastro actualizado. 

 
Falta del plan de 
ordenamiento territorial. 

Elaborar el Plan de Ordenamiento Territorial, para 
organizar el crecimiento de las urbanizaciones en la 
capital provincial, en coordinación con la población 
organizada. 

 

III. DIMENSIÓN INSTITUCIONAL. 
 

PROBLEMAS 
IDENTIFICADOS 

 
SOLUCIONES PROPUESTAS 

 
META AL 2022 

PLANEAMIENTO LOCAL 

Débil articulación e Fortalecer la comunicación entre la sociedad civil, La coordinación, 
integración entre las entidades públicas, entidades privadas en la provincia comunicación con todas las 
instituciones públicas y la de Chumbivilcas. entidades que son actores en 
sociedad civil.  el desarrollo de la provincia. 

Superposición de Coordinación con las demás instituciones públicas y  

funciones y competencias privadas  

institucionales.   

Inadecuada gestión 
pública por no contar con 
instrumentos de gestión 

Actualización del Plan de desarrollo concertado de la 
Provincia. 

Al año 2022 los documentos 
de gestión municipal estarán 
actualizados de acuerdo a los 

Actualización del Plan de Desarrollo Institucional. 



 

 

 

actualizadas. Elaboración y actualización de los documentos 
de gestión institucional y administrativa de la 
Municipalidad (MOF, ROF, RIC, RIF, TUPA, 
directivas, etc.). 

cambios de las políticas 
nacionales e institucionales 
y toda la corporación 
municipal estará 
capacitada para aplicar la 
normativa. 

Eventos de capacitación y actualización a los 
trabajadores municipales en administración 
pública y relaciones humanas 

Población consciente 
sobre el alto grado de 
corrupción en todos los 
niveles de la gestión 
municipal 

Reorganización de la gestión municipal en 
su conjunto. 

EFICIENCIA Y GESTIÓN INSTITUCIONAL 

 Se realizará audiencias públicas e informes de Al año 2022 la población en 
Deficiente información a 
la 

gestión y rendición de cuentas periódicas. su conjunto accederá a 
toda 

población de la gestión 
municipal y los trámites 
engorrosos. 

 

la  información  de  la  
gestión 
municipal y se habrá 
logrado flexibilidad    en    
los trámites 

Modernización de la gestión pública a 
través de sistemas informáticos. 

  documentarios. 

PARTICIPACIÓN, VIGILANCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA 
 Implementación de locales comunales

 para la 
Al año 2022 la inseguridad 
ciudadana habrá 
disminuido a nivel de la 
provincia y estará 
implementado con 
cámaras, radios y otros el 
serenazgo, las rondas 
campesinas, la policía 
municipal. 

 capacitación y puesta en funcionamiento de los 
 comités de rondas campesinas, para acciones de 
 prevención y atención de siniestros u otros 

(robos, 

 accidentes, etc.). 

 Implementación y capacitación de la policía 
municipal 

Inseguridad ciudadana 
en 

y serenazgo. 

la provincia. 
 

Fortalecimiento de rondas Campesinas 

 Fortalecimiento de la seguridad ciudadana 

 Instalación de sistemas de seguridad con 
cámaras de 

 vigilancia, sirenas y bocinas de alerta temprana. 

 
 

 
   
   
   
   



 

 

   
 NUESTRA CONSIGNA:   
“CONSTRUIR MUNICIPIO PRODUCTIVOS, ECOLÓGICO Y 
SALUDABLES, CON DEMOCRACIA PARTICIPATIVA”.   
   
“¿Por qué Productivo? La Municipalidad Distrital de Chamaca 
liderará en el ámbito rural el mejoramiento, la transformación 
y la rentabilidad de la producción ganadera, pecuaria, 
artesanal, frutícola y crianza de animales menores en las 10 
Comunidades Campesinas, con una visión de generar 
pequeños micro empresarios implementando planes de 
negocios a través de las asociaciones, en cadenas 
productivas, PROCOMPITE, PYMYS Y MYPES.   
 ¿Por qué Saludable? La Municipalidad mejorará la 
implementación y modernización en la gestión pública, 
bridándole una calidad de SERVICIO al ciudadano 
Chamaqueño, así mismo  su eje central será, cerrar las 
brechas SOCIALES en Salud, Educación, Servicios y Vías de 
Comunicación, para mejorar la calidad de vida en los 
servicios de saneamiento básico, consumo de agua segura, 
tratamiento de residuos sólidos; y combatir la desnutrición 
crónica infantil, la falta de alimentos y que tengamos en 
nuestros niños y jóvenes  un moderado rendimiento en la 
ECE;  y en entre todos ejercer la vigilancia ambiental contra el 
avance de la contaminación y de las industrias extractivas.   
¿Porque la Democracia Participativa? Como principio de 
nuestra agrupación política, hemos heredado los derechos de 
transparencia de rendir cuentas a través de audiencias 
públicas o asambleas populares en las comunidades 
campesinas o ayllus; para erradicar la corrupción 
institucionalizada, ello nos obliga a compartir no solo en la 
Comunidad, sino con el pueblo la DECISIÓN, GESTIÓN DE 
SU DESARROLLO y aceptamos la FISCALIZACIÓN SOCIAL 
Y/O  



 

 

COMUNITARIA, como deber de las comunidades, barrios y 
pueblo general. Es importante recuperar el ayni y la minka, 
como estrategia de bienestar familiar, que es su aporte de la 
cultura andina del AYLLU al mundo, la relación en armonía el 
hombre y la naturaleza, respetando la cosmovisión andina 
sus apus, agradeciendo “challando” a la pachamama que nos 
alimenta, nos da seguridad, hogar y ganas de convivir con 
todo ser viviente en la tierra, ESO ES EL AYLLU, una 
alternativa de vidas en un mundo moderno de crisis de 
valores, de contaminación, de hambre y de corrupción”.   
   

“A continuación con mucha humildad y respeto con 
el propósito de servir a nuestra  Municipalidad 
Distrital de Chamaca, nos planteamos 
TRANSFORMAR AL DISTRITO DE CHAMACA - 
CHUMBIVILCAS EN UN DISTRITO PRODUCTIVO, 
ECOLOGICA Y SALUDABLE; que ponemos a 
vuestra consideración, para que evalúen la mejor 
alternativa para el Distrito y para sus diez 
comunidades. Todos los candidatos(as) están 
obligados de presentar y hacer público a la 
ciudadanía y en los medios de comunicación LAS 
PROPUESTAS; para que conozcan y evalúen lo 
que proponen cada una de las agrupaciones 
políticas y puedan elegir al mejor Equipo, que 
pueda conducir a mejores destinos y desarrollo 
integral, sostenible y sustentable del pueblo de 
Chamaca y de sus 10 Comunidades Campesinas”.   
   

   
¿QUÉ QUEREMOS LOGRAR?: “Construir Municipios 
Productivos, Ecológico y Saludables con Democracia 
Participativa” 
 


