


 
 
 

 

PRESENTACIÓN 
 

El Plan de Gobierno, entendiéndose como instrumento guía de gestión se elaboró 
con la participaron de la comunidad mediante la colaboración de lideres, candidatos 
al concejo y un equipo de profesionales multidisciplinario con pleno conocimiento de 
la problemática económica, social, política, ética y moral que atraviesa nuestra 
ciudad. Se elaboro de una forma concertada y abierta a todas las propuestas 
presentadas, las cuales fueron debidamente analizadas y priorizadas, dando como 
resultado un programa de gobierno que apunta a garantizar el desarrollo sostenible y 
sustentable a la satisfacción de las necesidades básicas como la salud, la vivienda, 
la educación, el empleo, el deporte, recreación, producción y fomento de las MYPES 
entre otros. 

 

Queremos compartir con ustedes de este documento, seguros que vuestros anhelos 
de que se plasmen o conviertan en realidad, aspirando despertar con esta propuesta 
no sólo el voto de confianza que nos llevará el próximo 7 de Octubre a la Alcaldía 
Provincial, sino que además cuente con el acompañamiento de una ciudadanía en un 
gobierno pluralista, participativo, democrático y solidario, en el cual se le dará 
prelación a los principios de la igualdad y la equidad, con una política de puertas 
abiertas. 

 

Este programa se encuentra sectorizado y está dirigido a todos los cajamarquinos, 
sin distinción de condición religiosa, económica, pensamiento político o clase social;. 

 

Los ciudadanos que viven en la provincia de Cajamarca, tanto aquellos que nos 
respaldaran, como los que no lo hagan, serán los principales veedores del 
cumplimiento de estas propuestas. Les invitamos a que auditen que cada nuevo sol 
que se invierta se haga con honestidad y transparencia, que los servicios se presten 
se efectivicen con dinamismo, con procesos rápidos, efectivos y calidad tratando que 
los beneficiarios de ello, sean los que realmente deben ser.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

1. PRINCIPIOS. 
 

 

El Movimiento Regional “CAJAMARCA SIEMPRE VERDE” se caracteriza por la 
defensa DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA REVALORIZACIÓN DE NUESTRA 
IDENTIDAD CULTURAL, LA EQUIDAD DE GENERO, LA IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES, IMPULSAR EL DESARROLLO HUMANO. PARA LOGRAR UN 
DESARROLLO CONTINUO SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE PARA CAJAMARCA.  
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2. MISIÓN 
 

 

Gestionar la búsqueda de soluciones efectivas a los eternos problemas que han 
acompañado a Cajamarca en los diferentes sectores durante décadas, nos 
proponemos a iniciar un proceso de transformación mediante mecanismos que 
permitan al talento humano cajamarquino obrar con honestidad, tolerancia, respeto, 
responsabilidad solidaridad y transparencia en todo lo relacionado con el manejo de 
los recursos públicos del municipio. 

 

Fomentar mediante la construcción de un Modelo de Gestión de Ética los Principios y 
Políticas que deben regir nuestra administración, el cual se debe constituir en la 
filosofía de todo aquel que se vincule directa o indirectamente en un futuro a la 
Municipalidad Provincial de Cajamarca, generando así una nueva cultura y dando un 
renovado sentido a la labor que adelantamos a favor del bienestar de la comunidad. 

 

Contribuir a la construcción de un ambiente limpio para la sana convivencia en 
Cajamarca, de modo participativo, pluralista, incluyente, equitativo y con sentido de 
pertenencia.  
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3. VISIÓN. 
 

 

Consolidar una región que proteja los derechos de los niños, adolescentes y del 
adulto mayor con respecto a su salud integral física y mental, conservar el ambiente 
y proteger los recursos naturales y culturales, practicando una cultura solidaria con 
identidad, donde todos somos iguales y buscamos nuestro desarrollo. 

 

Este plan de gobierno visiona a Cajamarca para los próximos años como una ciudad 
moderna, competitiva, democrática y que ofrezca oportunidades para todos sin 
distingo de clase, religión, color político o género. Es por ello que Cajamarca debe 
tener las siguientes características para los próximos 20 años: 

 
 
 

 

El símbolo que nos representa en esta contienda electoral será una lampa color 
negro con su mango color marrón claro, parte de un campo agrícola con sembríos en 
línea de color verde y con un fondo de color amarillo.  
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4. PROPUESTAS POR DIMENSIONES. 
 

SINTESIS DEL PLAN DE GOBIERNO.  
 

 PROBLEMAS SOLUCIONES METAS PROPUESTAS EN EL 
 IDENTIFICADOS EN EL PROPUESTAS EN EL PLAN PLAN 
 PLAN   

 DIMENSION SOCIAL   

 DESARROLLO SOCIAL     
 

 

1.1. SECTOR SALUD 

 

La salud mental de 


 Construcción e implementación de Bajar  la  tasa  de  alcoholismo  y 
nuestros jóvenes un centrode atención y drogadicción en Cajamarca 

(alcoholismo y otros)  rehabilitación   de salud   mental provincia en forma progresiva. 
    (alcohólicos, drogadictos y otros)       

Inexistencia de  programas 
 Promoverejecutay    apoyar Generar proyectos cofinanciados con políticas  de  carácter 

preventivo.   programas de salud preventiva en con la cooperación internacional 
    coordinación  con  los  puestos  de para realizar campañas  integrales 
    salud.    de  salud  en  los  caseríos  más 
        lejanos.    

 
 

 

 1.2. MUJER          

La baja autoestima y las  Sensibilizar, capacitar e Levantar el nivel de autoestima de 

pocas oportunidades de impulsar   temas   de   gestión   y las damas de nuestra Cajamarca, 

liderazgo  con visión empresarial con el logro de autogeneración de 
desarrollo   de   nuestras 

aplicando la gestión por resultados sus propias empresas porque son 
damas cajamarquinas.  

 
con creación de pequeñas el pilar fundamental del desarrollo      

     microempresas.    de sus hogares y de la sociedad. 

El bajo nivel educativo 
  Realizar  campañas de  
 orientación, asesoramiento y        

     seguimiento  a  las  familias  que  

     tienen  conflictos  dentro  de  su  

     hogar para evitar la desintegración  

     familiar.       
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1.3. NIÑEZ                
      

Impulsaremos los programas que 

 

Incremento sustancial  en la Bajo nivel de calidad  
de vida  de muchos mejoren  la  vida  de  la  niñez, que  calidad de vida de la niñez  

niños  que están en conlleven   al   cambio,   para   un      

riesgo de desnutrición. desarrollo humano integral,      
       equitativo y sostenible.        

1.4. ADULTO MAYOR  


     
Programas en marcha de Inexistencia   de Atención integral individual, 

programas 
   

de 
 

subsidios para el adulto mayor 
 

    colectiva y proponer un proyecto  

subsidios 
          

     de Ley al Poder Legislativo para      
             

        implementar   un   programa de      

        subsidios en alimentación y otros      

        al Adulto Mayor.         

1.5. JUVENTUD                

Bajointerés de las 


 Fortalecer el Centro Municipal de 

Impulsar el desarrollo de instituciones para el apoyo  Desarrollo Juvenil (CEMUDEJ) 
 

capacidades de los jóvenes para 
 

del desarrollo   de  para una participación activa de 
 

   

Que tengan   mayor   estabilidad capacidades para los 
 

 

los jóvenes. 
   

    

emocional, mayores oportunidades jóvenes. 
          

            
            

de desarrollo profesional y        
 Apoyo 

    

       a iniciativas de profesional  y  así  nos  ayuden a 
        organizaciones juveniles, tales dinamizar nuestra economía.  

        como MANTOC y otros.       

 

Correcto funcionamiento de 
sistemas de gestión del centro  

Promover la creación de
municipal de desarrollo juvenil y 

de
condiciones dignas para los 

otras instituciones, 

jóvenes,  como  la  vinculación  al 
empleo, la formación para el  
emprendimiento  y  desarrollo  de 
proyectos productivos. 

 

Promover programas que  
estimulen la investigación, la 
inventiva y la creatividad juvenil  
en  el  mundo  globalizado  de  la 
tecnología, la información y el  
conocimiento, con una visión 
crítica y competitiva, en convenio  
con instituciones educativas de 
nivel superior.  
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1.6. DEPORTE, 

RECREACIÓN Y CULTURA. 

 
1.6.1. Deporte y 

Recreación.   

 

La falta de centros 
recreacionales que  
contribuyan con el 
verdadero  
Desarrollo personal de 
nuestros jóvenes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.6.2. Cultura. 

 

Insuficiente apoyo de  
Instituciones en la  
formación artística y 
cultural que ayuden a  
promocionar nuestra 
Cajamarca. 

 
 
 
 
 
 

 
 

 Apoyo e incentivo al deporte Construcción de centros de 
social comunitario. A los recreación acondicionados con 
campeonatos  interdistritales que áreas deportivas, losas deportivas. 
sean un estímulo a la integración     

de nuestros distritos.   Implementación de    bibliotecas 
    descentralizadas interconectadas,  
 Apoyo e incentivos a los con internet. deportistas 

de altos logros.






 Construcción, adecuación y 
mantenimiento de escenarios 
deportivos y recreacionales en el 
área urbana marginal.



 Descentralizar  la  Biblioteca


 
Municipal “José Gálvez”, en la 
zona sur de Cajamarca, para  
fomentar la lectura. 

 
 

 
 Fomentar programas que Revalorar el arte y la cultura de fortalezcan e 

incentiven a los nuestra Cajamarca.


talentos  artísticos,  individuales  y 
colectivos, sobresalientes en Lograr  el  desarrollo  de  nuestros 

Cajamarca en coordinación con las artistas. 
instituciones involucradas.    


 Impulsar actividades artísticas, 

culturales, deportivas y recreativas, 
propiciando la integración  
institucional. 

 

 

 Apoyar el potencial 
creativo de nuestros artistas que 
venden la cultura 
Cajamarquina.





 Implementación de ludotecas en 
los distritos de Cajamarca en 
convenio con las municipalidades.
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1.7.SECTOR EDUCACIÓN 

 
Inexistencia de vivienda 
para docentes de las 
áreas rurales acorde a 
sus necesidades como 
educadores. 

 

Falencia de programas  
multisectoriales que 
promuevan la capacitación  
de los valores de  
estudiantes para el 
desarrollo continuo de sus 
capacidades. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.8. PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD. 

 

Inadecuada atención a la 
población discapacidad de 
Cajamarca. 

 
 
 
 
 

 

Promoveremos la construcción de  
ambientes, para mejorar la 
comodidad a los docentes de la zona 
rural. 

 


 Mejorar los ambientes escolares 

en cuanto a los espacios físicos, 
pedagógicos y la interacción 
profesor - alumno. De acuerdo a las 
disposición presupuestal de la 
institución. 
 

 


 Impulsar programas que permitan 

desarrollar estrategias que conlleven 
a recuperar los valores, el amor al 
estudio y el buen sentido de la 
educación en la comunidad. Ya que 
esto se ha venido perdiendo a lo 
largo del tiempo y ha hecho que se 
disminuya la calidad de la educación. 
 

 

 Atención a los niños especiales y


población discapacitada de 
nuestra ciudad. 



 En nuestra administración 
buscaremos recursos a través de 
la presentación de proyectos que 
permitan crear un programa, con 
el fin de atender a las personas 
menores y población con 
discapacidad.




 Destinar recursos para la habilitación 
y rehabilitación de población 
discapacitada con bajos recursos 
económicos.




 Apoyo y acompañamiento en los 
procesos de organización y 
capacitación al personal con 
discapacidad, como mecanismo 
para integrarlos al trabajo.



 

 
 
 
 
 

 

Generar mayor comodidad para los 
docentes en las zonas rurales. 
 
 

 

Puesta en marcha de programas 
multisectoriales que promueven la 
capacitación, para el desarrollo 
continuo del ser humano. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Atención adecuada y continua de la  
población discapacidad de 
Cajamarca. 
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1.9. SEGURIDAD CIUDADANA. 

 

Altos índices 
delincuenciales, 
inseguridad ciudadana. 
 

 

La falta de equipos básicos 
de las rondas urbanas, 
campesinas y falta de 
participación de la  
ciudadana y de 
instituciones involucradas. 

 
 
 

 
 

 Fortalecimiento   institucional Disminución  de  los  índices  de 
de   las   Rondas   Urbanas   y delincuencia e inseguridad 

campesinas con la implementación ciudadana.   
de  equipos  básicos,  según  la    

normatividad vigente.    

 Elaborar y ejecutar un plan Fortalecer a las rondas urbanas y campesinas con participación de 

ladeseguridadencoordinacióncon

las  instituciones  involucradas  en ciudadana   y   de   instituciones 

involucradas. seguridad ciudadana.  

 

 
 Construcción de un local multiusos 

para usos diversificados.


 
 
 

 

2. DIMENSION ECONOMICA  
 

2.1. SECTOR TURISMO 

 

Falta de un plan 
estratégico integral para 

defender e impulsar el 
turismo. 

 

Inexistencia de proyectos 
de educación ambiental y  
turística, debidamente 
planificados y concertados. 
 

Inexistencia de espacios de 
promoción y  
comercialización interna 
como externa de nuestros 
productos turísticos. 

 


 Implementar     un     programa 
integral    y    estratégico    que 

involucren procesos de  
inventario, planificación, 
educación ambiental, integración 
y comercialización en torno al 
turismo en convenio con el INC 
la UNC y otras instituciones. 

 Promover  la  inserción  de  los


productos artesanales 
cajamarquinos en los mercados 
locales, regionales, nacionales e 
internacionales. 



 Integración del circuito turística entre 
distritos y provincia.





 Apertura de espacios de promoción 
y comercialización interna y externa 
de los productos turísticos.



 

 

 

Implementar acciones que generen 
valor para usar las ventajas 
comparativas y competitivas del 
turismo en Cajamarca 

 

Proyectos en ejecución de 
educación ambiental y turística. 
 

Apertura espacios bien definidos e 
implementados de promoción y 
comercialización en el espacio 
local, nacional e internacional. 
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2.2. AGRICULTURA 
 

Deficiente infraestructura 
hidráulica, que permita el 
mejoramiento de la cadena 
productiva sostenible y 
sustentable. 

 

Cadenas productivas 
agroindustriales 
desatendidas. 

 

Sectores económicos 
desorganizados. 

 

Problemas fitosanitarios 
en los cultivos de la 
provincia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.3. PROMOCION DE 
EMPLEO 

 

Falta de empleo digno para 
jóvenes y demás población. 
 

El subempleo de muchos 
profesionales 

 

Inexistencia de mercados 
con una infraestructura 
adecuada para manipular 
nuestros productos. 

 
 
 
 
 

 

 Implementación masiva de riego 
tecnificado.





 Fortalecimiento de la cadena productiva 
de la leche.




 Implementación  de  tecnologías


para la producción y 
comercialización de productos 
introducidos y andinos (cereales, 
tubérculos, hortalizas y frutales). 
En especial los orgánicos. 

 Promoción del cooperativismo de los 
productores agrarios.







 Impulsar la implementación de las 
clínicas de plantas en convenio con 
INIA. Para mejorar



la sanidad de nuestra 
producción. 





 Promover la industrialización de la 
producción agropecuaria aptos para la 
exportación.





 Construcción de mercados Mayorista y 
menorista.





 Apoyo a la pequeña industria 
maderera para que sean 
competitivos, disminuyendo sus 
costos y mejorando la calidad de 
sus productos.




 Estímulos tributarios locales y 
asesoramiento jurídico a los 
emprendedores de Cajamarca 
para crear empresa y utilizar la 
mano de obra local.




 Fomentar y promover las ferias 
para el expendio de los 
productos de los diferentes 
sectores económicos.(pecuarios, 
artesanía y productos de primera 
necesidad)


 

 
 
 
 
 
 

 

Implementar infraestructura 
hidráulica, que permite el 
mejoramiento de la cadena 
productiva sostenible y 
sustentable. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Mercados consolidados de 
acorde a las necesidades de la 
producción y población de 
Cajamarca. 

 

Disminuir la tasa de desempleo. 
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3. DIMENSION TERRITORIAL  
3.1. TRANSPORTE: 

 

Inexistencia de rutas  
alternas, playas de 
estacionamiento, 
terminales terrestres y 
zonas de parqueo para  
taxis e inadecuada 
señalización de tránsito 
vehicular y peatonal. 
 
 
 
 
 
 
3.2. DESARROLLO URBANO 

 

Falencia en la 
implementación de los  
planes de 
Acondicionamiento 

Territorial y Desarrollo 
Urbano. 
 

 
3.3. SERVICIOS PUBLICOS. 

 

Deficientes e Insuficientes 
servicios públicos que 
permitan a los pobladores 
una vida digna. 

 
 
 
 
 
 
 Reestructurar, descentralizar y 

reglamentar el tránsito.




 Creación de mercados 
descentralizados.




 Concertar con los transportistas la libre 
desafiliación de las




empresa y fomentar el 

cooperativismo de los moto 

taxistas y taxis. 



 Revisar  y  ejecutar  El  Plan  de


Acondicionamiento Territorial, 
identificando las áreas urbanas y 
de expansión urbana para evitar 
la informalidad en las periferias 
que carecen de servicios 
básicos. 





 Construcción de la Planta de 
Tratamiento de aguas residuales 
transformando un foco de 
contaminación en un centro 
productivo que promete ayudar a 
ampliar el horizonte agrícola 
limpio.





 Fortalecimiento del PIGARS, 
Ampliación y mejoramiento de la 
planta de residuos sólidos y la 
implementación de un programa 
de apoyo a los recicladores.





 Implementar proyector integrales de 
Electrificación, Redes de desagüe y 
el mejoramiento de manantiales 
existentes.




 Evaluación de los tributos 
municipales para que sean acorde 
con a la situación económica de la 
población.



 

 
 
 
 

 

Ampliar el servicio a más zonas 

sin acceso directo al centro y a 

las principales instituciones de 

servicios públicos y privados de 

forma ordenada y reglamentada. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Acondicionar y ordenar el 
territorio dando valor al 
patrimonio cultural 
 
 
 
 
 
 
 

 

Transformar un foco de 
contaminación en un centro 
productivo que amplíe el 
horizonte agrícola. 
 
 
 
 

 

Implementación de Servicios 
públicos para mejoran el 
nivel de vida de la población. 
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3.4. MEDIO AMBIENTE.  
3.4.1. AIRE: 

 

La contaminación  
generadas por las 
Explosiones que hacen 

las mineras, la volatilidad 
que tienen los metales 

usadas por las mineras 
más el dióxido de 
carbono emitido por el  
parque automotor  
contaminan  
tremendamente nuestro  
aire y son causantes de  
enfermedades  
respiratorias en nuestra  
población, 
 

 

Desinterés y falta del  
compromiso de las  
autoridades,  
organizaciones y población  
de Cajamarca en el cuidado  
del medio ambiente 
 

 

3.4.2. AGUA. 

 

La población está siendo 
abastecida por agua de 
tipo 3. 

 

En el futuro si se 
continúa destruyendo las 
cabeceras de cuenca,  
Cajamarca quedará 
desértica, devastada y  
contaminada con 

influencia por Éste hasta 
el Océano Pacífico y por 

el Oeste hasta el Océano 
Atlántico. 

 
 
 
 
 

 

 Implementar proyectos integrales de 
generación de oxígeno



(Reforestación, cocinas 
mejoradas y otros) para ganar el 
bono mundial de CARBONO. 

 La protección de las cabeceras de 
cuenca y el respeto, la defensa y 
la implementación de las 
ordenanzas que protegen nuestro 
territorio por el potencial que 
representan




 La construcción de una planta de 
tratamiento de osmosis inversa.




 La construcción de embalses de agua, 
para el consumo humano y para 
consumo pecuario.



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Exigir legalmente la remediación 
ambiental de todas las áreas 
privadas contaminadas, los ríos que 
en sus cauces llevan aguas muertas 
que contaminan nuestro territorio y la 

salud de nuestras familias. 
 


 La protección de las 

cabeceras de cuenca. 
 
 Exigir el respecto a las 

ordenanzas que protegen nuestro 
territorio.




 La construcción de una planta de 
tratamiento de osmosis inversa.




 La construcción de embalses, 
para consumo y para el sector 
pecuario.



 

 
 
 
 
 
 

 

Lograr el compromiso de la  
Población, Autoridades y 

organizaciones para que ayuden 
a lograr el objetivo del cuidado 

del medio ambiente y ganar 
recursos del bono para levantar 
el nivel de vida de nuestros 

pobladores. 
 

 

Disminución en los índices de 
Contaminación y polución del 
aire. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Identificar, delimitar y proteger 

toda cabecera de cuenca. 

 

Implementar equipos de 

inspección y monitoreo 
rápido para la determinación 
de la calidad del agua para el 
consumo humano. 

 

Lograr que la minera haga 
la remediación ambiental de 
nuestro territorio afectado. 
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4. DIMENSION INSTITUCIONAL  
 
4.1. DESARROLLO 

INSTITUCIONAL Y GESTION 

MUNICIPAL.  
 
Inexistencia de Sistemas 
de Gestión que permitan 
efectivizar los procesos 
administrativos. 

 
 
 

 


 Reestructurar todo los procesos 

administrativos incluida la 
atención al público para lograr  
un eficiente y eficaz 
administración, CON LA  
IMPLEMENTACION DE LA 
MEJORA CONTINUA y sentando 
las bases de LAS NORMAS ISO 
DE CALIDAD, se controlara con el 
uso de indicadores de gestión de 
los funcionarios públicos y se 
rendirá cuentas cada 6 meses. 

 
 Elaboración del código de ética del 

trabajador municipal de todos los 
niveles.



 Elaboración de un 
Programa de incentivos y 
estímulos, que permitan la 
excelencia de los servidores 
públicos que se destaquen por 
sus logros, por su honestidad, 
transparencia sin contravenir las 
normas nacionales.



 Capacitar y actualizar para 
poder aprovechar el talento 
humano, de acuerdo a los 
objetivos institucionales.



 Se equipara a la 
municipalidad con los recursos 
necesarios para evitar los tiempos 
muertos y se logre con el objetivo 
de la certificación en calidad.



 Promover la acreditación de 
certificación de productores de la 
región.



 Ejecutar las convocatorias de 
personal de manera pública,



real, transparente con 
observación de la defensoría del 
pueblo y de la prensa, para 
garantizar la transparencia del 
mismo. 

 La trasmisión en vivo de las 
sesiones de concejo, para que la 
población en general se entere de 
sus posiciones en los diferentes 
temas de debate.



 Ejecutar las obras que realiza la


 

 
 
 

 

Lograr una gestión eficiente y 
eficaz, con una excelente atención 
al público. 
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institución por Administración 
Directa a través de comités de 
barrios y vecinales. 

 Fomentar  la  creación  de  la


CONTRALORIA POPULAR 
integrada por las organizaciones 
civiles como: Rondas Urbanas y 

Campesinas,Presidentes 

vecinales,Colegios 

Profesionales,Universidades 

Nacionales y Privadas, 
Federaciones de Estudiantes 
Universitarias y otros. 



 Solicitar la auditoria a la contraloría 
de Lima para la



GESTION ACTUAL, EL SATCAJ 
Y SEDACAJ, y ésta estará 

acompañadaPORLA 

CONTRALORIA POPULAR 
LOCAL.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


