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. IDEARIO: PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y VALORES DE LA ORGANIZACION POLITICA

1.1 VISION:

FUERZA AREQUIPENA se define como un movimiento Regional cuyos
lineamientos estan enmarcados en el bienestar social de la persona, no siendo

de derecha ni de izquierda, fomentando el aparato productivo, con preservacién

del medio ambiente y con reglas claras y transparentes para la inversidn privada

nacional e internacional que permitan elevar el nivel de calidad de vida del

ciudadano.

1.2 PRINCIPIOS:

El ideario FUERZA AREQUIPENA, se basa en los siguientes principios:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)

h)

j)

Ante todo, la vida humana que es el fin supremo de la sociedad y del
Estado.

Primacia de la dignidad individual y colectiva de los seres humanos.
Igualdad y equidad entre todas las personas humanas.

Democracia y estado de derecho en la gobernabilidad de la nacién y las
regiones.

Proteccién sostenible de la familia como célula matriz de la sociedad.
Desarrollo regional sostenible, basado en la descentralizaciéon y
desconcentracion.

Generacion del trabajo, como deber y derecho de la persona y generadora
de bienestar social.

Promocidén y generacion de una sociedad democratica y culta con justicia,
equidad, libertad e identidad nacional y regional.

Acceso a la modernidad cientifica tecnoldgica, social y econémica, basada
en la globalizacién y transformacion de los factores de la poblacién.
Practica de la economia social de identidad regional.

1.3 OBJETIVOS:

Los objetivos de FUERZA AREQUIPENA son:
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a) Asegurar la vigencia y defensa del sistema democratico.

b) Contribuir a preservar la paz, la libertad y la vigencia de los derechos
humanos consagrados por la legislacion peruana y los tratados
internacionales a los que se adhiere el Estado.

c¢) Formular planes y programas que reflejen sus propuestas para el desarrollo
regional, de acuerdo a su vision de la region.

d) Representar la voluntad de los ciudadanos y canalizar la opinién publica.

e) Contribuir a la educacion y participacién politica de la poblacidn, con el
objeto de forjar una cultura civica y democratica, que permita formar
ciudadanos capacitados para asumir funciones publicas.

f) Participar en procesos electorales.

g) Contribuir a la gobernabilidad de la Region Arequipa y del pais.

h) Realizar actividades de cooperacion y de proyeccién social.

i) Las demas que sean compatibles con sus fines y que se encuentren dentro
del marco normativo establecido por ley.

1.4 VALORES:

Basado en los principios, FUERZA AREQUIPENA se funda como un Movimiento
Regional Politico y democratico, regionalista y descentralista, popular vy
participativo, para contribuir a forjar una Regién sustentada en la libre vy
permanente consulta a la voluntad popular, que permita consolidar una
colectividad solidaria, sin discriminacién ni explotacién, utilizando los recursos y
riquezas naturales de la region y del pais, con justicia y equidad.

I1. VISION DEL PLAN DE GOBIERNO

La provincia de la Unidn Cotahuasi, debe mantener las riquezas territoriales
caracteristicas, logrando desarrollo sostenible con el uso adecuado de la agricultura,
ganaderia, mineria, pesca y turismo, logrando un desarrollo tecnolégico y cientifico
para mantener una adecuada calidad de vida.

Debiendo ser una de las provincias que cuente con todos los servicios basicos como
agua, desaglie, luz, vias de comunicacion (carreteras), educacién (colegios,
institutos de calidad), salud (postas médicas, centro de salud, y hospitales), deporte
(piscinas, lozas deportivas multidisciplinarios), turismo, centros de abasto, etc., que
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permitan la posibilidad de llevar una vida digna, con cultura, respetando al ser

humano y medio ambiente.

Logrando ser una provincia desarrollada del cual no sea necesario la emigracién de

los ciudadanos de nuestra querida provincia, atreves de una adecuada gestion.

I11. SINTESIS DEL PLAN DE GOBIERNO

PROBLEMAS
IDENTIFICADOS

OBJETIVO ESTRATEGICO
((SOLUCION AL PROBLEMA)

METAS (AL 2022)
(VALOR)

Dimension Social

1.Inadecuadas condiciones
de vida de la poblacién

» Mejora en la prestacién de
servicios basicos (Dotacion
eficiente de agua, desagie, luz
etc.)

> Modernizacién del centro de
Abasto (mercado)

» Activacion de
multidisciplinarios

deportes

» Activacion de piscina provincial.

» Modernizacién del centro
cultural (teatro, arte, musica etc.)

Ampliacién en 50 % de
Instalacién de red de
agua y desaglie en la

provincia y
potabilizacion del
agua.

Remodelacién al 100%
del centro de abasto
(mercado)

Remodelacién de
lozas deportivas y
canchas de futbol
Remodelacion e
implementacién al
100% de la piscina.
Remodelacion al 100%
del teatro municipal
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2. Inadecuados  servicios
de Educacidn, por falta
de adecuadas
estructuras, docentes
capacitados y motivados
con adecuada

remuneracion,
equipamiento,
implementacion

y

modernizacion de las
Instituciones Educativas.

» Modernizacién, equipamiento,
implementacion de las
Instituciones  Educativas para
brindar adecuado servicio de
educacion.

» 100% de
implementacion,
equipamiento y

modernizacioén.

» Promover campafias
de alfabetizacién al
100%

3.Inadecuado servicio de
Salud y alta tasa de
desnutricion.

» Asegurar la conclusién de la

construccion del hospital
provincial.
» Reducir la Anemia y

desnutricidn crénica en especial
en menores de cinco afios, con
planes y acuerdos nacionales.

» Asegurar el 100% de la
construccion,

equipamiento y
funcionamiento del
hospital.

» reducir en un 50% el
indice actual.

Dimension Econdmica

1. Falta de tecnologiay
desarrollo en el
subsector pecuario
(ganaderia).

» Inversion en tecnologia que
permita un buen tratamiento en
los animales, asi como mejorar
los campos agricolas para la
alimentacion y asegurar mejor
demanda externa e interna.

» 100% de aplicacion del
plan de desarrollo
ganadero
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2. Falta de apoyo técnico

de ministerio de
agricultura para generar
produccién y
comercializacién de
productos.

Asimismo mala ejecucién
de estructurad de riego
como reservorios,
canales, bocatomas,
partidores para el uso
adecuado del agua.

» Organizacién y planificacion
con los agricultores respecto a
la comercializacion de sus
productos con valor agregado
en actividades primarias como
seleccidn y clasificacion.

» Promover y seleccionar los
cultivos para satisfacer
necesidades basicas locales y
que ofrezcan buenas
posibilidades de exportacion.

» Mejoramiento, control,
modernizacion y tecnificacidon
en las estructuras de riego
para el uso eficiente del agua.

» lograr al 100% la

organizacién y
planificacion de
agricultores.

Lograr al 100% la
promociéon y seleccidn
de cultivos.

100 % mejoramiento y
control.

3. La falta de conciencia
de nuestro potencial
turistico  ocasiona la
inseguridad en cuanto a
infraestructura de baja

calidad, servicio de
transporte de pésima
calidad, carencia de

politicas y de recursos
para recuperar el
patrimonio historico,
pésimos habitos de
limpieza e higiene, falta
de trato al turista, falta

de aplicaciéon de
gastronomia tipica de la
provincia, falta de

presencia de la cultura
folklorico.

> Desarrollar

programas para
cimentar la conciencia turistica
como eje fundamental,
logrando la participacién de la
poblacion, activacion de
empresas privadas que den a
conocer la gastronomia,
folklore, dar a conocer las
maravillas de nuestra provincia
y sus riquezas naturales.

100% de la
concientizacion

turistica en la
poblacion, logrando
cambio o

mejoramiento en la
actitud frente al turista
nacional o extranjero.

Dimension Ambiental
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1. No existe planta de

tratamiento operativo de
aguas residuales; asi
como tampoco se cuenta
con métodos de
tratamiento y
eliminacion de residuos
sélidos.

Poner operativa planta de
tratamiento de aguas
residuales.

Elaboracién vy aplicacion del
plan integral de gestidn
ambiental de residuos soélidos (
PIGARS)

100 % de operatividad
de planta de
tratamiento.

100% de elaboracién y
aplicacion de PIGARS.

. Falta de ordenanzas para
el cuidado del medio
ambiente y el uso
adecuado de los recursos
naturales.

Elaborar ordenanzas para el
cuidado del medio ambiente

100% de ordenanzas
de acuerdo a las
realidades de nuestra
provincia.

Dimensiodn Institucional

1. Falta de adecuada
Organizacion
estructural Interna.

Elaborar el ROF, MOF, CAP, RIC
en atencién a los dispuesto en

el DS N° 43-2004-MCM Y DS N°
43-2006-PCM

100% de organizacion
con adecuadas
normas.

2. Falta de capacitacién
del personal interno.

Fortalecer las capacidades del
equipo administrativo, técnico y
obrero del Gobierno Local.
Organizar cursos, talleres de
capacitacién en gestién publica
y liderazgo.

100% de organizacion y
estructuracion
municipal.




MOVIMIENTO REGIONAL FUERZA AREQUIPENA

Inadecuada
infraestructura e
implementacién
administrativa

>

>

Mejorar la Infraestructura del
Local Municipal.

Mejorar los ambientes vy
equiparlos con instrumentos
modernos que faciliten la labor
diaria del trabajador. Velando
por la seguridad y salud laboral.

» 100% de mejora en la
infraestructura,
equipamiento e
implementacion

IV. PROPUESTA DE RENDICION DE CUENTAS SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Elaborar y validar el Plan de acciones para el logro de los objetivos de cada
dimensién. Dicho Plan deberd ser concertado con la sociedad civil organizada,
dentro de los 30 primero dias de asumido el gobierno.

Rendicidon de cuentas (cabildos) al menos cada semestre, teniendo como base el
Presupuesto Participativo.

Boletines de informe econdmico (ingresos y egreso) en forma mensual a la Sesidn
de Concejo Municipal, conforme lo dispone la Ley Organica de Municipalidades Ley

N°® 27972.

Atender las solicitudes de acceso a la Informacién Publica, conforme lo dispone la

Ley N° 27806.




