
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PLAN   DE  GOBIERNO 
 

 

MUNICIPAL     PARA 

YANAHUARA 

2019-2022 
 

 

MOVIMIENTO REGIONAL  

AREQUIPA  RENACE



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CANDIDATOS PARA EL DISTRITO DE YANAHUARA 

MOVIMIENTO REGIONAL AREQUIPA – RENACE 

 
 
 
 
 
 

 

ALCALDE:   SR. JOLWER ALBERTO LÓPEZ ZÚÑIGA.  

REGIDOR UNO: SR.  VOLKER AXEL VIDAL CHICATA SUTMOLLER 

REGIDOR DOS: SRA. CARMEN ELENA MONTERO LOPEZ 

REGIDOR TRES: SR. LUIS ALBERTO TEOBALDO GUTIERREZ GONZALES 

REGIDOR CUATRO: SRTA. ALEJANDRA MARISOL VIZCARRA ALPACA  

REGIDOR CINCO: SR. IGOR MIGUEL PAREDES CORNEJO  

REGIDOR SEIS: SRTA. MILENA DE JESUS ACOBO GONZALES   

REGIDOR SIETE: SRTA.  MARGARETH GEMMA RAMIREZ ALVAREZ



PRESENTACION  
 

 
 
 
 

El distrito      de     Yanahuara     es un   distrito      ubicado  estratégicamente  en  el  valle  de 

Arequipa, esta intersecado por avenidas principales las que integran un importante polo 

comercial dentro de la ciudad de Arequipa además está constituido por tres         zonas:           la 

turística-tradicional, la residencial-comercial y sus anexos alto andinos. 

 
 

La  población  Yanahuarina  está  constituida por una población electoral de 27,195 personas 

según las estadísticas de la Reniec al 31 de diciembre del año 2017, que es a la postre su fortaleza 

o ventaja estratégica para el desarrollo sostenible, pero los pobladores del distrito se encuentran 

a merced de la alta percepción de inseguridad que vive nuestro país. 

 
 

Lo expuesto nos obliga a plantear una acción con objetivos claros y concretos que a partir de 

un gobierno municipal, se haga indispensable asumir el compromiso de “trabajar por la 

seguridad de la población y por un desarrollo sustentable” 

 
 

Finalmente nuestro objetivo es mirar hacia el año 2022, en el cual debemos concretar lo 

planteado  estratégicamente  y  hacer  de  Yanahuara,  un  distrito  moderno  donde  prime  el 

respeto y la seguridad ciudadana en el cual valga la pena vivir; es decir una Yanahuara segura y 

ordenada. 

 
 
 
 
 
 

Eco. Jolwer Alberto López Zúñiga



INTRODUCCION  
 

 
 
 
 
 
 

El presente documento, Plan de Gobierno Municipal de Yanahuara 2019-2022 pretende 

convertirse en el instrumento orientador de la gestión Institucional Municipal, formulado 

desde una perspectiva temporal de corto y mediano plazo, por tanto enunciamos su Visión, 

Misión, los Objetivos y actividades estratégicas. 

 
 

Yanahuara a la fecha no cuenta con un plan de desarrollo urbano concertado debidamente 

aprobado, por tanto es necesario utilizar instrumentos modernos de gestión integral, para 

determinar los componentes estratégicos para la elaboración del plan. 

 
 

Las áreas consideradas dentro del plan de gobierno, son los puntos críticos  a  los  cuales  se  les 

dará  la  mejor  consideración  dentro  de  la gestión administrativa, entonces la propuesta de 

nuestro plan,  se  enmarca  en  el  desarrollo de cinco ejes fundamentales: Dimensión Social, 

Dimensión Económica, Dimensión Territorial Ambiental, Dimensión Institucional, Dimensión de 

la cultura ciencia y tecnología. 

 
 

Cada dimensión de desarrollo será atendida de manera dosificada, todas articuladas entre sí, 

para construir los proyectos y  programas que materializarán la  “Visión de  una Yanahuara 

Moderna” expresada en las Estrategias de Desarrollo de tal manera que al culminar el cuarto año 

de la gestión administrativa deberá haberse cumplido con la meta y objetivos trazados. Las 

principales áreas consideradas son, la seguridad ciudadana, el servicio de limpieza pública, el 

deporte, la ecoeficiencia, transparencia de la gestión y un aparato administrativo eficiente al 

servicio del vecino.



 

 

 
 

I.            IDEARIO: 

 
Con la protección y bendición de Dios, así como de los matices de democracia y de 

la voluntad popular, el Movimiento Regional "AREQUIPA RENACE", es un 

movimiento Político Regional que ha nacido y se ha fundado con la finalidad de 

asumir el reto de ser protagonista en la construcción y transformación de una región 

moderna y científica, para cuyo efecto hace extensiva la participación de todos los 

hermanos arequipeños sin distinción alguna, cuya meta principal es alcanzar el 

sueño de transformar y construir una sociedad moderna, digna, científica, con 

oportunidades para la ciudadanía y así se logre obtener un perfil y una mejor calidad 

de vida y sustancialmente diferente para las futuras generaciones y que nuestra 

región alcance mayores índices de progreso y estabilidad en todos los ámbitos 

sociales, laborales, económicos y culturales. Nuestro Movimiento Regional 

"AREQUIPA RENACE", toma como fuente para alcanzar nuestros objetivos las raíces 

profundas de la realidad regional, y en merito a estas realidades es que planteamos 

propuestas, alternativas y soluciones que conduzcan a la Región de Arequipa a un 

desarrollo económico y social sostenido, con visión de Futuro, para lo cual invita a 

todos los ciudadanos arequipeños sin ningún tipo de distinción, ni discriminación, 

para que sean parte de este sueño político de la construcción y transformación de 

nuestra región, es por ello que nuestra agrupación política está conformado por 

personas de diversa extracción social y económica, así como también contamos con 

la participación de estudiantes, bachilleres y profesionales exitosos. Este desafió 

implica actuar con lealtad, transparencia, y solvencia moral para rescatar la 

credibilidad de todos los arequipeños mediante un sistema progresivo de trabajo 

político limpio y transparente, cuya meta principal es el desarrollo sostenible, 

estable, descentralizado, con múltiples beneficios y crecimiento para nuestra región 

y bajo matices proyectistas que alcancen inclusive a las futuras generaciones de 

nuestra sociedad 

 

PRINCIPIOS 
   

Respeto a la vida, a la Identidad, a la integridad moral, psíquica y física y al libre 

desarrollo de las personas, bajo el lema “Que el respeto a la vida y la dignidad de las 

personas son el fin supremo de la sociedad”. b) Valorar toda actividad humana de la 

ciudadanía arequipeña, con respeto de nuestras leyes y garantías constitucionales, y 

como fuente de progreso para el desarrollo de la región Arequipa. c) Valorar la 

Igualdad ante la Ley, con respeto a la garantía constitucional de que nadie debe ser 

discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religión, opinión, condición 



 

económica o de cualquier otra índole. d) Valorar la creación intelectual, artística, 

técnica y científica, así como a la propiedad sobre dichas creaciones y a su producto, 

como fuente del progreso individual y colectivo de la ciudadanía arequipeña, en 

beneficio de toda nuestra región. e) Valorar y respetar la participación en forma 

individual o asociada de la ciudadanía, en la vida política, económica, social y cultural 

de la region conforme a Ley, como base del crecimiento de la Región. f) Valorar y 

difundir el respeto de la familia, mediante programas de educación y mediante la 

información adecuada, así como con programas de protección de la salud, del medio 

familiar y de la comunidad, así como contribuir a su promoción y defensa. g) Valorar 

el trabajo, como un deber y un derecho de la ciudadanía en general, pues es la base 

del bienestar social y un medio de realización de la persona, con igualdad de 

oportunidades sin discriminación alguna. h) Valorar y respetar, el derecho de la 

ciudadanía de ser elegidos y de elegir libremente a sus representantes, de acuerdo 

con las condiciones y procedimientos determinados por Ley. i) Valorar y respetar, el 

derecho y deber de la ciudadanía a participar en el gobierno municipal de su 

jurisdicción, promoviendo los mecanismos directos o indirectos de su participación. 

j) Valorar y respetar el desarrollo socio, cultural, económico y político de toda la 

región de Arequipa, con igualdad de oportunidades, sin discriminación alguna a 

todos los hombres y mujeres de nuestra región. k) Promover en toda la región la 

honestidad, la disciplina, el respeto, la educación y el trabajo para una mejor calidad 

de vida familiar y social. l) Considerar la actividad política del movimiento regional 

“AREQUIPA RENACE”, como un servicio a la región de Arequipa y a la población en 

general. m) Promover la participación consciente y responsable de los afiliados del 

movimiento regional, así como de la ciudadanía arequipeña, en el desarrollo socio, 

cultural, económico y político de toda la región de Arequipa. n) Organizarse y 

funcionar democráticamente en beneficio de toda la región de Arequipa. o) 

Encuadrar su acción política dentro de las normas constitucionales y legales del 

Estado, tendiendo a su constante perfeccionamiento. 

 

OBJETIVOS 
 

 
 

a. Contribuir en el crecimiento socio económico y cultural de nuestra región, mediante 

la realización de obras de amplia magnitud y trascendentales para el desarrollo de 

nuestra región, orientadas a alcanzar una sociedad moderna, tecnificada y 

productiva, que asegure la vigencia y defensa del sistema democrático.  

b. Participar en la reforma de la política de la region, desburocratizando, 

descentralizando, reformando y transformándose en entidades eficientes. 



 

c. Promover y participar directamente en los planes y obras de desarrollo integral, que 

conlleven a mejorar la situación socio económica de toda la región de Arequipa.  

d. Promover y asegurar el desarrollo socio educativo en toda la Región arequipeña, 

mediante la difusión de programas educacionales que conlleven a mejores 

condiciones educativas a los ciudadanos a través de políticas sólidas y participativas 

a toda la región de Arequipa.  

e. Participar y defender los derechos de las personas, mediante acciones preventivas 

en aras de proteger a los ciudadanos de actos delincuenciales, con respeto de los 

derechos humanos, las garantías constitucionales y en protección de todos los 

ciudadanos, la Paz y la Tranquilidad Pública, sin discriminación alguna.  

f. Participar en la conservación y protección de los recursos naturales, patrimonio 

cultural y de la biodiversidad de nuestra región, pues es la base de nuestra historia 

y cultura de toda la región de Arequipa. 

 

VALORES 
 

Honestidad, Responsabilidad Social y Ambiental, Tolerancia y Equidad. 
 
 

II. VISIÓN DEL PLAN DE GOBIERNO 
 
 

VISIÓN. 
 

Con un trabajo concertado  entre la población  organizada y la administración municipal,   en  el  

año  2022 e l  distrito de Yanahuara  deberá  ser  un  distrito Moderno, seguro, limpio, promotor 

de la cultura y el deporte y cuenta con todos los servicios básicos en su totalidad, protegiendo 

sus bienes y servicios ecosistémicos. 

Esta visión apuesta por un distrito en la que el vecino y sus autoridades, aplicando la tecnología 

y las leyes vigentes,   podamos   combatir   con   éxito   el desorden y la delincuencia en nuestro 

distrito. 

Considerando que la principal  riqueza  del  distrito  es  la  juventud, y su comunidad campesina, 

se  trabajará  en  forma decidida por estos sectores, creando las condiciones para que esta visión 

se vuelva una realidad. 

 
 
 
 

MISIÓN. 
 

 
 

“Elevar la calidad de vida de los ciudadanos, administrar los recursos económico - sociales de 

la localidad  con  transparencia  y  responsabilidad,  con  un  plan  de  desarrollo  institucional, 

integrador, ágil, dinámico, serio, con calidad, ecoeficiencia, eficacia, efectividad y economía, 

liderando el desarrollo integral, ejecutando obras que estén orientadas al logro del bienestar 

y satisfacción   general,   aplicando   una   administración   gerencial   moderna,   sin   trámites 



 

burocráticos,   trabajando   en   equipo, irradiando   confianza,   optimismo   y convicción de 

trabajo a los ciudadanos, promoviendo, coordinando y perfilando las actividades culturales, 

artesanales, de recreación, deporte,  turísticas, ecológicas y comerciales, integrado a toda   la 

comunidad, mediante una  planificación integral participativa”. 

 

 

III.- ESQUEMAS DE LA PROPUESTA DE DESARROLLO 

 

3.1 DIMENSION SOCIAL: 
 

El desarrollo humano involucra la atención de servicios básicos relacionados a la educación 

y la salud. La atención de salud y emergencias debe ser adecuada, oportuna y 

descentralizada. Por otra parte, el desarrollo humano tiene que ver también con la 

integración de todos los sectores sociales en la dinámica socioeconómica del distrito, con la 

atención de los adultos mayores, jóvenes, adolescentes y niños  con la eliminación de 

cualquier tipo de violencia y con la salvaguarda de los derechos humanos y el 

fortalecimiento de todos los programas que ya vienen funcionando. 

 
 

Problemática.- Inadecuado y obsoleto servicio de Seguridad Ciudadana 
 

Objetivo estratégico.- Modernización integral del programa de Seguridad Ciudadana 

mediante la implementación de sistemas tecnológicos como la videovigilancia, los botones 

de alerta, alarmas silenciosas y el patrullaje inteligente (unidad canina, segway, drones, etc) 

articulados con un gran centro de operaciones integrado por una dorsal de fibra óptica. 

Metas.- Instalación de 280 cámaras de videovigilancia, implementación de botones de alerta 

en  viviendas  y  teléfonos  móviles,  instalación  de     alamas  silenciosas  para  viviendas, 

adquisición de equipos como segway y drones. 

 
 

Problemática.- Falta de infraestructura en salud. 
 

Objetivo estratégico.- Implementación del centro de emergencias municipal 
 

Metas.- Adquisición de Ambulancia. Adquisición de equipo de salvataje, centro médico 

itinerante, mejoramiento de puesto de salud de Yanahuara y Chasquipampa. 

 
 

Problemática.- Ausencia de infraestructura Deportiva 
 

Objetivo estratégico.- Remodelación y mantenimiento de lozas deportivas. Construcción 

piscinas municipales 

Metas.- Implementación de grass sintético, iluminación por paneles solares de lozas 

deportivas. Construcción de 3 piscinas temperadas. Construcción del nuevo complejo de 

Magnopata y remodelación del coliseo de Yanahuara (multimodal) 

 
 
 



 

 

3.2 DIMENSION ECONOMICA: 
 

El eje de desarrollo económico-productivo se sustenta en el dinamismo turístico y comercial- 

empresarial  de  Yanahuara  y  el  aprovechamiento  sostenible  de  sus  recursos.  En  este 

contexto, es importante que se promocione la formación, la inserción en el mercado laboral 

de los jóvenes profesionales y técnicos. Un aspecto importante que se tiene que atender 

es la promoción y fácil formación y formalización de las microempresas, su fortalecimiento 

institucional y económico, y el acceso a incentivos y beneficios por parte del Concejo 

Municipal. Se tiene presente la ejecución de proyecto de envergadura y obras públicas a este 

respecto. 

Las potencialidades que contribuyen al desarrollo económico-productivo del distrito son las 

siguientes: 

-Dinámica socioeconómica. 

- Patrimonio cultural, arqueológico y natural. 

 

 
 

Problemática.- Pésimo estado de conservación de pistas veredas y bermas de todo el distrito. 

Objetivo estratégico.- Implementar un programa de mantenimiento, sellado, resellado o  

recapeo de pistas y el mantenimiento o cambio integral de bermas y veredas. 

Meta.- 100% de pistas bermas y veredas en óptimo 
estado. 
 

 
 

Problemática.-    Difícil  acceso  al  mercado  laboral  y  la  vida  empresarial sin  incentivos  ni 

beneficios 

Objetivo estratégico.- Implementación del Programa creación de un centro multimodal 

de la  juventud. Creación y puesta en valor de la vía de la moda y la Belleza en Antiquilla. 

 

Metas: Construcción de auditorios y/o salas de conferencia en terrenos del municipio, y 

habilitación de pequeñas oficinas para jóvenes empresarios (incubadoras). Promoción y fácil 

formación y formalización de las microempresas, su fortalecimiento institucional 

 
 

Problemática.- Falta de promoción turística del distrito y sus  
potencialidades. 
 

Objetivo estratégico.- Potenciar y promocionar la gastronomía y turismo de todo el distrito 

y sus anexos. Metas.-  Integración  del  distrito  y   sus  anexos  alto  andinos     a  

circuitos  turísticos  y gastronómicos. 

 
 
 
 

  



 

3.3 DIMENSION AMBIENTAL: 
 

El eje de desarrollo medio ambiental territorial tiene que ver con la implementación de 

acciones a  favor  de  la  conservación del  entorno natural y  del  manejo sostenible de  los 

recursos naturales, económicos y la planificación territorial. El aprovechamiento del paisaje 

arquitectónico y natural dentro de una debida valoración de todos los ecosistemas, para la 

implementación de políticas ambientales y territoriales acordes a la realidad del distrito. En 

Yanahuara    se  tiene  que  fomentar  la  conservación  de  áreas  verdes  la  arborización  y 

recreación, implementar el ordenamiento y desarrollo urbano en concordancia con el plan 

director de Arequipa y una nueva y verdadera delimitación del distrito. 

 

Problemática.- Ineficiente Servicio de limpieza Pública y recolección de Residuos Sólidos. 
 

Objetivo estratégico.- Gestión integral Ambiental de los 
Residuos Sólidos 

 

Metas.- Renovación y repotenciación de la flota vehicular del servicio de recolección de RRSS. 

Repotenciación de la Planta de Reciclaje y/o Segregación. 

 
 

Problemática.- Desvaloración de los bienes y servicios ambientales 
 

Objetivo estratégico.- Implementación de políticas y programas 
ambientales 

 

Metas.- Ecoferias, construcción de eco-ciclovías y circuitos peatonales, estudios y monitoreo 

en energía solar, eólica, adaptación al cambio climático drenajes fluviales, riego tecnificado de 

parques, techos verdes. etc. 

 
 

Problemática.- Inundación  de  calles  y  predios  por  aguas  de  acequias  y  proliferación  de 

roedores 

Objetivo estratégico.- Gestión integral del agua. 
 

Metas.- Canalización del 100% de canales y acequias de regadío. 
 

 
 
 
 

3.4 DIMENSION INSTITUCIONAL: 
 

Es la responsabilidad de administrar correctamente los recursos económicos, planificar, 

organizar, dirigir y evaluar los asuntos relacionados con la formulación de proyectos y planes 

estratégicos, la programación, formulación y evaluación del presupuesto de la Municipalidad, 

así también los aspectos de gestión institucional como, fortalecimiento institucional,  

Racionalización e Infraestructura todo enmarcado dentro de  sistemas integrados de gestión 

ambiental, de calidad y responsabilidad social. Se mejorará la calidad de vida de los trabajadores 

municipales con beneficios económicos y la posibilidad de ascensos de nivel y categoría.  

Erradicar la corrupción, los lobbies y el manejo poco  transparente de  decisiones  y  recursos  

públicos  de  la  Municipalidad priorizando la participación ciudadana. 



 

 
 

Problemática.- Ineficiente servicio administrativo 
 

Objetivo estratégico.- Mejoramiento económico remunerativo del personal. Creación y 
apertura de 3 agencias municipales, Pampa de Camarones, Antiquilla y Metropolitana 

 

Metas.- Puesta en marcha de las agencias municipales con servicios homogéneos Ampliación 

de líneas telefónicas y canales de acceso al gobierno electrónico, Adquisición de un sistema 

informático de trámite documentario compatible con la Internet. 

 
 

Problemática.-Escaza o nula información y transparencia en la gestión 
 

Objetivo estratégico.- Programa de integración y participación del vecino y su 
municipio 

 

Metas.- Cabildos abiertos, implementación de canales de información oportuna y  veraz, 

Proyecto de vecino preferente buen pagador 

Problemática.- Desgobierno 
 

Objetivo estratégico.- Programa de fiscalización y control interno de la gestión saliente.    
 

Metas.-  Auditoría interna integral, Proyecto adopta un funcionario, Implementación de un 

sistema de foto denuncias en la Web institucional, GPS para las unidades vehiculares del 

Municipio 

 
 
 
 

3.5 DIMENSIÓN DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y CULTURA 
 

La dimensión de Ciencia, Tecnología y Cultura se deriva de la necesidad humana moderna del 

conocimiento de la información y de telecomunicaciones. 

Es necesario que se implementen tecnologías de información y comunicación tanto de 

servicios administrativos al ciudadano como de servicios prestados a la comunidad.  

Existe la necesidad de mejorar la infraestructura y el equipamiento de los servicios de ornato, 

limpieza pública, salubridad y seguridad de Yanahuara acordes con los avances tecnológicos y 

de la época. 

Reconocer el papel crucial de la cultura en pro del desarrollo sustentable de Yanahuara. Así 

mismo es necesaria la reactivación del patronato cultural de Yanahuara 

 



 

 

 
PARTE IV 

 

 
PROPUESTAS DE PROGRAMAS PROYECTOS Y ACTIVIDADES DEL PLAN 
DE GOBIERNO MUNICIPAL DE YANAHUARA 2019-2022 AREQUIPA RENACE 

 
 

 

 
PROGRAMAS 

 

 
PROYECTOS 

 

 
ACTIVIDADES 

 

 
COSTO APROX 

 
FUENTE DE 
FINANCIAMIENTO 

Programa Mejoramiento Integral de la Seguridad 
Ciudadana 
 

Eje 1 – Derechos fundamentales y dignidad de las personas. 

 

 
Proyecto Implementación de las unidades de salud, 
salvataje y canina. 
 

Adquisición de Ambulancia.  Adquisición de equipo de 
salvataje. Creación de la unidad canina. 

 

 
 

50,000.00 

 
 

Rentas Municipio 

Proyecto Implementación del nuevo sistema de 
vigilancia. Casa Segura 

Adquisición de cámaras inteligentes  Alamas Silenciosas, 
botones de Pánico, aplicaciones móviles. Patrullaje 
inteligente con Segway y drones 

 
 

770,000.00 

 
Vecino-Rentas 
Municipio- Foniprel 

Proyecto Gestión del Talento Humano para el 
patrullaje (mejoramiento económico y laboral) 

Sinceramiento del presupuesto analítico de personal 
asignando una mejora económica por categorías al 
Serenazgo PPR. Equipamiento. 

 
 

250,000.00 

Cooperación 
Internacional.Rentas 
Municipio 

Programa Mejoramiento Integral de los bienes 
deportivos del distrito. 
 

Eje 2 - Oportunidades y acceso a los servicios. 

 

 
Proyecto Construcción del Nuevo Complejo de 
Magnopata 

 
 

Construcción del Nuevo Complejo de Magnopata 

 
 

3 000,000.00 

 
 

Transferencia GRA 

 
Rehabilitación total del coliseo de Pampa de 
Camarones 

 
Reconstrucción de cubierta ecológica. Habilitación de 
los servicios. 

 
 

450,000.00 

 
 

Rentas Municipio 

 
Implementacion de auditorio deportivo cultural Pampa 
de Camarones 

 
Construcción auditorio Implementación del 
auditorio 

 
 

45,000.00 

 
 

Rentas Municipio 

 
Cerco perimétrico natural complejo Pampa de 
Camarones 

 
 

Siembra de arbustos tipo cerco 

 
 

35,000.00 

 
 

Rentas Municipio 

 
Rehabilitación e implementación de grass artificial loza 
deportiva posterior coliseo Pampa de Camarones 

 
Adquisición y colocación de Grass artificial. Enmallado 
de la loza. 

 
 

80,000.00 

 
 

Rentas Municipio 

 
Construcción de piscina recreativa Pampa de 
Camarones 

 
 

Construcción de Piscina Comunitaria 

 
 

100,000.00 

 
 

Rentas Municipio 

 
 

Construcción de 2 piscinas en Magnopata 

 
Construcción de piscina olímpica y piscina comunitaria 
en Magnopata 

 
 

600,000.00 

 
 

Convenios 



 

 

 
  

 
Rehabilitación de áreas recreativas todo el distrito 

 
 

Mantenimiento Limpieza y pintado 

 
 

600,000.00 

 
Empresa Privada- 
Rentas Municipio 

 
Mantenimiento y mejoramiento de lozas deportivas de 
todo el distrito con Grass artificial 

 
 

Adquisición y colocación de Grass artificial. 

 
 

1 100,000.00 

 
Asociación Publico 
Privada 

Programa Remodelación y ampliación del coliseo 
cerrado Yanahuara 
 

Eje 5 – Desarrollo regional e infraestructura. 

 

 
Construcción ecológica del coliseo en dos niveles de 
concreto 

 
Construcción ecológica del coliseo en dos niveles de 
concreto 

 
 

1 900,000.00 

 
 

Convenios 

 
Implementación de Grass sintético en el tercer nivel 
enmallado. 

 
Implementación de Grass sintético en el tercer nivel 
enmallado. 

 
 

100,000.00 

 
 

Rentas Municipio 

Programa Mejoramiento de los servicios 
administrativos. 
 

Eje 2 - Oportunidades y acceso a los servicios. 

 

Mejoramiento económico remunerativo del personal 
Creación y apertura de 3 agencias municipales, pampa 
de camarones, Antiquilla y Metropolitana 

 
Puesta en marcha de las agencias municipales con 
servicios homogéneos 

 
 

450,000.00 

 
 

Rentas Municipio 

 
Adquisición de un sistema informático de trámite 
documentario compatible con la Internet. 

 
Adquisición de un sistema informático de trámite 
documentario compatible con la Internet. 

 
 

50,000.00 

 
 

Rentas Municipio 

 
Mejoramiento del sistema de comunicación telefónico 
y servicios en línea 

 
ampliación de líneas telefónicas y canales de acceso al 
gobierno electrónico 

 
 

28,000.00 

 
 

Rentas Municipio 
 

Proyecto adopta un funcionario incluido el alcalde 
para el mejoramiento de la atención personalizada al 
vecino. 

 

 
 

Difusión del proyecto 

 

 
 

30,000.00 

 

 
 

Rentas Municipio 

Programa de integración y participación del vecino y 
su Municipio 
 

Eje 3 – Estado y gobernabilidad. 

 
 

 
 

Cabildos abiertos 

 
 

Difusión de los cabildo 

 
 

30,000.00 

 
 

Rentas Municipio 

 
Proyecto de implementación de canales de 
información oportuna y veraz 

 
Folletos, revistas, página Web institucional, gobierno 
electrónico 

 
 

300,000.00 

 
 

Rentas Municipio 

 
Agenda de participación del vecino (comités o persona 
natural) 

 
 

Formulación de la agenda 

 
 

28,000.00 

 
 

Rentas Municipio 

La creación de la oficina de asesoría técnica dirigencial 
para asesorar a todos los dirigentes y vecinos para 
resolver los diferentes problemas o inconvenientes. 

La creación de la oficina de asesoría técnica dirigencial 
para asesorar a todos los dirigentes y vecinos para 
resolver los diferentes problemas o inconvenientes. 

 
 

25,000.00 

 
 

Rentas Municipio 
 
 

Proyecto de vecino preferente buen pagador. 

 
Descuentos especiales, sorteo de pasantías y viajes, 
becas, etc. 

  
 

P.D 



 

 

 
Programa de fiscalización y control interno 
 

Eje 3 – Estado y gobernabilidad. 

 

 
Arbitrios justos acordes a la contraprestación del 
servicios 

 
 

Los predios que no reciben el servicio no tributan 

  
 

P.D 

 
Implementación de un subdominio de foto denuncias 
en la Web institucional 

 
Implementación de un subdominio de foto denuncias 
en la Web institucional 

 
 

3,000.00 

 
 

Rentas Municipio 

 

 
Gestión de puertas abiertas 

 

 
Apertura de locales y bienes del municipio 

  

 
P.D 

 
Adquisición de un sistema de localización GPS. 

 
GPS para las unidades del Municipio 

 
100,000.00 

 
Rentas Municipio 

Programa creación e implementación de un centro 
multimodal de la juventud. 
 

Eje 4 – Economía, competitividad y empleo. 

  

 

 
Construcción de auditorios y/o salas de conferencia 

 
Construcción de auditorios y/o salas de conferencia en 
terrenos del municipio 

  

 
Rentas Municipio 

Centro de microempresarios jóvenes 
Agencia gratuita de ofertas y requerimiento laboral con 
bases de datos integradas a internet. 
 

 
Adquisición de inmueble y habilitación de pequeñas 
oficinas. Instalación software 

 

 
900,000.00 

Cooperación 
Internacional.Rentas 
Municipio 

Creación y puesta en valor de la vía de la moda y la 
Belleza en Antiquilla. 

 

 

 
 

 

 
30,000.00 

 

 
Rentas Municipio 

Programa de valoración y recreación de la mujer del 
adulto mayor del niño y el adolescente 
 

Eje 1 – Derechos fundamentales y dignidad de las personas. 

 

 

 
Implementation de cuna jardín 

 

 
Construcción de la cuna en terreno de la municipalidad 

 

 
900,000.00 

 

 
Convenios 

 

 
áreas de recreación en parques públicos 

 

 
Adquisición de juegos reacreativos 

 

 
500,000.00 

 

 
Rentas Municipio 

 

 
Una Sala cine auditorio. 

 

 
Contruccion de Sala Cine Auditorio 

 

 
600,000.00 

 

 
Convenios 

 

 
Internet inalámbrico gratuito a Estudiantes destacados 

 
Internet de la institución se distribuye fuera de la 
jornada laboral en parques y espacios publicos 

  

 
P.D 

 

 
Proyecto de talleres gratuitos 

 

 
Proyecto de talleres gratuitos 

  

 
P.D 

 

 
Creación Centro orientación legal y familiar 

 

 
Creación Centro orientación legal y familiar 

 

 
0 

 

 
Gestión 



 

 

 
  

 
Proyecto de proyección integral del adulto mayor niño y 
adolescente. 

 
Prioridad de la seguridad ciudadana a los niños y 
adolescente y adulto mayor 

  

 
P.D 

Programa Mejoramiento de servicios prestados al 
Vecino 
 

Eje 2 - Oportunidades y acceso a los servicios. 

 

 
Renovación y repotenciación de la flota vehicular del 
servicio de recolección de RRSS 

 
Adquisición de 2 compactadoras 3 T. Adquisición de 2 
camiones de 4 TN repotenciación de 3 compactadoras 

 

 
950,000.00 

 

 
Rentas Municipio 

 

 
Mejoramiento integral del servicio de Limpieza 

 
Capacitación al personal. Adquisición de equipo de 
trabajo y seguridad. Nuevas Rutas 

 

 
920,000.00 

 

 
Rentas Municipio 

 
Mantenimiento y conservación de parques y jardines 
en horarios Ecoeficientes 

 

 
Riego tecnificado y nocturno 

 

 
700,000.00 

 

 
Rentas Municipio 

 
Renovación y mantenimiento de pistas y veredas de 
todo el distrito 

 
Renovación sellado resellado y mantenimiento de 
pistas y veredas de todo el distrito 

 

 
1,800,000.00 

 

 
Convenios 

 

 
Señalización de pistas 

 

 
Señalización horizontal y vertical de vias  

 

 
500,000.00 

 

 
Rentas Municipio 

 
Revalorización y lanzamiento del programa de reciclaje 
de RRSS 

 
Sensibilización y concientización, promoción difusión 
compra nueva maquinaria 

 

 
980,000.00 

 
Empresa Privada- 
Rentas Municipio 

 

 
Maximización de la producción de la planta de reciclaje 

Mantenimiento Limpieza y pintado. Adquisición de 
tecnología de punta. Recepción de reciclaje de otros 
Mun. 

 

 
750,000.00 

 
Empresa Privada- 
Rentas Municipio 

Programa implementación eco actividades 
 

Eje 6 – Recursos naturales y ambiente. 

 

Proyecto construcción de eco-ciclo vías y circuitos 
peatonales (Bolognesi-Chilina y San Pedro-Santos 
Atahualpa 

Recuperación de las vías y construcción de eco-ciclo 
vías y circuitos peatonales (Bolognesi-Chilina y san 
pedro- santos Atahualpa 

 

 
3,000,000.00 

 

 
Convenios 

 
Unidades productivas familiares (viveros, biohuertos, 
artesanías, etc en anexos especialmente) 

 
Unidades productivas familiares (viveros, biohuertos, 
artesanías, etc en anexos especialmente) 

  

 
P.D 

Creación del primer centro de abastos orgánico de 
Arequipa en el Mercado Antiquilla 

Mercado orgánico de Antiquilla 0.00  
 
 

P.D 

 

 
Promoción de ecoferias 

 
promoción de ecoferias venta artesanías, CAMY, centro 
empresarial, mujer niño adolescente 

 

 
30,000.00 

 
Empresa Privada- 
Rentas Municipio 

 
 
 

Gestión del uso de parques y jardines por mascotas 

Implementación de tachos y dispensadores de bolsas 
para residuos fecales con guantes recogedores y 
escobas. 
Demarcación de zonas exclusiva para mascotas 

  



 

 

 
Programa de  modernización de servicios 
básicos y asistenciales 
 

Eje 2 - Oportunidades y acceso a los servicios. 

 

 
Rehabilitación de los sistemas de agua, desagüe 
y alcantarillado 

 
Construcción de drenaje fluvial en Atiquilla Chullo 
Pampa de Camarones V.A. Belaunde 

 

 
2 000,000.00 

 

 
EPS Municipio 

 

 
Mejoramiento del programa del vaso de leche 

 

 
Mejoramiento del programa del vaso de leche 

  

 
P.D 

 

 
Rehabilitación del sistema de alumbrado publico 

 

 
Alumbrado público con energía solar 

 

 
120,000.00 

 

 
Seal Municipio 

 

 
Gestión de electrificación en los anexos del distrito 

 

 
Gestión de electrificación en los anexos del distrito 

  

 
P.D 

 
Gestión social del agua para el agro y consumo 
humano en los anexos 

 
Gestión social del agua para el agro y consumo 
humano en los anexos 

  

 
P.D 

 
Gestión integral del desagüe y saneamiento en los 
anexos 

 
Gestión integral del desagüe y saneamiento en los 
anexos 

  

 
P.D 

 

 
Reasfaltado de las vías principales y secundarias 

 

 
Reasfaltado de las vías principales y secundarias 

 

 
500,000.00 

 

 
Rentas Municipio 

 
Señalización y semaforización bajo ingeniería de 
transito 

 
Señalización y semaforización inteligente bajo 
ingeniería de transito 

 

 
300,000.00 

 

 
Rentas Municipio 

 

 
Recuperación de fachadas 

 

 
Recuperación de fachadas y casco histórico 

 

 
250,000.00 

 
Rentas Municipio 
convenio 

 
 

Implementar el plan de acondicionamiento territorial 

 
 

Implementar la Zonificación Económica Ecológica 

 
 

60,000 

Cooperación 
Internacional.Rentas 
Municipio 

 

 
Gestión en canalización de canales regadío 

 

 
Gestión en canalización de canales regadío 

 

 
145,000.00 

Cooperación 
nacional.Rentas 
Municipio 

 

 
Desarrollo de la pequeña industria y artesanía 

 

 
Desarrollo de la pequeña industria y artesanía 

 

 
90,000.00 

Cooperación 
Internacional.Rentas 
Municipio 

Programa de Educación Arte y cultura 
 

Eje 1 – Derechos fundamentales y dignidad de las personas. 

 

 
Repotenciar la biblioteca municipal 

 
Repotenciar la biblioteca municipal 

 
24,000.00 

 
Cooperación 

Implementar actividades culturales Implementar actividades culturales 160,000.00 Empresa Privada 
Municipio 



 

 

 
  

creación de una galería de arte 
 

creación de una galería de arte 
 

200,000.00 
 

Rentas Municipio 

 

 
Gestión integral de las relaciones internacionales 

 

 
Relaciones internacionales 

 

 
0 

 

 
Gestión 

 
Desarrollo de convenios y actividades 
Interinstitucionales 

 
Desarrollo de convenios y actividades 
Interinstitucionales 

 

 
0 

 

 
Gestión 

Integración del distrito a circuitos turísticos y 
gastronómicos 

promoción de restaurantes y lugares típicos y turísticos 
del distrito 

 
0 

 
Gestión 

Programa recuperar y ampliar la legalidad y 
legitimidad territorial de la Municipalidad de 
Yanahuara 

Eje 3 – Estado y gobernabilidad. 

 

 

 
 

Proyecto nueva demarcación territorial de la 
Municipalidad de Yanahuara 

Validar reObjetivo estrategico ejecutiva N° 194-2007-
GRA/PR 
Gestionar la integración de una nueva demarcación y 
población en los organismos competentes del gobierno 
central para la redistribución de las asignaciones de 
partidas presupuestales a Yanahuara 

 
 
 
 

65,000.00 

 
 
 
 

Rentas Municipio 
 



 

PARTE V 
 

PROPUESTA DE RENDICIÓN DE CUENTAS SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN 
 
 

La   municipalidad  Distrital de Yanahuara  a través  de su Gerencia Municipal es   la 

encargada  de  llevar adelante los planes de acción respecto al cumplimiento del plan 

con la Comisión de desarrollo y los representantes de la Mesa de Concertación, así 

como con los comités vecinales de defensa y sociedad civil. 

 
Para Las Estrategias de monitoreo se deberá tener en cuenta los siguientes aspectos: 

 
 
 
 

♦  Institucionalidad y Concertación 
 
 

Se plantea fomentar la conjunción de esfuerzos interinstitucionales de aquellas 

instituciones involucradas en el desarrollo distrital,  a fin de enriquecer y complementar 

las acciones. 

 
Es posible desarrollar sinergias en la Gestión Municipal, considerando el interés de los 

actores locales por resolver estos problemas, a partir de esto se promueve la concertación 

entre las organizaciones locales y agentes externos. 

 
Al ser la municipalidad el ente de aplicación, se buscará su fortalecimiento en todo el 

proceso, así como que se constituya en el actor principal en cada acción que se realice, 

teniendo  en  cuenta  que  es  la  Municipalidad la  responsable  de  la  prestación  de  los 

servicios y que puede delegar la operación del mismo en sector privado (empresas) que se 

encargarán de atender aquellas áreas no atendidas de forma regular y eficiente. 

 

 
 
 
 

♦  Desarrollo de instrumentos legales 
 
 

Para hacer viable el cumplimiento de la normatividad nacional para la gestión municipal. 

Esto implica el desarrollo de procedimientos, contratos, reglamentos internos y demás 

instrumentos legales  para  operativizar  los  servicios,  la  intervención  de  terceros  y  la 

participación ciudadana en apoyo del municipio, sea por ejemplo, a través de registros, 

modalidades de concesión o locación de servicios y vías procedimentales claras y efectivas 

para canalizar el aporte de la población mediante cabildos abiertos.



 

♦  Evaluación permanente mediante “indicadores de éxito” y Planificación Flexible 
 
 

Existen dos niveles de evaluación de implementación del PLAN. El primero de capacidad 

de ejecución interna, a nivel de los avances cualitativos y cuantitativos en el cumplimiento 

del Plan de acción a corto y mediano plazo. El segundo en la comunidad, mediante el uso 

de "indicadores de éxito". 

 
La evaluación permanente de la información señalada permitirá realizar modificaciones y 

ajustes periódicos en la ejecución de las acciones programadas, permitiendo flexibilidad y 

eficiencia en la implementación del PLAN y el desarrollo de capacidades para la eficiente 

gestión municipal. 

 


