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INTRODUCCION 

 

 

Nuestro plan de gobierno contempla contribuye a Mejorar la calidad de vida de sus 

pobladores, para lo cual se ha propuesto optimizar el uso de sus recursos en general, 

buscando espacios de participación y concertación para una real y efectiva 

democratización del proceso de desarrollo. En esta perspectiva asumimos el enfoque del 

desarrollo sostenible, en la medida en que podemos lograr un crecimiento económico que 

permita satisfacer las necesidades previstas para las generaciones futuras, Incorporado el 

proceso de planeamiento participativo concertado y democrático para el mediano y largo 

plazo. 

Por lo tanto el plan de gobierno expresa los acuerdos sobre la visión de desarrollo y los 

objetivos estratégicos que tienen los distintos actores de la comunidad y establecen 

responsabilidades capaces de promover el desarrollo y optimizar el uso de los recursos 

públicos, estimular la inversión y la competitividad local haciendo viable los procesos de 

coordinación y consolidación institucional para reafirmar la Gobernabilidad Democrática y 

Descentralizada de nuestro distrito. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OBJETIVOS DEL PLAN DE GOBIERNO.- 

Lograr el desarrollo integral y sostenible para viabilizar el crecimiento económico, la 

justicia social y la sostenibilidad ambiental siendo así permanente e integral en 

coordinación y asociación con los niveles de gobierno nacional, gobierno regional y local 

con el objeto de facilitar la competitividad local y propiciar las mejores condiciones de 

vida de la población de Cerro Colorado, optimizando el uso de los recursos y otorgando 

espacios de participación y concertación ciudadana para el desarrollo sostenible del 

Distrito, cumpliéndose con los objetivos que plantea el  movimiento : 

VALORES.- 

 

• Tolerancia 

• Veracidad 

• Respeto al ciudadano; 

• Lealtad a la institución; 

• Integridad 

• Profesionalismo 

• Legalidad 

• Justicia 

• Transparencia 
 

 

I. VISION DEL PLAN DE GOBIERNO 

 

Cerro Colorado cuna de sillar, poseedor de una bella y extensa campiña, distrito 
tradicional y dinámico que sobre la base de estrategias planificadas y concertadas 
constituye  el nuevo centro de desarrollo urbano-rural económico sostenible de la macro 
región sur, que alberga ciudadanos que son ejemplo de valores y morales, con un 
desarrollo urbano debidamente planificado, cuenta con servicios básicos, e infraestructura 
adecuada para la educación, salud y deporte y con una población debidamente organizada 
y participativa que hace que sea un distrito seguro, culto y capacitado. 
El distrito presenta condiciones para ser el nuevo polo de desarrollo de la ciudad de 

Arequipa, por su ubicación estratégica, por el  eje de conexión entre Arequipa y Brasil y de 

allí al mundo a través de la carretera interoceánica, es decir la visión de una nueva 

Arequipa 

Fte : pdcc y otros ya mencionadas 



 

 

PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y VALORES DEL PLAN DE GOBIERNO 

 

 

PRINCIPIOS DEL PLAN DE GOBIERNO.- 

 

���� Transparencia.- Como Autoridades Edilicias y Servidores de la Municipalidad, 

realizaran sus acciones utilizando las mejores prácticas y herramientas científicas 

de planificación, administración, de gestión y control; a fin de lograr un uso 

racional y transparente de los recursos municipales, obligándose a dar cuenta a la 

población del resultado de su gestión. 

���� La Democracia Participativa.- Como Autoridades Edilicias y Servidores de la 

Municipalidad de Cerro Colorado, realizaremos una gestión democrática y 

participativa, en todos  los niveles de la organización, integrando cada vez más a 

los miembros de la comunidad en la gestión municipal, como expresión de una 

cultura superior al servicio de la democracia local. 

���� La Responsabilidad.- Como Autoridades Edilicias y Servidores de la Municipalidad 

tendrán la autoridad necesaria para realizar su trabajo y cumplir con sus funciones 

en beneficio de la comunidad, en concordancia con los valores de bien común y la 

gestión democrática, de acción participativa y solidaria, en tal sentido cada uno 

debe responder por sus actos y asumir la responsabilidad que corresponda de 

acuerdo con su competencia en la organización municipal. 

���� El Bien Común.- Nuestra candidatura y los Servidores de la Municipalidad de Cerro 

Colorado, tendrán como la más alta prioridad de sus acciones lograr el bienestar  

permanente de la población. 

���� La Honestidad.- Como Autoridades Edilicias y los Servidores de la Municipalidad de 

realizar sus acciones con honestidad y coherencia; generando legitimidad y 

confianza en relación con la población. 

���� La Cooperación.- La Municipalidad sustentara sus acciones en la valiosa 

individualidad de sus autoridades, funcionarios, servidores y trabajadores, 

valorando aún más el esfuerzo cooperativo para el logro de sus fines y objetivos. 

���� La Excelencia en el Trabajo.- Como Autoridades Edilicias y Servidores de la 

Municipalidad de promoveremos y desarrollaremos nuestras acciones con miras al 

logro de la excelencia en la calidad del servicio a los vecinos. 

 

 



GENERALIDADES 

 

Creación del Distrito: 

El Distrito de Cerro Colorado fue creado, en el gobierno del Presidente Manuel A. Odría, 
mediante Ley No. 12075 del 26 de febrero de 1954, siendo su primer Alcalde Alfredo 
Bernal Murillo 

Geografía: 

Cerro Colorado es un distrito en términos generales de clase media y clase media 
emergente y pujante, la mayoría de ellas ubicadas al norte del distrito. Aunque también el 
distrito cuenta con zonas de clase alta mayormente ubicados al sur del distrito, como 
Challapampa, Campo Verde I, Montebello, Rosario I y II, Quinta El Sol, Casabella; En este 
distrito se encuentra ubicado el Aeropuerto Internacional Rodríguez Ballón. 

 

Ubicación:  

Cerro Colorado tiene 128 centros poblados: Entre Pueblos Jóvenes, Pueblos Tradicionales, 

Urbanizaciones, Asociaciones Pro Viviendas, Asociaciones de Vivienda, Asociaciones 

deParques Industriales. 

Su topografía es accidentado y/o irregular; las partes llanas como La Libertad, Rio Seco 

Challapamapa, Semi Rural Pachacutec, zonas agrícolas y partes elevadas, 

pendientes(cerritos) como Cerro Viejo, Cerrito los Álvarez, La Montanita, Pachacutec Viejo 

entre otros; y estando al pie del tutelar Chachani. 

 

Superficie: 174.90 km² 

Altitud 2,406 m.s.n.m. 

Habitantes: 148,164 (de acuerdo al último censo poblacional 2015) y según población – 

Minsa  EL total población estimada por edades simples y grupos de edad es de  149,786 - 

Año 2016  

Densidad poblacional: 410 habitantes por km² 

El distrito de Cerro Colorado está situado al norte de la ciudad de Arequipa a 2,406 

m.s.n.m, y cuenta con una superficie de 174.900 km2. Después del distrito de Paucarpata 

es el segundo más grande de la Provincia de Arequipa. 

 

Sus límites son: 

Al norte: Yara 

Al sur: Uchumayo, Sachaca y Yanahuara 

Al este: Cayma 

Al oeste: Yura 



ANÁLISIS DE LA REALIDAD 

 

ANÁLISIS EXTERNO: 

Oportunidades.-  

• La Ley de Municipalidades, que norma un nuevo ordenamiento de la 
administración municipal y apertura espacios para la concertación de intereses 
entre los vecinos y además propicia una participación organizada de los 
pobladores en el desarrollo del distrito.  

• Se aprecia un incremento en la demanda de productos turísticos en Arequipa, lo 
cual constituye un desafío para aprovechar este mayor flujo orientándolo a visitar 
los atractivos turísticos del distrito; que cuenta con un nuevo Circuito Turístico 
interno que une varios pueblos en los cuales se puede apreciar nuestra verde y 
extensa campiña, nuestras canteras de sillar, incrementa así mismo con Iglesias 
de construcción Antiguas símbolo de nuestra riqueza blanca (sillar) cuenta de 
igual modo con los molinos de vientos que son utilizados para la extracción del 
liquido elemento que es el agua pura; De igual modo el Circuito Turístico que une 
a tres Distritos en la cual forma parte principal Cerro Colorado (Pachacutec Viejo.- 
Cerro Viejo, Irrigación Zamacola, Canteras, Plaza las Américas, Tomilla, Cayma 
(Iglesia Antigua de Sillar), campiña, Mirador de Zamacola-Iglesia de Zamacola, 
Canteras de Añas huayco (sillar-Aguas Medicinales pozos de Yura).  

• La Ley de Intangibilidad de las Áreas Verdes, que permitirá con una correcta 
aplicación ordenar y controlar la expansión urbana sin desmedro de nuestra 
campiña. 

• Todos los Centros de Educación Superior (Universidades, Institutos) han 
considerado dentro de sus políticas institucionales, la celebración de convenios 
de cooperación con las Municipalidades a fin de contribuir a la implementación 
de los Planes de Desarrollo, posibilitando con esto un mayor fortalecimiento de 
los Gobiernos Locales. 

• Existen diversas organizaciones nacionales y extranjeras, dispuestas a participar 
en el financiamiento de los proyectos priorizados en los Planes de Desarrollo, 
pudiéndose por tanto canalizar el aporte de estas fuentes cooperantes para el 
financiamiento de proyectos y obras de primera necesidad, capacitación, 
oportunidad de trabajo para los pobladores y el desarrollo de los niños. 

• Tanto en el Plan Estratégico de Arequipa Metropolitana como en el Plan Director 
y el Plan Desarrollo Regional la ampliación de la Variante ha sido priorizada por 
tratarse de un importante eje de desarrollo para la Región.  

• Frente a problemas de Salud Pública como es el caso infecciones respiratorias 
agudas debido a las fuertes corrientes de aire frió que presenta el lugar, 



enfermedades infecto intestinales en la parte alta del distrito por no contar con 
agua las 24 horas del día o simplemente por no tener agua ni desagüé.  

• A futuro, el control y gestión de los Centros Educativos por las Municipalidades, 
permitirá trabajar en forma concertada para mejorar la calidad educativa en el 
distrito.  

• Se conoce del crecimiento constante del mercado para los productos 
agropecuarios llamados “Orgánicos”, por las características de nuestros suelos y 
las condiciones ambientales del distrito podemos aprovechar esta demanda 
emergente para colocar nuestros productos en el exterior.  

 

Amenazas.-  

• Los medios de comunicación (TV, radio, INTERNET) ejercen una influencia 
negativa, especialmente entre los jóvenes y niños, por el tipo de mensajes y 
contenidos que difunden.  

• Se está incrementando la contaminación de las aguas provenientes del Río Chili y 
distribuidas en todo el distrito mediante los canales de regadío.  

• La proliferación de la delincuencia, la drogadicción y la prostitución es organizada 
promovida por bandas de origen externo al distrito.  

• El INC ha demostrado que no tiene políticas institucionales para la defensa y 
conservación de zonas turísticas y/o monumentales históricas que pertenecen a 
la herencia cultural de nuestros ancestros.  

• Destrucción del equilibrio ecológico existente para dar paso a urbanizaciones y 
asentamientos humanos por inadecuadas disposiciones legales que están fuera 
de la jurisdicción del distrito. 

• El diseño de las rutas de las empresas de transporte urbano, no se aprueban en el 
distrito por ello no integran adecuadamente las diferentes zonas ni con los 
distritos vecinos.  

• El estado no define su política agraria, con lo cual el productor tiene que pelear 
en condiciones muy desiguales en el mercado y tienen que aceptar bajos precios 
para sus productos agropecuarios.  

• Invasiones descontroladas en la Zona Alta y alrededores de las torrenteras del 
distrito.  

• Crecimiento demográfico excesivo proveniente de inmigraciones  

 

 



ANÁLISIS INTERNO: 

Fortaleza.-  

• La población del distrito demuestra sus dinamismos en diferentes actividades 
sociales y religiosas que realiza, en ellas se comprueba su carácter activo y además 
que conservan sólidos sentimientos de solidaridad y cooperación mutua.  

• Existe en el distrito un gran potencial humano pues en su ámbito radican, tanto por 
ser originarios como por migración, una amplia gama de profesionales de distintas 
especialidades además de bastante población joven.  

• Conservamos y practicamos las costumbres, tradiciones y todo un conjunto de 
expresiones culturales que distinguen a este distrito de nuestros vecinos. Una de 
estas expresiones es nuestra rica y variada gastronomía con un despliegue 
impresionante de platos típicos que se preparan y expenden en restaurantes 
campestres y picanterías tradicionales. 

• Por nuestra ubicación geográfica, por la campiña amplia que aún poseemos, con 
clima sano, seco, aire limpio (a pesar de la gran actividad urbana que se realiza);  
todo lo cual nos convierte en un destino turístico de primer orden para ser integrado 
en circuitos regionales.  

• Poseemos excelente suelos que actualmente vienen siendo aprovechados en la 
actividad agrícola y pecuaria, observándose que pese a las dificultades tecnológicas 
y de mercado, obtenemos productos de alta calidad con posibilidades de alcanzar 
los estándares internacionales. A esto se suma que nuestra producción pecuaria 
también tiene altos niveles de calidad, pero tiene un menor desarrollo que la 
agricultura. Ambas actividades ocupan a la mayoría de la población 
económicamente activa del distrito, en especial la proveniente de los Pueblos 
Jóvenes y constituyen la principal fuente de ingreso económico para muchas de 
estas familias 

• Por las condiciones ambientales y productivas se tiene una capacidad potencial para 
la obtención intensiva de diversas plantas medicinales y aromáticas: orégano, 
eucalipto, hierba santa, los arrayanes, entre muchas otras.  

• La minoría de las vías de comunicación que cruzan nuestro territorio están o 
asfaltadas. Falta por ejemplo el asfalto.  

• Sin llegar a cubrir la totalidad de nuestros requerimientos, tenemos Centros 
Educativos para todos los niveles básicos de educación (Inicial, Primaria y 
Secundaria).  

• No poseemos un Coliseo, escenario adecuado para la práctica de diferentes 
deportes y para realizar actividades sociales colectivas. 

• Las wawa wasi que operan en el distrito constituyen una gran ayuda para muchos 



hogares en los cuales todos sus integrantes trabajan o estudian, especialmente 
aquellos con economías precarias.  

Debilidades.-  

• En la población, se observa una continua pérdida de valores humanos: justicia, 
solidaridad, verdad, libertad, amor, etc. 

• Por el desconocimiento ocasionado por la insuficiente difusión de la historia, 
tradiciones y costumbres del distrito, algunos sectores de la población no se 
identifican con su pasado y su rica herencia cultural, especialmente los jóvenes y los 
habitantes de Pueblos Jóvenes  

• Actitud de desconfianza y recelo entre vecinos, provoca que casi no haya relación 
integradora, unificadora y concertadora entre los pueblos tradicionales, las zonas 
residenciales  y los Pueblos Jóvenes.  

• Capacidad administrativa de la autoridad municipal no acorde aún con los cambios 
normativos actuales, asimismo, los niveles de unificación y concertación de acciones 
entre la población y la autoridad municipal son aún muy débiles. La información que 
da el municipio a la población no es suficiente, existen muchas reservas para 
informar, sobre todo en los programas sociales y los presupuestos.  

• La indiferencia del poblador para cumplir sus obligaciones de ciudadano y para 
buscar en forma conjunta la solución de nuestros problemas se ha acentuado en la 
última década.  

• Persiste la duda  de la población en nuestras autoridades acerca del cumplimiento 
del Plan de Desarrollo que ahora se está formulando.  

• La escasa participación de la población de los diferentes problemas están 
relacionados con el bajo nivel educativo que tiene la mayoría.  

• La fuerza laboral del distrito tiene una muy limitada capacitación técnica lo cual 
limita también su capacidad de mejorar sus condiciones de existencia.  

• Se continúa permitiendo la depredación de áreas verdes y campos de cultivo, 
mediante habilitaciones urbanas descontroladas.  

• En las zonas urbanas, son insuficientes las áreas dedicadas a la recreación al 
deporte. Además, en los parques y áreas verdes especialmente de los Pueblos 
Jóvenes, la cantidad de árboles no es suficiente o no los tienen.  

• Crecimiento excesivo de la población del distrito.  

• Crecimiento incontenible de la delincuencia en nuestro distrito.  

• El servicio de transporte urbano adolece de muchas deficiencias y no es de buena 
calidad, esto se complica con el hecho de que el acceso a determinados pueblos no 
está acondicionado para el paso de vehículos en forma permanente.  



HECHOS QUE CARACTERIZAN LA REALIDAD 

Cerro Colorado es uno de los distritos más grandes y con mayor números de población de 
la ciudad de Arequipa mantiene expectativas de desarrollo interesantes, especialmente el 
cono norte, por lo que en la actualidad, según la coordinadora técnica de la oficina para el 
desarrollo territorial de la universidad san pablo, Elin Baldarrago, presenta condiciones 
favorables para ser el nuevo polo de desarrollo de la ciudad Arequipa, por su ubicación 
estratégica, por el eje de conexión entre Arequipa y Brasil y de allí al mundo a través de la 
carretera interoceánica.  

A este panorama se suman las perspectivas de emprendimiento en el distrito donde existe 
5,171 negocios según el primer censo empresarial aplicado en el distrito por la casa 
superior de estudios (universidad católica san pablo) y que además revela  que por cada 
1000 habitantes hay 48 negocios, donde destaca el comercio (58,6%), servicio (23,559 y la 
industria (13,5%). 

Otros datos sobre la realidad Cerreña refieren que el 63.5% son negocios independientes, 
lo que grafica el alto nivel de emprendimiento individual y también la falta de empleo. Un 
dato adicional señala que el 49.5% de este rubro se conformó en estos dos últimos años. 
El 32.6% son emprendimiento que dan trabajo de 2 a 9 personas, el 3.5% posee de 10 
hasta 49 trabajadores y solo el 0.3% tiene de 50 más empleados  

Finalmente cabe mencionar que en el distrito de Cerro Colorado también se dan otras 
actividades económicas, como la agricultura, la ganadería, comercio, minería no metal, 
industria entre otras actividades  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fte : pdcc y otros ya mencionadas 



 

 

DIMENSION SOCIAL 

 

HECHO Nº 01: DESARROLLO URBANO RURAL 

 

Objetivos.- 

Existen grandes posibilidades de lograr un desarrollo integral y sostenible para viabilizar el 

crecimiento económico, la justicia social y la sostenibilidad ambiental siendo así 

permanente e integral en coordinación y asociación con los niveles de gobierno regional y 

local con el objeto de facilitar la competitividad local y propiciar las mejores condiciones 

de vida de la población.  

Problema.- 

Es un distrito turístico, industrial, agrícola, considerado en algunas zonas de extrema 

pobreza como el sector del cono norte, debido a la falta de trabajo, con necesidades 

básicas insatisfechas y carencias de formalización de los asentamientos humanos, también 

carece de la actualización del   catastro del distrito, 

 

HECHO Nº 02: SATISFACCIÓN DE NESECIDADES PRIMARIAS 

 

 

Objetivos.- 

En los procesos del presupuesto participativo se dará prioridad a las necesidades básicas 

insatisfechas del primer nivel, que mejorara las condiciones de niveles de vida de los 

pobladores en beneficio de la localidad de acuerdo a nuestra realidad.  

Problema.- 

Nuestro distrito cuenta con necesidades básicas insatisfechas como son la carencia de los 

servicios de agua, desagüe, y electrificación,  lo que da a conocer un distrito de sectores 

de bajos recursos económicos y analfabetismo.  



HECHO Nº 03: DE LA MUJER, EL NIÑO Y LA JUVENTUD 

 

Objetivos.- 

Se hará énfasis en el apoyo de las mujeres y niños de primera y segunda prioridad, 

beneficiándolos con programas sociales programa Vaso de Leche, a fin de erradicar la 

desnutrición y las posibles enfermedades, así mismo se realizara una completa 

reorganización en cuanto a los beneficiarios para este programa a fin de evitar las posibles 

filtraciones de personas no consideradas en este rubro y beneficiar a los más necesitados. 

 

Problema.- 

Nuestro distrito  cuenta con un  índice de desnutrición de niños, adolescentes gestantes y 

el aumento de pandillas juveniles, con alto grado de alcoholismo, drogadicción debido a la 

falta de oportunidades  de empleo para la juventud.  

 

 

HECHO Nº 04: PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

 

Objetivos.- 

Propiciar la participación activa de la ciudadanía contribuyendo al desarrollo socio 

económico integral y sostenible del Distrito  generando así una cultura participativa en el 

cual la sociedad civil a través de sus representantes y las autoridades locales son los 

principales actores del desarrollo poblacional.  

Dando cumplimiento así con el proceso del presupuesto participativo para  cada año de 

gestión  con la participación ciudadana, está a sus vez servirá de base para elaborar el 

presupuesto institucional de apertura. 

 

Problema.- 

Las diferentes organizaciones de bases de la localidad se encuentran en la actualidad 

desorganizada lo que da lugar a la poca representación  de la sociedad civil y a la 

participación organizada. 



HECHO Nº 05: SECTOR EDUCACIÓN 

 

Objetivos.- 

Promover el desarrollo educativo  social y cultural, fortaleciendo los valores, principios, 

morales, éticos  a través de orientaciones y  capacitaciones pedagógicas educativas para 

los profesores y alumnos de los colegios con convenios de gestión con instituciones 

públicas, privadas y ONGs. 

Problema.- 

El distrito cuenta con varios centros educativos de nivel primario, secundario y educación 

Inicial con algunas deficiencias en cuanto a la infraestructura y la falta de capacitación. 

 

HECHO Nº 06: SECTOR  CULTURA 

 

Objetivos.- 

Fortalecer la identidad cultural y poblacional enfatizando la conservación de las 

tradiciones y costumbres   

Justificación del problema.- 

La población  conserva las costumbres pero sin embargo no cuenta con una preparación 

cultural debida. 

 

HECHO Nº 07: SALUD Y BIENESTAR SOCIAL 

 

Objetivos.- 

Promover y brindar las mejores condiciones de vida a la población en cuanto a la salud y 

saneamiento a través de orientaciones, capacitaciones en coordinación con el puesto de 

salud en cada sector del distrito. 

Problema.- 

En los anexos del distrito de Cerro Colorado no se atiende en su totalidad  la salud de la 

población  debido a la poca implementación de los centros de salud.  



 

HECHO Nº 08: SECTOR RECREACIÓN Y DEPORTE 

 

Objetivos.- 

Promover el desarrollo del sector de recreación y deporte de nuestro distrito para la 

conservación de un buen estado de salud física de los deportistas y de esta manera alejar 

a la juventud del pandillaje, de la drogadicción  y el alcoholismo que es un problema 

social.  

Problema 

Falta de mejoramiento de la infraestructura de zonas recreativas, complejos deportivos y 

áreas verdes recreacionales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DIMENCIONECONOMICA 

HECHO Nº 09: SECTOR INDUSTRIAL Y ARTESANÍA 

 

Objetivos.- 

Promover el desarrollo de este sector con  apoyo en capacitación y equipamiento a fin de 

potencializar  el uso del sillar  y buscar mercado para su comercialización. 

Problema.- 

El distrito de Cerro Colorado cuenta con canteras de sillares que no son aprovechados en 

su magnitud para realizar los tallados  

 

HECHO Nº 10: SECTOR TURISMO 

 

Objetivos.- 

Promover las actividades de difusión en el distrito con miras al turismo urbano, rural y 

mejoramiento con la señalización de acceso en nuestra localidad existen zonas atractivas 

para el deleite de cualquier visitante.   

Problema.- 

Falta de incentivación y gestión publicitaria para atraer al turismo a nuestro distrito.  

 

HECHO Nº 11: SECTOR COMERCIO 

 

Objetivos.- 

Incentivar la inversión privada a través de creación de pequeñas y microempresas 

integrando circuitos económicos integrados donde participen los pobladores en su 

conjunto. 

Problema.- 

Falta de la creación y formalización de las pequeñas y microempresas; y creación de ferias 

artesanales  a fin de solucionar  los problemas de desempleo. 



DIMENSION AMBIENTAL  

HECHO Nº 12: CIENCIA Y TECNOLOGÍA 

 

Objetivos.- 

Promover el desarrollo de la ciencia y tecnología hacia el futuro en temas de Educación, 

creatividad y producción con diversas actividades. 

Problema.- 

Nuestro distrito cuenta con escasa incentivación para la generación de capacidades 

creativas y desarrollo de la ciencia y tecnología 

 

HECHO Nº 13: SECTOR MEDIO AMBIENTAL 

Objetivos.- 

Controlar y difundir propagandas para la prevención de la contaminación del medio 

ambiente a través de los diversos medios de comunicación con el objeto de concientizar a 

la población  para su conservación del medio ambiente 

Problema.- 

Existen  en nuestro distrito la proliferación de la contaminación del medio ambiente que 

agrava la salud de los conciudadanos  

 

HECHO Nº 14: SECTOR TRANSPORTES Y COMUNICACIÓN 

 

Objetivos.- 

Mejorar las vías de comunicación terrestre y vías alternas creando acceso a las diversas 

zonas con mejores condiciones para el movimiento de transporte terrestre que facilitara 

la salida e ingresos de los diferentes productos para el mercado y para el consumo del 

distrito y el traslado de los ciudadanos.  

Problema.- 

En el distrito carece de mejoramiento de vías de comunicación como asfaltados de las 

diversas calles, avenidas y falta de vías alternas. 



DIMENSIONINSTITUCIONAL 

 

HECHO Nº 15: INTEGRACIÓN 

 

Objetivos.- 

Armonizar y organizar a la sociedad civil involucrando a las diferentes organizaciones e 

instituciones  públicas y privadas, fortaleciendo su representatividad de cada grupo social 

para fortalecer la democracia y concertación con la participación coordinada de la 

población, generando una cultura participativa y educativa 

Problema 

Carencia de la integración social, económica, política y educativa con las organizaciones de 

base e instituciones públicas y privadas. 

 

 

HECHO Nº 16: SEGURIDAD CIUDADANA 

 

Objetivos.-  

Promover la organización de los diferentes pueblos del distrito a fin de velar por la 

seguridad de los pobladores, conformando e incentivando a la formación de juntas 

vecinales y facilitar la comunicación oportuna con la Policía Nacional del Perú dotándoles 

con equipos celulares RPM´s a los coordinadores de cada junta vecinal e implementación 

de cámaras de seguridad ciudadana en las zonas ya detectadas por la policía nacional del 

Perú como zonas de alto riesgo delincuencial con el objeto de garantizar la seguridad 

ciudadana de nuestro distrito. 

Problema 

Carencia de la organización de la población en temas de seguridad contra la delincuencia 
de robos, asaltos, pandillaje, drogadicción y la falta de la presencia activa  policial de 
serenazgo en el distrito, motivo por el cual nuestro distrito es vulnerable en cuanto a la 
seguridad y bienestar social. 

 

 



 

 

 

 

II. SINTESIS DEL PLAN DE GOBIERNO 

 

Dentro del marco democrático y concertado a través de los procesos participativos, con la 
activa participación de la ciudadanía, se establecerán las prioridades a fin de solucionar las 
problemas, necesidades y aprovechar las potencialidadesen beneficio de la población que 
conlleve al desarrollo socio económico integral y sostenible de la localidad. 

 

 



DIMENSIÓN SOCIAL: 
PROBLEMAS IDENTIFICADOS SOLUCIONES METAS PROPUESTAS EN 

EN EL PLAN PROPUESTAS EN EL PLAN EL PLAN 

DIMENSION SOCIAL 

DS1 
  

DESARROLLO URBANO 

1 
Expansión urbana del distrito debido al 
crecimiento poblacional  

1 
Formalización de los asentamientos humanos 
y actualización del catastro del distrito  

1 
Revisión y actualización del Plan Urbano y Rural del distrito de Cerro 
Colorado en Coordinación con la Municipalidad Provincial de Arequipa, 
COFOPRI y el PETT del Ministerio de Agricultura  

2 
Actualización del Catastro Urbano del distrito de Cerro Colorado 
proyectándonos a la Nueva Arequipa  

3 Actualización de la nomenclatura de Vías, Parques y Plazas 

4 
Gestionar el Reconocimiento de los Asentamientos Humanos y Titulación 
Individual 

2 
Insuficiente espacio para las instalaciones 
administrativas del municipio 

5 
Mejorar las instalaciones administrativas de 
la municipalidad 

1 Construcción de un nuevo palacio municipal. 

3 Falta de atención medica  1 
Proyectos de infraestructura y equipamiento 
de centros de salud 

1 
Construcción de centros de salud en sectores estratégicos y apoyo 
construcción de hospital en cerro colorado 

4 
Falta de auxilio inmediato de una 
compañía de bomberos 

1 
Ubicación estratégica para estación de 
compañía de bomberos  

1 
Elaborar el perfil de proyecto para la construcción de la compañía de 
bomberos 

5 Carencia de agua y desagüe  1 
Atender los servicios básicos para los pueblos 
que aún faltan 

1 
Construcción y reservorios, conexión de redes de agua a sus domicilio y 
desagüe 

      
PROBLEMAS IDENTIFICADOS SOLUCIONES METAS PROPUESTAS EN 

EN EL PLAN PROPUESTAS EN EL PLAN EL PLAN 

DIMENCION SOCIAL 

DS2 SECTOR SATISFACCIÓN DE NESECIDADES PRIMARIAS 

1 

Nuestro distrito cuenta con necesidades 
básicas insatisfechas como son la carencia 
de los servicios de agua, desagüe, y 
electrificación, lo que da a conocer un 
distrito con sectores de bajos recursos 

1 
Prioridad a las necesidades básicas 
insatisfechas del primer nivel, que mejorara 
las condiciones de niveles de vida 

1 
Culminación de las redes y conexión a domicilio de agua y desagüe en el 
cono norte 

2 
Manejo Integral de Residuos Sólidos Municipales (recolección , Traslado y 
disposición final) 

3 
Erradicación de los actuales focos infecciosos como la basura, desperdicios 
y otros. 



 
     PROBLEMAS IDENTIFICADOS SOLUCIONES METAS PROPUESTAS EN 

EN EL PLAN PROPUESTAS EN EL PLAN EL PLAN 

DIMENCION SOCIAL 

DS3 DE LA MUJER, EL NIÑO Y LA JUVENTUD 

1 

Nuestro distrito no cuenta con apoyo a la 
juventud, gestantes, madres de familia  y 
contra el alcoholismo, lo que es 
provocado por la falta de oportunidades 
de empleo para la población en general. 

1 

Erradicar el alcoholismo, generar 
oportunidades de trabajo; Reducir los índices 
de desnutrición de niños, adolescentes 
gestantes y el aumento de alcoholismo 
beneficiando a los más necesitados.  

1 
Apoyar, reorganizar y estructurar correctamente a los comités de los 
beneficiarios de los programas sociales como el programa vaso de leche 

2 
Programas de orientación profesional a favor del niño, adolescente, mujer 
y del adulto mayor 

3 
Descentralización de los servicios que bridan la DEMUNA para que exista el 
bienestar familiar de la madre, el niño, el adolescente y sus derechos se 
vean protegidos, alcanzando de esta manera a las grandes mayorías. 

4  Apoyo a los Comedores Populares. 

 
     PROBLEMAS IDENTIFICADOS SOLUCIONES METAS PROPUESTAS EN 

EN EL PLAN PROPUESTAS EN EL PLAN EL PLAN 

DIMENCION SOCIAL 

DS4 PARTICIPACIÓN CIUDADANA  

1 

Nuestro distrito cuenta Las diferentes 
organizaciones de bases de la localidad 
que se encuentran en la actualidad 
desorganizadas lo que da lugar a la poca 
representación de la sociedad civil y a la 
participación organizada para lograr el 
desarrollo.  

1 

Propiciar la participación activa de la 
ciudadanía contribuyendo al desarrollo socio 
económico integral y sostenible del distrito 
Generando así una cultura participativa en el 
cual la sociedad civil a través de sus 
representantes y las autoridades locales son 
los principales actores del desarrollo 
poblacional 

1 
Potenciar el liderazgo de nuestros jóvenes dirigentes para que tengan 
capacidad de gestión y organización. 

2 
Trabajo mancomunado con los dirigentes y participación de los vecinos en 
obras de infraestructura a cambio de deudas con el Municipio. 

3 Fomentar y organizar la participación ciudadana  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

    



PROBLEMAS IDENTIFICADOS SOLUCIONES METAS PROPUESTAS EN 
EN EL PLAN PROPUESTAS EN EL PLAN EL PLAN 

DIMENCION SOCIAL         

DS5 SECTOR EDUCACIÓN         

1 

El distrito cuenta con varios centros 
educativos de nivel primario, secundario y 
educación Inicial con algunas deficiencias 
en cuanto a la infraestructura y la falta de 

Capacitación. 

1 

Orientaciones y capacitaciones pedagógicas 
educativas para los profesores y alumnos de 

los colegios con convenios de gestión con 
instituciones públicas, privadas y ONGs. 

1  Apoyo a la Infraestructura de los centros educativos del distrito. 

3 Celebrar convenios de gestión a fin de capacitar a los docentes 

  
Infraestructura de aulas, laboratorios de ciencia y tecnología, centros de 
cómputo, pizarras interactivas, baños, etc. en los Centros Educativos 

5 
Programas para mejorar el sistema educativo y promover la capacitación 
de la población en general. 

7 
Promover el desarrollo educativo, social y cultural fortaleciendo los 
valores, principios morales, programas para recuperar tradiciones y 
valores. 

8 Fomentar charlas de educación vocacional 

9  Apoyo a la educación técnica. 

11  Instalación de escuela municipal de deporte  

12 Instalación de escuela municipal de música y danza  

13 
 Celebrar convenios de gestión a fin Capacitar a los docentes y personal 
administrativo 

PROBLEMAS IDENTIFICADOS SOLUCIONES METAS PROPUESTAS EN 
EN EL PLAN PROPUESTAS EN EL PLAN EL PLAN 

DIMENCION SOCIAL         

DS6 SECTOR CULTURA  

1 
La población conserva las costumbres 
pero sin embargo no cuenta con una 

preparación cultural debida  
1 

Enfatizar y fortalecer la conservación de las 
tradiciones y costumbres  

2 
Implementación de competencias educativas (concursos de pintura, 
poesía, cuento, obras de arte del sillar, etc.) 

3 Revalorización de las tradiciones Cerreñas 

4 Fomentar Concursos de pintura, poesía, cuento, obras de arte del sillar etc. 

 

 
 
 
 
 
 

    



PROBLEMAS IDENTIFICADOS SOLUCIONES METAS PROPUESTAS EN 
EN EL PLAN PROPUESTAS EN EL PLAN EL PLAN 

DIMENCION SOCIAL 

DS7 SALUD Y BIENESTAR SOCIAL  

1 

En el distrito de Cerro Colorado no se 
atiende en su totalidad la salud de la 
población debido a la poca 
implementación del centro de salud. 

1 

Promover la salud y saneamiento a través de 
orientaciones, capacitaciones en 
coordinación con el puesto de salud en cada 
sector del distrito.  

1 
Operativos de limpieza en los lugares públicos y vecindario del distrito de 
Cerro Colorado 

2 
Infraestructura de Centros de Salud en los pueblos que aún faltan 
estratégicamente ubicados. 

3 Gestionar Campañas del control de epidemias y sanidad animal. 

4 
  Implementar campañas para proteger a la población de enfermedades 
infectas contagiosas. 

5 
apoyo a la elaboración del perfil del proyecto hospital en Cerro Colorado 
para su aprobación, convenio y ejecución 

6 Promover Programas de profilaxis social. 

7 Capacitación sobre manipulación de alimentos. 

11 Campañas medicas de salud en cada pueblo 

 
     PROBLEMAS IDENTIFICADOS SOLUCIONES METAS PROPUESTAS EN 

EN EL PLAN PROPUESTAS EN EL PLAN EL PLAN 

DIMENCION SOCIAL 

DS8 SECTOR RECREACIÓN Y DEPORTE 

1 
Falta de mejoramiento de la 
infraestructura de zonas recreativas, lozas 
deportivas y áreas verdes recreacionales. 

1 

Fomento y conservación de un buen estado 
de salud física de los deportistas y de esta 
manera alejar a la juventud de la 
drogadicción y el alcoholismo que es un 
problema social 

1 
Promover la participación activa de la población juvenil en las diferentes 
disciplinas deportivas en la construcción y mejoramiento de complejos 
deportivos y recreacionales. 

2 
infraestructura complejos deportivos y aéreas verdes recreacionales, malla 
rachell 

4 Mejoramiento de los parques y jardines del distrito de Cerro Colorado 

7 
Incentivar a los niños jóvenes en todas las disciplinas mediante concursos y 
campeonatos que organiza la municipalidad. 

 

 
 
 
 
 

    



PROBLEMAS IDENTIFICADOS SOLUCIONES METAS PROPUESTAS EN 
EN EL PLAN PROPUESTAS EN EL PLAN EL PLAN 

DIMENCION SOCIAL 

DS9 CIENCIA Y TECNOLOGÍA 

1 

Nuestro distrito cuenta con escasa 
incentivación para la generación de 
capacidades creativas y desarrollo de la 
ciencia y tecnología.  

1 
Incentivar y Promover el desarrollo de la 
ciencia y tecnología hacia el futuro en temas 
de Educación, creatividad y producción  

2 Promover concursos de ciencia y tecnología 

3 Equipar con programas computacionales s para brindar un buen servicio. 

 
     DIMENSIÓN ECONOMICA  
PROBLEMAS IDENTIFICADOS SOLUCIONES METAS PROPUESTAS EN 

EN EL PLAN PROPUESTAS EN EL PLAN EL PLAN 

DIMENCION ECONOMICA 

DE1 SECTOR INDUSTRIAL Y ARTESANIA 

1 

El distrito de Cerro Colorado cuenta con 
materiales que no son aprovechados en su 
magnitud para realizar artesanías 
múltiples de la zona. 

1 
Apoyo en capacitación y equipamiento a fin 
de potencializar la artesanía y buscar 
mercado para su comercialización.  

1   Apoyo a la repotenciación del parque industrial de Río Seco 

2 Programas para la actividad comercial de exportación 

3 capacitación técnica practica en industrias para generar empleo 

 
     PROBLEMAS IDENTIFICADOS SOLUCIONES METAS PROPUESTAS EN 

EN EL PLAN PROPUESTAS EN EL PLAN EL PLAN 

DIMENCION ECONOMICA 

DE2 SECTOR TURISMO 

1 Falta de apoyo al sector turismo 1 

Promoción y mejoramiento de los circuitos 
turísticos del distrito articulando con 
nuestras iglesias coloniales, picanterías  , 
miradores y canteras de sillar  y otros 

1 
Señalizar los accesos del circuito turístico internos aprovechando nuestra 
campiña, nuestras canteras de sillar, nuestras iglesias antiguas, símbolo de 
nuestra riqueza blanca (sillar). 

3 
Promoveremos el uso del sillar en obras públicas, monumentos artísticos, 
plazas cívicas, etc. 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

  



PROBLEMAS IDENTIFICADOS SOLUCIONES METAS PROPUESTAS EN 
EN EL PLAN PROPUESTAS EN EL PLAN EL PLAN 

DIMENCION ECONOMICAL 

DE3 SECTOR COMERCIO 

1 
Creación y formalización de las pequeñas 
y microempresas a fin de solucionar los 
problemas de desempleo. 

1 

Incentivar la inversión privada a través de 
creación de pequeñas y microempresas 
integrando circuitos económicos integrados 
donde participen los pobladores en su 
conjunto.  

1 
Programa de simplificación sobre los procedimientos de las licencias de 
apertura de establecimientos. 

2 Infraestructura, remodelación de los mercados. 

3 
Charlas de orientación tributaria municipal referida a establecimientos 
comerciales. 

4 
Fomentar las condiciones para la generación de puestos de Trabajo 
Mediante implementación de obras de infraestructura urbana.  

5 Control y ordenamiento del comercio ambulatorio 

6 Gestionar la continuidad de las ferias populares 

7 Campaña de fumigación de lugares Públicos 

8 Creación de un centro ferial para reubicación de los ambulantes 

2 
Desorden el sector de comerciantes 
ambulantes; ordenamiento y reubicación  

1 
Proyecto de infraestructura de un centro 
ferial para ambulantes  y comerciantes del 
distrito 

1 Ubicación y elaboración del proyecto para construcción del centro ferial 

3 Sector de transporte de carga pesada 1 
Las vías de comunicación terrestres que 
facilite el ingreso de productos para los 
mercados y ferias  

12 Elaborar el proyecto para la construcción de terminal de carga pesada 

4 
Sector transporte de pasajeros 
interprovinciales 

1 Ubicación del terreno para el proyecto 12 Elaboración de proyecto para construcción del terminal de pasajeros 

      

DIMENSIÓN AMBIENTAL 
PROBLEMAS IDENTIFICADOS SOLUCIONES METAS PROPUESTAS EN 

EN EL PLAN PROPUESTAS EN EL PLAN EL PLAN 

DIMENCION TERRITORIAL 

DT1 MEDIO AMBIENTAL 

1 
Existen en nuestro distrito la proliferación 
de la contaminación del medio ambiente 
que agrava la salud de los conciudadanos 

1 

Controlar y difundir propagandas para la 
prevención de la contaminación del medio 
ambiente a través de los diversos medios de 
comunicación con el objeto de concientizar a 
la población para su conservación  

1 
Conservación de  las áreas verdes, parques, jardines, campiña, 
promoviendo programas de reforestación y conservación. 

3 
 Implementar campañas para que las calles, viviendas, luzcan limpios, bien 
cuidados  

5 arborización en los sectores que faltan 



2 Contaminación con productos químicos 
las canteras de sillar y el parque industrial 1 

Apoyar a los industriales para uso y manejo 
de productos químicos y así poder apoyarlos 
con las licencia correspondientes 

1 
Apoyar a los industriales para que puedan trabajar sin contaminar y 
puedan obtener sus permisos 

 
     PROBLEMAS IDENTIFICADOS SOLUCIONES METAS PROPUESTAS EN 

EN EL PLAN PROPUESTAS EN EL PLAN EL PLAN 

DIMENCION TERRITORIAL 

DT2 SECTOR TRANSPORTES Y COMUNICACIÓN 

1 
En el distrito carece de mejoramiento de 
vías de comunicación como asfaltados de 
las diversas calles, avenidas 

1 

Construir las vías de comunicación terrestre 
creando acceso a las diversas zonas con 
mejores condiciones para el movimiento de 
transporte terrestre que facilitara la salida e 
ingresos de los diferentes productos para el 
mercado y para el consumo del distrito y el 
traslado de los ciudadanos.  

2 Señalización de las Vías de circulación vial y reordenamiento del tránsito. 

3 
realizar estudio técnico de semaforización para reubicar los semáforos que 
causan malestar 

5 
coordinar con la municipalidad provincial para el ordenamiento de 
transporte publico 

6 Mejoramiento de vías urbanas 

7 
Construcción de puentes, anillos y  vías alternas, en el en el distrito de 
Cerro Colorado.  

      
 

  

 
 

  DIMENSIÓN INSTITUCIONAL 
PROBLEMAS IDENTIFICADOS SOLUCIONES METAS PROPUESTAS EN 

EN EL PLAN PROPUESTAS EN EL PLAN EL PLAN 

DIMENCION INSTITUCIONAL 

DI1 INTEGRACIÓN 

1 

Carencia de la integración social, 
económica, política y educativa con 

las organizaciones de base e 
instituciones públicas y privadas.  

1 

Armonizar y organizar a la sociedad civil 
involucrando a las diferentes 

organizaciones e instituciones públicas y 
privadas, fortaleciendo su 

representatividad de cada grupo social 
para fortalecer la democracia y 

concertación con la participación 
coordinada de la población, generando 

una cultura participativa y educativa 

1 
Realizar las convenios de gestión con las diferentes instituciones en 
beneficio de la población 

2 
Programas de defensa civil, con la supervisión del Instituto Nacional 
de Defensa Civil (INDECI) 

 
     



 
     

 
     PROBLEMAS IDENTIFICADOS SOLUCIONES METAS PROPUESTAS EN 

EN EL PLAN PROPUESTAS EN EL PLAN EL PLAN 

DIMENCION INSTITUCIONAL 

DE3 SEGURIDAD CIUDADANA  

1 
Falta de integración social con las 
organizaciones populares de base, déficit 
de trámite administrativo  

1 falta mejorar la gestión municipal  

1 
Mejoramiento del sistema de seguridad ciudadana (serenazgo) con la 
participación de la sociedad civil, bajo la supervisión de la Policía Nacional 
y  juntas vecinales 

2 
Capacitación sobre seguridad ciudadana en coordinación con la Policía 
Nacional y CODISEC-CC. 

3 Infraestructuras del Cuartel de Seguridad Ciudadana. 

4 descentralización del serenazgo 

5 

adquisición de bicicletas, cascos radios y video cámaras para cascos,  para 
patrullaje de serenos en coordinación con juntas vecinales para que 
puedan tener comunicación directa con  la PNP de su sector y puedan ser 
responsables de su auxilio 

6 
Realizar el mapeo de mayor incidencia delictiva dentro de un mapa 
distrital, que indique la mayor cantidad de actos delincuenciales. 

7 

identificación de los cabecillas que lideran el pandillaje en diferentes 
sectores para poder tener un registro ya que según las estadísticas lo 
conforman adolescentes de 12 a17 años y poderles prestarles ayuda 
profesional de la demuna y la PNP para poder determinar los problemas y 
capacitarlos técnicamente para que se puedan reinsertar a labores en las 
diferentes fábricas y talleres de nuestro distrito 

8 

adoptar acciones urgentes de ejecución de medidas relacionadas a visitas 
propinadas a los centros educativos en coordinación con el profesorado y 
dirección para poder determinar el abandono o deserción escolar y no se 
acojan a pandillas y drogadicción; implementación de un programa de 
policía escolar en las diferentes instituciones educativas de nivel primario y 
secundario en labores relacionadas a la seguridad educativa  

9 

implementación de campañas educativas sociales en contra de la violencia 
familiar y maltrato infantil ya que las autoridades no asumen con firmeza 
sus atribuciones políticos sociales otorgadas por la ley de violencia familiar 
Ley 26260, a fin de hacer respetar correctamente los derechos de los niños 
y adolescentes en lo referente a la violencia familiar  



10 
implementación con cámaras de seguridad en las zonas de alto riesgo 
delictivo que el mapeo distrital nos muestre y así la PNP y serenazgo 
articulados puedan intervenir para auxiliar y combatir a los delincuentes  

11 
incentivar a los vecinos para que instalen cámaras de seguridad en sus 
domicilios los mismos que serán compensados como parte de pago de 
arbitrios; 

12 

estableceremos metas trimestrales, semestrales y anuales que serán 
controlados y evaluados del CODISEC-CC y denunciaremos a la autoridad 
integrante de CODISEC-CC por incumplimiento de sus funciones y 
compromisos asumidos  

13 

Gestión para adquisición de más unidades móviles para nuestras 
compañías en el monitoreo del interior y puedan ejercer su labor de 
patrullaje y auxilio inmediato ya que cada comisión al momento cuenta 
solo una unidad e insuficiente para realizar su labor de protección al 
ciudadano Cerreño  

14 
elaboración del perfil de proyecto para su aprobación, convenio y 
construcción de 02 comisarías  en el distrito 

15 
fortalecimiento e integración de los actores para una mejor gestión 
municipal 

2 

Falta de formulación y aprobación de 
planes de seguridad ciudadana 

1 

Fortalecer el trabajo multisectorial con  la 
participación de la comunidad para mejorar 
los niveles de seguridad ciudadana mediante 
la planificación formulación ejecución y 
evaluación de un plan de seguridad 

1 

El comité distrital de seguridad ciudadana pondrá en práctica el plan local 
del distrito desarrollando estrategias multisectoriales para su ejecución 
asegure la reducción la violencia y en seguridad estableciendo metas 
trimestrales semestrales y anuales y que sean monitoreados y evaluados 

3 

Situación actual de seguridad ciudadana 1 

Tomar las estadísticas policiales, mapeo de 
puntos críticos en violencia e inseguridad, ver 
la problemática en el ámbito educativo; e 
problemática de salubridad 

1 
Se efectuara por la municipalidad distrital en coordinación con PNP y 
representantes del CODISEC se efectuara el mapeo de puntos críticos y 
situaciones que genere inseguridad 

4 

Administración municipal deficiente 1 Mejorar la atención administrativa  1 Reingeniería de personal administrativa municipal 



IV. PROPUESTA DE RENDICIÓN DE CUENTAS SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN 

 

El sistema de seguimiento del plan de gobierno no sólo incluirá proyectos y actividades, 
sino procesos orgánicamente vinculados que garanticen la calidad en los resultados 
esperados. 

El monitoreo y seguimiento del plan de gobierno contiene los siguientes instrumentos: 

i. Una evaluación al plan de gobierno sobre los avances en el cumplimiento del Plan de 
Desarrollo y de los planes operativos anuales. 

ii. Un monitoreo técnico a la ejecución presupuestaria, que establece el contexto, los 
problemas, las iniciativas de solución y los logros alcanzados. 

II. Monitoreo de gestión, que realiza una revisión del cumplimiento de los procesos 
técnicos y administrativos establecidos en los procesos de coordinación y articulación 
institucional. 

 

 


