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“PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL DISTRITAL COTAHUASI - 

LA UNION”   

“ALCALDE 2019-2022”  

I. INTRODUCCIÓN  
El presente Plan de Gobierno Municipal recoge la necesidad y la expectativa de todo un pueblo en 

busca del desarrollo y el bien común de todos sus habitantes, en tal sentido nuestro equipo 

ALIANZA PARA EL PROGRESO nos vemos en la necesidad moral de brindar todo nuestro 

conocimiento y capacidad de Gestión Pública para ejecutar Programas de Trabajo, así como Líneas 

de Acción encaminados a fomentar el esperado bien común de todo el DISTRITO y de la 

PROVINCIA DE LA UNIÓN. Tenemos fe y confianza de lo que proponemos, abriendo la esperanza 

de una nueva etapa histórica digna y honesta para el desarrollo integral y sostenible de la Sub 

Cuenca del Cotahuasi. 

II. CONSIDERACIONES GENERALES  
El Plan  de Gobierno Municipal es ideado para un mediano plazo, razón por lo cual se orienta a una 

programación multianual de la inversión pública, buscando cubrir la necesidades insatisfechas y en 

orden prioritario. Su formulación, parte de un diagnóstico que nos ha permitido recoger la 

problemática general del Distrito y de la Provincia, el cual nos condujo a trazar objetivos claros.  

III. VISIÓN   
El Distrito de  Cotahuasi y la Provincia de La Unión, se consolida como ejemplo y líder de la región 

Arequipa, asumiendo y valorando las grandes necesidades ambientales, culturales, sociales y 

económicos hasta llegar al pleno desarrollo integral y sostenible de todos sus habitantes mediante 

la organización de sus autoridades y de nuestro pueblo, así mismo garantizar la seguridad 

ciudadana y un ambiente de paz que garantice la inversión pública y privada que generan empleo 

y mejor calidad de vida.  

IV. OBJETIVO GENERAL  
 

1. Ofrecer y dar soluciones integrales a las necesidades sociales, culturales, económicas 

ambientales e institucionales. 

2. Desarrollar políticas de apoyo a las actividades científicas, tecnológicas y cuidado del 
medioambiente, con aporte de las Empresas Públicas, Privadas y la Cooperación Técnica 
Internacional.  

3. Priorizar las necesidades básicas  de la población generando oportunidades para todos. 

4. Fortalecer las actividades de ganadería, agricultura, turismo, comercio, educación, salud, 

deportes, y otros. 
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V. PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL  

1.DIMENSIÓN SOCIAL  

Problema Identificado  
Objetivo Estratégico 

(Solución al problema)  
Meta (al 2022) (Valor)  

1.  Colapso del 
sistema de agua 
potable, 
alcantarillado y 
desagüe de 
Cotahuasi  

• Aprobación del Proyecto de 
Inversión Pública “Ampliación y 
mejoramiento del Sistema de 
agua potable, alcantarillado y 
desagüe de Cotahuasi  

Ejecución y 
cumplimiento al 
100%  

2. Falta de agua y 
desagüe  en el  
anexo de Piro  

 

• Culminar la ejecución del 
“Proyecto de agua y desagüe 
Piro  

Ejecución y 
cumplimiento al 
100%  

3. Falta de agua y 
desagüe  en el  
anexo de Cachana 

• Culminar la ejecución del 
“Proyecto de agua y desagüe 
Cachana” 

Ejecución y 
cumplimiento al 
100% 

4. Falta de agua y 
desagüe  en el  
anexo de 
Chaucavilca 

• Culminar la ejecución del 
“Proyecto de agua y desagüe 
Chaucavilca” 

Ejecución y 
cumplimiento al 
100% 

5. Deficiencia en el 
servicio de energía 
eléctrica.  

• Gestionar la conexión a la red 
eléctrica TRANS-MANTARO 

Ejecución y 
cumplimiento al 
100%  

6. No cuenta con un 
centro de 
Mejoramiento 
Genético ni 
programa de 
Capacitaciones  a 
los Comuneros con 
respecto al tema. 

• Mejoramiento genético del 
ganado, vacuno, ovino, porcino 
y auquénido;  a través de la 
inseminación artificial, ya que 
este procedimiento a nivel 
económico es más rentable 
frente a la tradicional fertilización 
de Macho VS Hembra; 
económicamente significa un 
gran ahorro de tiempo, alimento 
y cuidados veterinarios, para 
obtener mayor número de 
camada, lana  y más kilos.   

• Mejoramiento respaldado por la 
capacitación profesional de 
Médicos Veterinarios y Técnicos 
Agropecuarios. 

Ejecución y 
cumplimiento al 
100% 
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7. Falta  de 
Capacitación  para 
Formalizar a las 
Asociaciones de 
Pequeños y 
Medianos 
Productores. 

• Apoyo a la  Formalización de 
Asociaciones  Emprendedoras, 
gestionando diversos 
programas con los que cuenta 
en el Ministerio de la 
Producción; como Procompite, 
Innovate, Tu Empresa; entre 
otros con los que cuenta dicho 
Ministerio y con la debida 
gestión pueden beneficiar a 
miles de personas de zonas 
vulnerables como la nuestra. 

Ejecución y 
cumplimiento al 100% 

8. Ausencia y 
desconocimiento 
de Certificación de 
Calidad de los  
Productos 
Orgánicos 

• Para lograr certificados de calidad, 
es importante respetar las cadenas 
productivas de principio a fin, con 
proyectos de autogestión y 
capacitación gratuita por parte del 
Ministerio de la Producción y 
Ministerio de Agricultura.  

• Ejes fundamentales para desarrollar 
dichas Cadenas Productivas. 

Ejecución y 
cumplimiento al 80% 

9. Falta de un coliseo 
de usos múltiples. 

• Elaboración de un Proyecto 
para la construcción de un 
coliseo   

Ejecución y 
cumplimiento al 40% 

10. Falta de 
capacitación a 
docentes 

• Capacitación a profesores 
mediante convenio 
municipalidad – UGEL 

Ejecución y 
cumplimiento al 
100% 

11. Inseguridad 
Ciudadana. 

• Reactivación del Convenio con 
la Policía Nacional para realizar 
el patrullaje integrado con las 
juntas vecinales. 

Ejecución y 
cumplimiento al 
100% 

12.  Disfuncionalidad 
de las instalaciones 
del mercado de 
Cotahuasi. 

• Mejoramiento y ampliación de 
las instalaciones del mercado de 
Cotahuasi. 

Ejecución y 
cumplimiento al 
100% 

13. Insuficiencia en el 
Servicio de 
Programas 
Sociales.  

• Implementación y mejoramiento 
de Programas Sociales; vaso de 
leche, adulto mayor, pensión 65, 
beca 18. Programa de Vaso de 
Leche: mejoramiento y 
ampliación del programa para el 
adulto mayor y minusválido.  

Ejecución y 
cumplimiento al 
100%  

14. Deterioro del 
parque infantil de 
Cotahuasi  

• Reconstrucción y remodelación 
del parque infantil de Cotahuasi 

Ejecución y 
cumplimiento al 80% 
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2.DIMENSIÓN ECONÓMICA  

Problema Identificado  
Objetivo Estratégico 

(Solución al problema)  
Meta (al 2022) 

(Valor)  

1.  Falta de 
promoción, 
formalización de 
asociaciones y 
proyectos 
productivos.  

• Elaborar programas de proyectos 
productivos; agricultura, 
ganadería, agroindustria, 
piscicultura y turismo con poyo 
instituciones estatales y 
empresas privadas.  

Ejecución y 
cumplimiento al 
90%  

2. Inundación de 
poblaciones y 
terrenos 
agrícolas.  

• Coordinación y apoyo a 
proyectos de municipalidades 
distritales; “Ampliación del 
servicio de protección contra 
inundaciones y defensa ribereña.   

Ejecución y 
cumplimiento al 
100%  

 

 

3. Falta de 
forestación en 
ojos de agua. 

• Programa de reforestación 
entre la Autoridad local de 
Aguas, Ministerio de 
Agricultura, Junta de Usuarios 
y comisiones, Municipalidad 
distrital.  

Ejecución y 
cumplimiento al 
100%  

4. Deficiente 
infraestructura de 
riego y manejo 
de recurso 
hídrico  

• Elaborar y aprobar proyectos 
de mejoramiento canales y 
bocatomas en comisiones de 
regantes.  

Ejecución y 
cumplimiento al 
100%  

5. Pocas 
oportunidades de 
trabajo 

• Generar oportunidades de 
trabajo: 

• Formalizar pequeñas 
empresas, asociaciones y 
organizaciones  

Ejecución y 
cumplimiento al 
100%  

6. Insuficiencia en  
promoción de la 
cultura local.  

• Desarrollo de eventos 
culturales, gastronómicos, 
turísticos, agropecuarios, 
folklóricos, deportivos y otros. 

 

Ejecución y 
cumplimiento al 
80%  

7. Deficiencia en 
infraestructura y 
servicios  del 
camal municipal.  

• Elaborar y aprobar Proyecto de 
construcción “Camal Municipal 
Cotahuasi” 

Ejecución y 
cumplimiento al 
100%  
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8.  Deterioro de vías 
de comunicación 
transporte terrestre. 

• Mantenimiento de carreteras 
del distrito y la provincia 
mediante la gestión de 
maquinaria a través de 
convenios con instituciones 
públicas.  

Ejecución y 
cumplimiento al 
100%  

9. Congestionamiento 
de tránsito urbano 
y rural.  

• Organización, señalización y 
formalización del tránsito en la 
ciudad de Cotahuasi calles y 
avenidas.  

Ejecución y 
cumplimiento al 
100%  

10. Deterioro en la 
infraestructura en 
el cementerio 
general de 
Cotahuasi   

• Mantenimiento y construcción 
de nuevos pabellones en el 
cementerio general de 
Cotahuasi  

Ejecución y 
cumplimiento al 
70% 

11. Calles deterioradas 
en Cotahuasi y 
anexos.  

• Elaboración y aprobación de 
proyectos para mejorar la 
transitabilidad vehicular, 
peatonal y acceso en calles.  

Ejecución y 
cumplimiento al 
100%  

12. Falta de acceso de 
carretera al anexo 
de Chaucavilca   

• Culminación de Proyecto de 
carretera  “Cancha - 
Chaucavilca”.  

Ejecución y 
cumplimiento al 
100%  

13. Inoperatividad del 
pool de maquinaria 
de la 
municipalidad.  

• Puesta en operatividad de 
maquinaria.  

Ejecución y 
cumplimiento al 
100%  
  

14. Falta de 
capacitaciones y 
organizaciones  a 
emprendedores  

• Promoción en la formación de 
capacidades humanas:  

• Productores agropecuarios, 
artesanales, turismo, y otros.   

Ejecución y 
cumplimiento al 
100%  
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3. DIMENSIÓN AMBIENTAL  

Problema Identificado  
Objetivo Estratégico  

(Solución al problema)  
Meta (al 

2022)(Valor)  

1. Contaminación del 
rio Cotahuasi, 
torrenteras, terrenos 
baldíos , canales y 
otros. 

• Identificación  de agentes 
contaminantes.  

• Supervisión de agentes contaminantes 
monitoreo y análisis de agua.  

 
Ejecución  y  
cumplimiento al 
70%  

2. Contaminación por 
residuos sólidos  

• Programa de clasificación de desechos. 
• Programa de recolección de desechos.  
• Programas de sensibilización a la 

ciudadanía y centros educativos sobre 
el cuidado del Medio Ambiente.   

• Mantenimiento del lugar de disposición 
final de residuos y relleno sanitario.  

 

Ejecución  y  
 
cumplimiento  al  
100%  
 

3. Falta de una base 
de datos y control de 
enfermedades, que 
afectan la 
producción frutícola
y especialmente en 
la viticultura 
tradicional. 

• Centro  Observatorio que deberá contar 
con archivo y Laboratorio para 
monitorear a las plagas peligrosas y su 
posible propagación de enfermedades. 

Ejecución y 
cumplimiento al 
100% 

4. Presencia 
desmedida de 
PLAGAS (Roedores 
y otros animales 
endémicos)  

• Programa de eliminación y control de la 
plaga en convenio con SERNAMP, 
SENASA, MINISTERIO DE SALUD. 

Ejecución y 
cumplimiento al 
90% 

5. Falta de Áreas 
verdes, parques y 
jardines.  

• Programas de Incremento de Áreas 
verdes en el distrito (plazas, parques, 
avenidas, alamedas y otros).  

 Ejecución 
cumplimiento 
100%  

y al  

6. Falta de ingresos 
económicos en 
familias  

• Generar empleo temporal a través de 
programas alternativos y del estado 

Ejecución y 
cumplimiento 
al  
100%  
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4. DIMENSIÓN INSTITUCIONAL  

Problema Identificado  
Objetivo Estratégico (Solución 

al problema)  
Meta(al 2022) 

(Valor)  

1.Deterioro  de  la Imagen 
Institucional de la 
Municipalidad 

• Mejorar la imagen Institucional con 
prácticas de  trasparencia, trato cordial 
y atención eficiente de los servicios 
Municipales hacia la población.  

• Capacitación al personal en temas de 
servicio y atención al público.  

 
 
Ejecución y 
cumplimiento al  
100%  
 

2.Deficiente 
infraestructura 
municipal  

• Remodelación  del Palacio 
Municipal.  

Ejecución y 
cumplimiento al 
100%  

3. Carencia de planes 
de desarrollo.  

• Implementar un plan de desarrollo 
provincial que asegure la puesta en 
marcha de todos los planes.  

Ejecución y 
cumplimiento al 
100%  

4. Falta del Plan de 
Gestión de Riesgos y 
Desastres.  

• Elaborar responsablemente el Plan de 
Gestión de Riesgos y Desastres.  

 Ejecución y 
cumplimiento al 
100%  

6.Falta de Proyectos de
Inversión Pública 
(PIP).  

• Elaboración y aprobación de proyectos 
a mediano y largo plazo.  

 Ejecución y 
cumplimiento al 
100%  

5. Falta de proyectos de 
inversión municipal.  

• Elaboración y aprobación de 
proyectos a corto plazo.  

Ejecución y 
cumplimiento al 
100%  

6.Falta de participación 
ciudadana en la 
Gobernabilidad.  

• Promover  la  participación 
vecinal en el  Municipio respetando su 
acuerdo para mejorar la gobernabilidad 
y la participación democrática de los 
ciudadanos.  

• Dialogo permanente del Alcalde con la 
población.  

 
 Ejecución y 
cumplimiento al 
100%  
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 VI. PROPUESTA DE RENDICIÓN DE CUENTAS SOBRE EL  

CUMPLIMIENTO DEL PLAN  
 

 

• Monitorear la ejecución del plan realizando un seguimiento de la Municipalidad y 

organizaciones de la población, afines a cada propuesta mediante Comités de Vigilancia y  

Control, observando los indicadores en cumplimiento con las metas.  

• Cumplimiento de la ley de transferencia y acceso a la información pública.  

• La  Municipalidad informará semestralmente sobre el porcentaje de ejecución del 

presupuesto.  

• Implementar los mecanismos más fáciles y directos a la población en rendición de cuentas 

conforme dispone las normas vigentes. Ley orgánica de Municipalidad Nº 27972.  

 

 


