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PRESENTACIÓN 

 MOVIMIENTO DE INNOVACIÓN REGIONAL DE AYACUCHO, somos un equipo de 

ciudadanos, demócratas, comprometidos con el Pueblo, y con el desarrollo de  nuestra 

provincia de Fajardo, los cuales venimos  trabajando desde diferentes que haceres, en 

una misma dirección y en un mismo propósito, cual es el de servir al pueblo para 

alcanzar el desarrollo provincial.  

 El país entero, el próximo 07 de octubre del presente año, tiene, otra vez la 

oportunidad de elegir a quienes encargara la responsabilidad de la conducción de los 

gobiernos locales y regionales, para el periodo 2019-2022, bajo el hecho saludable 

democrático con la participación de la población de nuestra nación, hecho que abre la  

oportunidad y responsabilidad  para el cambio,  la  renovación, y la oxigenación  tanto 

en las cabezas como en los cuadros de nivel funcionarial, en la esperanza de nuevos 

rumbos y nuevas decisiones, en la esperanza de un mañana mejor para nosotros, 

nuestros hijos, y nuestra tierra. 

  Animados por la esperanza, motivados por el calor electoral, y convocados por 

la pacha mama, para trabajar por el desarrollo de de nuestra tierra, un equipo de 

ciudadanos en sintonía  con esta mística, asumimos el equipo MOVIMIENTO DE 

INNOVACIÓN REGIONAL DE AYACUCHO, en concordancia  con el equipo Regional, 

y  enarbolando el rescate de los valores andinos como el AYNI, MUNAY, YACHAY Y 

LLANKAY, tendiente al fortalecimiento de la identidad local, presenta ante la 

ciudadanía de la Provincia de Fajardo, la presente propuesta de gestión municipal 

provincial, propuesta nueva de gestión, porque pretende no solo ser administradora de 

recursos si no promotora de desarrollo  y diferente en la forma de hacer política, 

porque pretende no estar centrado en el ejercicio de la autoridad si no, en la resolución 

de problemas actuales de la ciudad. 

El equipo MOVIMIENTO DE INNOVACIÓN REGIONAL DE AYACUCHO, considera 

que un gobierno Municipal, es promotor de las inversiones tendientes a la generación 

de oportunidades laborales y tendientes a coadyuvar con el desarrollo de capacidades 

para el desarrollo humano, asimismo, considera que  tiene la tarea de incentivar y 

apoyar la ejecución de proyectos por el sector privado, nacional internacional, velando 

por que estos coadyuven a alcanzar los grandes objetivos nacionales y mundiales, 

referidos a la erradicación la pobreza. 

En ese sentido el  presente Plan de Gobierno, está enmarcado dentro de las políticas 

de estado del Acuerdo Nacional, y acorde a  Objetivos del Plan bicentenario Perú  

hacia el 2021, asimismo, ha sido elaborado, recogiendo las caras aspiraciones por 

largo tiempo esperados de ciudadanos  de de la Provincia de Fajardo, que sin 

distinguir de clases o sectores socios económicos, y que mediante comisiones, nos 

han ido proporcionando. 
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INTRODUCCIÓN 

En los distritos de la Provincia de Fajardo, el presente Plan de Gobierno 

Provincial, primeramente, adoptando los principios de rescate, preservación y 

promoción del patrimonio, tomándolos como directriz para una Gestión moderna 

Municipal de avanzada en ciudades, al mismo tiempo que  declaramos, la Apertura a 

la vanguardia de tecnológica actual, primordialmente en materia de la Agricultura, 

Salud, Educación, seguridad ciudadana. 

Asimismo el  PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL PARA LA PROVINCIA DEL 
FAJARO, seguirá la secuencia y los considerandos, principalmente los referidos a 
enmarcarse y articularse a las políticas de estado del Acuerdo Nacional y a los 
Objetivos del Plan Bicentenario Perú al 2021 y los de orden regional y local  

Las principales propuestas de impacto que contiene el presente Plan, están 

referidas a la Propuesta de impulsar la consolidación y  posicionamiento de la 

Provincia de Fajardo, como polo de promover el empleo la seguridad alimentaria y la 

auto sostenibilidad en la Agricultura, reducción de la anemia y desnutrición, como 

parte del plan estratégico de apalancamiento de desarrollo económico provincial, 

donde Fajardo se Consolide como un ejemplo Regional.  Así mismo otra principal 

propuesta está referida a la tarea promover la educación en los niveles de inicial, 

primaria, secundaria, Superior (Instituto superior Tecnológico Perú corea Del Sur), 

para el mejoramiento medio ambiental de la ciudad con la implementación de grandes  

áreas verdes mediante el repoblamiento forestal con tratamiento paisajístico. 

Otras propuestas de segundo orden, está referida a la promoción y  apertura a las 

innovaciones y  revolución tecnológica de la informática desde los servicios 

administrativos municipales burocratizados, hasta la comunidad en pleno. Asimismo la 

modernización del Servicio de Seguridad ciudadana, en coordinación con el vecindario 

y las instituciones competentes. 

Involucrar en la resolución de los problemas, a todos los actores sociales, de 

mano con el pueblo, el empresariado, los profesionales, con una política inclusiva en 

vez de exclusiva. 

        Estamos seguros que con la ejecución de las propuestas y proyectos  planteados, 

se crearán las oportunidades para que más Fajardinos, se inserten a la población 

económicamente activa en condiciones más favorables de empleo, asimismo, la 

ejecución del proyecto medio ambiental, redundara en mejores condiciones de vida, 

por descontaminación del aire, y la ejecución de la preservación, rescate y promoción 

del patrimonio, elevara la autoestima de los pobladores así como se generara el amor 

a lo nuestro, que es sinónimo de identidad , base para el progreso. 

   Trabajar con honestidad y amor por nuestra tierra de Fajardo, con la participación de 

todos y todas, es trabajar por el bienestar e interés de todos nosotros, de nuestros 

hijos, y de las futuras generaciones. 
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I. SÍNTESIS DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

 

 Rescate de los valores andinos, como AYNI, MUNAY, YACHAY Y 

LLANKAY,     tendientes al fortalecimiento de la identidad local con 

sensibilidad humana. 

 Vocación Democrática, tendiente al fortalecimiento de la cultura 

democrática con respeto y participación ciudadana. 

 Honestidad en el accionar político. 

 Transparencia en del presupuesto y ejecución de obras. 

 Responsabilidad  y Compromiso con el pueblo. 

 Justicia con equidad. 

 Radicalización de la Ética. 

 

 

II. DIAGNOSTICO 

2.1. Hechos que caracterizan la realidad. 

Fajardo:  

La riqueza Patrimonial con que cuenta nuestra ciudad es cuantiosa, y de diversos 

órdenes, tanto a nivel histórico, como a nivel de ciudad que mantiene viva su cultura, 

expresada a través de nuestras  fiestas tradicionales y costumbres, que son el 

testimonios vivos de la herencia que sus pobladores hemos recibido de los 

antepasados. 

2.1.1.  UBICACIÓN Y LÍMITES: 
La provincia de Fajardo se encuentra en la parte sur de la capital del departamento de 

Ayacucho, que presenta una extensión total de superficie 2,260.19 KM2, que 

representa el 5.2 % de la superficie departamental, dividida políticamente en 12 

distritos: Huancapi capital de la provincia, Huancaraylla, Alcamenca, Apongo, 

Asquipata, Canaria, Cayara, Colca, Huamanquiquia, Hualla, Sarhua y Vilcanchos. 

LOCALIZACIÓN DE PUNTOS EXTREMOS 

ORIENTACIÓN NORTE ESTE SUR O ESTE 

Latitud Sur 13º 33¢ 21² 13º 56¢ 17² 14º 11¢ 12² 13º 38¢ 56² 

Longitud o este 74º 38¢ 24² 73º 51¢ 50² 73º 57¢ 2² 74º 46¢ 59² 

 

 

LIMITES: 
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Por el norte con la provincia de Cangallo 
Por el este con la provincia de Vilcas Huaman y la provincia de Sucre. 
Por el sur con la provincia de Lucanas y la provincia de Huancasancos. 
Por el o este con el departamento de Huancavelica. 
 

2.1.2.  Ubicación geográfica. 

UBICACIÓN DE L DISTRITO DE HUANCAPI 

El distrito de Huancapi, capital de la provincia de Fajardo, está ubicado en el 
departamento de Ayacucho, en la región centro del sur de los Andes, entre las 
coordenadas 13°03’50’’ longitud o este y cuenta con una población de 2400 personas 
según el censo del 2007 INEI. 
Latitud (S)                     :                      13°15’00’’ 
Longitud (W)                 :                      74°03’50’’ 
 

2.1.3. Extensión y altitudes 
Extensión y Altitudes de Huancapi. 

  
La superficie total del distrito de Huancapi es de 223.35 km2 según la carta  Nacional, 
a una altura de 3081 m.s.n.m., y en sus anexos promedio de3500 m.s.n.m. y una 
distancia de124 km de la capital de  Región   Ayacucho. 

 

2.1.4. Límites. 
Límites. 
Por el Norte con el distrito de Alcamenca y la provincia de Cangallo. 
Por el Sur con el distrito de Canaria y Apongo. 
Por el este con el distrito de Colca, Cayara, y Hualla. 
Por el Oeste con el distrito de Huancaraylla y la provincia de  Huancasancos. 
 

2.1.5.  Accesibilidad. 
El acceso a la Provincia de Fajardo, es factible desde tres vías de comunicación: 

- Ruta Vía  Huancapi -Cangallo - Ayacucho.  

- Ruta Vía Huancapi – Huancaraylla. 

- Ruta Vía Huancapi – Cayara - Canaria 

 

Caracterización del Distrito de Huancapi 

DISTRITO CAPITAL 
SUPERFIC

E KM2 

ALTITUD 

m.s.n.m 

LONGITU

D SUR 

LONGITU

D 

OESTE 
HUANCAPI HUANCAPI 223.35 3081 13°15´00” 74°03´50” 

 

Dispositivo legal de creación, superficie y región natural 

 DISPOSITIVO LEGAL DE CREACION SUPERFICI
REGION 
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DISTRITO 
NOMBRE N° FECHA 

E EN KM2 NATURAL 

HUANCAPI LEY 1306 14 de NOV. 1910 85.29 Sierra 

 

 

 

 

GRAFICO Nº 01 

MAPA DE LA PROVINCIAS DE FAJARDO 

 

 
 
 

2.2. ASPECTOS SOCIOECONOMICOS:  
 

2.2.1. Contexto Económico: 
La provincia de Fajardo cuenta con  una población aproximadamente 23,383 de 

acuerdo a la fuente de información de INEI 2015, la población de fajardo cuenta 

con una población del 72% de pobreza., así como en la desnutrición Crónica 

menores de 5 años. 
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Principales Indicadores 

Pobreza 72.1 % 

Superficie 2 260.2 Km2 

Acceso a telefonía fija 6.6 % 

Población estimada 23 383 Pers. 

PEA 8 126 Pers. 

PEA ocupada 8 327 Pers. 

Total hombres 11 770 Pers. 

PEA Adm. Pública y Defensa 314 Pers. 

Total mujeres 11 613 Pers. 

Desnutrición crónica (<5 años) 41.3 % 

 

El desarrollo económico tiene fuertes limitaciones, tales como la falta de 

financiamiento y el desconocimiento de técnicas y modalidades de comercialización y 

no existe industrialización. Entre los principales problemas económicos que se 

plantean es: Un sistema vial deficiente, no cuenta con desarrollo de productos 

turísticos, deficiente acceso al empleo de calidad y bajos ingresos familiares, y escaso 

desarrollo de las microempresas pequeñas empresas. 

2.2.2. Contexto Social: 
El contexto social está marcado por indicadores sociales y demográficos, cuya 

tendencia si en términos generales son positivas todavía la población de Fajardo sufre 

deficiencias en acceder servicios básicos como salud, educación, agua potable, 

alcantarillado. 
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Tasa de Densidad  poblacional  km x habitante 

DISTRITO 
SUPERFICIE  

KM 

POBLACIÓN 

hab. 
POBREZA 

DESNUTRICION 

CRONICA < 5 AÑOS 

HUANCAPI 223.4 1,934 67% 39.2% 

ASQUIPATA 70.70 447 69.7% 44.3% 

SARHUA 373.10 2,763 90.5% 42.8% 

VILCANCHOS 498.50 2,674 80.7% 41.4% 

ALCAMENCA 125.10 

 

2,414 69.2% 41.9% 

 
APOONGO 171.60 1,403 62.3% 40.5% 

 
CANARIA 263.90 3,997 63.2% 

 

41.1% 

CAYARA 69.30 1,165 73.3% 40.3% 

COLCA 69.60 1,014 67.8% 40.8% 

HUANCARAYLLA 165.50 1,077 83.1% 41.2% 

HUAMANQUIQUIA 67.30 1,254 72.9% 40.0% 

HUALLA 162.20 3,241 62.3% 41.6% 

Fuente: Instituto Nacional de Estadística e Informática Año – 2015 

2.2.3. Recursos Poblacionales. 
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Población: PROVINCIA DEFAJARDO  

DISTRITO POBLACIÓN 

HUANCAPI 1,934 

ASQUIPATA 447 

SARHUA 2,763 

VILCANCHOS 2,674 

ALCAMENCA 2,414 

APOONGO 1,403 

CANARIA 3,997 

CAYARA 1,165 

COLCA 1,014 

HUANCARAYLLA 1,077 

HUAMANQUIQUIA 1,254 

HUALLA 3,241 

Total 23,383 

Fuente: Instituto Nacional de Estadística e Informática Año - 2015 

Población total de la provincia de Fajardo 

En la actualidad en la Provincia de Fajardo, según Instituto Nacional de Estadística e 

Informática Año – 2015, se tiene una población de 23,383 en el área total de  2,260.20  

 

100%

100%

100%

1,934

447

2,763 2,674 2,414 1,403
3,997

1,165 1,014 1,077 1,254
3,241

67%

69.70%

90.50% 80.70% 69.20% 62.30%
63.20%

73.30% 67.80% 83.10% 72.90%
62.30%

%
  P

O
B

R
EZ

A

Fuente INEI 2015

PROVINCIA DE FAJARDO

POBLACIÓN POBREZA
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2.2. Potencialidades 

Por la dimensión histórica de la Provincia de Fajardo, la Provincia tiene gran resonancia 

Nacional e internacional. 

Los títulos obtenidos, las fiestas tradicionales y la belleza de la población como: 

Distrito de Sarhua (famosa por sus tradicionales y conocida a nivel mundial “”Tablas 

de Sarhua”), Distrito de Huancapi ( Capital de la defensa de la ecología mundial), 

Distrito de Huancaraylla comunidad de Circamarca (las Agua Turquezas),favorecen su 

desarrollo a través del potencial turístico; y concitan interés de organismos 

internacionales en asistencia técnica y económica.asi mismo en los Distritos de 

Vilcanchos, Huamanquiquia, Colca, Alcamenca, Cayara, Hualla, Canaria, Apongo 

Asquipata. 

Presenta una diversidad en el aspecto artístico musical como el Pun pin, Chimaycha, 

qachwa, Arpa y violin, Waqra Pucus, los qeqeletes. 

La belleza escénica y riqueza patrimonial de todo el entorno paisajístico, puede favorecer 

que se realice infraestructura satélite fuera de la ciudad para evitar seguir saturando el 

centro y otros sectores. 

Por la Explotación Minera que debe realizarse en forma responsable y adecuado 

protegiendo los derechos y necesidades de la población,  

39.20%

44.30%

42.80%
41.40% 41.90%

40.50%
41.10%

40.30% 40.80% 41.20%
40.00%

41.60%

36.00%

37.00%

38.00%

39.00%

40.00%

41.00%

42.00%

43.00%

44.00%

45.00%

Fuente INEI  2015

DESNUTRICION
CRONICA < 5 AÑOS
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2.3. Problemas: 

RESUMEN DE LA PROBLEMÁTICA ACTUAL: Se traducen la falta de planificación 

concertada y la falta de articulación entre los actores sociales, y el uso inadecuado del 

principio de autoridad, ha hecho que la Provincia de fajardo y sus distritos mantengan 

problemas que podemos resumir así: 

 Déficit importante de servicios básicos, y consecuentemente, déficit de vida 

de los pobladores de la ciudad. 

 

 Carencia de políticas locales que coadyuven al desarrollo humano en 

materia de salud, educación para el trabajo y educación y cultura. 

 

 Fortalecer la seguridad ciudadana. 

 

 Precariedad en materia de saneamiento ambiental y limpieza 

pública. 

 

 Déficit urbano por carencia de áreas verdes conservadas. 

 

 Déficit urbano por carencia de planeamiento integral con 

participación de los actores sociales. 

 

 Sectores de la población excluidos y desatendidos como los sectores 

periféricos y las  comunidades campesinas que son parte de la provincia 

del Fajardo, las cuales han sido abandonadas por las autoridades locales. 

 

 Déficit de política de fortalecimiento de la participación ciudadana y de la 

democracia. 

 

 Carencia de soporte social en materia de administración 

servicios. 

 

 Carencia de la cultura del dialogo, debate, propuestas y articulación entre 

actores sociales. 
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III. VISIÓN DE DESARROLLO PROVINCIAL 

 

3.1. Objetivos: 

 

3.1 Objetivo general. 

 
“Realizar un gobierno municipal distrital en conjunto que ejecute un plan 

orientado a la integración y desarrollo, administrando sus recursos con 

honradez, moralidad, equidad y trabajo orientadas al beneficio de nuestro 

pueblo”. 

3.2 Objetivos específicos. 

 
 Impulsar un gobierno local para atender la problemática integral de 

nuestro pueblo, con la participación de toda la población. 
 

 Planificar, elaborar y ejecutar proyectos de inversión local, con visión de 
futuro, buscando además otras fuentes de inversión. 

 

 Trabajar por la autonomía y capacidad de decisión en sus respectivos 
niveles. tratando de revertir el estado de marginación a la que ha sido 
sometido nuestro Provincia. 

 

 Lograr sobresalir como paradigma  en el campo de la educación  en 
nuestra provincia de Fajardo. 

 

 Impulsar la agricultura garantizando la seguridad alimentaria así 
reduciendo la anemia y la desnutrición. 
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IV. PROPUESTA DE ACCIÓN  

 

4.1  Propuestas Socio – Económica   

 

ACCIONES  ESTRATEGICAS: 

 

1.  OBJETIVO ESTRATEGICO: Derechos fundamentales y 

dignidad de las personas  

 
 Consolidar la democracia participativa a través de la promoción de la 

participación vecinal en el quehacer táctico y estratégico de la 
Municipalidad. 
 

 Derecho a la vida, a la dignidad de las personas, a la identidad e 
integridad, no a la discriminación, al respeto de la diversidad cultural y al 
libre desarrollo y bienestar de todos los peruanos, conforme a lo 
dispuesto en la Constitución y en los tratados internacionales de 
derechos humanos suscritos por el Estado peruano. 
 

 Colaborar en forma efectiva con los comités de deportes de los distritos 

y asociaciones distritales en las labores que realizan en muy buena 

forma. 

 

 En coordinación con el ministerio de cultura, impulsar la cultura viva 

comunitaria con la realización de un festival artístico regional. 

 

  Explorar la posibilidad de participar para una candidatura regional para 

ser sede de juegos deportivos nacionales. 

 

  Coordinar con la Municipalidades de de la Región Ayacucho para la 

posibilidad de realizar un Festival Regional. 
 

 Deporte 
 

 

 Organización de olimpiadas deportivas municipales con incentivos 

en coordinación con los clubes vecinales. 

 Organización de programas de esparcimiento colectivo. 

 Convocar a los dirigentes deportivos afín de concertadamente 

realizar un plan de deportes para la Provincia en coordinación con el 

Instituto Peruano del Deporte. 

 Refacción, mantenimiento y conservación de infraestructura 

deportiva e implementación cuando sea necesario. 
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 MUJER Y JUVENTUD.- 

 

 Llevar conjuntamente un plan estratégico de actividades tendientes a 

la participación de la mujer en la política y en otras actividades, las 

que impliquen la erradicación de la discriminación por diferencia 

sexual promover su desarrollo. 

 

 Alentar mediante la premiación y reconocimiento a las empresas 

Públicas y privadas que cuenten entre su personal directivo y 

ejecutivo a miembros mujeres. 

 

 Implementación de red de guarderías municipales para hijos de 

mujeres trabajadoras. 

 

 Implementación de talleres de capacitación para el trabajo 

y centros de producción para alentar a la mujer al trabajo. 

 

 Coordinación con líderes juveniles a fin de identificar acciones 

estratégicas para insertar a los jóvenes tempranamente en el 

accionar integral de su ciudad, en el trabajo, y en su desarrollo 

personal. 

 

 Promover la música, el arte, el deporte y toda expresión cultural, en 

el joven, tendiente a favorecer su potencialidad y su libertad. 

 

 Promover al joven para asumir roles y funciones de importancia. 

 

 

 
 

2. OBJETIVO ESTRATEGICO: Oportunidades y acceso a los servicios 

 Acceso a servicios básicos de calidad, en particular educación, salud, 

agua y desagüe, electricidad, telecomunicaciones, vivienda y seguridad 

ciudadana. El acceso universal a servicios de calidad y la seguridad 

alimentaria son esenciales para superar la pobreza y garantizar la 

igualdad de oportunidades para todos. 

 Acceso y mejoramiento de la vivienda de la población. 
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 Beneficiarios de programas sociales convertidos en agentes productivos 

de bienes y servicios con base en la demanda de los mercados interno y 

externo. 

 

 SALUD. 
 

 Gestión para la adquisición de Ambulancia para beneficiar a los 

pacientes. 

  

 Firma de acuerdos entre la Municipalidad y el MINSA para la 

capacitación constante del personal de las postas medicas. 

 Evaluación para fortalecer o reestructurar la red de promotores de 

salud comunales (asistencia técnica, capacitaciones en los diversos 

temas). 

 Intercambio de experiencia locales y regionales para desarrollar o 

incorporar experiencias exitosas en temas de salud. 

 

 Formación de promotores de salud comunitarios. 

 
 

 Implementación  las diferentes establecimientos de Salud con los 

materiales necesarios  que no cuentan. 

 

 EDUCACIÓN.- 

 
 Actualmente la Municipalidad del Cusco no ha asumido, ni ha 

cooperado con la grave situación del nivel educativo que presenta 

nuestra Provincia demostrando indiferencia y carencia de vocación 

en materia educativa. 

 

 Se propone La regionalización de la educación con cooperación 

Municipal a través de la incorporación de Organización de 

programas municipales que coadyuven a la educación. 

 

 -Programas de concursos y premiaciones a los alumnos que más 

saben, a los profesores que más enseñan. 

 
 

 Cooperación para la implementación de Centros de Capacitación 

para  el    trabajo con colaboración de organismos de cooperación 

internacional. 

Organización de programas de coordinación educativas 

entre APAFAS y Municipio. 
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 -Organización  de  programas  de  coordinación  educativas entre 

¡untas vecinales y Municipios para dotar de salas de estudio y 

bibliotecas. 

 

 Propuestas de modernización del Servicio de Seguridad 

ciudadana:  
 

 En coordinación con el vecindario y las instituciones competentes. 

Involucrar en la resolución de los problemas, a todos los actores 

sociales, trabajar de de mano con el pueblo, el empresariado, los 

profesionales, con una política inclusiva en vez de exclusiva. se 

plantea la elaboración de Un plan de seguridad a cargo de una 

Coordinadora Local en el que participen conjuntamente, la policía, el 

municipio y las organizaciones vecinales. Incluyendo dentro de estos 

el monitoreo ciudadano mediante instalación de visores y equipos de 

comunicación, entre los centros de auxilio y los comités de vigilancia 

ciudadana de cada barrio.-La implementación de unidades 

vehiculares de ronda y auxilio ciudadano. 

 

 Planteamos se impulse la  creación de reglamentos que contemplen 

la operatividad, promoción a los autores de la contribución  con  la  

seguridad  ciudadana  y  sanción  de operatividad a las empresas y 

personal comprometidos en hechos contrarios a la seguridad. 

Además de  ser entregados  la justicia. 

 

 AGUA POTABLE Y ALUMBRADO. 

 

  Dotar y ampliar los servicios de agua y alumbrado a todos las 

comunidades Urbanos los cuales carecen de estos servicios para lo 

cual es necesario implementar una política de trabajo corporativo   

en convenios   interinstitucionales   con   los organismos inmersos en 

estas competencias. 

 
 

 SISTEMA DE ALCALTARILLADO. 

 

 Redimensionar la red del sistema de desagüe y alcantarillado y 

elaboración del proyecto de implementación y restructuración y 

ampliación. 

 
 

 LIMPIEZA PÚBLICA. 
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 Implementación del relleno sanitario en ejecución. 

 

 Una planta de tratamiento de residuos sólidos. 

 

 La   implementación   de   una   política   educativa   popular Intensa, 

con incentivos como estrategia para el logro de objetivos. 

 
 

 VIALIDAD Y TRANSPORTE.- 

 

 Categorizar y reglamentar el uso, de las vías en: nacionales, 

regionales, distritales y vecinales a fin de asumir eficientemente la 

ejecución, señalización y del distrito central, así como coordinar con 

los entes respectivos distritales las vías que les correspondan. 

 

 Continuar con la tarea de reglamentar, el transpone público, sobre la 

base de que prime el beneficio, seguridad e interés de la ciudadanía, 

tratando de-lograr consensos, de tal manera de lograr a futuro, el 

uso más racional de las vías y los recursos tanto de la ciudad como 

de los transportistas. 

 

 -Elaborar un Plan vial de transporte público concertado con la   

sociedad   civil,   los   actores   intervinientes   (gremios   de 

Transportistas y de trabajadores del volante) y planificadores, qué  

garanticen  los  criterios  y  principios  rectores  de  una  vialidad 

ordenada, racional y Segura. 

 

 Fomentar la toma de conciencia respecto de que   el tema de 

transporte, tránsito   y vialidad es un tema de seguridad ciudadana 

es un tema de vida o muerte. 

 

 

3. OBJETIVO ESTRATEGICO: Estado y gobernabilidad 

 Estado se oriente al servicio de los ciudadanos y la promoción del 

desarrollo, y que el ejercicio de la función pública sea eficiente, 

democrático, transparente, descentralizado y participativo, en el marco 

de una ciudadanía ejercida a plenitud por las personas. 
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 La administración municipal a fin de darle transparencia a la gestión, 
tenderá puentes con la ciudadanía y hacer que esta intervenga en los 
diagnósticos y participe en los procesos de toma de decisión. 
 

 Implementar un servicio de atención de quejas del usuario que responda 
en forma rápida y efectiva. En la búsqueda de la solución de sus 
problemas. 

 
 Implementar una estructura organizativa adecuada para la gestión 

municipalidad así  agilizar la atención público. 
 

 Establecer mecanismos para elevar la efectividad de las dependencias 
municipales privilegiando la coordinación entre ellas. 

 
 Impulsar un proceso de profesionalización del servidor público de la 

Municipalidad aprovechando la experiencia acumulada y la puesta en 
práctica de programas de capacitación para mejorar sustantivamente la 
calidad de servicio. 

 
 Impulsar la implementación del sistema de información catastral urbano. 

 
 Crear o reactivar las juntas vecinales y los comités comunales. 

 
 Promover la participación de la ciudadanía en la gestión municipal en : 

Los procesos de planificación, la ejecución de obras de las juntas 
vecinales en coparticipación con la Municipalidad, los programas 
sociales a través de los clubes de madres, Las actividades de las 
APAFAS a favor de los centros educativos y la fiscalización de la 
gestión. 

 
 Mejorar la  Recaudación de  impuestos, revisar  los  procesos 

municipales para hacerlos más ajiles.  Realizar  en los distritos jornadas 

trimestrales de información tributaria, que los funcionarios municipales, 

se instalen de forma temporal por 3 días en cada comunidad, para 

ayudar a la comunidad en sus trámites fiscales.  Para que los vecinos se 

den cuenta como esta su situación en este tema, y poder llegar a 

acuerdos de valoración de terrenos, pagos de tributos atrasados y 

mejorar la relación entre municipalidad y los ciudadanos. 

 
 Dialogo ciudadano: hacer reuniones trimestrales y según sea la urgencia 

con menor plazo, con las comunidades, unidades vecinales, centros 

poblados para hacer una rendición de cuentas y ver las necesidades 

inmediatas de cada  poblado,  también  si  se  está  desarrollando  

algún proyecto fiscalizar con los ciudadanos del lugar los trabajos que se 

realicen. 
 

 Mejorar control contable: que sea claro, aprovechar recursos, ver si hay 

falta  de personal, mejorar sistemas de cómputo  y tener una 
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reestructuración para agilizar los procesos y el control sobre la función 

pública de nuestros funcionarios, hacer una municipalidad eficiente y 

eficaz. 

 

 Crear  una  vía  de  dialogo directa  entre  asociaciones, juntas, comités 

de deportes, grupos organizados y grupos productivos y poder dar 

trámite, apoyo y seguimiento a proyectos. Esto para poder incluir en los 

presupuestos todos los proyectos, así como para dar ayuda en la 

confección de estos para mejorar cada día las condiciones de vida. 
 

 DEMOCRACIA Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

 

Presupuesto participativo.- 

 Facilitar el ejercicio del presupuesto participativo, alentando a la 

población participante mediante concursos y premiaciones a los 

mejores desempeños ciudadanos. 

 

Participación vecinal.- 

 Interactuar con la sociedad civil procurando mayores niveles de 

inclusión, y participación ciudadana. 

 Implementación    de    sistema    de    reconocimiento    y 

premiaciones a las Mejores intervenciones. 

 

 Recuperar  la  mística  de  la  cooperación  popular como expresión 

cultural del pueblo andino. 

 

 Promover el trabajo en Cooperación Popular. 
 

 

4. OBJETIVBO ESTRATEGICO: Economía, competitividad y 

empleo 

 

 El objetivo es lograr una economía dinámica y diversificada, integrada 

competitivamente a la economía mundial y con un mercado interno 

desarrollado, en un marco de reglas estables que promuevan la 

inversión privada con alta generación de empleo y elevada productividad 

del trabajo. 

 

 Crecimiento sostenido de las exportaciones sobre la base de una oferta 

exportable diversificada, actividades sostenibles y el acceso a nuevos 

mercados. 
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 Incremento de los empleos adecuados para la modernización inclusiva. 

 

 Producción: Implementar en la asistencia técnica a los productores en 

agricultura, ganadería, fruticultura, etc, ganadería articulando con la 

entidad como el Ministerio de Agricultura. 

 

 En coordinación con las entidades privadas y públicas para promover 

el turismo en la Provincia poder crear un Mercado para el 

emprendimiento de artesanías. 

 

5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Desarrollo regional e infraestructura 

 

 Fortalecimiento de la inversión privada descentralizada, generadora de 

empleo y orientada a la demanda de los mercados internos y externos. 

 

 Actividad industrial diversificada y con alto valor agregado en los 

sectores agrario, pesquero, minero y turístico, concordante con las 

ventajas comparativas y competitivas de cada espacio geográfico 

regional. 

 

 Gestión para la construcción de local de Agencia Agraria, 

 

 Gestión Para la construcción del Colegio Basilio Auqui así mismo en los 

distritos de la provincia. 

 

 Realizar el estudio de un proyecto para la construcción de reservorios de 

agua para riego en las alturas de Challwamayo que beneficiara a los 

Distritos de Asquipata, Apongo, Canaria, Hualla, Cayara, Huancapi, 

Huancaraylla, Alcamenca, Huamanquiquia. 

 

 Defensa rivereña, Huancapi, San Jose, Pitahua, Colca. 

 

 Se gestionara para la implementación en riego tecnificado en todo los 

Distritos de Fajardo. 

 

 

6. OBJETIVO ESTRATEGICO: Recursos naturales y ambiente 

 

 El objetivo es lograr el aprovechamiento racional y sostenible de los 

recursos naturales y la biodiversidad, a fin de garantizar su conservación 

para las generaciones futuras, así como el derecho de las personas a 
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gozar de un ambiente equilibrado y adecuado para el desarrollo de sus 

vidas. 

 

 Manejo integrado y eficiente del agua y las cuencas a nivel nacional. 

 

 Sistema Nacional de Gestión Ambiental implementado en los tres 

niveles de gobierno, con activa participación ciudadana. 
 

 Hacer  un  plan    Municipal  para  el  manejo  de  residuos  sólidos,  en 

coordinación con los programas ya establecidos, mejorando las 

recolección de residuos sólidos clasificados. 

 

 Promover la cultura de clasificar la basura en todo la Provincia. 

 

 Estudiar la logística para implementar plan de recolección de basura 

clasificada en  los. 

 

 Crear además plantas de compostaje distrital tomando muy en cuenta la 

experiencia y los trabajos realizados en las Provincias Vecinas. 

 

 Realizar la Forestación en los distritos de la Provincia de fajardo. 

 

4.2. ESTRATEGIAS  

 
 Trabajo articulado con la gerencia de desarrollo económico. 

 
 Trabajo articulado con la gerencia de cultura, turismo y medio ambiente. 
 
 Instalación de mesas de trabajo con instituciones públicas y privadas 

que trabajen los temas de salud física y mental, cultura y liderazgo. 
 
 Articulación con otras organizaciones de mujeres. 
 
 Establecer alianzas y convenios con instituciones especializadas para el 

asesoramiento jurídico (juicios por alimentos y violencia familiar) y 
especializadas en micro crédito. 

 
 Establecer alianzas con la cooperación internacional. 
 
 Incentivos y premios al rendimiento y compromiso. 
 
 Promover la participación de la pareja conyugal  
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4.2.  METAS 

 
  Disminución de las tazas de desnutrición en un 30 % 
 
 200 proyectos productivos en el ámbito de la Provincia. 
 
 300 mujeres liderando espacios de concertación, vigilancia, salud, 

cultural y político. 
 
 Madres de familia de los comités del programa del vaso de leche 

incrementan en un 40 % el uso de productos de alto valor nutritivo 
producidos en la zona. 

 
 Los niños beneficiarios del programa del vaso de leche han mejorado en 

su aprendizaje escolar y en la reflexión cultural andina. 
 
 Las madres de familia del programa del vaso de leche manejan 

conceptos sobre cultura e identidad y se comprometen en la vigilancia 
del patrimonio. 

 

 

 

V. PROPUESTA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE GOBIERNO 

Se relazara mediante la implementación de un área en la Dirección de 

Planificación, Oficina de control interno institucional y en coordinación con las 

direcciones de Estudios y proyectos que tienen las municipalidades. 

Así mismo se debe establecer que la Comisión de Planeamiento y Evaluación, por 

parte de los miembros integrantes de la agrupación política así como el Comité de 

Vigilancia, para que se reúnan semestralmente para evaluar los avances y logros 

obtenidos, la misma que debe ser instalada al inicio de la gestión e 

inmediatamente elaborar y hacer aprobar por Resolución de alcaldía y de consejo 

Municipal un  Plan de Vigilancia y Seguimiento. Dicho instrumento debe de contar 

con indicadores verificables objetivamente de manera cuantitativa y cualitativa, 

para la medición de los resultados. La comisión semestralmente debe evacuar un 

documento de Informe de Evaluación, para ser difundida ante la sociedad civil y 

sus organizaciones de  la provincia. 

 


