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INTRODUCCION

Desde el afio 2004 estamos al servicio de nuestros vecinos, inicie mi experiencia
en gestion municipal, como Promotor Vecinal siendo el nexo directo entre el
vecino y la autoridad municipal, posteriormente asumi los cargos de Jefe de
Deportes, Asesor de Alcaldia y Gerente de Participacion Vecinal.

Mi formacion profesional y trayectoria de mas de 13 afios en Gestion Municipal me
han permitido adquirir experiencia y especializarme en resolver conflictos sociales
y vecinales, gracias a la labor de campo que siempre realicé y el contacto
permanente con el vecino he ganado un amplio conocimiento de la problematica
de nuestro distrito, que me dan la capacidad y conocimiento de dar solucion a los
problemas vecinales, y junto al equipo que me acompafia uniremos esfuerzos
para brindar el mejor servicio a nuestra comunidad.

1. PRINCIPIOS Y BASES EN EL DESARROLLO DEL PLAN DE GOBIERNO.

Nosotros invocamos a Dios, en el ejercicio de los derechos ciudadanos
consagrados por la Constitucién Politica del Pera, debidamente adecuados a la
Ley N° 28094 “Ley de Partidos Politicos” y conscientes de nuestro compromiso
civico de servir a la Patria, convocamos a todos los peruanos de buena voluntad a
sumarse al Partido Politico “PERU PATRIA SEGURA”.

1.1. DE LOS PRINCIPIOS DEL PARTIDO

DIGNIDAD DE LA PERSONA HUMANA.- Respetar y defender la persona
humana como el fin supremo de la Sociedad y del Estado. Proteger la vida, la
identidad de las personas y su honor, velando por la plena vigencia de sus
derechos.

REAFIRMACION DE LA DEMOCRACIA.-Reafirmar nuestra conviccion y creencia
en la democracia representativa y participativa como sistema politico, con sentido
social y econémico como el mejor sistema politico, para garantizar dentro de la
libertad, la realizacion integral del ciudadano.
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LIBERTAD, SOLIDARIDAD Y SEGURIDAD.-Propiciar la concertacion,
cooperacion, solidaridad y fraternidad cristiana entre todos los peruanos dentro de
un clima de libertad y concordia. Rechazar la intolerancia en la vida politica del
pais, la agresion, la discriminacion, la violencia y la destruccion terrorista,
fortaleciendo su capacidad para ejercer su libertad y sus derechos.

RECONOCIMIENTO DEL FACTOR HUMANO SOCIAL.-Reconocer la capacidad
creadora de los peruanos como factor decisivo de la transformacion social y
econOmica del Peru, del incremento de la produccién y de la productividad de los
sectores agricola, minero e industrial y particularmente en el desarrollo del sector
de pequeias y medianas empresas.

Fortalecer el valor humano social, como medio de superacién de la dependencia
tecnoldgica y financiera.

Sin la fe y la confianza en el factor humano social, es imposible concebir toda
tarea de transformacién. En suma, queremos reivindicar la actitud del hombre
peruano y la importancia de la familia para vencer las circunstancias adversas.

MODERNIZACION DEL ESTADO.-Actualizar el humanismo cientifico y
tecnolégico en el diagnostico de la realidad peruana, la planificacion
gubernamental y administracién de las acciones del Estado, mediante la aplicacion
del avance de la ciencia. Propender a la mayor y mejor formacion de nuestros
cientificos y tecndlogos, para aumentar el valor de los aportes y la creatividad de
los profesionales peruanos. Modernizar el aparato estatal mediante su
tecnificacion, racionalizacion y desburocratizacidén para lograr la directa vinculacion
del Estado con toda la Nacion, enfatizando en el fortalecimiento de los gobiernos
locales, regionales y su integracion en un Estado unitario y competitivo. Elevar el
nivel de administracion eficiente, con una conducta ejemplar de sus dirigentes y el
personal idoneo y responsable, apto para conducir las funciones del Estado y de
las instituciones publicas y privadas, orientandolas hacia el logro de un crecimiento
elevado y sostenido.

DESCENTRALIZACION.-Reconocer la descentralizacion como un proceso
permanente y gradual, que tiene como objetivo el desarrollo integral del pais.
Revisar el proceso de descentralizacion para eliminar duplicidades y articular la
interdependencia y colaboracién entre los tres niveles de Gobierno y las
Comunidades, impulsando de esta forma la productividad de la descentralizacion,
en la que se promueve la inversion privada y la generacion de empleos locales.

ECONOMIA SOCIAL DE MERCADO.-Respetar y alentar la iniciativa privada
nacional y extranjera, ejercida en una economia social de mercado. El Estado
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debe ser orientador del desarrollo del pais. Fomentar la transformacion industrial
de la Produccién primaria y desarrollar un profundo proceso de competitividad
industrial, con innovacion tecnolégica. Fomentar la distribucién equitativa de la
riqueza.

SISTEMA EDUCATIVO.-Reconocer la emergencia educativa y la imperiosa
necesidad de realizar una reforma integral del sistema vigente, para hacerlo
eficiente y funcional, considerando el entorno educativo, garantizando la
universalidad de los servicios educativos, la igualdad de oportunidades sin mas
limitaciones que la capacidad del estudiante y las diferencias individuales. El
Estado deberd reconocer y garantizar la libertad y calidad de la ensefianza.
Impulsar una estrategia que promueva simultdneamente la atenciébn de la
necesidad de los estudiantes de contar con maestros preparados vy
comprometidos con su labor y el derecho de los docentes a las consideraciones
gue su responsabilidad social corresponda. Incrementar las inversiones en la
investigacioén cientifica y tecnoldgica en las universidades y centros especializados
para dar el gran salto a la industrializacion, que asegure a las proximas
generaciones de peruanos niveles dignos de desarrollo humano integral.

SALUD.-Reconocer el derecho universal y progresivo de toda persona a la
seguridad social. El Estado debera garantizar el libre acceso a prestaciones de
salud y pensiones; defender la salud fisica y mental de los peruanos mediante una
auténtica politica de salud que se extienda a todo el territorio nacional, atendiendo
prioritariamente los sectores mas sensibles de la sociedad.

AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.-Proteccion del ambiente,
propendiendo la preservaciéon de los recursos naturales y su explotacién racional,
defensa de la biodiversidad y su equilibrio ecolégico y defensa del patrimonio
nacional, mediante la proteccién de nuestros recursos genéticos y el manejo en
forma integral de las cuencas hidrograficas.

LIBERTAD DE EXPRESION E INFORMACION.-Respetar la libertad de
informacion, opinion y difusiébn del pensamiento responsablemente. Respetar la
utilizacion de los medios masivos de comunicacién en armonia con el interés
social para fortalecer el sistema democratico, la unidad nacional, la fraternidad
entre los peruanos, el respeto y la reputacion de las personas.

DEFENSA NACIONAL Y ORDEN INTERNO.-Garantizar la seguridad interna y
externa, la tranquilidad publica, fortaleciendo la seleccién y profesionalizacion del
personal de las Fuerzas Armadas y Policiales, en el marco del respeto a los
valores democraticos y a los derechos humanos.
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1.2. PRINCIPIOS Y VALORES EN NUESTRA GESTION MUNICIPAL:

Nuestra accion municipal estard enmarcada en Principios y Valores, a fin de
construir una comunidad en la que todos puedan alcanzar su pleno desarrollo en
una ciudad segura, saludable, ordenada y con bienestar.

PRINCIPIOS:

1. La Dignidad de |la Persona.- Que es el fundamento principal para el trato
adecuado entre las personas, y nos exige instaurar una gestiéon municipal
inclusiva, en donde el respeto y la tolerancia a las diferentes expresiones
sociales y culturales son un aspecto basico para la integracion social.

2. El Bien Comun.- Que es el bien de todas las personas y de cada una,
incluyendo los aspectos materiales y espirituales. EI Bien Comun implica la
promocion humana en sus diferentes ambitos (social, cultural, econémico y
politico) y la tarea de articular una democracia participativa orientada al
desarrollo y beneficio de todos y todas, especialmente de quienes estan en
situacion de vulnerabilidad social (nifiez, juventud tercera edad, sectores
marginales, etc.).

3. La Subsidiaridad.- Que exige a la Municipalidad Metropolitana o Distrital
adoptar una postura de ayuda y promocién respecto a todos los actores
sociales, facilitando sus iniciativas y fomentando su responsabilidad
comunal. También implica que la autoridad municipal tenga pleno respeto a
la autonomia de las organizaciones sociales de todo tipo (cultural, deportiva,
etc.) y brindandoles su ayuda directa o indirecta en caso de necesidad.

4. La Solidaridad.- Que exige asumir como propio el interés de los demas, en
base a un compromiso sdlido por la unidad y la colaboracion entre todos y
todas; a fin de construir el porvenir colectivo en funcién a propédsitos
comunes e intereses compartidos, que la autoridad municipal debe saber
priorizar en su gestion.

5. La Participaciéon.- Que implica la presencia activa de cada vecino en la
toma de decisiones a nivel municipal, con miras de contribuir al Bien




omun. En base a ello, la autoridad municipal debe fomentar la concertacion
PERU PATRIA SEGH@MO mecanismo esencial de una verdadera democracia participativa.

VALORES:

1. La Verdad.- Que es el fundamento principal para asegurar una gestion
municipal honesta y transparente, subordinando la decision de la autoridad
competente en funcién al Bien Comudn y con independencia del propio
interés.

2. La Libertad.- Que es garantia de la pluralidad y diversidad que es
inherente a la vida social, indesligable del sentido de responsabilidad y
respeto del orden puablico, siendo fundamento de una gestion municipal con
eficaciay eficiencia en base al esfuerzo compartido.

3. La Justicia.- Que es garantia del cumplimiento de las obligaciones de la
autoridad municipal con imparcialidad y evitando todo tipo de privilegios.
Asi mismo, es el fundamento de una gestibn municipal que administra los
recursos con austeridad y racionalidad.

4. La lgualdad.- Que es garantia de una auténtica vocacion de servicio en el
desempefio de la gestion municipal, buscando moderar las desigualdades
sociales y asegurando laigualdad de oportunidades a todo nivel.

5. La Paz.- Que es la maxima expresidn del bienestar social que debe guiar y
motivar a una gestibn municipal auténtica, promoviendo un proceso
colectivo de entendimiento, a fin de preservar la unidad y el orden, evitando
todo tipo de conflictos.

6. La Lealtad.- Es la fidelidad o devocion de un sujeto o ciudadano con un
estado, comunidad, persona o una causa determinada. La lealtad es un valor
gue consiste basicamente en nunca darle la espalda a ninguna persona,
grupo social al cual nos une un sentimiento, compromiso o relacién, es decir
el cumplimiento con honor y gratitud de los compromisos relacionados al
grupo humano al cual se pertenece.

2. CARACTERIZACION DEL DISTRITO

2.1 UBICACION
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El distrito de San Borja se encuentra ubicado en el departamento y provincia de
Lima. San Borja se encuentra localizado en la zona central de la ciudad de Lima,
a 170 metros sobre el nivel de mar. Esta dividida en 12 sectores, 36 subsectores
gque comprenden 747 manzanas. Limita por el Norte con los distritos de La
Victoria y San Luis, por el Este con los distritos de Ate y Santiago de Surco, por el
Sur con los distritos de Surquillo y Santiago de Surco y por el Oeste con los
distritos de San Isidro y Surquillo.

2.2 POBLACION

La poblacién del distrito de San Borja al 2018 alcanza los 153,660 habitantes,
representando el 1.54% de la poblacién total de Lima Metropolitana y el 0.46 % de
la poblacion del pais, ocupando el puesto 21 entre los distritos mas poblados de
Lima Metropolitana.

2.3 CALIDAD DE VIDA Y NIVELES DE POBREZA

CALIDAD DE VIDA

Existe una extendida infraestructura de parques ornamentales, alamedas y paseos
gue son utilizados por los vecinos de manera constante.

Presencia de Mega Centros Comerciales que hacen del Distrito un destino para
miles de consumidores.

La red de vias Interdistritales que provee alternativas de movilizacion del distrito
conectandolo facilmente con el resto de Lima Metropolitana a través de vias de
importancia nacional como la Carretera Panamericana Sur— Via de Evitamiento,
en el eje Norte-Sur y la Av. Javier Prado Este en el eje Este Oeste, y también vias
de importancia metropolitana como la Av. Primavera — Angamos (eje Este-Oeste)
y la Av. Aviacion que ademas contiene a la Ruta 1 del Tren Eléctrico (eje Norte-
Sur), lo que dota al distrito de un alto nivel de conectividad con los principales
zonas estratégicas de la ciudad.

Alto interés de la poblacién en realizar practicas deportivas, cuidado del ambiente
asi como predisposicion para desarrollar habitos y estilos de vida saludable.



xistencia de Vecinos organizados por sectores.
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Declaracion oficial del “Centro Cultural de la Nacién” que comprende el Museo de
la Nacion, el Gran Teatro Nacional, la Biblioteca Nacional, el Ministerio de Cultura,
el Ministerio de Educacion y la Huaca San Borja.

Proyeccion del distrito a nivel internacional con la creacion del Centro de
Convenciones Internacional. Del mismo modo San Borja fue sede de importantes
eventos Internacionales como la COP 20 y antes lo fue de las reuniones cumbre
de AL — CUE y de APEC.

Consolidacion de las zonas cercanas a las avenidas Aviacion, San Luis y
Primavera como importantes desarrollos comerciales y de servicios.

Significativo porcentaje de la poblacion con buenos indices de poder adquisitivo.

Definida vocacion de uso residencial del 80% del territorio del distrito, que lo
consolida como una alternativa para desarrollos de vivienda de alta calidad.

Designacion por el Foro de Cooperacion Asia-Pacifico, APEC, como Ciudad
modelo de Baja Emisibn de Carbono, que propicia las inversiones en
infraestructura y proyectos de mejoramiento ambiental con cooperacion técnica
internacional.

Cuenta con un sistema de transporte alternativo organizado basado en el
Préstamo gratuito de BICICLETAS.

NIVEL DE POBREZA

Servicios Basicos en el Distrito

De acuerdo a los resultados de los censos nacionales, de un total de 28,811
hogares del distrito de San Borja, el 99.8% se abastecen de agua potable de la red
publica, de los cuales el 96% cuenta con instalaciones dentro de la vivienda, 3.8%
acceden por red publica fuera, pero dentro de la edificacion y el 0.18% tienen otro
tipo de acceso al agua potable.



| 99.8% de los hogares del distrito de San Borja, cuentan con servicios higiénicos

entro de las viviendas conectadas a la red publica, de los cuales el 97.4% cuenta

on instalaciones dentro de una vivienda y el 2.4% tienen servicios higiénicos
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El 99.9% de los hogares cuentan con acceso al sistema de energia eléctrica por
red publica, el 99.8 % se abastecen de agua potable por red publica, de los cuales
el 96% por instalaciones dentro de la vivienda, 3.8% acceden por red publica fuera
de la vivienda, pero dentro de la edificacion y el 0.18 % tienen otro tipo de acceso
al agua potable.

Actividad Econdmica del Distrito

Se destacan tres nucleos de tendencia comercial de nivel Inter Distrital: a) Entre
Javier Prado, Aviacién y Las Artes (Centro Comercial San Borja — “La Rambla” y
alrededores), b) Entre Aviacion y Angamos (Centro Comercial Primavera — “Real
Plaza” y alrededores) y c) Entre el sector de la calle 23 y Guardia Civil (Centro
Comercial “Ebony”). También se han consolidado como ejes comerciales y de
servicios de nivel interdistrital las avenidas Aviacion, San Luis, Angamos, De la
Rosa Toro y Guardia Civil.

3. PROBLEMATICA DISTRITAL

3.1 DIMENSION SOCIAL Y CULTURAL

Persistencia de robos en casas, al paso y diversas modalidades.
Problemas de alcoholismo y drogadiccion en los jovenes.

Falta de un centro especializado en orientacion de Jovenes.

Falta de cultura preventiva en temas de drogadiccion, alcoholismo y violencia
familiar.

Falta de instalaciones deportivas de calidad que permitan el desarrollo de las
actividades deportivas al mas alto nivel.

Deterioro de la calidad de vida de las zonas residenciales proximas a las zonas
comerciales y de servicios con la consiguiente desvalorizacion de las propiedades
para uso residencial.



oca inclusion de la poblacién con habilidades diferentes, discapacitado y adulto

ayor en el mercado laboral y social.
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socio econdmico de nuestro distrito y con un buen servicio.
Falta de un centro especializado en temas del Adulto mayor.

Falta de un adecuado espacio y atencion veterinaria.

MATRIZ DE PROBLEMAS PRIORIZADOS DE LA DIMENSION SOCIAL Y
CULTURAL

PROBLEMA PRIORIZADO

ALTERNATIVA DE SOLUCION

1.- Persistencia de robos en casas, al
paso y diversas modalidades.

Descentralizacion de Serenazgo,
Programa mi sector Seguro e
Implementacion de tecnologia.

2.- Falta de un centro especializado en
orientacion de Jovenes.

Creacion de la Casa de la Juventud.

3.- Falta de cultura preventiva en
temas de drogadiccion, alcoholismo y
violencia familiar.

Creacion de la Casa de la Juventud, y
Programas de prevencién en
espacios publicos.

4.- Falta de instalaciones deportivas de
calidad que permitan el desarrollo de
las actividades deportivas al mas alto
nivel.

Remodelacion de los espacios
deportivos, Construccion de Mini
Coliseo Municipal y Construccién de
Piscina en Complejo Deportivo Rosa
Toro.

5.- Poca inclusion de la poblacion con
habilidades diferentes, discapacitado y
adulto mayor en el mercado laboral y
social.

Creacion del Programa de Insercién
Laboral para personas con
discapacidad y habilidades diferentes.

6.- Falta de establecimientos de Salud
con tarifas al alcance de todos los
niveles socio econdmico de nuestro
distrito y con un buen servicio.

Creacion del Policlinico Municipal con
tarifas sociales y gestionar
recuperacion de la Clinica
Especialidades Médicas.

7.- Falta de un centro especializado
en temas del Adulto mayor.

Construccién e Implementacion de la
Casa del Adulto Mayor.

8.- Falta de un adecuado espacio y
atencion veterinaria.

Creacion de la Clinica Veterinaria
Municipal y promover el voluntariado
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de Mascotas en San Borja como
distrito defensor de la vida animal.

3.2 DIMENSION ECONOMICA

Presencia de comercio ambulatorio en avenidas principales.
Falta de orden y organizacion en las zonas comerciales del distrito.
Falta de promocién adecuada de nuestro patrimonio cultural.

Falta de promocion y orientacion del empleo para los ciudadanos.

MATRIZ DE PROBLEMAS PRIORIZADOS DE LA DIMENSION ECONOMICA

PROBLEMA PRIORIZADO ALTERNATIVA DE SOLUCION
1.- Presencia de comercio ambulatorio | Reforzar capacitacion del personal de
en avenidas principales. fiscalizacion y Dotar de herramientas

logisticas necesarias para la funcion.

2.- Falta de orden y organizacion en las | Impulsar los Talleres de Cooperacion
zonas comerciales del distrito. entre Municipio y comerciantes a
través de la creacion de la Unidad de
Desarrollo Social.

3.- Falta de promocién adecuada de | Incentivar la cultura a través del
nuestro patrimonio cultural. Programa de lectura y cultura al aire
libre y el turismo con el Turibus
“Diviértete con el turismo”.

4.- Falta de promocién y orientacion del | Impulsaremos el Programa Bolsa de
empleo para los ciudadanos. Trabajo a través de la Unidad de
Desarrollo Social.

3.3 DIMENSION TERRITORIAL AMBIENTAL

Limitados espacios de parqueo en las zonas comerciales.

Problemas de transitabilidad vehicular que generan cuellos de botella en
diferentes puntos del distrito sobre todo en horas punta.



roblema de proteccion del peatén y el discapacitado al transitar por las calles del
istrito, sobre todo al momento de cruzar las pistas y hacer uso de los cruces
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Contaminacion del aire y emisién sonora vehicular.

Contaminacion visual por la presencia excesiva de publicidad.

Contaminacién ambiental por la alta concentracién de vehiculos, particularmente

en las vias principales del distrito.

Espacios publicos regados con aguas contaminadas del Rio Surco.

Contaminacién ambiental por el tratamiento poco eficiente de los desechos y

residuos sélidos en el distrito.

Desorden en el crecimiento urbanistico que atenta contra el caracter residencial

del Distrito.

MATRIZ DE PROBLEMAS PRIORIZADOS DE LA DIMENSION TERRITORIAL
AMBIENTAL

PROBLEMA PRORIZADO

ALTERNATIVA DE SOLUCION

1.- Problemas de transitabilidad
vehicular que generan cuellos de
botella en diferentes puntos del distrito
sobre todo en horas punta.

Implementacion de Central Inteligente
de Transito con Semaforos
monitoreados.

2.- Problema de proteccion del peaton y
el discapacitado al transitar por las
calles del distrito, sobre todo al
momento de cruzar las pistas y hacer
uso de los cruces peatonales.

Implementacion de Camaras con
sensores de movimiento y sistema de
fotografia, monitoreado desde nuestra
Central de Transito con capacidad de
sancion y/o multa.

3.- Contaminacién visual por la
presencia excesiva de publicidad.

Promoveremos la disminucion de
anuncios publicitarios en espacios
publicos.

4.- Contaminacién ambiental por la alta
concentracion de vehiculos,
particularmente en las vias principales
del distrito.

Implementacion de Central Inteligente
de Transito con Semaforos
monitoreados, y promoveremos
Programas de educacion para los
vecinos con respecto al uso del
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claxon.

.- Espacios publicos regados con
(@guas contaminadas del Rio Surco.

Construccién e implementacion de la
Planta de Tratamiento para las aguas
del rio Surco.

6.- Contaminacion ambiental por el
tratamiento poco eficiente de los
desechos y residuos sdlidos en el
distrito.

Culminaremos con la instalacién de
contenedores subterraneos donde sea
necesario, reforzaremos la
fiscalizacion de la Empresa encargada
del recojo de Residuos,
promoveremos el reciclaje al 100% en
el distrito.

Construccién de Planta de
segregacion de Residuos para San
Borja.

7.- Desorden en el crecimiento
urbanistico que atenta contra el
caracter residencial del Distrito.

Se realizaran todos los esfuerzos para
proteger la residencialidad de San
Borja.

3.4 DIMENSION INSTITUCIONAL

Falta de eficiencia y organizacion en los servicios prestados a la ciudad

especialmente en la atencion al vecino.

Poco énfasis en la lucha contra la corrupcion a nivel institucional.

No hay un trabajo real en conjunto de la autoridad con el vecino.

MATRIZ DE PROBLEMAS PRIORIZADOS DE LA DIMENSION
INSTITUCIONAL

PROBLEMA PRIORIZADO

ALTERNATIVA DE SOLUCION

1.- Falta de eficiencia y organizacion
en los servicios prestados a la ciudad
especialmente en la atencion al
vecino.

Se dotara de maquinarias y
herramientas adecuadas modernas
para dar una atencion rapida y
eficiente al vecino. (Barredoras
mecanicas, podadoras telescopicas,
asfaltadoras autométicas, etc).

2.- Poco énfasis en la lucha contra la
corrupcion a nivel institucional.

Reforzaremos nuestros propios
mecanismos de control interno a fin de
garantizar el buen uso de los recursos.

3.- No hay un trabajo real en conjunto

Reforzaremos todas las areas




e la autoridad con el vecino. encargadas de la atencién directa al
PERU PATRIA SEGURA vecino “Participacion Vecina nuestra
maxima prioridad”.

4. POLITICAS PUBLICAS, PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES A
DESARROLLAR.

VISION DE DESARROLLO

“Hacer de San Borja un Distrito modelo en Seguridad Humana Integral,
cuidado de la salud y la practica del Deporte donde el entusiasmo,
creatividad y participacion activa de sus vecinos genere las condiciones
para hacer de San Borja el distrito residencial y tranquilo que todos
anhelamos tener”.

Modelo en Sequridad Humana Integral

La seguridad integral constituye el desafio mas importante para San Borja, es
fundamental la solidaridad y la colectividad que no es otra cosa que la
“Participacion Activa de los Vecinos” frente a la delincuencia, fomentando el
empleo y la educacion de calidad.

La seguridad no es solo policial sino también de organizacion, prevencion y
respuesta colectiva por lo tanto el concepto de Seguridad Humana Integral
abarca todos los ambitos de la seguridad como combatir el delito, prevencion de
desastres, prevenciéon en salud, cuidado del medio ambiente, prevenir el
alcoholismo y la drogadiccion, entre otros.

Cuidado de la Salud y Practica del Deporte

Implica una Gestion Eficiente sin la cual no es posible optimizar los esfuerzos
colectivos, alianzas para realizar acciones transcendentes y el ejercicio del
liderazgo de la municipalidad. La Ciudad debe alcanzar todos los elementos de la
vision desde Seguridad, Salud, Paisaje, Bienestar y Participacion Activa de
los Vecinos.

El Cuidado de la Salud es un elemento de la vision que se refiere a la
preocupacion por revertir el estado actual de las situaciones criticas como el
transporte, comercio y servicios, contaminacion ambiental y todo lo que genera
desorden y caos, en otras palabras Insalubridad.



PERU PATRIA SEGURA

El concepto de cuidado de la Salud conlleva una concordancia entre la anatomia y
fisiologia urbana. El hablar de una ciudad saludable es basicamente hablar de
una ciudad ordenada y con gobierno que transmite y practica el orden ante sus
vecinos, de la mano con la prevencion de la salud de nuestros vecinos y la
implementacion de los Servicios adecuados de Salud que los San Borjinos
merecen.

Por supuesto todo esto de la mano de la practicay promocién del deporte en
todos sus niveles y desde la edad escolar.

El hablar de una ciudad saludable es hablar de la mejora continua de algunos
procesos fundamentales como la reutilizacién del agua, de los residuos soélidos
y de laregeneracién del paisaje urbano.

Para ello proponemos integrar el desarrollo urbano dentro de una perspectiva
ambiental, es decir, mantenimiento eficiente de la ciudad, mejorar la calidad de los
espacios publicos y el habitad ecoldgico, mejorar y homogenizar los servicios.

Participacion Activa

“La mejora de nuestro distrito implica seguridad, salud, deporte, bienestar,
modernidad, educacion, cultura, empleo, entre otros factores, los cuales no es
posible alcanzar sin la participacion activa de los vecinos motivandolos a formar
parte en los espacios de discusién, toma de decisiones y participando de forma
Proactiva, Responsable y Personalmente en el desarrollo de la Gestidn
Municipal.

ORIENTACIONES GENERALES DEL PLAN DE GOBIERNO

1. UN GOBIERNO CON VALORES

Nuestra gestion municipal estar4 cimentada en el respeto a los valores, en la
fiscalizacion ciudadana y en la transparencia, orientados al manejo eficaz y
eficiente de los recursos publicos, y como garantia de la legitimidad requerida para
afrontar los principales problemas de la ciudad.

2. UNA REGION METROPOLITANA MODERNA E INTEGRADA



PERU PATRIA SEGURA

El desarrollo de San Borja hace necesaria la consolidacion de varios centros
urbanos en expansidn e interconectados, con excelentes servicios y una
revalorizacion de los espacios publicos y del medio ambiente, asi como la
implementacion de proyectos estratégicos de modernizacion urbana, el
fortalecimiento de la estructura vial y la articulacion de polos de atraccion
econOmica en turismo, gastronomia y cultura a nivel de cada centro urbano, a fin
de descentralizar la ciudad: queremos una Lima con varios centros urbanos en
crecimiento.

3. UNA CIUDAD PARA TRANSITAR EN ORDEN

Siendo una urgencia ciudadana solucionar los problemas de transporte en Lima,
es necesario promover una regulacion inclusiva del transporte publico en el distrito
orientado a modernizar el parque automotor asi como a mejorar las vias y la
transitabilidad.

4. UNA CIUDAD SEGURA

El incremento significativo de los indices de criminalidad y delincuencia en Lima,
hace indispensable que la Alcaldia asuma el liderazgo politico en el manejo de la
seguridad ciudadana, priorizando las acciones de prevencion integral de la
delincuencia (camaras de vigilancia, participacién organizada de los vecinos, etc.),
e implementando también acciones estratégicas de intervenciéon eficaces en
coordinacién con la Policia Nacional del Per( y en base a los planes operativos de
nivel distrital.

5. UNA CIUDAD EMPRENDEDORA

En el contexto de crecimiento y consolidacibn econdmica que actualmente
experimenta nuestro pais, es necesario que San Borja sea concebida y articulada
como una ciudad moderna y con una fuerte dinamica de crecimiento, teniendo
como ejes fundamentales el empleo digno, el desarrollo empresarial
descentralizado, la consolidacion de San Borja como turistica, asi como el
desarrollo y la vivencia de una cultura ciudadana de valores y con respeto a la
ciudad y a los vecinos y vecinas.

6. UNA CIUDAD PARA VIVIR BIEN



PERU PATRIA SEGURA

Dentro de la concepcién de respeto a la persona humana y con una perspectiva
inclusiva, es necesario mejorar en forma sustantiva la calidad de vida de los San
Borjinos, mediante la puesta en marcha de acciones eficaces en las areas de
promocion y desarrollo humano, salud, educacion, recreacion y deportes, cultura,
y lucha contra el pandillaje, la violencia doméstica, el consumo de sustancias
toxicas. Queremos incidir en el fortalecimiento de una cultura de valores con
énfasis en la nifiez y la juventud, y buscamos construir una convivencia inclusiva e
integradora para todos y todas, con especial atencion en las personas con
capacidad diferenciada.

OBJETIVOS

1.- Consolidar la participacién de la sociedad en su conjunto en los proyectos de
trabajo municipal sobre todo en el cuidado del medio ambiente y la seguridad
ciudadana incentivando la cultura de la prevencion.

2.- Fomentar mejores habitos de vida mediante el impulso de actividades
deportivas y culturales desde la edad escolar entre los vecinos, recuperacion y
remodelacion de los espacios deportivos, construccién del Primer Mini Coliseo
Municipal, construccién de Piscina en el polideportivo de Rosa Toro con la
finalidad de garantizar mejores estandares de calidad de vida.

3.- Implementar programas de salud preventiva y un POLICLINICO MUNICIPAL
adecuado con tarifas especiales para los vecinos del distrito, generando una
interaccion dinamica entre los potenciales usuarios de servicios de salud y las
empresas prestadoras.

4. Realizar todos los esfuerzos y coordinaciones para lograr la RECUPERACION
DE LA CLINICA DE ESPECIALIDADES MEDICAS.

5.- Realizar todos los esfuerzos y coordinaciones para establecer una sede de
ESSALUD en el distrito para los mas de 80,000 asegurados que no encuentran un
servicio adecuado y eficiente, asi como brindando un servicio amplio e inclusivo
para las personas de bajos recursos.

6.- Impulsar la consolidacion de los polos empresariales y comerciales del distrito,
con recuperacion del orden y mejoramiento del ornato en las fachadas y
edificaciones.



PERU PATRIA SEGURA IMpulsar la creacion, difusion y formalizacion de PYMES y MYPES.

8.- Actualizar el Plan de Desarrollo Urbano con un enfoque participativo y
sostenible, priorizando la PROTECCION DE LA RESIDENCIALIDAD
comprometido con la proteccion ambiental a través de politicas urbanisticas y de
crecimiento urbano ordenado y de bajo impacto medioambiental del distrito, que
promueva la revalorizacién de los predios y establezca zonas intermedias entre las
zonas comerciales y de servicios y las zonas residenciales

9.- Consolidar a nuestro distrito como un modelo de gestion ambiental urbana en
el pais.

10.- Elevar significativamente los esfuerzos en la capacitacion y mejoramiento de
estandares de gestion municipal para incrementar el nivel de eficacia y calidad de
atencion a los ciudadanos.

11.- Obtener los calificativos necesarios requeridos por los organismos
internacionales para obtener la cooperacion internacional necesaria para la puesta
en marcha de nuestros proyectos de mejora ambiental y de calidad de vida lograr
ser la ciudad modelo que esperamos.

4.1 DIMENSION SOCIAL Y CULTURAL

Una ciudad para vivir bien: bienestar social, educacién, salud, deportes y
cultura

1.- Fomentar la participacién vecinal dandole mayor impulso a la conformacién de
grupos vecinales, promoviendo la participacion de los mismos en los espacios y
mecanismos creados por la Ley Organica de Municipalidades, especialmente en
temas de seguridad ciudadanay cuidados del medio ambiente.

2.- Consolidar la promocién de la salud y estilos de vida saludables en la
comunidad. Participacion activa del municipio en la promocién de la prevencion y
atencién primaria de la salud de los vecinos mejorando los preventorios de salud
en el distrito.



.- Promover estilos de vida saludables en la poblacién de San Borja interiorizando
| concepto de prevencion en los vecinos fomentando la Prevencién y el auto
PERU PATRIA SEGGtMdado responsable como accion importante frente la curacion.

4.-Implementar espacios adecuados para las personas con habilidades
diferentes, organizar programas de ayuda sanitaria y apoyo social para personas
con capacidades diferenciadas, adultos mayores, nifios, y madres gestantes; asi
como el Programa de Insercion Laboral para personas con discapacidad y
habilidades diferentes.

5.-Creacion de un POLICLINICO MUNICIPAL que permita brindarle al vecino
de San Borja una atencion preferente y a tarifas sin competencia. Fortalecer y
mejorar las relaciones con las diferencias instituciones que brindan servicios
médicos completos a los vecinos de San Borja para lograr convenios
interinstitucionales que permitan brindarle al vecino de San Borja una atencion
preferente.

Hacer las coordinaciones para la RECUPERACION DE LA CLINICA DE
ESPECIALIDADES MEDICAS.

6.- Promover el deporte en todas sus disciplinas y para todas las edades.

7.- Implementacién de nuestro programa TALENTO SANBORJINO, que
promovera la practica de disciplinas deportivas y la creacién de equipos de alto
rendimiento en nuestro distrito.

8.- Difundir y promover entre la poblacion de San Borja la practica del deporte
fomentando el uso de los parques y areas verdes del distrito para actividades
deportivas.

9.- Recuperacion y Modernizaciéon de las instalaciones deportivas existentes
involucrando a la empresa publica y privada para cooperar con el financiamiento
de los proyectos.

10.- Promover actividades culturales y productivas para la juventud, con la
creacion de la CASA DE LA JUVENTUD, con espacios adecuados para que los
jovenes puedan desarrollarse y recibir la orientaciéon adecuada de profesionales de
primer nivel. Generando eficazmente oportunidades para los jovenes de los
sectores menos favorecidos a través de su integracion en las zonas culturales,
comerciales y de servicios del distrito.



11.- Focalizar los programas de apoyo social y solidaridad comunitaria en
oordinacion con el COMITE DE APOYO SOCIAL debidamente organizado que
ontara con el respaldo de la Gestion Municipal a través de la creacion de la
nidad de Desarrollo Social para brindar apoyo a los mas necesitados.

2.- Construccion de una CASA DEL ADULTO MAYOR Municipal exclusiva para
PERU PATRIA SEG@HOS, la misma que brindara el servicio necesario para nuestros adultos mayores.

13.- Promover la cultura del respeto hacia los demas, partiendo desde las
acciones del Municipio para con su comuna las cuales deberan ser el ejemplo de
respeto hacia la persona humana.

14.- Integrar en el proceso de Desarrollo Econémico a los actores empresariales
gue forman parte de la comunidad para que asuman el compromiso de mejorar
constantemente el distrito y se entienda que sus obligaciones también van mas
alld de su propiedad privada y deben integrarse con los espacios publicos y las
actividades que ocurren en ellos. Esto le dara sostenibilidad a los planes de
desarrollo permitiendo su continuidad.

15.- Promover la participacion a nuestra comunidad de la mano con la
implementacion de programas diversos de ayuda comunitaria a nuestros vecinos
en todos los ambitos de tipo social, el mismo que estard formado, dirigido e
impulsado por vecinos de nuestra comunidad que de manera voluntaria y
desinteresada deseen emplear parte de su tiempo a favor de los mas necesitados.

16. Implementacion de programas de prevencion descentralizados en temas de
drogadiccion, alcoholismo y violencia familiar.

17.- Creacion de la Clinica Veterinaria Municipal y promover el voluntariado de
Mascotas en San Borja como distrito defensor de la vida animal.

4.2 DIMENSION ECONOMICA

Una ciudad emprendedora con empleo digno y turismo

* Creacion de la Unidad de Desarrollo Social que se encargara de:



1.- Fortalecer el desarrollo de proyectos de PYMES y microempresas
autogestionarias.

.- Fortalecer la capacitacion y cooperacién nacional e internacional, a través de
rganismos publicos, privados y ONG'S.

.- Buscar alianzas y cooperacion con otros municipios vecinos de interés
PERU PATRIA SEGB@MPartido.

4.- Optimizar el desarrollo de las actividades que conlleven al cumplimiento de las
obligaciones tributarias.

5.- Liderar la proteccion y defensa de los consumidores mediante campafias de
impulso municipal.

6.- Promover polos de desarrollo econdmico en las zonas de bajos recursos
brindandole a los vecinos del lugar la oportunidad de emprender un negocio de
primer nivel.

7.- Promover la busqueda de lugares de encuentro entre demanda y oferta de
inmuebles para definir zonas de desarrollo inmobiliario comercial y de servicios de
primer nivel con edificaciones sostenibles.

8.- Promover el desarrollo potencial comercial y de servicios del distrito,
formulando de manera participativa y con los principales actores el Plan de
Desarrollo Econémico Local.

9.- Implementacién del programa de Visitas Turisticas Guiadas para los vecinos
del distrito Programa Turibus “Diviértete con el Turismo”.

4.3 DIMENSION TERRITORIAL AMBIENTAL

Una region moderna e integrada: urbanismo, integracion de la ciudad, medio
ambiente, una ciudad para transitar en orden: transportes

1.- Garantizar la Provision de Servicios Municipales y Publicos asegurando la
dotacion de servicios bésicos de responsabilidad municipal para nuestra



comunidad, apuntando a la excelencia en el servicio como seguridad, limpieza,
mantenimiento del ornato y las areas verdes del distrito.

.- Riego con aguas tratadas al 100% en el distrito, construccion de planta de
tratamiento de agua para el rio surco.

.- Reciclaje al 100% en el distrito con implementacion de puntos fijos de
PERU PATRIA SEGUREO/€CCION.

4.- Construccion de una planta de Reciclaje y tratamiento de residuos
s6lidos para San Borja.

5.- Plan cero huecos para el distrito.

6.- Concluir con la instalacién eficiente de contenedores subterrdneos en
todos los puntos de necesidad para nuestro distrito, previos estudios
especializados.

7.- Modernizacion e implementaciéon de tecnologia para el servicio de limpieza
publica y cuidado de las areas verdes tales como barredoras automaéticas,
podadoras telescépicas, entre otros que serviran para darle rapidez al
servicio y mejorar la eficiencia del mismo .

8.- Reforzar los sistemas de control y fiscalizacion de la calidad de los servicios
basicos de responsabilidad Municipal.

9.- Impulsar con el apoyo de nuestros vecinos la busqueda de la Uniformidad

Paisajista de nuestro distrito para lograr elevar el nivel de belleza de nuestros
parques y avenidas.

4.4 DIMENSION INSTITUCIONAL
Un gobierno con valores una ciudad con Seguridad Humana Integral
1.- Modernizar Orgéanica y Funcionalmente al municipio Racionalizando de

manera eficiente la gestion municipal a través de la restructuracion del personal y
los recursos utilizados por la institucién.



2.- Garantizar una gestion de calidad en el marco de la ley Organica de
Municipalidades y en funcion a las necesidades y expectativas de los vecinos.

.- Automatizar y modernizar los sistemas administrativos y de control de los
ervicios publicos, promoviendo el uso de Internet como principal herramienta de
oordinacion entre los vecinos y la municipalidad, para que por este medio los
ecinos puedan hacer el pago de sus obligaciones tributarias y realicen las
onsultas o reclamos que crean convenientes con respecto a los servicios
PERU PATRIA SEGIR§HNdados por la municipalidad.

4.- DESENTRALIZACION DEL SERENAZGO para Garantizar la Seguridad
individual y colectiva en el distrito, la solucion a sus problemas en el médulo mas
cercano a su casa, impulsando a San Borja a ser el distrito mas seguro del pais.

5.- Redisefiar las acciones en seguridad ciudadana para la erradicacion de la
delincuencia individual y organizada, el control del pandillaje y trafico de drogas, a
través de la modernizacion de los sistemas de seguridad poniéndonos a la
vanguardia de la tecnologia mejorando y aumentando los sistemas de video
vigilancia y comunicacion en todo el distrito .

6.- Implementacion de nuestro Programa Mi Sector Seguro para Trabajar Directa
y Personalmente todos los problemas de Inseguridad Ciudadana, analizando de
manera individual y de conjunto los problemas de cada sector del distrito
conjuntamente con la Policia Nacional, Serenazgo y los vecinos de cada sector
para convertir al distrito en el mas seguro del Pais.

7.- Fortalecer al Personal de Serenazgo estableciendo horarios que nos permitan
la Capacitacion y Actualizacion permanente en Técnicas de Seguridad para todo
nuestro personal siempre con el apoyo cercano de la Policia Nacional para
garantizar la coordinacion directa y efectiva con la PNP.

8.- Construccion e Implementacién de la Central Inteligente de Transito, con
implementacién de Seméforos Inteligentes monitoreados desde una Central de
Operaciones con un sistema de control inmediato de infracciones de transito,
mediante un sistema de controladores electrénicos integrados a los sistemas de
video vigilancia, que nos permitan sancionar en tiempo real a todos los infractores
de transito y dirigir las frecuencias de los seméforos para dar fluidez al transito en
las horas punta y cuando sea necesario desde nuestra Central.

9.- Mejorar y modernizar el depésito vehicular Municipal para erradicar los autos
en estado de abandono del distrito.



10.- Reforzar la Capacitacion de Serenazgo y el Serenazgo meédico para brindar
una mejor atencion a nuestros vecinos.

11.- Adecuar una nueva cultura Organizacional municipal para la innovacion vy el
cambio, a través de la participacion activa de los vecinos en la toma de decisiones
y asumiendo por ende responsabilidades compartidas.

12.-Designar cargos, funciones y responsabilidades segun criterios equitativos
basados en los valores morales y competencias técnicas. Fortalecer las
capacidades de liderazgo y de competencia técnica del personal.

13.- Perseguir el mejoramiento continuo de la calidad, ligado al cumplimiento de
metas y objetivos.

14.- Transparentar la gestion municipal e institucionalizando la participacion
vecinal, a través de la participacion vecinal en la planificacion, organizacion,
priorizacion, ejecucion vy fiscalizacion de las actividades y obras de inversion del
municipio.

15.- Fortalecer y potenciar el Area de Participacion Vecinal para ofrecer un
mejor servicio a los vecinos, mediante el contacto directo con los mismos hacia el
logro de los objetivos institucionales y de la comunidad. Participacién Vecinal
nuestra Maxima Prioridad.

16.- Evaluar técnica y permanentemente las tasas, contribuciones, multas y rentas
municipales garantizando la dotacidon de recursos materiales y econdmicos
suficientes para la gestion municipal, que le permita proveer los servicios
municipales y publicos locales con oportunidad, suficiencia, calidad y tarifas
razonables y justas

17.- Fortalecer las estrategias que permiten al vecino participar en la formulacion
del presupuesto municipal

18.- Continuar la evaluacion constante de los ingresos asignados y transferidos al
municipio distrital, por impuestos y fondos compensatorios de emergencia, para
asegurar la utilizacion eficiente y eficaz de los mismos.

19.- Capacitar, tecnificar y evaluar permanentemente a los inspectores
municipales y personal de Serenazgo para brindar un mejor servicio a los vecinos.



0.- Establecer alianzas estratégicas con los organismos del estado de mayor
levancia o necesidad para los vecinos de San Borja para el logro de los objetivos

1.- Impulsar la capacitacion y perfeccionamiento del personal administrativo de la
unicipalidad promoviendo convenios institucionales con universidades de primer
PERU PATRIA SEGUHYE! para la capacitacion y perfeccionamiento de todo el personal municipal.

22.- Haremos todos los esfuerzos para buscar la Excelencia en el Servicio a
nuestros Vecinos procurando que todos los servicios publicos de competencia
municipal se brinden de manera mas répida y eficiente a todos los vecinos del
distrito.

23.- Promover actividades de bienestar para los trabajadores municipales que
permitan establecer lazos de confraternidad entre el personaly una mayor
identificaciébn y compromiso con la institucion lo que permitira un mejor ambiente
laboral que ser& pieza fundamental para el logro de los objetivos trazados para el
bienestar de los vecinos.

24.- Impulsar la implementacién tecnolégica de los sistemas de Seguridad
Ciudadana para brindar un servicio mas eficiente a nuestros vecinos.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

1. Ingresos directamente recaudados

2. FONCOMUN

3. Cooperacion Internacional

4. Recursos privados: donaciones del sector privado

5. Transferencias del Estado para implementacion de proyectos especificos

PROPUESTA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE GOBIERNO

El presente Plan de Gobierno sera la base para el disefio del Plan de
Desarrollo Municipal, que orientara la accién concertada de las diferentes areas y



organos del gobierno municipal y de los diferentes actores sociales de la
comunidad.

| término de cada semestre se realizara una evaluacion integral del nivel de
umplimiento de los objetivos trazados y sus metas respectivas, a fin de
retroalimentar la gestion en general y medir el impacto social de las acciones
jecutadas, permitiendo realizar los ajustes pertinentes, a la vez de brindarnos un
dicador objetivo sobre el desempefio de las diferentes areas y organos del

PERU PATRIA SEGIEEPIErNO municipal.

Cabe sefialar que la evaluacion involucra un analisis objetivo y sistematico del
desempeiio del gobierno municipal, su eficiencia respecto a los objetivos de
gestion y su impacto en la atencion de las necesidades de los vecinos.
Finalmente, nos proporcionara informacion precisa y actualizada, a fin de facilitar

la toma de decisiones en las diferentes instancias del gobierno municipal.

5. MATRIZ DE PROBLEMAS Y ALTERNATIVAS

META A
DIMENSION PROBLEMA ALTERNATIVA DE LOGZ%QZR AL
PRIORIZADO SOLUCION
(poner un valor
aproximado)
1.- Persistencia de Descentralizacion de
robos en casas, al Serenazgo, Programa
paso y diversas mi sector Seguro e
modalidades. Implementacion de
tecnologia.
2.- Falta de un centro | Creacion de la Casa de
especializado en | la Juventud.
orientaciéon de
Joévenes.
CSLEI)_C':I'ISFIE:L 3.- Falta de cultura | Creacion de la Casa de
preventiva en temas | la Juventud,y
de drogadiccién, | Programas de
alcoholismo y violencia | prevencién en espacios
familiar. publicos.
4.- Falta de | Remodelacion de los
instalaciones espacios deportivos,
deportivas de calidad | Construccion de Mini
que permitan el | Coliseo Municipal y
desarrollo  de las | Construccion de




actividades deportivas
al mas alto nivel.

Piscina en Complejo
Deportivo Rosa Toro.

5.- Poca inclusion de
la  poblacion  con
habilidades diferentes,
discapacitado y adulto
mayor en el mercado
laboral y social.

Creacion del Programa
de Insercién Laboral
para personas con
discapacidad y
habilidades diferentes.

6.- Falta de
establecimientos de
Salud con tarifas al
alcance de todos los
niveles socio
econdémico de
nuestro distrito y con
un buen servicio.

Creacion del Policlinico
Municipal con tarifas
sociales y gestionar
recuperacion de la
Clinica Especialidades
Médicas.

7.- Falta de un centro
especializado en
temas del Adulto
mayor.

Construccién e
Implementacion de la
Casa del Adulto Mayor.

8.- Falta de un
adecuado espacio y
atencion veterinaria.

Creacién de la Clinica
Veterinaria Municipal y
promover el voluntariado
de Mascotas en San
Borja como  distrito
defensor de la vida
animal.

ECONOMICA

1.- Presencia de
comercio ambulatorio
en avenidas
principales.

Reforzar capacitacion
del personal de
fiscalizacién y Dotar de
herramientas logisticas
necesarias para la
funcién.

2.- Falta de orden y
organizacion en las
zonas comerciales del
distrito.

Impulsar los Talleres de
Cooperacion entre
Municipio y
comerciantes a través
de la creacion de la
Unidad de Desarrollo
Social.

3.- Falta de promocion
adecuada de nuestro
patrimonio cultural.

Incentivar la cultura a
través del Programa de
lectura y cultura al aire
libre y el turismo con el
Turibus “Diviértete con
el turismo”.

4.- Falta de promocion

Impulsaremos el




y  orientacion  del
empleo para  los
ciudadanos.

Programa Bolsa de
Trabajo a través de la
Unidad de Desarrollo
Social.

TERRITORIAL
AMBIENTAL

1.- Problemas de
transitabilidad

vehicular que generan
cuellos de botella en
diferentes puntos del
distrito sobre todo en
horas punta.

Implementacion de
Central Inteligente de
Transito con Semaforos
monitoreados.

2.- Problema de
proteccion del peatédn
y el discapacitado al
transitar por las calles
del distrito, sobre todo
al momento de cruzar
las pistas y hacer uso

Implementacion de
Camaras con sensores
de movimiento y
sistema de fotografia,
monitoreado desde
nuestra Central de
Transito con capacidad

de los cruces | de sancién y/o multa.
peatonales.

3.- Contaminacion | Promoveremos la
visual por la presencia | disminucién de
excesiva de | anuncios publicitarios
publicidad. en espacios publicos.
4.- Contaminacion | Implementacion de
ambiental por la alta | Central Inteligente de
concentracion de | Transito con Seméforos
vehiculos, monitoreados, y

particularmente en las
vias principales del
distrito.

promoveremos
Programas de
educacion para los
vecinos con respecto al
uso del claxon.

5.- Espacios publicos
regados con aguas
contaminadas del Rio
Surco.

Construccién e
implementacion de la
Planta de Tratamiento
para las aguas del rio
Surco.

6.- Contaminaciéon
ambiental por el
tratamiento poco
eficiente de los
desechos y residuos
solidos en el distrito.

Culminaremos con la

instalacion de
contenedores

subterraneos donde
sea necesario,
reforzaremos la

fiscalizacion de Ia
Empresa encargada del
recojo de Residuos,
promoveremos el




reciclaje al 100% en el
distrito.

Construccién de Planta
de segregacion de
Residuos para San
Borja.

7.- Desorden en el
crecimiento urbanistico
que atenta contra el
caracter residencial del
Distrito.

Se realizaran todos los
esfuerzos para proteger
la residencialidad de
San Borja.

INSTITUCIONAL

1.- Falta de eficiencia
y organizacién en los
servicios prestados a
la ciudad
especialmente en la
atencion al vecino.

Se dotara de
magquinarias y
herramientas
adecuadas modernas
para dar una atencioén
rapida y eficiente al
vecino. (Barredoras
mecénicas, podadoras
telescapicas,
asfaltadoras
automaticas, etc).

2.- Poco énfasis en la

lucha contra la
corrupcién a  nivel
institucional.

Reforzaremos nuestros
propios mecanismos de
control interno a fin de
garantizar el buen uso
de los recursos.

3.- No hay un trabajo
real en conjunto de la
autoridad con el
vecino.

Reforzaremos todas las
areas encargadas de la
atencion directa al
vecino “Participacion
Vecina nuestra maxima
prioridad”.




