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PARTIDO POLITICO UNION POR EL PERÚ 

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2019-2022 

PROVINCIA DE HUARAL 
 

I.- PRESENTACION 

 
 
 
 

El plan de gobierno municipal para la provincia de Huaral para los años 2019 

– 2022, es el resultado de un exhaustivo estudio de la realidad en que vive 

nuestra provincia, en cuanto a servicios básicos como son: Agua y desagüe, 

seguridad, educación, salud, orden vial, turismo y tecnología; con la finalidad de 

mejorar la calidad de vida de la población. Para ello hemos diseñado un 

conjunto de estrategias viables para ejecutar proyectos que beneficien y cubran 

las necesidades antes mencionadas y así impulsar el desarrollo de nuestra 

provincia. 

Tenemos como objetivo que los ciudadanos de nuestra provincia de Huaral 
sean capaces de ser el fundamento de sus propios actos y orientarse a un estilo 
de vida digna con visión a futuro y respeto a los derechos ciudadanos. Es por 
esta razón que proclamamos como base fundamental de nuestra gestión y de 
nuestro plan de gobierno los siguientes principios y valores éticos 
fundamentales: 

 Esfuerzo permanente de lucha contra la discriminación y la igualdad 
de derechos 

 la consideración respetuosa de cada uno de los ciudadanos 
Huaralinos, es decir su trato como personas  y no como cosas. 

 Buscar la armonía social permanente, trabajando en programas de 
concientización social de la mano con organizaciones sociales 

 Todos estamos sometidos a la ley y obligados a cumplirla, para lo cual 
se incentivará el respeto al principio de legalidad. 

 La transparencia será uno de los pilares de nuestro gobierno y la 
equidad en la distribución de los recursos públicos. 

 Supervisión permanente del desarrollo de los programas sociales 
 Las gerencias estarán siempre al servicio de la población porque para 

eso fueron nombrados. 

 

 

 
 
 
 



II.-  MISION 
 

Brindar servicios de calidad a la población con transparencia en la 
ejecución de sus acciones administrativas con eficiencia y eficacia   

 
III.-  VISION 
  

Hacer una provincia segura con igualdad de oportunidades y respeto a 
los derechos sociales de los ciudadanos, que tengan vocación de 
servicio moderno y amor a su cultura y tradición. 

 
 

IV.- REFERENCIAS GENERALES DE LA PROVINCIA DE HUARAL 
 
 

4.1 DENOMINACION 
 

Distrito  : Huaral 

Provincia  : Huaral 

Departamento : Lima 

Gentilicio  : Huaralino (a) 

 
4.2. - UBICACIÓN GEOGRAFICA 

La ciudad de Huaral se encuentra ubicada en la zona baja de la Cuenca 
del Río Chancay, sobre 188 m.s.n.m. y entre 11º 29´ 27’ de latitud Sur y 
77º 12´ 15´ de longitud Oeste, su extensión es de 930 Has.  

La provincia de Huaral tiene una extensión territorial aproximadamente 
de 3,655.70 Km² equivalente al 11.43% de la extensión territorial 
departamental y al 0.29% del territorial nacional, representando la 
tercera provincia más extensa. Su territorio abarca desde la cordillera 
que se inicia en Pasco, donde destaca un conjunto de nevados con 
altitudes mayores a 5,000 m.s.n.m. hasta el mar en la zona de Chancay 
a 43 m.s.n.m.  

La provincia de Huaral está dividida políticamente en 12 distritos:  

1) Atavillos Alto 7) Santa Cruz de Andamarca 

2) Atavillos Bajo 8) Sumbilca 

3) Ihuarí 9) San Miguel de Acos 

4) Lampián 10) Aucallama 

5) 27 de Noviembre 6) Pacaráos 

11) Huaral 12) Chancay 

 

4.3.- POBLACION 

La población total de la provincia de Huaral según el último Censo de 
Población y Vivienda del año 2016, asciende a 193.200 habitantes, que 
representa el 19.22% del total de población de la Región Lima 
(9,989.00) es decir que la provincia de Huaral, es la tercera provincia 
más poblada de la región. 

4.4.- LIMITES 
 

La provincia de Huaral limita: 
 
Por el Norte   : Con la Provincia de Huaura 
Por el Este   : Con Pasco y Yauli 

Por el Sur : Con Canta y Lima. 

Por el Oeste  : Con el Océano Pacífico 



4.5.- MAPA POLITICO 
 

 
 
 

V.- PRINCIPIOS Y VALORES. 
 

 

El buen gobierno se constituye en el pilar de nuestra propuesta, que son 
los principios y valores para poder luchar contra la corrupción, el 
respeto y conservación de los derechos humanos, la preservación del 
medio ambiente, la seguridad a la ciudadanía; por medio de la 
participación ciudadana y el sector empresarial, incentivando a la 
práctica del trabajo colectivo con liderazgo. Es necesario reforzar los 
programas de integración familiar, ya que la familia es el núcleo de la 
sociedad y son el motor que impulsa el desarrollo de la una ciudad.  

 

Nuestra razón principal de ser son nuestros vecinos, por lo tanto es 

nuestro deber tener personas capacitadas para diseñar estrategias de 

trabajo en conjunto para así cubrir sus necesidades básicas creando 

alternativas de desarrollo para sus familias. Esto lo haremos si nos 

regimos a los siguientes principios y valores: 
 
 

 TRANSPARENCIA  
Todas las adquis ic iones  de  b ienes  y  serv ic ios,  
presupuestos,  decis iones  de  gobierno y  acuerdos 
tomados con los  regidores  y  gerentes  munic ipales  debe 
ser de conocimiento de la población, ellos deben conocer en que se 
está invirtiendo sus recursos, como está el avance de las obras, 
proyectos de inversión, expedientes técnicos y los programas de 
desarrollo municipal, esto se mostrará a través de la página de 
transparencia en el portal Web. Además podremos a disposición 
de los ciudadanos una aplicación que podrán descargarlo 
gratuitamente y tener acceso a toda la información de 
transparencia de la municipalidad. 

 



 SIMPLIFICACION DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS 
Acelerar los procesos en los trámites administrativos es un 
derecho que deben gozar los ciudadanos para hacer llegar sus 
pedidos o reclamos y así obtener respuesta en el menor tiempo 
posible, para ello tenemos un plan de modernización continua que 
irá de la mano con tecnología de punta con sistemas ágiles y 
confiables. 

 
 PARTICIPACIÓN CIUDADANA. 

Nuestra ideología de trabajo está fundamentada en la famosa frase 
de “dale de comer pescado a un hambriento y lo alimentaras por 
un día, pero enséñale a pescar y lo alimentaras para toda la vida”, 
por eso es importante que la población participe en la ejecución de 
sus obras, capacitándolos y generando así puestos de trabajo. 

 

 HONRADEZ. 
Ser ejemplo de este valor es nuestra misión, demostrando 
conciencia con la administración y distribución equitativa del 
presupuesto asignado para nuestra provincia. 

 
 

 LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN. 
Una de las principales tareas encomendadas a esta gestión 
municipal es: ERRADICAR LA CORRUPCION. Se establecerán 
mecanismos que regulen y supervisen las contrataciones con 
empresas contratistas y servicios no personales. 

 

 

 EFICIENCIA, EFICACIA Y RACIONALIZACIÓN EN EL GASTO. 
Establecer jerarquías en los proyectos dando prioridades a los 
servicios básicos de la provincia de forma descentralizada y 
equitativa, con cifras exactas y transparentes que se estarán 
publicando en nuestra web oficial 

 

 INNOVACIÓN Y TECNOLOGIA 
La tecnología será nuestro mejor aliado para el control interno con 
sistemas de última generación que ayudaran a tener informes 
exactos con cifras inalterables a los cuales tendrán acceso todos 
los ciudadanos. Juntamente con la policía organizada, nuestro 
equipo de serenazgo y las juntas vecinales contaremos con 
equipos de seguridad como cámaras de vigilancia y sistemas GPS. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 L 



VI.-  ANALISIS Y DIAGNOSTICO 
 

 

6.1.-  SITUACION ACTUAL DE LA PROVINCIA 
 

 FALTA DE PROMOCIÓN en el turismo histórico y gastronómico 
 FALTA DE OPORTUNIDAD LABORAL y promoción de los pequeños  

empresarios. 
 LIMITADA COBERTURA de Atención Médica en Zona Urbana y 

Rural. 
 INSEGURIDAD Y POCA PRESENCIA POLICIAL en zonas 

vulnerables, así como el crecimiento de bandas delictivas bien 
organizadas. 

 EXISTENCIA DE MUCHO COMERCIO INFORMAL y falta de 
regulación de las licencias de funcionamiento comercial. 

 PRODUCTOS DE COMERCIO LOCAL sin valor agregado. 
 FALTA DE SERVICIOS BÁSICOS como agua desagüe y 

alcantarillado en las zonas rurales y gran parte de las zonas 
urbanas. 

 ALTO ÍNDICE de casos de bullying y pandillaje en los colegios. 
 FALTA DE TECNOLOGÍA en el servicio de seguridad. 
 FALTA DE ORGANIZACIÓN VIAL al no erradicar la informalidad en 

las empresas de transporte. 
 FALTA DE APOYO A LOS DEPORTISTAS en las diferentes 

disciplinas. 
 CRECIMIENTO ALARMANTE de consumo de drogas en 

adolescentes y adultos 
 DEMORA EN LOS TRÁMITES ADMINISTRATIVOS de los usuarios en 

la municipalidad, resultando en la pérdida de algunos documentos 
por falta de un buen sistema de archivos. 

 MAYOR CONTROL DE DEFENSA CIVIL en la supervisión de locales 
que funcionan en condiciones inseguras. 

 ALARMANTE CASOS DE VIOLENCIA FAMILIAR y falta de atención a 
ellas en las comisarías y centros de atención a la mujer, niño y 
adolescente. 

 ABANDONO DE NUESTRAS ZONAS ARQUEOLÓGICAS, falta de 
difusión de nuestra historia 

 

6.2.- FACTORES POTENCIALIDADES  
 

 SOMOS UNA PROVINCIA que mantiene sus tradiciones y 
costumbres, que permite la interculturalidad y el turismo. 

 CONTAMOS CON PROFESIONALES en diferentes 
especialidades con vocación de servicio y amor por su provincia 

 TENEMOS INSTITUTOS de Educación Superior y un Centro de 
Educación Técnico Productiva (CETPRO) 

 ACCESO a programas de salud integral 
 PROGRAMA de Vaso de leche 
 CENTROS DE SALUD en varios distritos y centros poblados 
 JÓVENES con muchos deseos de superación 
 EXTENSOS TERRENOS para la construcción de áreas 

deportivas 
 SOMOS UN PUEBLO que se caracteriza por su gente trabajadora 

y con visión de futuro, lo cual forma un potencial favorable para la 
ejecución de cualquier proyecto. 

 SOMOS HEREDEROS de una historia que si lo difundimos puede 
generar muchas fuentes de ingresos para la provincia, pero en 



especial para los pobladores que viven en la zona turística 
 POSEEMOS UNA AMPLIA GASTRONOMÍA que impresiona al mundo 

entero y lo cual genera ingresos a las personas que se dedican a este 
negocio 

 SOMOS CREATIVOS con muchas habilidades para generar ingresos 
 TENEMOS UNA UBICACIÓN GEOGRÁFICA privilegiada con un clima 

templado que atrae y seduce a los turistas a quedarse más tiempo o 
regresar más a menudo. 

 NUESTROS TERRENOS AGRÍCOLAS nos dan una razón más para 
sentirnos orgullosos, ya que producen alimentos que abastecen a 
Huaral y se exportan a nivel nacional e internacional 

 EL RIO CHANCAY abastece a casi todos los terrenos agrícolas del 
valle de Huaral y Chancay 

 CONTAMOS CON EXTENSIONES de terrenos favorables para 
ejecutar proyectos de impactos 

 NUESTRAS EXTENSAS ÁREAS DE CULTIVO favorecen la 
sostenibilidad del medio ambiente 

 PROYECTOS para la implementación y adquisición de maquinarias 

para la limpieza publica 
 

6.3.- F A C T O R E S  PROBLEMAS 
 FALTA DE ACCESO a los servicios informáticos e internet en los 

centros poblados y asentamientos humanos. 

 BAJO NIVEL en el rendimiento académico en los alumnos a causa 

de profesores que no cuentan con programas de actualización 

 ALTO NIVEL de casos de desnutrición y enfermedades a causa de 

las bajas defensas que ocasiona las mala alimentación y las 

condiciones en que viven muchas familias 

 FALTA DE SENSIBILIDAD en los jóvenes en cuanto a las prácticas 

de los valores y las buenas costumbres. 

 CASOS DE VIOLENCIA FAMILIAR se han ido incrementando en 

estos últimos años por la falta de valores y respeto a los derechos 

de la mujer como persona y miembro de la sociedad. 

 EL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL se ha incrementado en 

menores de edad, lo cual ha generado un caos social incitando a 

que cada día hayan más casos de delincuencia juvenil. 

 LOS EMBARAZOS EN PÚBERES Y ADOLESCENTES también es 

una realidad social a falta de orientación en los hogares y las 

escuelas. 

 FALTA DE INTERÉS en los programas de ayuda familiar 

 EXISTENCIA  DE  NEGOCIOS  que  no  cuentan  con  licencias  de 

funcionamiento, existe mucha informalidad en el comercio. 

 LOS AGRICULTORES no logran recuperar su inversión por el bajo 

costo de sus productos. 

 FALTA DE IDENTIDAD HISTÓRICA, más del 78 % de la población no 

conoce la historia de la provincia. 

 FALTA DE ORIENTACIÓN SEXUAL en los niños y adolescentes 

 PROGRAMAS DE PROMOCIÓN DEL EMPLEO y asesoramiento a los 

pequeños emprendedores. 

  



 

 
VII. PROBLEMÁTICA ACTUAL Y PROPUESTAS 

7.1 EMPLEO 

7.1.1. PROBLEMATICAS 
 FALTA CAPACITACIÓN técnica productiva para el empleo  
 FALTA DE OPORTUNIDADES laborales  
 FALTA DE PROGRAMA SOCIAL para emprendedores 
 FALTA DE ASESORAMIENTO a los productores para la exportación 

de sus productos. 
 FALTA DE DIFUSIÓN y promoción de nuestros productos 

 

7.1.2. PROPUESTAS 
 CAPACITAR Y CONCIENTIZAR A todos los sectores involucrados en 

el desarrollo social y productivo de la provincia, para apoyar a 
nuestros emprendedores a desarrollar sus capacidades y así 
generar ingresos propios para el beneficio de sus familias. 

 IMPULSAR Tal leres  de formación para el trabajo en convenio 
con Institutos de Capacitación Técnica, para personas de bajos 
recursos (no importa la edad) así como cursos y talleres para 
madres solteras. 

 CAPACITAR a través de la Escuela Técnica Industrial 
Especialidades productivas que ayudaran a crear nuevas fuentes 
de trabajo. 

 PROMOCIONAR NUESTROS PRODUCTOS, Todo lo que Huaral 
produce para introducirlo al mercado y así generar más ingresos 
vendiendo nuestros productos a los grandes mercados. 

7.2. TURISMO 

7.2.1. PROBLEMATICAS 
 FALTA DE PROMOCIÓN de nuestros lugares turísticos 
 FALTA DE DIFUSIÓN de nuestro turismo gastronómico. 
 FALTA DE CIRCUITOS TURÍSTICOS organizados 
 FALTA DE ACCESIBILIDAD a los lugares turísticos 
 FALTA DE PREPARACIÓN de guías de turismo 
 DESCONOCIMIENTO CULTURAL de los pobladores para 

recepcionar a los turistas 
 

7.2.2 PROPUESTAS 
 PROMOCIONAR en convenio con el ministerio de Comercio Exterior 

y Turismo, los lugares turísticos de la provincial y su identidad en la 
historia del Perú. 

 IMPULSAR EL TURISMO GASTRONÓMICO difundiendo los platos 
banderas de Huaral y de la región, a través de ferias y exhibiciones 
en fechas festivas. 

 INSTALAR CASETAS INFORMATIVAS en las zonas turísticas y 
puntos estratégicos de la ciudad. 

 PROVEER mayor calidad de experiencia para el visitante. 
 MANTENER la calidad del medio ambiente – natural y cultural -  del 

que depende la población local y los turistas. 
 PONER el producto turístico en el mercado, garantizando la 

competitividad y la sostenibilidad del recurso. 
 HABILITAR el acceso a sitios arqueológicos brindando todas las 

facilidades a nuestros turistas. 



 

 CAPACITAR GUIAS TURISTICOS, que posean los conocimientos 
reales de nuestros sitios turísticos y dominen varios idiomas. 

 CREAR UN BUZON DE SUGERENCIAS y libro de reclamaciones 
para el turista con la finalidad de mejorar los servicios y prestar la 
garantía de un buen servicio al turista 

 APOYAR A LOS ALUMNOS  que desarrollen la vocación de la 
gastronomía, capacitándolos en convenio con las escuelas de alta 
gastronomía. 

 PATENTAR NUESTROS PLATOS BANDERA y nuevas fusiones 
gastronómicas, para así crear un potencial en turismo 
gastronómico 

 DISTRIBUCIÓN GRATUITA de boletines informativos de turismo 
Huaralino. 
 

7.3. EDUCACIÓN 

7.3.1. PROBLEMATICAS 
 DESORGANIZACIÓN en los servicios educativos que no brindan 

una adecuada formación en los estudiantes. 
 FALTA DE CAPACITACIÓN al docente con nuevas técnicas que 

garanticen la calidad educativa de nuestros alumnos a niveles de 
competencia. 

 FALTA DE EQUIPAMIENTO INFORMÁTICO en muchos colegios 
con aulas virtuales donde lleven cursos vivenciales que hacen 
que el alumno comprenda mejor la materia. 

 FALTA DE PROGRAMAS de atención psicológica. 
 FALTA DE SEGUIMIENTO e intervención en casos de bullying. 
 FALTA DE PROYECTOS EDUCATIVOS que realcen nuestra 

cultura Huaralina. 
 FALTA DE UNA ESCUELA TÉCNICA INDUSTRIAL para fomentar 

el desarrollo productivo de la población. 
 

7.3.2. PROPUESTAS 
 FAVORECER EL INGRESO Y LA PERMANENCIA ESCOLAR: 

Impulsar acciones para que los niños y jóvenes puedan ingresar a 
los servicios educativos y que egresen con éxito de éstos.  

 DESARROLLO INTEGRAL Y CONVIVENCIA SOCIAL: Implementar 
actividades encaminadas a lograr el desarrollo integral de sus 
habitantes, generando con ello, una mejor convivencia social y una 
mayor participación social a favor de la educación.  

 CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO: Fortalecer la capacitación 
para el trabajo y el autoempleo a fin de mejorar la calidad de vida y 
el desarrollo de la población. 

 CREACION DE LA ESCUELA TECNICA INDUSTRIAL: En convenio 
con el CETPRO, implementar más Carreras Técnicas, más 
profesores y mejorar la infraestructura de dicha institución y 
equipos con tecnología de punta. 

 BRINDAR: acceso a la tecnología a nuestros estudiantes para 
garantizar el nivel educativo y la competitividad. 

 PREMIAR a los alumnos más destacados y facilitándoles el acceso 
a charlas de orientación vocacional 
 
 
 
 



 

 

7.4. SALUD 

7.4.1. PROBLEMATICAS 
 ALTO ÍNDICE DE DESNUTRICIÓN INFANTIL en las familias de 

escasos recursos 
 POCA COBERTURA de atención médica en las zonas rurales 
 ENFERMEDADES causadas por dengue y chikunguya 
 FALTA DE INFORMACIÓN en cuanto a enfermedades venéreas y de 

transmisión sexual. 
 FALTA DE BUENOS HÁBITOS de limpieza y aseo personal, 

especialmente en las zonas rurales 
 FALTA DE BOTIQUINES MUNICIPALES en zonas rurales 
 FALTA DE PROGRAMAS de información nutricional 
 FALTA DE CAPACITACIÓN en manipulación de alimentos y 

conservación de los mismos. 
 

7.4.2. PROPUESTAS 
  FOMENTAR: Estilos de vida saludables a través de programas 

informativos de alimentación y cuidado ambiental, concientizando 
a la población a los hábitos de higiene y salud. 

 CREAR: Botiquines comunales en zonas rurales a cargo de 
profesionales de la salud para que puedan atender casos de 
emergencias en trabajo conjunto con el Ministerio de Salud. 

 REFORZAR EL SERVICIO PSICOLOGICO DEMUNA: La salud 
mental de las familias es fundamental para bajar el índice 
alarmante de violencia familiar, delincuencia, suicidios, 
drogadicción, etc. Para ello contaremos con profesionales de 
salud mental que a través de programas de atención y 
capacitación en colegios lograremos reforzar los vínculos 
familiares, alimentando su autoestima. 

 CREAR PROGRAMAS DE PREVENCION de enfermedades 
transmitidas por zancudos, dengue y chikunguya en convenio con 
las redes del ministerio de salud. 

 
7.5. CULTURA 

7.5.1. PROBLEMATICAS 
 PÉRDIDA DE IDENTIDAD histórica cultural 
 CASA DE LA JUVENTUD Y LA CULTURA sin programas de 

identidad cultural 
 RUTAS DE ACCESO a sitios arqueológico en abandono o falta de 

mantenimiento 
 FALTA DE REMODELACIÓN de la Biblioteca Municipal 
 FALTA DE PRESENCIA DEL MINISTERIO DE CULTURA con 

programas que difundan nuestra cultura. 
 FALTA DE APOYO a jóvenes talentos que difunden nuestra cultura 
 FALTA UN MUSEO que realce nuestra cultura e historia 

 

7.5.2. PROPUESTAS 
 RECUPERAR: Nuestra identidad, nuestras costumbres, nuestra 

cultura, nuestra historia ligado a un pasado maravilloso de la cual 
nuestros hijos se sientan orgullosos. Para ello es necesario crear 
programas de capacitación y concientización en los colegios a 
través de charlas vivenciales y excursiones a los lugares 



 

arqueológicos, promoviendo concursos de conocimientos 
adquiridos con incentivos que motivaran al estudiante a saber más 
de su historia y desarrollar amor por su cultura. 

 FORTALECER: La casa de la juventud y la cultura con programas 
de teatro, música, canto, poesías y otras actividades que fomenten 
la cultura en nuestra provincia. 

 FACILITAR las rutas de acceso a los sitios arqueológicos. 
 REMODELAMIENTO DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL: Es necesario 

el mejoramiento de su estructura e implementación de libros 
actualizados y programas que fomenten la lectura, haciéndola más 
amena y vivencial. Crear una sección exclusiva de libros 
Huaralinos y brindar el apoyo a los nuevos escritores. 

 
7.6. SEGURIDAD Y ORDEN PÚBLICO. 

7.6.1. PROBLEMATICAS   

 FALTA DE ATENCIÓN SOCIAL a los jóvenes que no cuentan con 
orientación en cuanto a valores y principios de convivencia social. 

 POCO TRABAJO DE INTELIGENCIA en conjunto con la policía 
nacional, el serenazgo y la población organizada. 

 FALTA DE CAMARAS DE SEGURIDAD en zonas vulnerables. 
 JUNTAS VECINALES Desorganizadas sin asesoramiento y apoyo 

policial. 
 FALTA DE CAPACITACION E INSTRUCCION a nuestro personal de 

serenazgo. 
 FALTA DE CONTROL en los terminales Terrestres que eviten el 

transito libre de muchos requisitoriados en nuestra provincia. 
 FALTA DE CONTROL en los centros nocturnos que son guarida de 

muchos delincuentes 
 FALTA DE CONCIENCIA en la población para tomar medidas de 

prevención contra la delincuencia. 
 FALTA DE ORGANIZACIÓN en las asociaciones de transporte para 

la adquisición de aparatos de rastreo satelital (GPS). 
 FALTA DE TECNOLOGIA EN EL EQUIPO de rastreo de la Policía 

Nacional y serenazgo. 
 

 7.6.2. PROPUESTAS 
 ATENCIÓN SOCIAL PRIORITARIA a la juventud, ya que por 

carencia de recursos, desconocimiento de sus capacidades y falta 
de amor e integridad familiar; son los más propensos a caer en 
actos delictivos. 

 ELABORAR ESTRATEGIAS DE INTELIGENCIA juntamente con la 
policía nacional para el reconocimiento de zonas vulnerables y 
fortalecer la vigilancia en esos lugares. 

 INSTALAR CAMARAS DE SEGURIDAD en más puntos vulnerables y 
tener una línea abierta y gratuita de auxilio rápido en el servicio de 
serenazgo. 

 ORGANIZAR A las juntas vecinales de cada sector para fortalecer 
la seguridad, porque esto es deber de todos. 

 REFORZAR LOS PROGRAMAS de  reinserción social de los 
internos del Centro Correccional de Huaral. 

 SERENAZGOS mejor entrenados y equipados con tecnología. 
 GPS Y EQUIPOS DE RASTREO SATELITAL para los Mototaxis, los 

cuales serán adquiridos a través de las asociaciones en convenio 



 

con empresas extranjeras a precios accesibles. 
 CONTROL EN LOS TERMINALES TERRESTRES de Lima y Huaral, 

para evitar que personas con requisitorias ingresen a nuestra 
provincia. 

 PONER EN MARCHA un plan que regule el horario de atención y 
funcionamiento en centros nocturnos (discotecas, bares, night 
clubs, etc.). 

 HACER OPERATIVOS CONTINUOS en los lugares nocturnos para 
identificar requisitoriados, menores de edad, así como regular el 
horario de atención en estos centros donde se vende bebidas 
alcohólicas. 

 CONCIENTIZAR a la población a tomar medidas de prevención 
para salvaguardar su integridad física y sus bienes materiales. 

 PONER EN MARCHA el programa de “YO REPORTERO” donde 
todos tendremos la misión de informar inmediatamente cualquier 
incidente ocurrido en el lugar de los hechos a través del aplicativo 
REACH que es una red social contra la inseguridad ciudadana en la 
provincia de Huaral, los cuales recibirán un incentivo de acuerdo a 
la calidad de la información brindada. 

 CONVENIO CON LAS FUERZAS ARMADAS, para el refuerzo de la 
seguridad en las calles 

 POSTES SOLARES LED (Seguridad perimetral) en lugares donde 
no llega el servicio de alumbrado público. 

 
7.7. AGUA Y DESAGÜE 

7.7.1. PROBLEMATICAS   
 EN LOS CENTROS POBLADOS y parte de la ciudad, no cuentan con 

un servicio adecuado de agua y desagüe. 
 Falta de conciencia en el uso responsable del agua. 
 SERVICIO DEFICIENTE de mantenimiento de los tanques de agua y 

alcantarillados. 

7.7.2. PROPUESTAS   
 HACER UN ESTUDIO de las zonas donde más necesitan estos 

servicios (Agua, Desagüe y Alcantarillado) 
 TODOS LOS CENTROS POBLADOS para el año 2022 tengan el 

servicio básico de agua y desagüe que es un derecho social. 
 IMPULSAR TALLERES de concientización de la importancia de 

cuidar el agua. 
 

7.8.  SECTOR PRODUCTIVO 

7.8.1. PROBLEMATICAS   
 FALTA DE CAPACITACION a los agricultores para la producción e 

introducción al mercado de sus cultivos. 

 FALTA DE TALLERES de artesanía y producción agropecuaria que impulse la 
economía de nuestros artesanos y productores agrícolas 

 FALTA DE CONCIENTIZACION hacia el reciclaje en el sector productivo 

 

7.8.2. PROPUESTAS   
 CAPACITAR a los agricultores y pequeños empresarios a elaborar 

derivados de consumo masivo y asesorarles en control de calidad 
de sus productos y facilitarle los conductos para su promoción y 
distribución en el mercado nacional e internacional. 



 

 CREAR TALLERES de artesanía y manualidades para las personas 
de bajos recursos y con talento para trabajos manuales artísticos. 

 CREAR POLITICA PUBLICA Promoviendo el Reciclaje en el sector 
productivo 

 FOMENTAR El programa “Compra lo que Huaral Produce” 
 CREAR LA FERIA AGROPECUARIA donde los agricultores directos 

puedan traer sus productor y a venderlos a precio de Chacra. 
 CREAR TALLERES de industrias alimentarias ya que tenemos  

productos lácteos, frutícolas, ganadería, vinícolas y  otros 
productos que si se procesan se pueden elaborar productos de 
consumo masivo y así generar productividad y rentabilidad 

 CAPACITAR  a nuestros agricultores con la finalidad de lograr 
cosechar productos de calidad con estándares de exportación. 
 

 

7.9. DEPORTE, RECREACIÓN Y ESPARCIMIENTO 

7.9.1. PROBLEMATICAS   
 FALTA DE INFRAESTRUCTURA para promover el deporte en toda la 

provincia 
 FALTA DE UN CENTRO DE RECREACION FAMILIAR donde se pueda 

pasar momentos de esparcimiento dentro de la sociedad siendo el 
núcleo LA FAMILIA. 

 ABANDONO DEL COMPLEJO DEPORTIVO JALLIME, el cual es un 
símbolo en el deporte Huaralino. 

 FALTA DE ATENCIÓN Y CAPACITACIÓN a los deportistas en las 
diferentes disciplinas. 

 

7.9.2. PROPUESTAS 
 CREAR EL CAR (Centro de alto Rendimiento) Para promover la 

inclusión de nuevos talentos deportivos, brindándoles el apoyo 
físico, psicológico e intelectual. 

 CREAR LOZAS DEPORTIVAS EN LOS CENTROS POBLADOS: 
Tener un lugar adecuado para entrenar y jugar los deportes de 
futbol, vóley y básquetbol es lo que muchos jóvenes desean y en 
nuestra gestión cumpliremos ese anhelo. 

 MEJOR LA INFRAESTRUCTURA del Complejo Deportivo Jallime 
hacer de ello un complejo concurrido por los deportistas 
Huaralinos. 

 CREAR UN MEGACENTRO DE RECREACION FAMILIAR, para la 
población Huaralina tenga un lugar de sano esparcimiento. 

 

7.10. INFRAESTRUCTURA 

7.10.1. PROBLEMATICAS   
 FALTA DE INFRAESTRUCTURA BASICAS, en la ciudad y zonas 

rurales como: puentes, pistas y veredas, parques y jardines, 
escaleras, etc. 

 FALTA DE INFRAESTRUCTURA para la práctica de disciplinas 
deportivas. 

 INFRAESTRUCTURA PARA UNA ESCUELA TECNICA INDUSTRIAL 
que pueda beneficiar a los jóvenes con especializaciones técnicas 
productivas. 

 FALTA DE MEJORAMIENTO DE LOS MERCADOS, que no cuentan 
con buena infraestructura. 



 

 MEJORAMIENTO DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL, que necesita 
urgente mantenimiento y equipamiento. 

 FALTA MEJORAR LAS RUTAS DE ACCESO  a lugares turísticos 
 HUARAL NO CUENTA CON UN TERMINAL TERRESTRE, que como 

provincia lo necesita y así generar más ingresos a la comuna 
Huaralina.  
 

7.10.2. PROPUESTAS 
 EL PRESUPUESTO Destinado para Infraestructura será distribuido 

prioritariamente en las zonas rurales y vías de acceso a sitios 
turísticos y el mejoramiento de servicios básicos de agua y 
alcantarillado. 

 MEJORAR La infraestructura de nuestra biblioteca municipal  
 MANTENIMIENTO, mejoramiento y nuevas pistas y veredas 

empezando de los accesos a la ciudad 

 MEJORAMIENTO DEL ORNATO y áreas verdes de la ciudad y 
centros poblados. 

 MEJORAR Y HABILITAR LOS ACCESOS a las zonas rurales y 
centros poblados y asentamientos humanos. 

 
7.11. TRANSPORTE 

7.10.1. PROBLEMATICAS   
 FALTA DE ORDEN en el transporte de servicio público y particulares 

que congestionan el transito 
 FALTA DE MAYOR ORGANIZACIÓN CON LAS ASOCIACIONES DE 

MOTOTAXIS, que no brindan un servicio seguro al usuario. 
 LOS PARADEROS INFORMALES de mototaxis que se encuentran en 

zonas urbanas ocasionan caos vehicular en horas punta. 

 

7.10.2. PROPUESTAS   
 ORDENAR con urgencia el transporte público, reorganizando las 

rutas de circulación y sus respectivos paraderos autorizados. 

 ORGANIZAR A LAS ASOCIACIONES de mototaxis para mayor 
fluidez y buen servicio a la población 

  HABILITAR PARADEROS AUTORIZADOS en lugares estratégicos 
que no fomenten el caos vehicular 

 PROPONER el servicio de taxi y mototaxi seguro, con 
implementación de chip imantado con tecnología GPS 

 INSTALACION DE UNA PLANTA DE REVISIONES TECNICAS 
VEHICULARES, que garanticen el correcto funcionamiento de las 
unidades de transporte. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


