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Lema: “Distrito de héroes, moderno y seguro”

PRESENTACION

El PPC, es un partido que cree en la justicia y en la libertad, fundado en 1966 por ilustres
pensadores y politicos de buena voluntad, con vocacion de servicio y un profundo amor
por el Per(, quienes se mantuvieron firmes en sus convicciones ante la incertidumbre, las
dictaduras y la destruccion de nuestras instituciones; hasta encausar a nuestro pais por el
camino de la democracia.

A lo largo de estos 51 afios de historia, nos enorgullece haberle dado a Lima uno de los
mas ilustres y visionarios alcaldes que ha ocupado el sillén municipal, Don Luis Bedoya
Reyes, autor de una de las obras de infraestructura vial mejor construidas y mas
importantes de nuestra ciudad capital, la Via Expresa, “El zanjon de Bedoya”.

De los cerca de 25 millones de viajes que se realizan diariamente en Lima Metropolitana,
el 45% de ellos se da a través de la Via Expresa, arteria que atraviesa nuestra ciudad
conectandola.

Nuestros alcaldes distritales han implementado un modelo de ciudad inspirada en el bien
comun. Buenas practicas en la gestion municipal, bajo un liderazgo firme, son un sello de
nuestra participacion en la vida publica, por ejemplo, la creacién del serenazgo municipal
hace 27 afios durante la gestion del Alcalde Carlos Neuhaus, replicado en todo el Peru.

Ponemos al servicio de nuestro distrito, nuestro legado politico, para garantizarle a
nuestros vecinos una gestion a su servicio, eficaz y eficiente, trabajamos bajo los mismos
principios, a través de los cuales podemos plasmar programas viables que permiten
garantizar la dignidad del ser humano, fundamento de nuestra accion politica y garantia de
predictibilidad de nuestra conducta, entendiendo que nuestro distrito es parte de una Lima
gue comparte problemas y se debe mirar integrada para resolverlos.

Nuestro compromiso es con una vision de futuro comdn. El modelo de ciudad que
gueremos, es un mejor lugar donde vivir, una ciudad segura, moderna e integrada, que se
moviliza con rapidez y reduce el tiempo de viaje devolviendo calidad de vida, que da acceso
a servicios inclusivos, que crece ordenadamente, en la que se recuperan espacios publicos
para el esparcimiento y el deporte como un vehiculo para el bienestar de la juventud y la
ciudadania, que contribuye con prevenir la delincuencia y garantiza a nuestros ciudadanos
libertad, un trato justo y equitativo que nos permita a todos ser felices.

Todo ello mediante una politica social educativa en prevencion y seguridad vial, igualdad y
no discriminacion y prevencién de la violencia, una accién politica libre de corrupcién,
transparente y ecoeficiente donde se ejecuten obras de desarrollo que resuelvan los
problemas del presente mirando el futuro. Accién que respete y garantice la igualdad de
oportunidades sin discriminacion e intolerancia.

Como candidato distrital por el PPC, me comprometo a liderar un trabajo coordinado y



articulado con el alcalde de Lima para atender y cumplir con estas tareas, asi
garantizaremos un distrito y una LIMA FELIZ.

l.- VISION: San Juan de Miraflores es un distrito de héroes, moderno, seguro, inclusivo e
intercultural que fomenta el buen gobierno, el desarrollo sostenible, la igualdad de oportunidades
y la no violencia contra la mujer, con ciudadanos civicos que se identifican con la historia de su

distrito.

I. DIMENSION SOCIAL

PROBLEMA IDENTIFICADO

OBJETIVO ESTRATEGICO

META AL 2022

Durante los afios 2015y 2016 San Juan de
Miraflores eraunodelosdistritosdondela
tasa delictiva no habia aumentado, sin
embargoenlaactualidadlasensacionde
inseguridad ciudadana es permanente. A
pesar de los esfuerzos por realizar el
patrullaje integrado yrealizar acciones para
reducir la inseguridad ciudadana se ha
identificado que se debe implementar
programas de articulacioén interinstucional
con los diferentes entes rectores para
reducir la inseguridad ciudadana pero
haciendo uso de las tecnologias de la
informacion y comunicacion.

Implementar con los distintos niveles
de gobierno la articulacion
interinstitucional para prevenir la
inseguridad ciudadana.

Reducir los indices de
delitos y faltas en 80% en
todaslaszonasde San
Juan deMiraflores.

Incrementarusode lastecnologias
delainformacionycomunicacion
para reforzar la seguridad
ciudadana.

Aumentar el porcentaje
de uso en un 70% de
tecnologias de la
informacion y
comunicacion para
reforzar la seguridad
ciudadana.

En promedio, cada mes se reportan 11
feminicidiosy 23tentativas, las cifrasmas
altas en los ultimos siete afios de acuerdo al
Ministerio de la Mujer y en Lima se
reportaronlamayorcantidaddecasos. Se
debe tomar en cuentaque lamayor parte
de la poblacion sanjuanina es migrante por
lo tanto, la gestion debe responder a la
diversidad fomentando la igual de
oportunidades de todos con prioridad en las
poblaciones vulnerables.

Implementar politicas y programas
con enfoque inclusivo, intercultural y
de género priorizando a las
poblaciones vulnerables.

Reducir en un 40% la

desigualdad, entiéndase

desigualdad encuanto al
género, acceso y nivel
socioecondémico.




Desde el inicio de la gestion municipal
hemosrealizado acciones conlafinalidad de
difundir nuestra historia y cultura como
clave para formar identidad distrital y por
ende nacional. Losvecinosdesconocen que
los nombres de nuestras calles son de
héroes, soldados peruanosquelucharon
contraelinvasorchileno,desconocenque
somosundistrito heroicoy somos partede
la historiaperuananoséloporlaBatallade
San Juan sino también por la Guerra del
Pacifico. De esa manera, a partir de un
autodiagnostico sobre laidentidad e historia
en el distrito se gestionaron proyectos
culturales, que consiste enlaejecuciény
promocion de actividades orientadas
revalorar la historia y cultural que
promuevan identidad como: el concurso
publico para elegirun simboloimportante
ennuestrajurisdiccioncomoeselescudo,
tenemos un himno propio que revalorala
gesta heroica en el distrito, concurso
publico de investigacién sobre los nombres
de las calles del distrito, también hemos
realizadoproyeccionesdecineentubarrio
“Gloria del Pacifico” y el documental
“FranciscoBolognesi”,tambiénconcursode
muralesalusivosalaguerra“Coloresdela
historia”, pero tal vez la actividad mas
importante y esperada por los vecinos es la
construccion de la biblioteca municipal y
museodesitioenelparque EIReducto. Se
debe seguir difundiendo la historia y
revalorar nuestraidentidad, esta etapa ain
no esté consolidada, no se amalo que no se
conoce.

Reforzar la identidad sanjuanina
basadaenlaherencia culturaly la
historia de nuestro distrito.

Elevar en un 40% el
numero de personas que
se identifican con la
historia y la herencia
cultural deldistrito.

Lanecesidad de unavivienda, la existencia
de la autoconstruccion informal, el limitado
desarrollo de la Planificacién Urbana, la
insuficiente articulacion entre niveles de
gobierno, hangeneradolasocupaciones
informales en territorios inseguros e
insostenibles. Lagestion urbanadebetener
un enfoque territorial que se oriente al
desarrollo sostenible y que sea atractivo
para la inversion y generacion de
oportunidades paratodos.

MejorarysostenerlaGestionde
Desarrollo Urbanoy de Riesgo de
Desastre con enfoque territorial e
inclusivo

Mejorar en un 70% la
Gestion de Desarrollo
Urbano y la Gestion de
Riesgo de Desastre de
poblaciones expuestas al
peligro.




En el afio 2015 el Instituto Peruano del
Deporte (IPD)atravésdelaencuestadora
IPSOSAPOYO, concluyéqueel57%delos
gue manifestaban que el deporte es
importante para su vida no tenian una
practicadeportivaregular. Eso significaque
lapoblaciénperuanaincluidalade nuestro
distrito notiene habitos deportivos. Se ha
implementadodesdeeliniciodelagestion
actividadesyescuelasdeportivasinclusivas
pero falta consolidar la estrategia que
permitadesarrollareimpulsareldeportey
el paradeporte inclusivo sin discriminar alas
personas con discapacidad.

Masificar y monitorear el
desempefiodelasactividadesque
promueven el deporte y el
paradeporte.

Aumentar eldesempefio
delasactividadesenun
80%quepromuevenel
deporteyparadeporte.

Il. DIMENSION ECONOMICA

PROBLEMA IDENTIFICADO

OBJETIVO ESTRATEGICO

META AL 2022

La municipalidad brindaba un servicio
limitado y desarticulado entre las
necesidades de los empleadoresylos que
buscaban empleo, no existia una forma de
intermediacion laboral distrital, en ese
contexto las empresas realizaban sus
convocatorias de manera tradicional
mediante anuncios dispersos en medios de
comunicacionyporende, los ciudadanos
realizabanunabusquedalaboralvariadaen
los mediostradicionales como los anuncios
en periddicos, paginas webs, redes sociales
y anuncios en mercados; adicional aellono
se generaba inclusién de personas con
discapacidadymuchasveceslosanuncios
no eran para el puesto laboral que se
ofrecia, siendo las mujeres la poblacion
vulnerable de estos falsosanuncios de
tratas o damas de compafiia.

Fortalecer el proceso de
intermediacionlaboralmunicipal
entrelasempresasque ofertany
ciudadanos que demandantrabajo
adecuady con enfoque inclusivo.

Elevar en un 80% la
integracion de personas
al mercado laboral.

La formacion de capacidades empresariales,
orientado a un mercado competitivo, es
unaactividadquenosehareforzadocomo
una respuesta al aumento de la
informalidad distrital.

Mejorar la competitividad y
desarrollode capacidadesdelos
pequefios y microempresarios.

10 talleres de
capacitacion a pequefios
y microempresarios.




Lainformalidad eneldistritoesalgoqueno
se halogrado erradicar, las principales vias
guenosconectanconotrosdistritos estan
ocupados por vendedoresinformales. Sélo
tenemos 1055 establecimientos de servicios
registrados de los cuales 83.6% son
restaurantes.

Sensibilizar sobre laimportanciade
laformalizacion de las actividades
economicas en el distrito.

Aumentarenun65% la
formalizacion de
actividades econémicas
en el distrito.

ll. DIMENSION AMBIENTAL

PROBLEMA IDENTIFICADO

OBJETIVO ESTRATEGICO

META AL 2022

La actual gestién viene implementando
Programas de Segregacion en la Fuente y
Recoleccion Selectiva (PSFyRS) de residuos
solidos municipales como parte de la
gestidnintegral, perose debe sostenerel
procesodeimplementaciénde reducirla
cantidad de residuos solidos dispuestos
inadecuadamente en algunas zonas del
distrito, impulsandounacadenaformalde
reciclaje, promoviendo suaprovechamiento
desde la fuente de generacion, generando
conciencia en la poblacion, los comercios,
empresaseinstituciones, eincluyendoa
recicladoresdebidamenteformalizados.

Dar sostenibilidad al programa de
segregacion de la fuente y
recoleccion de residuos solidos.

Elevar en un 70% el
porcentaje de calidad de
vidadelas personas que
realizanlarecoleccionde
residuos sdlidos.

La ausencia de politicas
medioambientalistas que promuevan la
mitigacién del cambio climatico y que
ayuden a disminuir la contaminacién
ambiental, entiéndase también a la
contaminacion sonora, ha generado
consecuencias negativas en nuestro
distrito. Sinembargo hahabido avances a
nivel de actividades que fomentenlano
contaminacién ambiental.

Disefiar e implementar politicas
locales medioambientalistas
orientadas a disminuir la
contaminacion ambientaly a la
mitigacion al cambio climatico.

04 politicas
medioambientalistas

Ausenciade formulaciény programacion de
Inversiones del Sector Ambiente que
responda a los objetivos de las brechas
identificadas y priorizadas por el sector, con
lafinalidad de lograr el alcance de las metas,
indicadores de resultado priorizando la
culminacién de las inversiones en ejecucion
fisica, asicomoaquellasinversiones que se
encuentren a nivel de idea denominadas
como Iniciativas de inversion.

Orientar la Formulacion y
programacion de inversiones
publicas orientadas al cierre de
brechas de infraestructura y
servicios publicos en el sector
ambiente.

Promover las inversiones
de servicios publicos en
elsectorambienteenun
40%.




IV. DIMENSION INSTITUCIONAL

PROBLEMA IDENTIFICADO

OBJETIVO ESTRATEGICO

META AL 2022

Los ciudadanos cumplen unrol protagénico
en el proceso de modernizacion del Estado
por ello se debe generar y reforzar en
algunas zonas del distrito, mecanismos de
participacién ciudadana y canales
adecuadosparaelaccesode laparticipacion
ciudadanaen latoma de decisiones.

Generar mecanismos de vigilancia y
participacion ciudadana para
consolidarlagobernabilidadenel
distrito.

Elevar en un 50% el
porcentaje de vigilancia y
participacion ciudadana

Desde el inicio de la gestion se
implementaron proyectos eficientes e
innovadores con lafinalidad de servir mejor
a la ciudadania. Sin embargo estos
proyectos nunca se difundieron mas alla de
nuestra jurisdiccion local. Por ello, esos
esfuerzosrealizadosporlagestibndeben
ser resaltados, conocidos e
institucionalizados perosobretododeben
ser replicados por otras entidades publicas
delgobiernocentral,regionalylocal,como
ejemplo de Buena Préactica en Gestién
Publica.

Continuarconlaimplementacién
buenaspréacticasengestionpublica
orientada alciudadano.

5 Buenas Practicas
reconocidas

Existe un minimo soporte a los procesos de
gestion que permitan consolidar propuestas
de gobierno abierto, ausencia del acceso a
lainteroperabilidad del Estado. Actualmente
brindamos acceso oportuno a los
ciudadanosdemanerapresencialyonline
peronohemoslogrado lainclusiondigital
de los ciudadanos priorizando las zonas
vulnerablestal comolo sefiala el Plan
Nacional de Modernizacién del Estado.

Promover un gobierno abierto,
electronico y digital haciendo uso de
lastecnologias delainformaciony
comunicacion.

El 50% de los servicios
que se brindanhacenuso
de servicios
interoperables.




