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PLAN DE GOBIERNO DE CAYMA, 2019 - 2022

I. PRESENTACIÓN

El  presente  Plan  de  Gobierno  denominado  “JUNTOS  POR  EL  DESARROLLO

CAYMA”,  ha sido elaborado participativamente entre un conjunto de profesionales de

nuestro  Movimiento  Político  y  personas  de  nuestra  comunidad,  el  cual  contiene

propuestas objetivas de gestión para el desarrollo integral de nuestro distrito.

 El Plan de Gobierno, se centra fundamentalmente en el desarrollo humano integral

de las personas, porque considera al ser humano como principal agente de su desarrollo,

es por ello que en un eventual gobierno se fortalecerá las capacidades y habilidades de

las personas en forma integral, todo ello considerando las diferentes dimensiones básicas

como, la social, económica, ambiental e institucional.

El desarrollo del Plan comprende ocho capítulos, de los cuales en el Capítulo II se

ha tenido en cuenta las definiciones y consideraciones sobre el cual se ha formulado el
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Plan  de  Gobierno,  en  el  Capítulo  III  se  exponen  los  lineamientos  que  rigen  para  el

funcionamiento de nuestro Movimiento Político “Juntos por el Desarrollo de Arequipa”.

En  el  Capítulo  IV,  se  establece  los  métodos  para  elaborar  el  diagnóstico  de  la

problemática del Distrito de Cayma, obteniendo información relevante que servirá en la

elaboración de las propuestas del Plan de Gobierno que se encuentran en el Capítulo VI.

Así  también,  en el  Capítulo V enunciamos la visión de desarrollo que queremos

alcanzar  con  las  propuestas  del  Plan  de  Gobierno,  finalmente  en   el  Capítulo  VII

proponemos las fuentes de financiamiento para la ejecución de  proyectos y actividades,

concluimos esta párrafo con el Capítulo VIII donde se encuentra el Resumen del Plan de

Gobierno y algunas evidencias de todo el trabajo realizado durante este proceso.

Por último, queremos agradecer a todos y cada uno de las personas que han hecho

posible todo esto, y nos comprometemos a seguir trabajando con el mismo esfuerzo y

responsabilidad  para  que  la  población  sea  la  beneficiada  con  las  acciones  que  se

implementarán del Plan.

Abg. Jaime Chávez Flores
Candidato a la Alcaldía de Cayma
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II. MARCO CONCEPTUAL

En  este  capítulo  expondremos  las  consideraciones  sobre  el  cual  planteamos  la

formulación del Plan de Gobierno, el mismo que sustenta  la información de los aspectos

relacionados con los conceptos, normativa,  políticas y enfoque de desarrollo considerado

por  nuestro  Movimiento  “Juntos  por  el  Desarrollo  de  Cayma”,  todo  ello  permitirá

establecer el los lineamientos para formular  nuestros objetivos, estrategias y acciones los

cuales definirán nuestro Plan de Gobierno.

2.1. DEFINICIONES1 

A continuación presentamos algunas definiciones que serán de utilidad en el presente

Plan:

- ¿Qué es el Plan de Gobierno?

Es  el  documento  elaborado  y  presentado  por  cada  organización  política,  que

proponga, en base a un diagnóstico y visión de desarrollo, los objetivos, lineamientos de

política, acciones, estrategias y metas en el ámbito municipal. 

Las propuestas de las organizaciones políticas deben ser  formuladas con claridad y

precisión, sin exceder las competencias asignadas a los gobiernos locales.

1 Art. 5 Definiciones, Resolución N° 082-2018-JNE
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- ¿Qué es una Organización política? 

Es la asociación de ciudadanos interesados en participar de los asuntos políticos del

país dentro del marco de la Constitución Política del Perú, la Ley de Organizaciones

Políticas y el  ordenamiento legal  vigente.  Constituyen personas jurídicas de derecho

privado por su inscripción ante el Registro de Organizaciones Políticas. 

El término organización política comprende a los partidos políticos que son de alcance

nacional, a los movimientos regionales que son de alcance regional o departamental, a

las alianzas electorales que estas constituyan, así como a las organizaciones políticas

locales, provinciales y distritales. Las organizaciones políticas son representadas por su

personero legal. 

2.2. MARCO NORMATIVO.

En el siguiente cuadro mostramos los documentos legislativos, sobre los cuales se

sustenta las acciones que amparan la organización del proceso electoral y la participación

de nuestro Movimiento Político “Juntos por el Desarrollo de Arequipa” en las elecciones

municipales y regionales 2018:

Tabla: Documentos legislativos.

Dispositivo
Legal

Nombre de la norma

- Constitución Política del Perú.
Ley N.° 26486 Ley Orgánica del Jurado Nacional de Elecciones.
Ley N.° 26574 Ley de Nacionalidad
Ley N.° 26859 Ley Orgánica de Elecciones
Ley N.° 26864 Ley de Elecciones Municipales
Ley N.° 28094 Ley de Organizaciones Políticas

-
Texto Ordenado del Reglamento del Registro de 
Organizaciones Políticas

-
Reglamento sobre la casilla electrónica del Jurado 
Nacional de Elecciones

-

Reglamento para la fiscalización y procedimiento 
sancionador contemplado en el artículo 42 de la Ley N.° 
28094, Ley de Organizaciones Políticas, sobre conducta 
prohibida en propaganda electoral

Resolución N° 082-
2018-JNE

Aprueba: 1. El Reglamento de Inscripción de Listas de 
Candidatos para Elecciones Municipales, que consta de 
51 artículos, 1 Disposición Final y 2 Disposiciones 
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Transitorias, y que es parte integrante de la presente 
resolución.
2. Los formatos de Declaración de Conciencia y de 
Resumen de Plan de Gobierno, los mismos que se 
encuentran en los anexos 1 y 2 como parte integral de la 
presente resolución.

Fue  nte  : 
Resolución N° 082-2018-JNE

.

2.3. CONSIDERACIONES PARA ELABORAR EL PLAN DE GOBIERNO.

Para la elaboración de la propuesta del Plan de Gobierno del Distrito de Cayma,

nuestro  Movimiento  Político  “Juntos  por  el  Desarrollo  de  Arequipa”,  ha  tenido  en

consideración los lineamientos establecidos del Anexo 2 de la Resolución N° 082-2018-

JNE.

En ese sentido se ha elaborado la siguiente matriz, donde se muestra la correlación

de los objetivos del  Plan de Gobierno a los objetivos de las políticas supranacional  y

nacionales en materia de desarrollo:

Tabla: Matriz de alineamiento de Objetivos.

Agenda 20302

Plan
Estratégico

de
Desarrollo
Nacional3

Planes
Sectoriales4

Plan
Desarrollo
Regional
PDRC5

Plan
Desarrollo

Concertado
PDC6

Dimensión/
Plan de

Gobierno7

Garantizar una
educación inclusiva,

equitativa y de
calidad y promover
oportunidades de

aprendizaje durante
toda la vida para

todos.

Garantizar
el acceso a
los servicios
de calidad

que
permiten el
desarrollo

pleno de las
capacidades
y derechos

de la

Estudiantes
e

instituciones
educativas
que logran

aprendizajes
pertinentes
y de calidad

Mejorar la
calidad

educativa de
los

estudiantes

Incrementar
los

aprendizajes
fundamental

es en
escolares
del Distrito

Social/
Elevar los
niveles de

rendimiento
escolar en IE
Publicas del

Distrito

Poner fin al hambre,
lograr la seguridad

Mejorar la
salud de la

Mejorar los
servicios de

Incrementar
la nutrición y

Social/
Mejorar la

2 http://www.sela.org/media/2262361/agenda-2030-y-los-objetivos-de-desarrollo-sostenible.pdf

3 https://www.ceplan.gob.pe/sinaplan/plan-bicentenario-2/

4 https://www.ceplan.gob.pe/planes-estrategicos-sectorial-multianual/

5 https://www.ceplan.gob.pe/wp-content/uploads/2016/11/PDRC-2013-2021-actualizado-Arequipa-08-07-
2016-compressed.pdf

6 Plan de Desarrollo Concertado del Distrito de Cayma al 2021

7 Plan de Gobierno 2019 – 2022, “Juntos por el Desarrollo Cayma”
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alimentaria y la
mejora de la

nutrición y promover
la agricultura
sostenible.

población,
en

condicione
equitativas y
sostenibles.

población salud para
la población

salud de los
niños de 0 a

5 años

salud y
nutrición de la

población
infantil del
Distrito de
Cayma.

Lograr que las
ciudades y los
asentamientos
humanos sean

inclusivos, seguros,
resilientes y
sostenibles.

Desarrollar y
consolidar

una
gobernabilid

ad
democrática
y una fuerte
institucionali
dad pública.

Reducir los
factores de

riesgo social
que

propician
comportami

entos
delictivos

Mejorar la
Nivel de

seguridad
de la

ciudadanía.

Mejorar la
Seguridad
Ciudadana

de las
Familias del

Distrito

Social/
Mejorar la

percepción de
la  Ciudadana
en el Distrito

Promover el
crecimiento
económico

sostenido, inclusivo
y sostenible, el
empleo pleno y
productivo y el
trabajo decente

para todos.

Desarrollar
una

economía
diversificada
y sofisticada

con
crecimiento
sostenible,

en una
estructura

descentraliz
ada,

generadora
de empleo

digno.

Promover
empleos
formales

con acceso
a los

derechos
laborales y

cobertura de
seguridad
social para
lograr un
desarrollo

productivo y
sostenido de

nuestra
economía.

Elevar la
competitivid

ad de las
actividades
económicas
de la región

Incrementar
las

oportunidad
es de

empleo e
ingresos

adecuados
de jóvenes y
adultos en
edad de
trabajar

Económico/
Promover el
desarrollo de
actividades
económicas

con
instituciones

público y
privadas que

generen
inversión y

empleo en el
Distrito

Promover el uso
sostenible de los

ecosistemas
terrestres, luchar

contra la
desertificación,

detener e invertir la
degradación de las
tierras y frenar la

pérdida de la
diversidad biológica.

Aprovecham
iento

eficiente,
responsable
y sostenible

de la
diversidad
biológica,

asegurando
una calidad
ambiental
adecuada

para la vida
saludable de
las personas

y el
desarrollo
sostenible
del país

Mejorar las
condiciones
de la calidad

del
ambiente en
favor de la

salud de las
personas y

la protección
de los

ecosistemas

Conservar
las cuencas
de la región

Mejorar la
calidad

ambiental
para las

familias del
Distrito

Ambiental/
Promover
espacios
públicos

saludables
que otorguen

una buena
calidad

ambiental
para las

familias  del
Distrito de
Cayma.

Promover
sociedades
pacíficas e

inclusivas para el
desarrollo

sostenible, facilitar

Desarrollar y
consolidar

una
gobernabilid

ad
democrática

Mejorar la
implementac

ión de la
gestión

pública para
resultados

Mejorar la
condición de

vida de la
población

Construir
participativa

mente
autoridades
y sociedad

civil un

Institucional/P
romover una

eficiente
gestión

municipal,
transparente y
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el acceso a la
justicia para todos y
crear instituciones

eficaces,
responsables e

inclusivas a todos
los niveles.

y una fuerte
institucionali
dad pública.

en todas las
entidades
publicas

estado al
servicio del
ciudadano,
que logre
resultados

para la
población
del Distrito

participativa al
servicio de la
población del

Distrito.

Elaboración: Equipo Técnico Juntos por Cayma

Por  otro  lado,  como  Movimiento  Político  consideramos  a  la  persona  como  fin

supremo  y  que  su  desarrollo  y  bienestar  son  el  objetivo  principal  del  trabajo  que

realizaremos, en tal sentido el modelo de gestión de desarrollo que se implementaría en

el Distrito de Cayma, estaría enmarcada dentro del Enfoque de Desarrollo Humano, que

considera  fortalecer  las  capacidades  de  la  personas,  lo  cual  generaría  mejores

oportunidades para su desarrollo, creemos también que el desarrollo de las personas

requiere de un proceso integral que articule las distintas dimensiones de la vida como

son la dimensión social, económica, ambiental e institucional.

A continuación presentamos un gráfico que describe la dinámica de la interacción

entre estas dimensiones:

Gráfico: Enfoque
8

 de Desarrollo para el Distrito de Cayma

Queremos: Desarrollo Humano integral

2.4. METODOLOGIA PARA ELABORAR EL PLAN DE GOBIERNO.

La metodología de trabajo considerada para elaborar el Plan de Gobierno de Distrito

de Cayma, considera tres fases:

8 http://www.mesadeconcertacion.org.pe/nuestro-enfoque
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Ilustración: Metodología para elaborar el Plan.

Elaboración: Equipo Técnico Juntos por Cayma

La  Fase  de  Preparación  y  elaboración,  aquí  los  integrantes  del  Movimiento

establecieron la necesidad de poder formular un documento de gestión que contenga

información relevante sobre el diagnóstico, visión de desarrollo, objetivos, lineamientos

de política, acciones, estrategias y metas en el ámbito de  la Municipalidad Distrital de

Cayma,  para  lo  cual  primeramente  el  equipo de campaña aplicó  la  encuesta  a  una

muestra  representativa  de  la  población,  esto  con  el  objeto  de  poder  conocer  sus

necesidades, luego se conformó el Equipo Técnico multidisciplinario de profesionales e

integrantes  de  la  organización,  para  que  con  su  capacidad  y  experiencia  se  pueda

elaborar un documento consistente.

Por otro lado el equipo de trabajo elaboro el diagnóstico de la problemática distrital

por cada dimensión, con la participación de los actores temáticos y sociales, luego se

realizó el  trabajo de gabinete,  sistematizando la  información para obtener  la  versión

preliminar del Plan.

Fase de Validación, se consideró que el Plan de Gobierno debería de  legitimarse

por los actores sociales y temáticos, para lo cual se desarrollaron diversas reuniones
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donde se expuso las propuestas a la población, las mismas que fueron mejoradas con

los aportes y participación de los vecinos, estos espacios de dialogo también permitieron

llegar acuerdos  y compromisos que se viabilizarían en un eventual gobierno.

Por ultimo en la Fase de Presentación del Plan de Gobierno  a la comunidad, se

ha  establecido  la  difusión  y  socialización  como  mecanismos  para  que  la  población

conozca y acceda a las propuestas del Plan, en este caso también se tiene programado

realizar la conferencia de prensa y presentación al Jurado Nacional de Elecciones.

III. MARCO ORGANIZACIONAL DEL MOVIMIENTO

En este capítulo se expondrán los principios, objetivos sobre el cual se rige Nuestro

Movimiento Político.

3.1. DENOMINACION

El Movimiento Regional “JUNTOS POR EL DESARROLLO DE AREQUIPA” es un

movimiento independiente que busca desarrollar la acción política desde una perspectiva

de  renovación  para  lograr  el  desarrollo  sostenible  de  la  Región  Arequipa,  su

denominación es “JUNTOS POR EL DESARROLLO DE AREQUIPA” y su funcionamiento

está sujeto a la Ley de Organizaciones Políticos.

2.5. PRINCIPIOS Y VALORES.

El  Movimiento  “JUNTOS POR EL DESARROLLO DE AREQUIPA",  guía  su  vida

orgánica poniendo en práctica los siguientes principios:

a) Valorar la vida y ubicar a la persona humana como centro y fin supremo de la

sociedad universal.  Valorar  el  trabajo  como actividad que dignifica  la  condición

humana.

b) Valorar  la  ciencia,  la  técnica  y  todo  el  conocimiento  humano como patrimonio

universal y como armas fundamentales para la victoria contra la ignorancia y la

pobreza. 
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c) Valorar la política como el arte y la ciencia que busca la felicidad y la realización

material y moral de la humanidad, debiendo el interés personal armonizarse con el

interés de toda la sociedad.

d) Considerar su actividad política como un servicio al País, sus Instituciones ya la

Población.

e) Valorar  la  trilogía  ética  ancestral  basada  en  la  laboriosidad,  la  sinceridad  y  la

honestidad  como impulso  ético  y  moral  para  alcanzar  el  progreso  en  nuestras

sociedades.

f) Promover el desarrollo integral acorde con el Proceso de descentralización de las

Provincias de la Región Arequipa.

g) Los señalados en el Ideario del Movimiento.

h) Fomentar la educación y participación política de la población, con el objeto de

formar ciudadanos capacitados para asumir funciones públicas.

i) Contribuir a la Gobernabilidad de la Región y el País.

Así mismo los valores de nuestro movimiento son los siguientes:

a) Compromiso   con   las   actividades   de   promoción   social,   económicas,

culturales, educativas y políticas con la misión de elevar la calidad de vida de la

población del distrito de Cayma.

b) Identidad con las actividades socio-culturales de nuestro distrito, promover los

cantos, bailes y gastronomía que nos identifican y son orgullos de la región.

c) Solidaridad con los ciudadanos y organizaciones de nuestro distrito, apoyando a

los que menos tienen, a los que sufren cualquier tipo de desavenencias como parte

de la vida, permitiendo su rehabilitación en un corto plazo.

d) Respeto a los  deberes ciudadanos,  de manera  que no exista  ningún tipo de

vulneración de deberes cívicos, respetando la participación democrática y la libre

opinión ciudadana.

e) Respeto a los diferentes documentos de gestión y normatividad establecida.

f) Honestidad ante todo, gestionar recursos  y ejecutar procesos de manera

transparente, descartar de raíz toda acto de corrupción, sancionando severamente

cualquier ilícito.

g) Tolerancia  con nuestros vecinos, con nuestros contendores políticos, vivir en

armonía y sumar esfuerzos para lograr un distrito de paz para todos.
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2.6. OBJETIVOS DEL MOVIMIENTO.

Los objetivos que persigue nuestro movimiento son:
a) Forjar un futuro digno, transparente y de éxito para cada una de las familias de 

nuestro Distrito.

b) Realizar acciones que logren el bienestar de los ciudadanos sin perjudicarlo.

c) Mostrar responsabilidad frente a los problemas del país.

d) Promover   y   desarrollar   actividades   de   promoción   social,   económicas,

culturales, educativas y políticas con la misión de elevar la calidad de vida de la

población del distrito de Cayma.

e) Lograr una óptima calidad de vida para la población y vecinos del distrito de

Cayma, acorde a nuestra identidad cultural en el menor tiempo y costo posible.

f) Modernizar las estructuras sociales, económicas, culturales y políticas avanzando

hacia una comunidad proactiva y solidaria, garantizando un desarrollo sostenido.

IV. MARCO SITUACIONAL

4.1. CARACTERÍSTICAS GENERALES DEL DISTRITO DE CAYMA9 

4.1.1. Ubicación

El distrito peruano de Cayma, es uno de los 29 distritos que conforman la provincia

de  Arequipa en  el Departamento  de  Arequipa,  bajo  la  administración  del Gobierno

regional de Arequipa, en el sur del Perú.

Cayma está ubicada al Nor-Oeste de la Plaza de Armas de Arequipa y sobre la

margen derecha del río Chili a una altitud de  2403 m.s.n.m., y cuenta con una superficie

de 246.31 km
2

. 

9 Plan de Desarrollo Concertado del Distrito de Cayma al 2021
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Geográficamente se encuentra ubicado en las siguientes coordenadas:

 Latitud Sur: 16°22’54’’

 Longitud Oeste: 71°32’44’’

Ilustración: Ubicación del Distrito de Cayma en la Provincia, Departamento y País

F  u      e  n      t  e  : 
PDC 

2011-2021-
MDC

Ilustración: Mapa del Distrito de Cayma
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F  u      e  n      t  e  : 
PDC 

2011-2021-
MDC

4.1.2. Límites
Los  límites  políticos,  administrativos y  territoriales del  distrito  de  Cayma se

encuentran como se indica en el siguiente cuadro:

Tabla: Límites del distrito de Cayma

Punto cardinal Limite

Norte Distrito de Yura

Sur Distrito de Yanahuara

Este
Distritos de Yanahuara, Alto Selva Alegre, San 
Juan de Tarucani

Oeste Distritos de Cerro Colorado y Yura

Fue  nte  : PDC 
2011-2021-

MDC

4.1.3. Población del Distrito

Según la fuente boletines, estimaciones y proyecciones de población N° 17 al 20-

INEI-Ministerio de Salud,  Oficina General  de Tecnología de Información, el  Distrito de

Cayma cuenta al 2016 con una población aproximada de 92807 hab. 

Tabla: Población estimada al del Distrito de Cayma

Sexo N° %

Mujeres 49,060 53,00

Hombres 43,747 47,00

Total 92,807 100,00

Fue  nte  :
http://www.minsa.gob.pe/estadisticas/estadisticas/Poblacion/Po

blacionMarcos.asp?04 , PLSC 2017 – MDC

4.2. DIAGNOSTICO POR DIMENSIONES

Para  elaborar  el  diagnóstico  de  la  problemática  del  Distrito  de  Cayma,  se  ha

considerado dos métodos, el primero consiste del levantamiento de información mediante

la aplicación de una encuesta, ha una muestra representativa de la población del distrito,
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para esto se ha segmentado el ámbito de estudio en cuatro zonas territoriales, las cuales

son: la zona residencial, la zona tradicional, la zona intermedia y la nueva Cayma.

Los resultados obtenidos se muestran en las siguientes tablas:

Tabla: Principales problemas del Distrito de Cayma

Problemática
Zona

Residencial

Zona
Tradiciona

l

Zona
Intermedia

La nueva
Cayma

Total

Transporte 45 63 67 13 188

Parques y  jardines 5 7 21 1 34

Borrachos  y cantinas 1 6 7 3 17

Agua y desagüe 2 1 13 3 19

Salud 4 4 6 14

obras publicas 11 4 15

Limpieza pública 9 22 41 3 75

Limpieza torrenteras 2 5 7
Mantenimiento de vías

asfaltado
2 13 26 2 43

Centro de capacitación
a jóvenes

2 2

Inseguridad ciudadana 43 76 87 16 222

Cementerio 1 1
Ordenamiento de

tránsito
3 1 4

Falta de apoyo a los
trabajadores

1 1 2

Perros callejeros 1 1

Invasiones 1 3 2 6

Maltrato familiar 1 2 3

Drenajes 1 1 3 5
Falta de oportunidad

laboral
1 2 6 9

Mercados 1 1
Maltrato de la
municipalidad

2 2 1 5

Canchas 10 1 11

charlas vecinales 1 1

centros culturales 1 2 1 4

Iluminación 1 6 1 8
TOTAL 129 205 308 55 697

Fue  nte  : Elaboración Equipo Técnico.

Gráfico: Principales problemas del Distrito de Cayma
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Fue  nte  : Elaboración Equipo Técnico.

Se puede observar de las tablas, que las personas entrevistadas indicaron que los

principales problemas que existen en sus zonas se clasifican de acuerdo al  siguiente

orden:

En  las  cuatro  zonas  se  tiene que la  percepción  de inseguridad ciudadana se  ha

incrementado convirtiéndose en el principal problema, seguido está el deficiente servicio

de  transporte  público,  luego  el  mal  servicio  de  limpieza  pública,  la  falta  en  el

mantenimiento de las vías públicas, el mantenimiento de áreas verdes, la presencia de

borrachos y cantinas.

Así  mismo se tiene que en la  parte alta de Cayma,  el  principal  problema que se

presenta es la falta de agua y desagüe, así como la realización de obras públicas.

Por  otro  lado  para  complementar  el  estudio  y  obtener  el  diagnóstico  de  la

problemática de  nuestro distrito, se hizo el análisis de los documentos de gestión del nivel

local, regional y nacional, con el propósito de establecer la problemática, indicadores y

situación actual por cada componente priorizado de las cuatro dimensiones en estudio:

social, economía, ambiental e institucional.

Los resultados obtenidos los presentamos en las siguientes tablas, estos mismos nos

permitirán  construir  las  propuestas  de  intervención  para  su  solución  en  el  siguiente

capítulo.

Tabla: Matriz de problemas hallados y línea de base por dimensión.

Component
e

Problema
Línea Base del

Indicador
Dimensión

Social
Incremento de la inseguridad
ciudadana en el Distrito de

Cayma.

N°XX de faltas y delitos
cometidos anualmente en

el distrito
Incremento de la desnutrición
crónica y  anemia infantil por

inadecuadas prácticas y hábitos
de la población del Distrito de

Cayma.

7.4% de niños tiene
desnutrición crónica

38.4% de niños tiene
anemia

Bajos niveles de rendimiento
escolar en IE públicas del Distrito

de Cayma 

63.3%  de alumnos de 2do
de primaria con

comprensión lectora en I.E.
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publicas

42%  de alumnos de 2do
de primaria con

razonamiento matemático
en I.E. publicas

Dimensión
Económica

Escazas oportunidades de empleo
para jóvenes y adultos Distrito de

Cayma.

XX% de la PEA del Distrito
de Cayma dedicada al

comercio y turismo

Dimensión
Ambiental

Incremento de la ocupación
desordenada e inadecuada en

zonas territoriales del Distrito de
Cayma, promueven riesgos y una

baja calidad de vida en la
población.

N°XX de proyectos
implementados en zonas
priorizadas del Distrito de
Cayma mejoran la calidad

de vida de la población

Incremento de espacios públicos
insalubres promueven una baja

calidad ambiental para las familias
del Distrito de Cayma.

07 espacios  públicos
insalubres  por rrss y

escombros promueven una
baja calidad ambiental para

las familias

Dimensión
Institucional

Incremento de corrupción,
ineficiencia y burocrática  gestión
administrativa que no promueven
la participación de los ciudadanos

del Distrito de Cayma.

N°XX  de  sistemas  de
control  implementados
para  reducir  la
corrupción municipal
N°XX  de  trabajadores
capacitados  en  gestión
por  resultados  y
procesos.

N°XX de representantes
territoriales y temáticos

participan en  espacios y
talleres organizados por la

municipalidad

Fue  nte  : Elaboración Equipo Técnico.

V. VISIÓN DE DESARROLLO 

5.1. VISIÓN

La visión deseada para el Distrito de Cayma es:
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“Al  2022,  Cayma  es  un  distrito  con  mejor  educación,  seguro,  saludable,

productivo y ambientalmente sostenible, donde el gobierno local brinda buenos

servicios para que las personas y familias vivan con calidad de vida”

5.2. MISIÓN

La misión que deberá cumplir la organización en un eventual gobierno municipal es:

“La  Municipalidad  Distrital  de  Cayma,  es  una  institución  líder  que  promueve

participativamente el desarrollo de las personas y familias del distrito, brindando

servicios de calidad, con eficiencia y transparencia.

 

VI. PROPUESTAS DE DESARROLLO DEL PLAN DE GOBIERNO

A continuación  presentamos las propuestas del  Plan de Gobierno del  Movimiento

Político “Juntos por el  Desarrollo de Arequipa” – Base Cayma, la misma que contiene

objetivos  estratégicos,  indicadores,  línea  de  base  ,  metas  y  acciones  a  implementar

durante el periodo 2019 – 2022.

6.1. PROPUESTAS EN LA DIMENSIÓN SOCIAL

Tabla: Matriz de propuestas Dimensión Social.

Componen
te

Objetivo
Estratégico

Indicador
del

Objetivo
Estratégi

co

Línea
Base

Meta al
2022

Acciones
Estratégicas

Dimensión
Social

Mejorar la percepción
de la Seguridad
Ciudadana en el

Distrito

Disminuir
en % las
faltas y
delitos

cometidos
en el

distrito

N°XX de
faltas y
delitos

cometidos
anualment

e en el
distrito

Disminuir
en XX%
las faltas
y delitos
cometido

s en el
distrito

- Fortalecer  el
Sistema  Integral
de  Seguridad
Ciudadana. 
- Establecer
acciones
articuladas  con
la PNP y Fiscalía
para  reducir  los
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índices  de
inseguridad
ciudadana
producto  del
consumo  de
bebidas
alcoholicas  en
espacios
publicos. 
Implementar  el
Programa  “Barrio
Seguro”,  con  la
participación
activa  de  la  PNP,
juntas  vecinales  y
población.

Mejorar la salud y
nutrición de la

población infantil del
Distrito de Cayma

Disminuir
en % la

desnutrició
n crónica
en niños

7.4% de
niños tiene
desnutrició
n crónica

Disminuir
en XX%

la
desnutrici

ón
crónica
en niños

- Establecer
acciones  con  el
MINSA  para
mejorar  la
atención  integral
de  salud  de  la
población  del
distrito. 
- Implementar
Programas
preventivos
-promocionales
para  reducir  la
desnutrición  y
anemia  en  los
niños del distrito.
Promover
actividades  que
mejoren  las
prácticas y hábitos
saludables  con
estudiantes  y
familias del distrito
a favor de la salud
mental  y  para
prevenir  el
sobrepeso,
consumo  de
alcohol, etc.

Disminuir
en % la

anemia en
niños

38.4% de
niños tiene

anemia

Disminuir
en XX%

la anemia
en niños

Elevar los niveles de
rendimiento escolar
en IE Publicas del

Distrito

%  de
alumnos

de 2do de
primaria

con

63.3%  de
alumnos

de 2do de
primaria

con

XX%  de
alumnos

de 2do de
primaria

con

- Mejorar  la
Infraestructura  y
Equipamiento de
las  IE  Públicas
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comprensi
ón lectora

en I.E.
publicas

comprensi
ón lectora

en I.E.
publicas

comprens
ión

lectora en
I.E.

publicas

del distrito.
-  Incremento
de  los
aprendizajes
fundamentales
en  estudiantes
de IE del distrito.
Implementar
Programas
preventivos  -
promocionales
que  fortalecen  la
identidad,
consolidan
ciudadania  y
mejoren  las
habilidades  y
capacidades de la
población  del
distrito.

%  de
alumnos

de 2do de
primaria

con
razonamie

nto
matemátic
o en I.E.
publicas

42%  de
alumnos

de 2do de
primaria

con
razonamie

nto
matemátic
o en I.E.
publicas

XX%  de
alumnos

de 2do de
primaria

con
razonami

ento
matemáti
co en I.E.
publicas

Fue  nte  : Elaboración Equipo Técnico.

6.2. PROPUESTAS EN LA DIMENSIÓN ECONÓMICA

Tabla: Matriz de propuestas Dimensión Económica.

Componen
te

Objetivo
Estratégico

Indicador
del

Objetivo
Estratégi

co

Línea
Base

Meta al
2022

Acciones
Estratégicas

Dimensión
Económic

a

Promover el
desarrollo de
actividades

económicas con
instituciones público

y privadas que
generen inversión y
empleo en el Distrito

% de la
PEA del

Distrito de
Cayma

dedicada al
comercio y

turismo

XX% de la
PEA del

Distrito de
Cayma

dedicada al
comercio y

turismo

XX% de
la PEA

del
Distrito de

Cayma
dedicada

al
comercio
y turismo

Implementar
dispositivos
normativos  y
elaborar
documentos  de
gestión  que
establescan
lineamientos  para
mejorar  la  gestión
y  desarrollo
económico  local
del distrito.
- Promover  el
desarrollo  de
actividades
económicas  con
instituciones
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público  y
privadas  que
generen
inversión  y
empleo  en  el
distrito.
Incrementar  la
articulación  vial
interna  e
interdistrital  para
generar  mayor
actividad
económica  en  el
distrito.
Promover
acciones  con
actores  y
operadores  de  la
cadena  de
servicios
gastronómicos  y
culturales  para
posicionar  al
distrito  de  Cayma
como  destino
turístico  de  la
región.

Fue  nte  : Elaboración Equipo Técnico.

6.3. PROPUESTAS EN LA DIMENSIÓN AMBIENTAL

Tabla: Matriz de propuestas Dimensión Ambiental.

Componen
te

Objetivo
Estratégico

Indicador
del

Objetivo
Estratégi

co

Línea
Base

Meta al
2022

Acciones
Estratégicas

Dimensión
Ambiental

Promover espacios
públicos saludables
que otorguen una

buena calidad
ambiental para las
familias  del Distrito

de Cayma.

N° de
proyectos
implement
ados en
zonas

priorizadas
del Distrito
de Cayma
mejoran la
calidad de
vida de la

N°XX de
proyectos
implement
ados en
zonas

priorizadas
del Distrito
de Cayma
mejoran la
calidad de
vida de la

N°XX de
proyectos
implemen
tados en

zonas
priorizada

s del
Distrito de

Cayma
mejoran

la calidad

- Promover  la
ocupación  del
espacio territorial
del  distrito  de
forma  ordenada,
planificada  y
sostenible.
Desarrollar
proyectos  de
agua,

22



población población
de vida
de la

población

saneamiento  e
infraestructura  e
equipamiento
urbano en nuevas
zonas urbanas del
distrito.

N° de
espacios
públicos

saludables
promueven

calidad
ambiental
para las
familias

07
espacios
públicos

insalubres
por rrss y

escombros
promueven

una baja
calidad

ambiental
para las
familias

N°XX de
espacios
públicos

saludable
s

promueve
n  calidad
ambiental
para las
familias

- Fortalecer  el
Servicio  Integral
de  Limpieza
Pública  y
Ampliar  el
Programa  de
Segregación  en
la  Fuente  en
todo el distrito.
- Desarrollar
acciones  para
recuperar
espacios
publicos  y
disminuir  los
puntos  criticos
insalubres  del
distrito.
Mejorar  y  ampliar
las  areas  verdes
del Distrito.

Fue  nte  : Elaboración Equipo Técnico.

6.4. PROPUESTAS EN LA DIMENSIÓN INSTITUCIONAL

Tabla: Matriz de propuestas Dimensión Institucional.

Componen
te

Objetivo
Estratégico

Indicador
del

Objetivo
Estratégi

co

Línea
Base

Meta al
2022

Acciones
Estratégicas

Dimensión
Institucion

al

Promover una
eficiente gestión

municipal,
transparente y
participativa al
servicio de la

población del Distrito.

N° de
sistemas
de control
implement
ados para
reducir la

corrupción

N°XX  de
sistemas
de control
implemen
tados
para
reducir  la

N°XX de
sistemas
de control
implemen

tados
para

reducir la

- Capacitación
al  personal
administrativo.
- Promover  la
contratación  de
personal
calificado.
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municipal
corrupció
n
municipal

corrupció
n

municipal

Modernización  del
Gobierno  Local
implementando
programas  de
gestión  por
resultados  y
procesos.
- Fomentar
mayores
sistemas  de
control  en  los
diferentes
procesos. 

N° de
representa

ntes
territoriales
y temáticos
participant

es en
espacios y

talleres
organizado

s por la
municipalid

ad

N°XX de
representa

ntes
territoriales
y temáticos
participant

es en
espacios y

talleres
organizado

s por la
municipalid

ad

N°XX de
represent

antes
territoriale

s y
temáticos
participan

tes en
espacios
y talleres
organizad
os por la

municipali
dad

Ampliar  y
fortalecer  los
espacios  de
participación
ciudadana
(Presupuesto
participativo,
Cabildos y otros)

Fue  nte  : Elaboración Equipo Técnico.

VII. FINANCIAMIENTO DEL PLAN DE GOBIERNO

Los programas,  proyectos,  actividades y acciones propuestas en el  presente Plan
serán  programados  y  ejecutados  con  los  recursos  que  el  Ministerio  de  Economía  y
Finanzas  anualmente  transfiere  a  la  Municipalidad  Distrital  de  Cayma,  esto  se  hará
considerando el marco legal y presupuestal vigente.

Así mismo, para la ejecución del Plan se gestionara recursos ante los respectivos
ministerios  y  de  ser  el  caso  se  presentara  a  concursos  algunos  proyectos  para  que
puedan ser financiados.

A continuación presentamos el detalle de como los recursos transferidos tienen un
destino de gasto por cada fuente y rubro:

Tabla: Principales problemas del Distrito de Cayma

Fuentes de
Financiamiento

Rubros Destino de gasto

1. Recursos 
Ordinarios

00. Recursos Ordinarios Destinados  para  el
Programa  del  Vaso  de
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Leche

2. Recursos 
Directamente 
Recaudados

09. Recursos 
Directamente 
Recaudados

Destinados  al
mantenimiento  u
operación  de  los
servicios  que  presta  el
Estado

3. Recursos por 
Operaciones 
Oficiales
     de Crédito

19. Recursos por 
Operaciones Oficiales de
Crédito

Destinados  al  aumento
de  la  producción  o  al
incremento  inmediato  o
futuro del patrimonio del
Estado  (Ejecución  de
Obras)

4. Donaciones y 
Transferencias

13. Donaciones y 
Transferencias

Destinadas a actividades
específicas  
establecidas  por  el
Estado

5. Recursos 
Determinados

07. Fondo de 
Compensación Municipal

Destinados  al
mantenimiento  u
operación  de  los
servicios  que  presta  el
Estado

08. Impuestos 
Municipales

Destinados  al
mantenimiento  u
operación  de  los
servicios  que  presta  el
Estado

18. Canon y 
Sobrecanon, Regalías, 
Renta de Aduanas y 
Participaciones

Destinados  al  aumento
de  la  producción  o  al
incremento  inmediato  o
futuro del patrimonio del
Estado  (Ejecución  de
Obras)

Fue  nte  : Presupuesto Público MEF.

VIII. ANEXOS

8.1. Anexo 01: Resumen del Plan de Gobierno “Juntos por Cayma”

8.2. Anexo 02: Registro Fotográfico
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8.1. ANEXO 01: Resumen del Plan de Gobierno “Juntos por Cayma”

I. OBJETIVO
Brindar a la ciudadanía una visión resumida o síntesis del Plan de Gobierno presentado
por las organizaciones políticas al momento de la inscripción de fórmulas y listas de
candidaturas.
“Al  2022,  Cayma  es  un  distrito  con  mejor  educación,  seguro,  saludable,

productivo y ambientalmente sostenible, donde el gobierno local brinda buenos

servicios para que las personas y familias vivan con calidad de vida”
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II. CONSIDERACIONES GENERALES PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE
GOBIERNO

1. Los Planes de Gobierno deben tener en cuenta el  marco supranacional (acuerdos
internacionales suscritos por el país), constitucional y legal vigente y enmarcarse en
las políticas de Estado del Acuerdo Nacional y la Agenda 2030.

2. Los Planes de Gobierno deben articularse con los lineamientos, políticas y planes
nacionales  (Plan  Estratégico  de  Desarrollo  Nacional),  el  Marco  Macroeconómico
Multianual, planes regionales y locales (Planes de Desarrollo Concertado), teniendo
en  cuenta  lo  relacionado con  los  derechos  humanos  y  lucha contra  la  pobreza,
propuestas del Presupuesto Participativo, entre otros.

3. Los Planes de Gobierno deben formularse bajo los enfoques de derechos humanos,
género, interculturalidad, intergeneracional, entre otros enfoques.

4. Los  Planes  de  Gobierno  deben  considerar  los  ejes  establecidos  por  el  Plan
Bicentenario (Plan Estratégico de Desarrollo Nacional):
Eje 1 – Derechos fundamentales y dignidad de las personas.
Eje 2 - Oportunidades y acceso a los servicios.
Eje 3 – Estado y gobernabilidad.
Eje 4 – Economía, competitividad y empleo.
Eje 5 – Desarrollo regional e infraestructura.
Eje 6 – Recursos naturales y ambiente.

5. Es prioritario tener en cuenta las competencias que corresponden a cada nivel de 
gobierno.

III- RESUMEN DEL PLAN DE GOBIERNO

 En la primera columna, se resumen los problemas identificados y priorizados en el
Plan  de  gobierno.  En  la  segunda  columna,  deben  colocarse  aquellos  que  tengan
vinculación con los Objetivos Estratégicos del Plan de Gobierno con que se procura dar
solución a los problemas identificados. En la tercera columna, se consignan las metas,
que son la expresión cuantitativa del logro de dichos objetivos. 

 Esta información puede ser difundida en la página Web de  VOTOINFORMADO
del Jurado Nacional de Elecciones, de las organizaciones políticas u otros canales para
conocimiento de la población. 

.

1.-Dimensión Social

Problema Identificado
Objetivo Estratégico 

(Solución al problema)
Meta (al 2022) 

(Valor)

27



1. Incremento  de  la
inseguridad ciudadana en
el Distrito de Cayma.

- Fortalecer  el  Sistema
Integral  de  Seguridad
Ciudadana. 
- Establecer  acciones
articuladas  con  la  PNP  y
Fiscalía  para  reducir  los
índices  de  inseguridad
ciudadana  producto  del
consumo  de  bebidas
alcoholicas  en  espacios
publicos. 
- Implementar  el  Programa
“Barrio  Seguro”,  con  la
participación  activa  de  la
PNP,  juntas  vecinales  y
población.

- Implementación  de  40
Cámaras  de  videovigilancia
en  zonas  críticas  y
Fortalecer  la  capacidad
operativa  del  Serenazgo  en
un  90%. 
- Reducir en un 80% la venta
informal  y  el  consumo  de
bebidas  alcoholicas  en
espacios publicos. 
- Implementar  el  Programa
“Barrio Seguro” en 07 zonas
del  distrito  de  Cayma,  que
permita 
- Establecer  un  sistema  de
inteligencia  y  vigilancia
coordinado  para  mejorar  la
seguridad  y  convivencia  de
la población.
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2. Incremento  de  la
desnutrición  crónica
infantil  y  anemia  por
inadecuadas  prácticas  y
hábitos  de  la  población
del Distrito de Cayma.

- Establecer acciones con el
MINSA  para  mejorar  la
atención integral de salud de
la población del distrito. 
- Implementar  Programas
preventivos  -promocionales
para reducir la desnutrición y
anemia  en  los  niños  del
distrito. 
- Promover  actividades  que
mejoren  las  prácticas  y
hábitos  saludables  con
estudiantes  y  familias  del
distrito  a  favor  de  la  salud
mental  y  para  prevenir  el
sobrepeso,  consumo  de
alcohol, etc. 

- El  100%  de
establecimientos  de  salud
mejoran  su  equipamiento  y
el 90% del personal de salud
fortalecen  sus  capacidades
para  brindar  una  adecuada
atención a la población.
- Implementar  Programas
para que el 80% de niños en
estado  de  pobreza  mejoren
su  estado  nutricional  y  su
alimentacion  a  traves  de
acciones  de  asistencia,
control y acompañamiento
- El 100% de las familias el
Programa Vaso de Leche y
100% de  estudiantes  de  IE
públicas  del  distrito  reciben
charlas  y  talleres  de
sensibilización  para  mejorar
sus  hábitos  a  favor  de  su
salud.

3. Bajos  niveles  de
rendimiento escolar en IE
públicas  del  Distrito  de
Cayma y escaza practica
de valores en la población
que  no  permiten
consolidar  una  cultura
ciudadana.

- Mejorar la Infraestructura y
Equipamiento  de  las  IE
Públicas del distrito.
-  Incremento  de  los
aprendizajes  fundamentales
en  estudiantes  de  IE  del
distrito.
- Implementar  Programas
preventivos -  promocionales
que  fortalecen  la  identidad,
consolidan  ciudadania  y
mejoren  las  habilidades  y
capacidades de la población
del distrito.

- Mejoramiento  de  la
infraestructura  y
equipamiento  (Tics)  del
100%  de  las  IE  priorizadas
del distrito. 
- Implementar Programas de
actividades  a  favor  de  la
promoción  y  fomento  de  la
lectura  en  estudiantes  del
100% de IE del distrito.
- Programa   de  actividades
que promocionan y fomentan
la práctica de  la Cultura, el
Deporte  y  Recreación  en
90%  de  espacios  publicos
del distrito.
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2.-Dimensión Económica

Problema Identificado
Objetivo Estratégico 

(Solución al problema)
Meta (al 2022) 

(Valor)

1. Ausencia  de
políticas  locales  que
promuevan  el  desarrollo
económico  local  en  el
Distrito de Cayma.

- Implementar  dispositivos
normativos  y  elaborar
documentos  de  gestión  que
establescan  lineamientos
para  mejorar  la  gestión  y
desarrollo  económico  local
del distrito. 

- 01  Plan  de  Desarrollo
Económico  Local
Concertado  elaborado,  e
implementado en un 70%.

2. Escaza promoción y
desarrollo  de actividades
económicas  que  no
generan condiciones para
el  emprendimiento  y
generación de empleo en
el Distrito de Cayma.

- Promover el desarrollo de
actividades  económicas  con
instituciones  público  y
privadas  que  generen
inversión  y  empleo  en  el
distrito.
- Incrementar la articulación
vial  interna  e  interdistrital
para generar mayor actividad
económica en el distrito.

- Realizar  alianzas
estratégicas  con
instituciones  público  y
privadas  para  implementar
04  Proyectos  de  desarrollo
económico en el distrito.
- Incremento  de
oportunidades de empleo en
jóvenes  y  adultos  en  un
30%.
- Programa  de  articulación
vial  implementado  al  80%
(construcción  de  vías
troncales  conectoras  y
puentes) 

3. Débil  e  inapropiada
promoción  de  los
atractivos  turísticos,
gastronómicos  y
culturales  del  distrito  de
Cayma.

- Promover  acciones  con
actores  y  operadores  de  la
cadena  de  servicios
gastronómicos  y  culturales
para posicionar al distrito de
Cayma como destino turístico
de la región.

- Incremento  de los  turistas
y  visitantes  locales  en  un
70%.
- Incremento  del  empleo  y
los  ingresos  económicos  a
actores de la cadena en un
50%.

3.-Dimensión Ambiental

Problema Identificado
Objetivo Estratégico 

(Solución al problema)
Meta (al 2022) 

(Valor)
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1. Incremento  de  la
ocupación  desordenada e
inadecuada  en  zonas
territoriales del Distrito de
Cayma,  promueven
riesgos y una baja calidad
de vida en la población.

- Promover la ocupación del
espacio  territorial  del  distrito
de  forma  ordenada,
planificada y sostenible.
- Desarrollar  proyectos  de
agua,  saneamiento  e
infraestructura  e
equipamiento  urbano  en
nuevas  zonas  urbanas  del
distrito.

- Implementar  el  Plan  de
Desarrollo  Urbano al  100%.
Control  del  100%  y
prohibición  de  la  ocupación
urbana  en  zonas  de
amortiguamiento,  reserva  y
campiña del distrito.
- El 80% de pobladores del

distrito cuentan con servicios
básicos  de  agua  y
saneamiento.
- Ampliar  la  infraestructura

vial de zonas priorizadas del
distrito en 20%.

2. Incremento  de
espacios  publicos
insalubres promueven una
baja  calidad  ambiental
para  las  familias   del
Distrito de Cayma.

- Fortalecer  el  Servicio
Integral  de Limpieza Pública
y  Ampliar  el  Programa  de
Segregación en la Fuente en
todo el distrito.
- Desarrollar  acciones  para
recuperar  espacios  publicos
y disminuir los puntos criticos
insalubres del distrito.
- Mejorar y ampliar las areas
verdes del Distrito.

- Mejorar  el  Servicio  de
recolección y transporte de
RRSS en un 90%.
- Programa  de  manejo  de
RRSS  domiciliarios  en
100%  de  viviendas  del
distrito.
- Los  puntos  críticos
insalubres  se  reducen  en
un  80%  y  el  90%  de
espacios  publicos
recuperados  cuentan  con
protección solar y espacios
saludables.
- Proyecto  de  forestación
temático  implementado  en
05  zonas  territoriales
(parques,  quebradas  y
torrenteras) del distrito. 

4.-Dimensión Institucional
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Problema Identificado
Objetivo Estratégico 

(Solución al problema)
Meta (al 2022) 

(Valor)

1. Ineficiente  y
burocrática  gestión
administrativa.

- Capacitación  al  personal
administrativo.
- Promover la contratación de
personal calificado.
- Modernización del Gobierno
Local  implementando
programas  de  gestión  por
resultados y procesos.

- 80%  de  ciudadanos
satisfechos

2. Elevado  índice  de
corrupción  en  la  gestión
local.

- Fomentar  mayores
sistemas  de  control  en  los
diferentes procesos. 
- Dar a conocer a través de
capacitaciones los diferentes
delitos que podrían incurrir.
- Interiorizar  valores  y
principios  en  el  personal
administrativo

- Reducción  de  la
corrupción en un 100%

3. Escasa participación
de  los  ciudadanos  en  la
gobernabilidad del distrito.

-  Ampliar  y  fortalecer  los
espacios  de  participación
ciudadana  (Presupuesto
participativo,  Cabildos  y
otros)
- Sensibilizar   a  la
ciudadanía  en  temas
municipales,
comprometiéndolos  a  ser
parte de la gestión

- 50%  de  los  ciudadanos
participan activamente.
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VIII.3. ANEXO 02: REGISTRO FOTOGRÁFICO

Ilustración: Taller para elaborar las propuestas del Plan de Gobierno 2019-2022.
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Ilustración: Reuniones vecinales para rejo de información sobre la problemática del Distrito.
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Ilustración: Reunión con actores temáticos para validar las propuestas del Plan de Gobierno 2019-
2022.
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