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INTRODUCCION

Nuestra propuestas son realistas humanas y modernas, teniendo como eje
principal al vecino de Chaclacayo. Buscamos un desarrollo sostenido en el
ambito social, econdémico y politico del distrito de Chaclacayo.

Nuestros lineamientos en este plan de gobierno local, se basan en un estudio
planificado transparente y efectivo en la cual enfrentaremos como municipio
todos los problemas que afecten al vecino de Chaclacayo. Somos un partido
politico formado por dirigentes, vecinos notables, comerciantes, amas de casay
jovenes emprendedores cansado de la manera irresponsable de como se ha
manejado el distrito de Chaclacayo.

Nuestro compromiso es con todos los vecinos de Chaclacayo en donde siempre
estara presente la democracia inclusiva, participativa y humana. Implementando
politicas municipales con el unico el fin de resolver los problemas de todos los
vecinos de Chaclacayo.

MISION Y VISION

1.1 MISION

Que la municipalidad de Chaclacayo sea una institucidn que busque la justicia
social, la verdad, honestidad, el desarrollo sostenido del distrito teniendo como

eje principal al vecino de Chaclacayo.

1.2 VISION
Lograr una gestién municipal eficiente y efectiva trasparente y justa.

Desarrollo ordenado, sostenido e integral en la educacién, salud, alimentacién,

trabajo, seguridad, aplicando politicas razonables.

Lograr que el vecino de Chaclacayo pueda vivir en un distrito digno.

1.3 OBJETIVOS
% Prevenir y ejecutar programas contra desastres naturales.
% Acabar con la corrupcion, el chantaje, el favoritismo en la gestion

municipal.

¢ Fiscalizar y controlar la rendicién de cuentas.



% Gestionar la ejecucion de proyectos antes los organismos del estado,
ONG, etc.

Promover el cuidado del Medio Ambiente

Rescatar los valores culturales del distrito de Chaclacayo.

¢ Fiscalizar y controlar permanentemente la rendicion de cuentas.

+* Reducir los niveles de pobreza.

% Gestionar para que en el distrito cuente con gas natural.

+« Eliminar la corrupcioén, el chantaje, el favoritismo.

% Crear politicas municipales en tema de salud y educacion.

% Fomentar el empleo mediante la ejecucion de proyectos y obras, el apoyo

a las microempresas, pequefios comercios y emprendimientos femeninos.

X/

% Promover el desarrollo sostenible aprovechando nuestros recursos
naturales, de tal manera que se llegue a mejorar la calidad de vida de las

personas.

% Fortalecer el distrito descentralizado y democrético.

X/

% Promover politicas de seguridad integral en el distrito de Chaclacayo.

X/

% Promover la disminucion de la violencia contra la mujer y grupo familiar.

PLAN DEL GOBIERNO LOCAL
El plan de gobierno local debera abarcar lo siguiente.
DIMENSION INSTITUCIONAL.:

a. Atender el cumplimiento de los acuerdos vecinales encargados a la autoridad
local. Respeto a los proyectos priorizados en el marco del presupuesto
participativo.

b. Realizar cabildos abiertos.

c. Trabajar en forma mancomunada con los dirigentes del Distrito de
Chaclacayo, teniendo mesas de trabajo permanente para la elaboracién de
proyectos.

d. Cumplir con la rendicién de cuentas municipales y promover mecanismos de
participacion y vigilancia ciudadana tales como el Comité de Coordinacion
Local, el Comité de Vigilancia, entre otros.



e. Promover la participacion activa en la formulacion y aprobacion de los Planes
y Programas de desarrollo distritales y Presupuestos Participativos.

f. Promover la estrecha coordinacion con los municipios distritales vecinos y
participacion activa en la Asamblea Metropolitana de Alcaldes.

g. Gestionar una auditoria al gobierno municipal saliente.

h. Mantener la independencia de la administracion del agua y el alcantarillado
del distrito de Chaclacayo.

1. INFRAESTRUCTURA

1.

2.

3.

4.

Construccién del palacio municipal en el distrito de Chaclacayo:

Lograr el saneamiento fisico legal del espacio municipal para poder
desarrollar como proyecto la construccién del palacio municipal, buscando
la inversion publica y privada.

Redes de agua y desagie.

Mejoramiento de los sistemas de desagtie de los centros poblados que no
cuentan con los servicios basicos.

Transporte:

Descongestionar el transito en la carretera central en todo el tramo
correspondiente al distrito de Chaclacayo (Gestién ante las autoridades
de la MLM y MTC)

Gestionar la construccion de puentes peatonales.

Mejoramiento de las sefiales de transito.

Implementacion de semaforos inteligentes.

Gestionar la construccion de paraderos modernos y seguros para moto
taxis y vehiculos en el distrito.

Gestionar la implementacion de buses para el transporte publico en el
distrito de Chaclacayo.

Construcciones:

Construccién y mejoramiento de losas deportivas en todo el distrito.
Implementacion con césped sintético y/o iluminacién para las losas
deportivas existentes en los centros poblados.

Mejoramiento y construccién de veredas en las avenidas de las calles de
los centros poblados.

Mantenimiento de pistas en los diferentes centros poblados.



Programa de construccion de locales comunales, ampliacion y mejora de
los ya existentes.

Gestionar la construccion de un hospital de baja complejidad en el distrito
de Chaclacayo.

2. DESARROLLO SOCIAL
1. Educacion:

Creacion del Fondo Municipal de Becas Universitarias y Técnicas en
Convenio con Universidades e Institutos Publicos y Privados.

Creacidon de una academia pre universitaria en el distrito de Chaclacayo.
Convenios con instituciones educativas (colegios, institutos, universidades)
para promover programas de investigacion y capacitacion en la poblacion
estudiantil.

Organizacion y programacion de concursos de matematicas, compresion y
lectura, ciencias, con los colegios primarios y secundarios del distrito en forma
permanente; para incentivar el estudio, la investigacion, la cultura,
otorgandose premios y/o becas a los ganadores de dichos concursos.

Organizar programas educativos en todo el distrito captando y capacitando a
jovenes para que aprendan la labor dirigencial, asesorandolos e incentivando
en cursos permanentes fomentados por la municipalidad.

Crear fondos para desarrollar e incentivar el desarrollo artistico de los jovenes
(literatura, espacios multiples de recreacion, mdasica, videos y otras
actividades culturales).

Capacitacion de docentes, gestionado por la municipalidad.

2. Salud- Camparnas, mejora de infraestructura

Gestion e implementacién de equipos de laboratorio médico para las postas
médicas de los pueblos.

Organizacion e implementacion de camparfias médicas de salud gratuitas con
médicos especialistas en las diferentes especialidades, en coordinacion con
instituciones sociales del distrito de Chaclacayo.

Organizacion de charlas y conferencias de prevencion de enfermedades
promovidas por el municipio.

Gestidn para la construccion de un hospital de baja complejidad en
Chaclacayo.

Promover programas municipales de salud inclusiva, promover los derechos
sexuales y reproductivos del distrito a través de servicios de salud igualitarios.



Desarrollar programas municipales, inmersos en politicas de salud, seguro
social Y/o aseguramiento en salud orientada a toda a toda la poblacion
chaclacaina, principalmente a las poblaciones mas vulnerables.

Gestionar un primer centro preventorio especializado contra le cancer.
3. Alimentacion- Seguridad Alimentaria

Control y supervision en la elaboracion de alimentos en los comedores
populares.

Cambio de menaje y utensilios de cocina en los comedores populares y
programa de vaso de leche.

Capacitacion permanente sobre alimentacion saludable y salubridad

4. Deporte- Escuelas Socio deportivas
Organizacion y programacion de diversas actividades deportivas y
recreacionales.

Implementacion de academias deportivas gratuitas en la época de
vacaciones escolares, ademas, talleres de deporte todo el afio a nivel
distritales en forma descentralizada.

Organizacion y programacion de conciertos musicales para la juventud
chaclacaina.

Creacién de una Escuela deportiva alternativa para personas con dificultades
motoras, auditivas, mentales, etc.

Gestionar la construccion de un polideportivo en el estadio Pachacutec en
coordinacién con los dirigentes.

5. Bienestar social- Acceso a Programas y servicios con los que cuenta el
Estado

Creacion de una guarderia para nifios, con la finalidad de apoyar a las madres
que trabajan.

Creacién de Centros para la atencién de victimas de maltrato y exclusion

Promover ordenanzas, normas y programas relativos a la igualdad de género,
no discriminacion, e igualdad de oportunidades entre mujeres y varones.

Desarrollar y elaborar el Plan Municipal contra la Violencia hacia las Mujeres.
Promover la participacion politica de las mujeres del distrito.

Creacibn de un albergue temporal para mascotas extraviadas y/o
abandonadas.

Creacion de una veterinaria Municipal.

Campafia de concientizacion contra el maltrato de animales.

Programa adopta una mascota no compres.



3. DESARROLLO ECONOMICO

Realizar una auditoria a la gestién saliente para conocer como se ha
manejado el presupuesto municipal en su gestion.

Gestionar y promover a la pequefia y mediana empresa.

Simplificar el tramite burocratico municipal dandoles todas las facilidades a
los usuarios para que desarrollen su actividad comercial. Siendo un municipio
gue fomenta al emprendedor, y ho un municipio que reprime al emprendedor.
1. Comercio y microempresas

Creacién e implementacion de un centro de servicio empresarial para
mercados y bodegas.

Mejoramiento de la infraestructura de los mercados.

Organizacion de cursos de capacitacion y asesoramiento en gestion
Empresarial para todos los microempresarios, pequeios comercios,
negociantes.
2. Empleo

Buscar y crear un organismo municipal orientado a buscar bolsas de trabajos
para los pobladores del distrito del Chaclacayo.

3. Turismo

Implementar programas de turismo en todo el distrito, organizando ferias
gastronémicas artesanales, eventos artisticos en todos los pueblos de
Chaclacayo.

Convenios con instituciones publicas y privadas para fomentar el turismo en
Chaclacayo.

Construccién y mejoramientos de espacios publicos orientados al turismo.
Gestionar la actualizacién y ejecucion del malecén ecolégico de Chaclacayo.
4. DESARROLLO AMBIENTAL

1. Limpieza publica

Capacitacion e implementacion del personal de limpieza publica.

Ampliacion y mejoramiento del sistema de recojo de basura y barrido de las
calles hacia todos los pueblos.

Disefio y construccidn de un nuevo servicio higiénico publico.
2. Parquesy jardines

Construccién, ampliacion y/o mantenimiento de parques en los pueblos que
no cuenten con esta infraestructura.

Plantacion y siembra de arboles adecuados en los parques de los pueblos.



Implementacién de politicas de convenio con todas las instituciones privadas
para la plantacion y cuidado de arboles y plantas.

3. Espacios publicos
Construccion e instalacion de tachos de basura en las avenidas y calles.

Promover proyectos y capacitacion para restablecer el equilibrio ecolégico en
la ribera del rio Rimac en alianza con instituciones publicas y privadas.

Programacion, siembra y plantacion de arboles por los cerros aledafios.

Instalacion de un sistema de monitoreo de la calidad del aire en puntos
criticos de contaminacion con efectos en la salud de la poblacion.

Manejo de residuos integrales con implementacion de centros de reciclaje y
compostaje.

5. DESARROLLO SOSTENIBLE

1. Manejo sostenible del recurso hidrico

Disefio e implementacién de un programa al que llamaremos AHORRA
AGUA, en la cual se incentivara una cultura de ahorro y uso eficiente de agua
potable, dando a conocer que el recurso hidrico es un bien econémico y
social.

Garantizar un servicio de calidad en el agua potable que administra la
municipalidad, invirtiendo en el mantenimiento de la infraestructura local.

2. Manejo sostenible de residuos solidos

Capacitar e implementar el reciclaje de botellas, cartones, y mejoramiento de
los negocios informales

3. Respetar los Derechos Humanos

Capacitar al personal administrativo de la municipalidad para el buen trato y
atencion de todos los ciudadanos de Chaclacayo.

Defensa de los principios: igualdad, dignidad y respeto sin acoso,
intimidacién, amenaza o discriminacion; condicion laboral favorable vy justa;
ambiente de trabajo seguro y saludable; prohibicién al trabajo forzado.

Aplicacion y distribucién responsable de los productos para los diferentes
apoyos sociales

Creacion de un cédigo de Etica el cual estara compuesto por: el Caodigo de
Etica, el Cddigo de Conducta del personal administrativo y el Cédigo de Etica
para proveedores.

Promover ordenanzas, para la no discriminacion e igualdad de género.
4. Ecologia industrial

Auditoria ambiental y monitoreo de la calidad de contaminacion ambiental
para salvaguardar la salud de la poblacién.



Gestionar el gas domiciliario para el distrito de Chaclacayo.
Instalacion de un sistema de alerta rpida ante los desastres naturales.

Instalacion de un sistema de monitoreo de calidad del aire en putos criticos
de contaminacion con efectos en la salud de la poblacion.

6. SEGURIDAD CIUDADANA

1. Cuerpo de Serenazgo
Implementacion de camaras de seguridad, radios, patrulleros, motos.

Creacion de una oficina para prevenir y erradicar el alcoholismo, la
delincuencia juvenil, la drogadiccién, la que trabajard en coordinacion con la
poblacién, organismos publicos, privados y asociaciones.

Fortalecer la labor del CODISEC con mayores recursos

Recuperacion de espacios publicos

Fortalecimiento de la labor de las Juntas de Seguridad Vecinal Capacitar
constantemente al personal de serenazgo.

Patrullaje conjunto y Rondas urbanas

7. PARTICIPACION VECINAL

Crear programas para el adulto mayor, en medicina preventiva, actividad
fisica, paseos recreativos y culturales.

Convertir los locales comunales del distrito de Chaclacayo en centros de
capacitaciéon y aprendizaje para la poblacién en general (adulto mayor,
jovenes y mujeres) del distrito.

Crear ferias municipales para fomentar la compra y venta de productos
Elaborados en los locales comunales luego de la capacitacion y aprendizaje.

Comunicacion a la ciudadania para su participacion en el presupuesto anual
del distrito, ya que ellos son el motor impulsor para concretar las metas de la
gestion Municipal y de manera concertada priorizar los proyectos de inversion
a ejecutarse.

Creaciéon e implementacion de espacios abiertos de participacion real para
gue todos los ciudadanos del Distrito sean protagonistas y trabajen
directamente en parametros ideo politicos de la democracia.

Capacitacion y orientacion permanente a los gremios de moto taxistas.



