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I. IDEARIO 

El Ideario del Partido Democrático Somos Perú, en adelante SOMOS PERÚ, se basa en los 

siguientes postulados: 

 La primacía de la persona humana, que es el fin supremo de la sociedad y del Estado. 

 La igualdad de todos los seres humanos en dignidad. 

  La existencia de derechos de validez universal, inherentes a la persona humana y 

 anteriores y superiores al Estado. 

 La importancia de la familia, que es la célula básica de la sociedad, la raíz de su 

grandeza y el ámbito natural de la educación y de la cultura. 

 El trabajo, que es deber y derecho de toda persona y base del bienestar nacional. 

 La justicia, que es el valor esencial de la vida en comunidad. 

 El bien común y la solidaridad humana, que constituyen cimientos del ordenamiento 

           social. 

 La necesidad de promover la creación de una sociedad justa, libre y culta, sin 

explotados ni explotadores, exenta de toda discriminación, sea por razones de sexo, 

raza, credo, condición social o cualquier otra índole, donde la economía esté al 

servicio del hombre y no el hombre al servicio de la economía. 

  La necesidad de lograr una sociedad abierta a formas superiores de convivencia y 

apta para recibir y aprovechar el influjo de la revolución científica, tecnológica, 

económica y social que transforma el mundo. 

 La firme aspiración de lograr que el Per se convierta en un Estado Moderno, 

Democrático y Constitucional, basado en la voluntad popular y en su libre y periódica 

consulta, que garantice, a través de instituciones estables y legítimas, la plena 

vigencia de los derechos humanos; la independencia y la unidad de la República; la 

dignidad creadora del trabajo; la participación de todos en el disfrute de la riqueza; la 

cancelación del subdesarrollo y la injusticia; el sometimiento de gobernantes y 

gobernados a la Constitución y la ley; y la efectiva responsabilidad de quienes ejercen 

función pública. 

 La impostergable necesidad de impulsar la integración de los pueblos 

latinoamericanos y de afirmar su independencia contra toda forma de imperialismo, 

cualquiera sea su origen. 

 El repudio al uso de la violencia como medio de procurar la solución a los conflictos 

            internos e internacionales. 

 El convencimiento que debe mantenerse y consolidarse la personalidad histórica de 

la Patria, síntesis de los valores de múltiple origen que le han dado nacimiento; 

defenderse su patrimonio cultural; y asegurarse el dominio y la preservación de los 

recursos naturales. 

 

 

 



II. VISION DEL PLAN DE GOBIERNO 

 

Esperamos dejar a Orcopampa en el 2022 como un distrito desarrollado, que ha diversificado 

su economía, que es un gran productor de lana de alpaca, vicuña y productos lácteos con 

valor agregado, sostenida en la agro – ganadería y turismo con empleo pleno y alta 

productividad en el trabajo y con minería responsable, preservando su ecosistema. Con una 

gestión municipal transparente, moderna, eficiente al servicio de nuestra comunidad. 

 En respuesta a los grandes retos arriba mencionados, presentamos los 4 grandes ejes que 

organizan nuestro Plan de Gobierno:  

 

Eje 1 - Derechos para todos sin discriminación.  

Eje 2 - Oportunidades y acceso a los servicios.  

Eje 3 - Desarrollo sostenible con competitividad y empleo.  

Eje 4 - Recursos naturales y ambiente.  

  

III. SITUACION DEL DISTRITO DE ORCOPAMPA 

 

3.1 POTENCIALIDADES 

El Distrito de Orcopampa, según el censo (INEI 2007) cuenta con 8318 habitantes y una 

extensión territorial de 724.37 Km.2. Ubicado en la comarca de Castilla Alta, formada por 

grandes llanuras, puna y cordilleras. La puna ubicada entre los 4 000 msnm es un área plana, 

cubierta de ichu y tola, ha esta zona pertenece parte del distrito. La cordillera de los 

Andes queda ubicada encima de los 4 500 msnm y presenta nieves perpetuas afectadas por 

el cambio climático; representa a esta zona la cordillera del Chila, el nevado Coropuna y la 

cadena de cerros. Cuenta con los centros poblados de: Orcopampa, Huimpilca, Marcani, 

Misapuquio, Tintaymarca, Vuiscacuto, Huancarama, Misahuanca, Panagua, Alhuire, 

Lontojoya.   

  

 La actividad minera es un eje de desarrollo fundamental para el distrito, los servicios 

que demanda esta, ha permitido el incremento de su población convirtiéndose en el 

segundo distrito más poblado de la provincia de Castilla. Existen importantes recursos 

minerales, como el oro y plata, explotados por muchos años. Actualmente se viene 

explorando las reservas con las que cuenta la zona para su explotación. 

 La ganadería es una de las principales actividades económicas productivas, se crían 

camélidos, vacuno, ovinos y en menor medida caprinos. La actividad pecuaria está 

dirigida en una parte al autoconsumo y al mercado local. La crianza de alpaca se 

orienta a la producción de fibra un 90% y dejando un 10 % para carne. 

 La actividad agrícola está destinada principalmente al consumo familiar y al consumo 

local. Cultivan papa, maíz, habas y algunos productos orgánicos como las hortalizas 

y verduras. 

 Sus suelos son aptos para cultivos permanentes, pastos naturales y tierras de 

protección. La biodiversidad es una de las mayores riquezas con la que cuenta 

Orcopampa, entre las especies más representativas se consideran las siguientes: 

https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Castilla_Alta&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Puna
https://es.wikipedia.org/wiki/Msnm
https://es.wikipedia.org/wiki/Ichu
https://es.wikipedia.org/wiki/Tola
https://es.wikipedia.org/wiki/Cordillera_de_los_Andes
https://es.wikipedia.org/wiki/Cordillera_de_los_Andes
https://es.wikipedia.org/wiki/Msnm
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Cordillera_del_Chila&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Nevado
https://es.wikipedia.org/wiki/Coropuna


vizcachas, venados, vicuñas, alpacas y otros, poseen árboles arbustos como el molle, 

chilca, los cactus, la queñua, la tola, entre otras variedades.  

 Poseen, además, innumerables atractivos turísticos culturales, hermosos paisajes 

naturales, el nevado Corupuna y la cadena de cerros, ideales para convertir a 

Orcopampa en un destino turístico. 

 

3.2 PROBLEMAS   

3.2.1 SOCIALES 

EDUCACION Y CULTURA 

 Falta de fortalecimiento a las instituciones educativas, en infraestructura, 

equipamiento, capacitación del personal docente. La pobreza extrema impide que 

nuestros niños cuenten con útiles escolares, alimentación necesaria para su desarrollo 

lo que vulnera su derecho de recibir una educación de calidad. 

 No se cuenta con una biblioteca municipal, ni programas de fomento a la lectura para 

niños, jóvenes y adultos.  

SALUD 

 No se cuenta con un establecimiento de salud adecuado a la cantidad de población 

que tiene el distrito y que brinde el servicio a toda la comunidad sin discriminación. 

En los anexos alejados a los distritos los servicios de salud no satisfacen las 

necesidades de los pobladores, tanto por disponibilidad de personal médico y por las 

limitaciones para la adquisición de medicamentos. La pobreza es una barrera para el 

acceso a este servicio; la geografía también es otro factor que dificulta el acceso de 

manera oportuna y sistemática a los servicios de salud; la barrera étnica, por las 

visiones, conceptos, prácticas y hábitos del personal médico y de los mismos 

pacientes; y finalmente la barrera de género relacionada a prácticas y hábitos 

culturales que conducen a la discriminación en el acceso y utilización de servicios de 

salud. Se observan también barreras referidas a garantías de acceso por la dificultad 

del sistema de salud para acceder a estos servicios; asimismo la calidad del servicio 

y equipamiento en la logística de los establecimientos constituyen un problema para 

la atención adecuada y escasez de recursos humanos profesionales que afectan al 

servicio. Las enfermedades de mayor incidencia son los cuadros respiratorios agudos 



(bronconeumonía, neumonía y pulmonías), cuadros gastrointestinales (cólicos, 

diarreas), los más afectados son los niños y los ancianos. 

 No existe la Implementación del programa municipios y comunidades saludables. 

 

3.2.2   ECONOMICO: MINERIA, AGRICULTURA, GANADERIA y TURISMO 

 

 Siendo la minera la más importante actividad económica del distrito, hay 

desaprovechamiento y poca integración de las autoridades con la empresa 

Buenaventura y otros actores del desarrollo a nivel del distrito. Débil capacidad de 

iniciativas y propuesta de desarrollo. Actitud inmediatista y desinterés de la población 

por participar organizadamente en procesos de desarrollo local. 

 Deficientes niveles de producción y productividad y de acceso al mercado de los 

cultivos agrícolas. La superficie cultivable es poca, ecosistemas con limitada 

resiliencia a los cambios climáticos principalmente en casos de estrés hídrico.  

 La fibra es de baja calidad y su cotización en el mercado está por debajo del promedio 

regional, no se genera valor agregado y solo se conforman con ser productores de 

insumos para las grandes empresas. Haciendo menos rentable la actividad, la 

existencia de intermediarios. 

 Los atractivos turísticos aún no se han podido convertir en productos ofertables. Los 

productos y motivos no tienen gran diferencia del valle del Colca.  

 Deficientes servicios básicos, agua “potable, energía eléctrica en anexo y 

comunidades. 

 Ineficiencia de accesos carro-sables al distrito, anexos, comunidades campesinas y 

lugares turísticos. 

3.2.3   AMBIENTAL 

 Focos de contaminación por un deficiente tratamiento de aguas servidas y el 

inadecuado depósito de residuos sólidos que contaminan nuestros ríos y el 

paisaje turístico. 

 Inadecuados tratamientos del agua potable. 



 Contaminación del medio ambiente, con la quema de pastizales y broza 

perjudicando gravemente al ecosistema. 

3.2.4   INSTITUCIONAL 

 Gestión municipal deficiente, no trasparente con problemas de comunicación con los 

organismos circundantes, anexos y comunidades campesinas.  

 Obras realizadas con deficiente calidad técnica, significando un mal gasto del dinero 

público. 

 obras sin rentabilidad social, sobrevaloración de costos, cuentas no claras y no 

accesible al poblador. 

IV. PROPUESTAS 

4.1 SOCIAL 

EDUCACION Y CULTURA 

 Mejoramiento de infraestructura y equipamiento de los centros educativos de los tres 

niveles de la educación básica de la capital del distrito y sus anexos. 

 Establecer un convenio con la empresa minera buenaventura, para dotar anualmente 

de útiles escolares, uniformes y otros para los niños en extrema pobreza. 

 Establecer un convenio con la empresa minera para crear un monto de incentivos 

atractivo, que atraiga a docentes bien preparados y capacitados a laborar en nuestras 

escuelas, el mismo que nos permitirá contar con una plana docente idónea para 

mejorar la calidad educativa que nuestros niños y jóvenes lo requieren.  

 Implementar la biblioteca municipal y promover actividades de fomento a la lectura. 

 

 Brindar Educación Financiera, para que nuestros ciudadanos aprendan los secretos 

del crecimiento económico que les permita incursionar en el desarrollo de la 

Microempresa Familiar, valiéndose de las Micro finanzas. 

 Fomentar la actividad de los municipios escolares para la formación de nuevos 

líderes.  

 Gestionar un centro de desarrollo cultural donde nuestra juventud tenga la posibilidad 

de desarrollar sus talentos artísticos como: literatura, música, canto, pintura, danzas, 

y otros.  

 Formar clubes deportivos donde podemos potenciar los talentos, de futbol, vóley, 

natación y otros.  

 

 

 



DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL 

 Coordinar la cobertura de los programas sociales: Pensión 65, Cuna Mas, Juntos y 

otros para adultos, niños que viven en condición de pobreza y mejorar su calidad de 

vida 

 Crear un centro del adulto mayor donde reciban atención en salud, realicen 

actividades comunitarias, culturales y de esparcimiento que les permita socializar. 

  Coordinar con comedores populares para la atención gratuita de ancianos desvalidos, 

niños personas de baja condición económica, previa evaluación. 

SALUD  

 Construir e implementar un hospital categoría A2 en convenio con el Gobierno 

Central, Regional, Provincial y la Empresa Minera, para brindar un mejor y oportuno 

servicio de salud a la población de Orcopampa y demás distritos de la provincia de 

Castilla. 

 Implementar el Programa de Municipio saludable y promover una mejor calidad de 

vida: escuelas promotoras de salud, quioscos saludables, control de consumo de 

alcohol y tabaco, higiene y viviendas saludables, lucha contra la DCI y la anemia, 

cultura de tránsito, etc.  

 Organizar en alianza con el sector salud campañas de prevención y detección de 

enfermedades como cáncer, próstata, artritis, osteoporosis y otros.   

 Completar infraestructura distrital de reservorios, redes de agua y desagüe. 

 Mejoramiento y equipamiento de los centros de salud existentes.  

 Organizar campañas periódicas de salud mental, emocional, consejería y orientación 

para prevenir problemas de violencia familiar, delincuencia, depresión, abandono, 

drogadicción, alcoholismo, embarazos precoces, destrucción familiar, orfandad y 

otros. 

4.2 ECONOMIA 

POTENCIAR AGRICULTURA, GANADERÍA y TURISMO 

 



 Instalar bancos de semen con facilidad de pago para mejoramiento de nuestros 

animales como ganado vacuno, ovino y camélidos, y ser uno de los mejores distritos 

de la provincia. 

 Instalar un plan de mejoramiento de las alpacas, para producir lana de mejor calidad 

y además realizar un programa piloto en la crianza natural de las vicuñas previa 

capacitación y cursos de manejo crianza y comercialización de lana de vicuña. 

 Dar un valor agregado a nuestros productos orgánicos como quinua, habas, papa, 

hortalizas y otros, canalizando y cubriendo el mercado local para una buena 

alimentación de nuestros niños y el excedente importar al mercado nacional. 

 Instalar semilleros y vivero municipal con el fin de brindar semillas de calidad para 

el desarrollo de nuestra agricultura. Tecnificar el riego y mejoramiento de los 

pastizales. 

 Elaborar un plan estratégico agresivo para promover el turismo en nuestro distrito. 

 Crear condiciones básicas: hospedaje, restaurantes, guías, vehículos, vías de acceso 

y garantizar la estadía de nuestros visitantes en nuestros diferentes centros turísticos. 

 Fomentar el turismo interno y externo, haciendo un circuito turístico aprovechando 

nuestra geografía desde el Coropuna, bofedales naturales, aguas termales, y ruinas. 

4.3 AMBIENTAL 

 Mejorar las condiciones sanitarias y recolección de residuos sólidos, gestionando la 

construcción de una planta de tratamiento de aguas servidas e implementación de un 

Programa de Segregación en la Fuente y Recolección Selectiva de Residuos Sólidos. 

 Potabilizar el agua para el consumo humano.  

4.4 INSTITUCIONAL 

GESTION MUNICIPAL 

 Capacitar a todo el personal de la Municipalidad con un programa de reingeniería 

mental y consolidación de valores, para poder proyectarnos adecuadamente a la 

comunidad con eficiencia y buen trato, motivándolos a brindar en forma abierta y 

transparente toda la información que sea requerida por la comunidad y por cualquier 

medio de prensa. 



 Convocar a profesionales especializados y probos, para ocupar las diferentes 

gerencias municipales. 

 Nuestra política de relación y comunicación con el pueblo será de puertas abiertas. 

 Modernizar y actualizar la página Web de la Municipalidad Distrital Orcopampa. 

RENDICION DE CUENTAS 

Una gestión municipal honesta, transparente, responsable y respetuosa de los derechos de 

nuestros ciudadanos rinde cuentas claras y oportunas. En consecuencia, se realizará las 

siguientes acciones informativas:  

 Se dará rendición de cuentas en el mensaje del alcalde el día del aniversario del 

distrito, incluyendo un informe escrito detallado de la gestión municipal y el avance 

de la ejecución del plan de gobierno que se presentará a la ciudadanía y estará a 

disposición de todos nuestros vecinos en el local municipal. 

 Se realizarán reuniones con la comunidad periódicamente, rindiendo cuentas de las 

políticas e inversiones ejecutadas hasta ese momento.  

 Se actualizará la información de la Pág. WEB de la Municipalidad, en ella se 

encontrará nuestro informe anual de rendición de cuentas y cualquier otro aviso de 

interés comunal.  
 


