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PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2019-2022

VISION

Lograr una gestión efectiva en términos cuantitativos y cualitativos que ayude a
desarrollar la dignidad de los vecinos.

MISION

Nuestro distrito desea ser el distrito con mejor calidad de vida de todo el país,
lugar donde se genere fuentes productivas de trabajo y que ésta a su vez
genere divisas para las arcas municipales. Deseamos cumplir los siguientes
objetivos:

Desarrollo de programas a favor del emprendedor hasta lograr su
formalización.

Sistema de Seguridad ciudadana de respuesta inmediata, donde se cuenten
con equipos de última generación y participen en tiempo real los vecinos y el
municipio.

El servicio eficiente de la casa del adulto mayor con infraestructura de última
generación con ambientes agradables.

Promover políticas de empleo para los jóvenes en etapa adolescente.

Promover el deporte a manera de institucionalizar diversas disciplinas como el
futsal, vóley, básquet y maratón.

DIAGNOSTICO

Bellavista es un distrito multicultural que estratégicamente queda ubicado en
una zona céntrica del Callao, colindando con el distrito de la Perla y Cercado
Callao.

La problemática del distrito está basada en la falta de un sistema eficiente para
proteger la seguridad del ciudadano, la falta de oportunidades en materia de
empleo, desatención en el adulto mayor y la falta de capacitación técnica en
jóvenes.

POLITICAS

Establecer políticas que ayuden a insertar a los jóvenes a la vida laboral y
productiva a través de talleres de capacitación técnica de corto tiempo (Diseño
gráfico, Diseño de redes, creación de páginas webs, carpintería metálica, etc).



Talleres de emprendimiento para pequeños empresarios, cuyo objetivo es
lograr formalizarlos.

Establecer torneos de alta competencia en los barrios, de tal manera que los
jóvenes tengan como objetivo participar de diversos deportes organizados por
el municipio.

Instalación de video cámaras en todos los parques del distrito y promover el
uso del aplicativo en el que los vecinos puedan alertar sobre situaciones
sospechosas o de peligro que alteren el orden público.

PROBLEMAS IDENTIFICADOS

AUSENCIA DE VALORES

La falta de oportunidades en nuestro distrito trae como consecuencia la
vulnerabilidad en los valores y respeto hacia la dignidad. Es por ello que es
importante que las autoridades tomen cartas en el asunto y asuman el
compromiso de devolverle la dignidad que se merecen los vecinos.

NO EXISTE INCENTIVOS INSTITUCIONALES AL DEPORTE

Lo más evidente es la falta de compromiso del municipio con el deporte. A
pesar de que existen jóvenes con mucho talento en diversas disciplinas, las
autoridades no muestran interés en desarrollar la alta competencia en el
deporte.

PANDILLAJE Y DELINCUENCIA JUVENIL

Los actos delictivos en nuestro distrito son perpetrados por jóvenes a partir de
los 11 años de edad.

EMPRENDEDORES NO TIENEN APOYO DE LAS AUTORIDADES
MUNICIPALES

Muchas veces los emprendedores necesitan una idea de negocio que
finalmente no se concreta por falta de orientación técnica.

EMPRESAS MARCHAN BAJO LA INFORMALIDAD

Existen negocios que podrían generar divisas y oportunidades para el distrito
sin embargo su estatus de informalidad frena las posibilidades de crecimiento.

LAS AVENIDAS IMPORTANTES ABANDONADAS

Las calles y avenidas principales están siendo olvidadas por las autoridades,
por lo tanto es imposible que exista inversión privada cuando no exista la
iniciativa del municipio de reactivar esas zonas estratégicas.

CONTAMINACIÓN ACUSTICA



Existen una serie de ruidos ocasionados por los autos, vecinos y maquinarias.
Esto genera un malestar en la tranquilidad de los vecinos por lo tanto la
problemática debe ser regulada hasta mejorar la calidad de vida de la
población.

CONTAMINACION CO2

Existe también cierto nivel de contaminación de los vehículos. Los más
expuestos a esta problemática son los niños.

CONTAMINACION DE LOS SUELOS EN PARQUES Y JARDINES

Los suelos terminan siendo contaminados por los vecinos cuando arrojan los
desperdicios en lugares donde no existen tachos municipales.

ACTOS DE CORRUPCION EN TODOS LOS NIVELES

Lamentablemente nuestras autoridades se han visto envueltos en diversos
actos de corrupción, algunos con procesos judiciales y otros ya sentenciados.

PERSONAL NO CALIFICADO EN LOS MUNICIPIOS

Los vecinos perciben un mal servicio cuando acuden a solicitar información al
municipio y reciben una pésima orientación. Estas situaciones nos ha puesto
en el análisis la pérdida de criterio al momento de calificar a los servidores
públicos por parte de nuestras autoridades.

CONVOCATORIAS LABORALES POCOS TRANSPARENTES EN EL
MUNICIPIO

El portal de la Municipalidad de Bellavista no demuestra transparencia en las
convocatorias laborales, lo cual nos hace asumir que se trataría de
convocatorias dirigidas.

ANALISIS ESTRATEGICO

FORTALEZAS

Apoyo del Gobierno Central a través de diversos organismos, como es el caso
de APCI (Agencia Peruana de Cooperación Internacional).

Trabajaremos de la mano con los mejores especialistas que el partido político
ACCION POPULAR tiene entre sus planas.

DEBILIDADES

Falta de respeto a los vecinos.

La actual gestión municipal no resolvió los problemas de seguridad ciudadana.



La actual gestión municipal ha entregado obras con serios problemas en
infraestructura.

El último alcalde tuvo poco acercamiento a la población para escuchar sus
reales necesidades.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

DIMENSION SOCIAL

Los programas de liderazgo y motivación personal son para incentivar a
recuperar la dignidad y valores que la población merece alcanzar para empezar
una posible idea de negocio.

Los torneos deportivos deben ser compromiso de los municipios en todos los
barrios toda vez que estos logren alcanzar el nivel competitivo.

Propondremos como ordenanza municipal la exoneración de tasas o pagos por
el uso de las canchas deportivas a los niños menores de 15 años.

Los talleres de formación técnica serán dirigidos a jóvenes sin límites de edad,
de tal manera que en el corto plazo aprendan a desenvolverse en diversas
disciplinas (carpintería metálica, cocina, diseño gráfico, electrónica digital)

DIMENSION ECONOMICA

Implementación programas de financiamiento para formalización de negocios
previa evaluación de un ente estatal para darle mayor objetividad y
responsabilidad.

Se debe entender como solución al problema económico la puesta en valor de
las principales avenidas y calles del distrito, mejorando sus apariencias,
colocando cámaras de seguridad y así poder atraer a la inversión privada.

Coordinar a través de Cooperación Internacional futuras capacitaciones a los
emprendedores chalacos.

DIMENSION AMBIENTAL

El sistema de riego de parques y jardines con el fin de obtener el nivel deseado
de áreas verdes que permitan respirar aire limpio.



Darles incentivos a los vecinos de tal manera que puedan organizarse al
momento de ordenar sus productos reciclados. Los incentivos consisten en el
pintado de sus casas, construcción e implementación de mini gimnasios en sus
respectivos parques por tratarse de vecinos responsables.

DIMENSION INSTITUCIONAL

Reestructurar la actual administración, solicitando a su vez la participación de
la Contraloría General de la Republica con el fin de que se realicen las
auditorías pertinentes para la detección de posibles situaciones que hayan
ocasionado daños económicos en el municipio, de esta manera denunciaremos
a los responsables y corregir cualquier hecho que ponga en riesgo el desarrollo
del distrito.

Poner a disposición del vecino y en tiempo real un servicio de calidad con
personal competitivo que represente los intereses del ciudadano.

Nuestra gestión se caracterizará por darle el uso adecuado de los recursos de
la población, de tal manera que las obras en ejecución no llevarán el nombre
del alcalde a manera de eslogan.

La implementación de un sistema de gestión por resultados permitirá identificar
y medir la productividad de la gestión que integra a todos los servidores
públicos de la municipalidad y permita oportunamente corregir posibles
deficiencias.

Las convocatorias laborales deberán ser lo más transparentes posibles de tal
manera que su respectiva ejecución sea realizado por un organismo
especializado.




