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PLAN DE GOBIERNO MOVIMIENTO REGIONAL “UCAYALI REGIÓN CON FUTURO” 

DISTRITO DE NUEVA REQUENA 

 

I.ASPECTOS GENERALES 

1.1Resumen Ejecutivo 

El presente Plan de Gobierno Municipal del Movimiento Regional “Ucayali Región con Futuro” 
– Distrito de Nueva Requena, se presenta dentro del marco de la Resolución Nº 271-2014-
JNE. 
 
El Plan de Gobierno está basado en enfoques de desarrollo humano con inclusión social, en 
base a un diagnósticos de hechos que perciben los ciudadanos del Distrito de  Nueva Requena 
y se sustentan en indicadores y factores de la realidad del Distrito de Nueva Requena. 
 
Este Plan de Gobierno plantea invertir en infraestructura, salud, educación, agricultura, 
transporte, deporte y el desarrollo humano mediante material didáctico para el nivel básico 
educativo en coordinación con los padres de familia; además de mejorar el desarrollo integral 
del niño, la madre gestante y del adulto mayor en salud de la población en general en 
coordinación con la Municipalidad Provincial, GOREU. Y los sectores de salud, educación. 
 
Asimismo el Distrito de Nueva Requena se caracteriza por contar con un potencial maderable 
y material no metálico con tierras aptas para el sembrío de productos de pan llevar: arroz, 
maíz, plátano, yuca, desarrollar la piscicultura y la ganadería. Contribuiremos a la 
transferencia de tecnología, dando prioridad a los cultivos que han logrado buenos resultados 
en  el distrito de Nueva Requena  y la región de Ucayali como: el cacao, palma aceitera, arroz, 
maíz, plátano, yuca, cítricos, pimienta  entre otros. 
 
Se mejorará la infraestructura vial con el propósito de dinamizar la economía de la población 
rural, por cuanto, Nueva Requena cuenta con caminos vecinales en mal estado; además 
cuenta con vías de transporte fluvial, que se conectan con la ciudad de Pucallpa, Loreto, el 
resto del país. 
 
Por otro lado el Distrito de Nueva Requena tiene riqueza de especies maderables, Ictiológicos 
varios tipos de bosques y suelos aptos para la actividad forestal y agraria. 
 
Trabajaremos en la lucha contra la corrupción y la pobreza para mejorar el control en el 
manejo de bosques, así como el cumplimiento de la ley en todos los frentes. Asimismo 
planteamos el seguimiento del Plan de Gobierno a través de las organizaciones de la Sociedad 
Civil del Distrito. 

1.2 Base Legal 

- Constitución Política del Perú-1993 

- Políticas de Estado del Acuerdo Nacional 
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- Ley Orgánica de Municipalidades Nº 27972, Publicada el 27 de mayo del 2003. 

- D.S. N° 054-2011 -PCM, que aprueba el Plan Bicentenario – El Perú hacia el 2021. 

- Decreto Supremo N.° 004-2018-PCM, que convoca a Nuevas Elecciones Regionales y 

Municipales para el domingo 7 de octubre de 2018. 

- Resolución N° 0082-2018-JNE 

1.3 Contenidos del Plan de Gobierno 

El Movimiento Regional Ucayali Región Con Futuro nace en el año 2003 cuando un equipo 

de ciudadanos liderados por el Sr. Edwin Vásquez López,  ante  el clamor popular de 

desarrollar nuestros distritos, provincias y nuestra Región y el requerimiento de la 

sociedad civil; deciden incursionar en la vida política regional preocupados por su 

desarrollo. 

 

Para el presente proceso electoral, nuestra agrupación política en el Distrito de Nueva 

Requena, cuenta con un candidato de primer nivel, preparado, capacitado, con 

experiencia en gestión municipal y calificado para ocupar el sillón Municipal de nuestro 

Distrito, que es el Sr. HUMBERTO BANDA ESTELA, hombre del pueblo con alta sensibilidad 

y responsabilidad social e identificado con las necesidades de las mayorías del distrito de 

Nueva Requena en su conjunto. 

 

Nuestra organización tiene como capital social cualidades institucionales que guían 

nuestra actuación como organización política. 

1.4 Visión 

Nueva Requena como Distrito cuenta con alto índice de desarrollo humano de su 

población, que practica  la interculturalidad, los valores, la justicia y equidad de género. El 

Distrito con posibilidad de desarrollo del turismo ecológico sin chimenea altamente 

elegible para la inversión privada, Cuenta con marco jurídico-tributario de la Región 

Ucayali. Suficiente para la promoción de la Inversión pública y privada, sobre los ejes de 

desarrollo identificados con ventajas competitivas, destacando la participación del 

Gobierno Regional; en armonía con la conservación del medio ambiente y el manejo 

racional de los recursos naturales. 

 

 
1.5 Principios y Valores. 

http://portal.jne.gob.pe/procesoselectorales/Documentos%20%20Procesos%20electorales/Nuevas%20Elecciones%20Municipales%202014/DS-009-2014-PCM-REM.pdf
http://portal.jne.gob.pe/procesoselectorales/Documentos%20%20Procesos%20electorales/Nuevas%20Elecciones%20Municipales%202014/DS-009-2014-PCM-REM.pdf
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PRINCIPIOS 

 
 Participación; mediante la práctica de la descentralización, el pluralismo con todas 

las fuerzas vivas del Distrito, sin discriminación de clase social, económica, credo, 
raza, género, respetando la interculturalidad. 

 
 Justicia Social; Se fundamenta en el trabajo a favor de los que menos tienen, en 

coordinación con las organizaciones populares de quienes serán escuchados y 
solucionados sus problemas. 

 
 Unidad, Solidaridad y Fraternidad; basados en los principios humanos, cristianos; 

practicando la unión, comprensión, tolerancia y el respeto a la dignidad de la 
persona humana. 

 
 Desarrollo Humano; practica el desarrollo social y humanista en base al desarrollo 

personal y colectivo, el bienestar común de los ciudadanos basados en la paz, 
unión,  

 

 diálogo y la concordia, considerando que la educación debe propiciar la formación 
de individuos con mentalidad emprendedora y triunfadora. 

 
 Principios de Ética Partidaria; Fomentar las buenas costumbres, conductas y 

rechaza cualquier acción en contra del honor y la dignidad. 
 
 Principios de Identificación Cultural; revalorando la cultura amazónica, 

fortaleciendo la identidad regional e interculturalidad. 
 

LOS VALORES 

 Honestidad 
 Solidaridad 
 Respeto  
 Tolerancia 

 
 

II. DIAGNOSTICO 

2.1 Hechos que caracterizan la realidad 

2.1.1 Ubicación Geográfica. 

El Distrito de Nueva Requena se encuentra ubicado en el Noreste de la 
Provincia de Coronel Portillo, Departamento de Ucayali a 155 m.s.n.m., tiene 
un clima húmedo y cálido, con temperaturas que oscilan entre los 25º y 27º 
C, su territorio este recorrido por la cuenca principal que lo constituye el Río 
Aguaytía con desembocadura en el Río Ucayali y vías terrestres hacia la ciudad 
de Pucallpa y al resto del país. 

 
Los Límites del Distrito de Nueva Requena son: 
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 Por el Noreste y Norte  : Con la Provincia de Ucayali (Loreto). 

 Por el Este   : Con el Distrito de Yarinacocha y  
     Callería. 

 Por el Sur y Sureste  : Con el Distrito de Campo Verde  
     (Provincia de Coronel Portillo). 

 Por el Oeste   : Con el Distrito de Curimaná 
     (Provincia de Padre Abad). 

 
 
 
 

 
Mapa Político del Distrito de Nueva Requena. 

(Fuente: GOREU) 
 
 



8 
 

 
Mapa Político del Departamento de Ucayali. 

Fuente: Amazon World. 

2.1.2 Aspectos Generales 

 

Cuadro Nº 1: Ucayali, Población por Grupo Etáreo Distrito de Nueva Requena. 

 
Código 
Ubigeo 

 
Ubicación 
Geográfica 

Extensión 
Geográfica 
(Km 2 por 

Provincias) 

Población 

Grupo de Edades 

Total 0-5 6-12 13-17 18-35 36-60 61 a 
más 

 UCAYALI 102410.55        

250106 Nueva 
Requena 

 5 122 828 911 639 1 309 1 143 292 

 

Fuente: INEI 2007 
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2.1.3 HECHOS QUE CARACTERIZAN LA REALIDAD POR DIMENSIONES. 

 

DIMENSIÓN SOCIAL 

Nuestro grupo de estudio considera importante el capital del conocimiento, las 
condiciones de vida de la población en nuestro Distrito en cuanto  a nutrición, salud, 
educación, seguridad e infraestructura social (Instituciones Educativas, vías de 
transportes, puentes) y derechos fundamentales; con el fin de identificar los principales 
aspectos a ser abordados en esta dimensión correspondiente; los que se aprecian en la 
información siguiente: 

 
a) Educación 

Nueva Requena, es un Distrito que está considerado dentro de la descentralización 
de la educación y por ende debe velar por una educación de calidad, así lograr en los 
estudiantes un sentido innovador y competitivo en el mercado laboral con mente 
empresarial, practica de valores basadas en los objetivos del Proyecto Educativo 
Regional. 

 
El Distrito atiende a una población de: 

 

Programas No Escolarizados 
PRONOEI 

Nivel Inicial Nivel 
Primario 

Nivel 
Secundario 

Técnico  
productico 

94 Niños 248 Niños 945 Niños 362 Jóvenes 49    
Jóvenes 

Fuente: Censo Escolar 2013 
  
 

Cuadro del personal docente: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

b) Comunidades Indígenas y pueblos  vulnerables 

 

En el año 2007, el Instituto Nacional de Estadística INEI, llevo a cabo el II 

censo de Comunidades Indígenas de la Amazonía Peruana, cuya célula censal 

Programas No 
Escolarizados 

PRONOEI 

Nivel 
Inicial 

Nivel 
Primario 

Nivel 
Secundario 

Técnico 
Productiv

o 

1 
Promotoras 

17 
Profesoras 

43 
Profesores 

55 
Profesores 

4 
Docentes 
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fue respondida por el líder de cada comunidad. En combinación con los 

resultados de los censos XI de Población y VI de vivienda de 2007, el INEI 

presento información tanto de la comunidades indígenas, como algunas de sus 

características a nivel de sus integrantes (Informe económico Social BCR 

agosto 2012). 

 

El distrito de Nueva Requena cuenta con dos comunidades nativas con una 

población de 870 habitantes, equivalente al 1.21% del total de la población 

indígena de la Provincia. 

En cuanto concierne a las CC.NN. y pueblos vulnerables acentuados en las 

riberas del río Aguaytia. 

El crecimiento demográfico a ocasionado que los pobladores indígenas, 

presenten diferentes problemas tales como, desorden territorial: por causa de 

la crianza de animales domésticos y ganadería, acceso deficiente al agua 

potable, recursos alimenticios escasos, vías carrosables en mal estado 

impidiendo el transporte normal de productos agrícolas perecibles, así como 

también deficiente atención en el servicio de salud, en la población en general 

especialmente los niños y niñas de las diferentes comunidades indígenas. 
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c) Salud  

Cuadro N°16 PROPORCION DE MENORES DE 5 AÑOS CON DESNUTRICION CRONICA, POBLACION CENSADA 

 

  Fuente: DIRESA UCAYALI 2015 
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Y 
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PATRON 
NCHS 

PATRON OMS  
ABS 

 
(%) 

 
(DE 15 A 49 

AÑOS) 

 
ABS 

 
(%) 

 

(%) ABS (%) ABS  URBANA RURAL URBANA RURAL ABS (%)  ABS (%) 

22.7 12,696 30.5 17,058 432,34
7 

325,347 106,81
2 

75.3 24.7 110,91
1 

52.8 55,929 13,382 34.7 24.7 19.7 

Nueva Requena 
 

18.6 131 30 212 5122 1995 3.127 38.9 61.1 1,095 47.1 706 129 18.3 22.4 18.4 
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Según el cuadro de Nueva Requena es un Distrito con alto índice de mujeres en 
estado fértil (47.1 %) entre 14 a 49 años siendo este 1095, lo que significa que en 
este Plan de Gobierno impostergablemente planteamos con enfoque de 
desarrollo humano mejorar la infraestructura de la atenci6n peri natal y materno 
infantil. Asimismo, la desnutrición cronica y pobreza extrema en niños de 0-5 años, 
alcanza al segundo quintil y una pobreza extrema de 32% madres, adolescentes, 
madres que dan a luz en su hogar.  
 
En lo que respecta al acceso a fuentes mejoradas de agua y desagüe que no 
tienen los niños entre 0-11 años Nueva Requena alcanza al 61% y parasitosis en 
niños de 0-5 años.  

 INFRAESTRUCTURA DE SALUD 

 

En el Centro de Salud de Nueva Requena cuenta actualmente con 6 camas 
instaladas de las cuales 1 se utiliza para el servicio de Ginecología, que resulta 
insuficiente para la demanda de la población, sucediendo lo mismo con los otros 
servicios tales como: el servicio de Odontología, Medicina General, Sala de Parto, 
Pediatría y Sala de Recuperaci6n, laboratorio 

 CAUSAS DE MORTALIDAD 

 

Entre las primeras causas de mortalidad en menores de 5 años tenemos las del 
Sistema Respiratorio, Infecciosas, Nutricionales. En los jóvenes la presencia de 
enfermedades infecciosas, parasitarias, respiratorias y digestivas. Cancerígenas, 
diabetes, En los adultos se observa principalmente la presencia de enfermedades 
infecciosas, genitourinarias, digestivas y respiratorias, 0steoporosis, artrosis, 

d) Vivienda y Saneamiento Básico 

Tipo de Abastecimiento de Agua. 

 
Durante el periodo intercensal 1993 - 2007, se ha incrementado la proporcion de 
viviendas con acceso de agua potable, desagüe con red a domicilio. Teniendo una 
tasa de crecimiento promedio anual de 6.9 % para la primera forma de 
abastecimiento y de 16.9 % para la segunda forma. También se constata un 
incremento de crecimiento de las viviendas que accedan al agua a través de pozos 
31.0 % a través de pozos artesianos u otros similares 31.0 %, además acequia, rio, 
manantial o similar 17.4 % y otras formas como solicitar al vecino suman un 211.1 %.  
Viviendas particulares con ocupantes presentes, por tipo de abastecimiento de agua, 
según distrito.  
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Disponibilidad de Alumbrado Eléctrico. 

 
Según el censo del 2007 del total de viviendas particulares con ocupantes presentes, 
en el Distrito solo 500 familias disponen de alumbrado eléctrico conectado a la red 
pública conectado a la red del Mantaro las 24 horas del día, mientras que las 
comunidades no cuentan con ese servicio. Pero el proyecto de electrificación rural 
viene trabajando en las interconexiones de redes a diferentes caseríos y 
comunidades nativas. 
 
En el Distrito de Nueva Requena la mayoría de la población cuenta con partida de 
nacimiento.  

e) Deportes. 

 
En el Distrito de Nueva Requena se practican diferentes disciplinas deportivas como 
son: futboll, vasquet, vóley, ajedres, natación, boxeo, karate, atletismo, casa, pesca, 
danza, etc  pero no son priorizadas por parte del Estado, debido a restricciones 
presupuestales, lo que es una limitante para que el deporte local sea implementado 
y competitivo a nivel técnico y táctico, en las escuelas, colegios y ligas deportivas, 
agudizando el retraso del deporte en el distrito.  

Dimensión Económica 

 

Reconocemos, como marco fundamental de nuestros lineamientos económicos, la 
economía social de mercado, la cual postula la participación del gobierno Municipal 
distrital de nueva requena, como promotor y supervisor del bienestar social. En este 
sentido, actúa promoviendo la competencia, la eficiencia productiva, el respeto de los 
derechos fundamentales de la fuerza laboral, el respeto irrestricto del medio ambiente 
y la formación de entornos para una producción con valor agregado de los recursos, 
contando para ello, con la intervención del sector privado como socio estratégico en la 
búsqueda del bienestar de todos y cada uno de los requeninos.   
 
Esta postura pone énfasis en la inclusión eficiente y humanista, para equilibrar las 
fuerzas del capitalismo y los derechos de los pobladores, por lo que el gobierno 
municipal, tomará sin dogma alguno, las medidas necesarias que defiendan el enfoque 
de derechos planteados, sin dejar de respetar y crear de manera constante un ambiente 
de confianza a través de reglas de juego claras.   
Por lo tanto, lo fundamental del principio económico es promover la economía de 
mercado humanista, incluyente y sostenible que garantiza el desarrollo con justicia, 
equidad e igualdad para todos. Creando un ambiente en el que los ciudadanos de todos 
los pueblos del distrito de nueva requena que conforman puedan ejercer sus 
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habilidades, talentos y creatividad para ejercer su derecho inalienable de luchar por 
mejorar sus condiciones de vida. La población del distrito de nueva requena en un 95% 
se dedica a la agricultura, a la extracción de madera, al comercio, a la pesca, ganadería, 
transporte y otras actividades. 
  
Según provincias la población económicamente activa de 14 a más años de edad, se 
encuentra en su gran mayoría en condición de ocupada, en las provincias de Coronel 
Portillo, Padre Abad y Purús, más del 96 % de la pea se encuentra ocupada. 
 

a) Agricultura 

El distrito de Nueva Requena se caracteriza por presentar una fisiografía variada que 
son descritas en base a su relieve, condiciones de drenaje, vegetación, grado de 
disertación y litología. Predominantemente, la fisiografía es plana, adyacente a los 
principales ríos, terrazas, colinas y zonas montañosas. Asimismo, existen áreas 
deforestadas ubicadas mayormente en las terrazas y colinas bajas, por lo general 
adyacentes a vías de comunicación, sean ríos o carreteras de penetración. Están 
conformadas por bosques que han sido descremados con la extracción de las 
especies de mayor valor comercial, sin embargo aún encierran un volumen de otras 
especies. En el distrito de Nueva Requena, se localiza el bosque húmedo de colinas 
bajas (Bh-cb), el segundo en importancia en la provincia. También hay presencia de 
bosques húmedos y de terrazas bajas (Bh-tb), distribuidos a lo largo Ucayali en la 
margen derecha del distrito, conjuntamente con el distrito Raymondi cubren 81,075 
ha. Equivalente al 2.1% de la superficie provincial. El relieve del terreno es plano a 
ligeramente de presionado, producto de la erosión activa y profundización del río. 
Por su escasa altura están sujetos a inundaciones frecuentes. Presencia de bosques 
pacales, característicos por su composición florística arbórea similar a los bosques 
húmedos de terrazas altas y colinas bajas, pero con menor densidad, estas 
características y condiciones de los suelos, son adecuadas para el cultivo de maíz, 
pimienta, cacao, palma, frijol, yuca, aguaje, cítricos, camu camu, cocona, ají, bambú, 
pasto con potencial energético; así también el cultivo masivo de especies maderables 
como la bolaina, cedro, etc. Y plantas medicinales ancestrales.   

 
b) Ganadería. 

predomina la crianza del ganado vacuno para la producción de carne, leche y 
derivados así también en los últimos años el Gobierno Regional de Ucayali ha venido 
desarrollando proyectos cuyos resultados deberán ser evaluados en los próximos 
años. 

 
c) El Sector Forestal.  

se caracteriza por una explotación intensiva de los bosques mediante la extracción 
de árboles maderables como materia prima para una actividad de transformación 
primaria; apreciándose. El control de este recurso a partir de abril del presente año, 
viene siendo asumido por el Gobierno Regional.  
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d) Pesquería 

 
La Actividad Pesquera en el Distrito se desarrolla en torno a la comercialización del 
pescado fresco y seco salado en sus diferentes especies; esta actividad de 
comercialización se realiza muy poco en los puertos de desembarque y en los 
centros de abastos. 

 
Por otro lado, en el Distrito la actividad acuícola es incipiente, y que según 
información oficial a la fecha no se cuenta con una infraestructura acuícola, están 
sin ser utilizadas por falta de apoyo del estado tanto gobierno regional. Y municipal 
El compromiso de los próximos gobiernos municipales provinciales y distritales será 
apoyar de forma frontal y decidida el desarrollo de la piscicultura en toda la 
provincia. 
 

e) Turismo; Recursos Turísticos 

El Distrito de Nueva Requena es rico en recursos turísticos sobre todo en el aspecto 
vivencial, natural, lagos, cultural y paisajístico, actualmente cuenta con comunidades 
indígenas y caseríos que conservan sus raíces culturales, (costumbres) la ubicación 
geográfica de estos pueblos y su riqueza natural, hacen posible el desarrollo potencial 
del ecoturismo y turismo vivencial. 

Dimensión Territorial y Medio ambiente 

a) Territorial 

 

 Sector Transportes y Comunicaciones 
 

Actualmente el distrito de Nueva Requena se encuentra conectado por vía 
terrestre y fluvial con los demás distritos y el resto del país. 

 

 Estaciones de Servicios de Radio y TV: 
 

Radio difusión  1 
Servicio de Televisión 1 

Servicio de internet en forma limitado. 
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b) Ambiental 

 

 Riqueza de Recurso Forestales, Biodiversidad  
 

A pesar que Nueva Requena tiene una gran área de bosque, no se aprovecha 
eficientemente este recurso maderable para impulsar el desarrollo sostenible del 
Distrito. 
Nuestros bosques forestales tienen un alto potencia forestal contando 
aproximadamente con 40 especies con un valor potencial para el país, 
principalmente se aprovecha actualmente madera blanca y en poca proporción 
otras especies maderables.  

Dimensión Institucional 

 
La ciudadanía requenino es común a nivel multisectorial, esto se ha venido dando a 
través de los consejos creados por ley, entre ellos podemos mencionar: Consejo 
Nacional Juvenil, Consejo Regional de Salud,  Consejo Regional del Medio Ambiente, 
Consejo de Coordinación Local, Comité de Seguridad Ciudadana, Presupuesto 
Participativo, Por ello se vienen realizando  reuniones  integradoras a nivel multisectorial 
unificando eslabones que articulan la participación de todas las instituciones para 
mejorar las decisiones y distribución de nuestro presupuesto.  

III.PROBLEMAS 

3.1 Dimensión Social 

a) Educación 

 

 El distrito de nueva requena cuenta con un alto porcentaje 90 % de jóvenes de entre 

16 y 18 años en condición de desocupados por la falta de oportunidades y recursos 

económicos que les permitan iniciar sus estudios superiores técnicos en diferentes 

sectores productivos como son: piscicultura, agronomía, forestal, electricidad, 

laboratoristas, enfermería, etc.  

 Escaso logro de aprendizaje previsto para el segundo grado de primaria en 

comprensión de texto y matemática; siendo los indicadores 96% y 98.4% 

respectivamente. 

 Carente mobiliario escolar en las II.EE de Nueva Requena y caseríos.  

 Falta de programas no escolarizados en lugares donde no existe una I.E inicial 

sobre todo en zona rurales. 
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 Falta de acceso a la tecnología educativa moderna: falta de bibliotecas modernas 
y acceso a internet. 

 Escaso apoyo y compromiso de las entidades públicas y privadas en el distrito. 

 Alto porcentaje de deserción escolar en el nivel primaria y secundaria. 

b) Comunidades indígenas y pueblos vulnerables 

 
Una de las problemáticas ha sido el desarrollo de proyectos sin participación 

de la población de la CC.NN. teniendo en algunos casos como componentes 

activos fijos de alto costo para el desarrollo de actividades productivas que 

no cuentan con la asistencia técnica requerida; acciones que generan 

desarticulación de la cultura comunal y frenan su propio desarrollo y 

distorsionan su relación con nuestra sociedad. 

Por otro lado, las culturas ancestrales de los pueblos indígenas se están 
perdiendo por falta de identidad cultural de la población indígena joven y 
escasa valoración de la cultura indígena por parte de la sociedad mayor 

 

c) Salud 

 Dificultades y deficiencias en el servicio: El centro de Salud de Nueva Requena 
tiene la categoría de, 1,3 sin embargo la infraestructura y el personal no van de 
acorde a la categoría. 

 Falta de acceso a la salud en caseríos alejados: caseríos sin puesto de salud. 

 Falta de ampliación y mejoramiento del centro de salud y puestos de salud. 

 Escaso personal técnico y profesional en puestos de salud de caseríos. 

 Desnutrición crónica con alto índice en niños de 0 a 5 años (32%) y una pobreza 
de 32%. 

 Índice crítico en los niños de 0 a 11 años que no tiene acceso a fuentes mejoradas 
de agua y desagüe. 

 Limitada capacidad resolutiva en los establecimientos de salud del primer nivel de 
atención de salud. 

 Los materiales quirúrgicos se encuentran obsoletos. 

 Falta de implementación de medicina básica. No se cuenta con botica municipal. 

 Falta de higiene y ambiente en la población: buenas condiciones de vivencia 

 Falta de una buena alimentación y nutrición saludable. 

 Falta de una Salud Mental, buen trato y cultura de paz: respeto entre vecinos. 

 Falta de buena Salud sexual y reproductiva: planificación y cuidado del cuerpo. 

d) Vivienda y saneamiento básico 

 Acceso limitado a la vivienda: Las viviendas en el Distrito son de material rústicos 
(madera y hojas), las que no tienen seguridad, ni duración, ni valor. 
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 Falta de acceso al servicio de agua potable y saludable: caseríos y viviendas no 
cuentan con red pública ni domiciliaria de agua. 

 Falta de acceso al servicios eléctrico en los Caseríos. 

 Propiedad informal: Existe una presión permanente por solucionar el problema de 
propiedad de los predios urbanos y rurales de la población. 

 Falta de intervención del programa social “Juntos” y el programa “Mejorando mi 
Barrio” en el Distrito y Caseríos. 

 
e) Deporte 

 Falta de implementación deportiva en las escuelas y ligas deportivas. 

 Inadecuada sensibilización y difusión de los deportes en las escuelas. 

 Incremento del deporte recreativo y la imposibilidad de participar en 
campeonatos regionales y nacionales. 

 Bajo nivel de participación en la juventud en campeonatos deportivos regionales 
y nacionales. 

 Falta de infraestructura deportiva en instituciones educativas 

3.2Dimensión Económica. 

A) Agricultura 

 Escasa tecnología en la agricultura para los sembríos y cosechas. 

 Falta de Implementación y construcción de sistemas de riego y canales de 
irrigación. 

 Falta de equipos y pool de maquinaria agrícola moderna para apoyo 
mecanizado a agricultores. 

 Falta de acceso a la producción agrícola alternativa: (entrega de semillas 
alternativas y capacitación). 

 Débil estructura en las cadenas productivas de cultivo y de crianza. 

 La productividad de la mayoría de las actividades agrarias no permite 
rentabilizar el campo. 

 Escasa articulación de la actividad agraria a sistemas de producción con 
mayor valor agregado. 

 Escasos recursos presupuestales asignados para el desarrollo del agro, a 
pesar que existen muchas oportunidades de inversión. 

 Altos porcentajes de predios agrícolas sin titular. 

 Uso y manejo irracional de los recursos naturales de suelos y bosques 
(deforestación). 

 Alto porcentaje de agricultores con bajo nivel educativo. 
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b) Ganadería 

 Falta de apoyo por parte del concejo municipal en Mejoramiento de 

raza de ganado vacuno 

 Poco interés en la producción de Leche fresca para el consumo humano. 

 

 

c) Pesquería 

 Inexistencia de infraestructura de servicios pesqueros y piscigranjas. 

 No existe en el Distrito la tecnología para la producción de alevinos de Paco 
Gamitana. 

 Inexistencia de inversiones en la piscicultura por sus limitaciones en la oferta 
de alevinos sostenida. 

 La normatividad pesquera que no está de acorde a la realidad regional. 

 Practica inadecuada de captura de peces. 

 Uso de elementos tóxicos en la pesca. 

 Débil organización de pescadores artesanales. 

 Limitada acción de fortalecimiento de la pesca artesanal y acuicultura. 
 

d) Turismo 

 No se han desarrollado circuitos turísticos locales en torno a un plan de 
desarrollo turístico de la región. 

 Existe una débil promoción del turismo en el Distrito. 

 Inexistencia de trabajo integral entre el sector público y el sector privado, 
eso hace posible organizar paquetes turísticos. 

 Poca conciencia turística y ambiental de la población. 

 Escasa inversión para la puesta en valor de los recursos turísticos de la 
Región. 

 Tramos de carretera afirmada en mal estado. 
 

 

3.3 Dimensión Territorial  y medio ambiente 

 

a) Territorial 

 Falta de ordenamiento territorial con fines productivos. 
 

Vías de Comunicación: 
 

 Nueva Requena es un Distrito que tiene un problema por falta de 
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mantenimiento y enripiado de vías terrestres desde la capital Distrital a los 
Caseríos de la jurisdicción, la Interconexión con Padre Márquez (Loreto) lo 
que genera costos elevados al transporte de los productos hacia los 
mercados de la Provincia y viceversa. 

 El Distrito adolece de vías de comunicación adecuadas que faciliten el acceso 
a los Caseríos. 
 

b) Ambiental 

 Escasa o nula aplicación de planes de manejo forestal. 

 Escaso valor agregado en la industria forestal. 

 Escaso conocimiento de normas relacionadas de la conservación del aire. 

 Escasa capacidad de control y aplicación de las normas por parte de las 
autoridades competentes. 

 Escasa capacidad institucional para el control y la vigilancia ambiental. 

 Limitada capacitación de recursos humanos en temas ambientales. 

 Inadecuados mecanismos de fiscalización y escasa educación sanitaria para 
la aplicación de adecuadas prácticas de higiene. 

 Escasa participación de la sociedad civil en la conservación del medio 
ambiente. 

 Escasa educación ambiental en la población estudiantil. 
 

3.4 Dimensión Institucional 

 

 Los problemas que caracterizan a las instituciones públicas en el Distrito 
son: la infraestructura burocrática, la falta de optimización de los recursos. 
La centralización administrativa. 

 Escasa ejecución de proyectos cofinanciadas con otras instituciones 
públicas o privadas. 

 Limitada participación de la sociedad civil. 

IV.PROPUESTAS 

4.1Dimensión Social. 

 

 Implementación al nivel básico con módulos de material e infraestructura. 

 Gestionar la implementación de estudios de actualización y diplomados para 

docentes. 

 

 Gestión para la culminación del estadio con capacidad para 5,000 espectadores. 
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 Construcción e Implementación del Centro Materno Infantil en el Distrito de 

Nueva Requena.  

 Ampliación y mejoramiento de la infraestructura educativa moderna con internet 

en el Distrito de Nueva Requena. 

 Implementación de sistema de riego, canales de irrigación y asesoramiento 

técnico para el desarrollo agropecuario y productos alternativas. 

 Gestión y Creación del programa de educación alternativa (CEBA). 

 Gestión y Creación del Instituto Superior Tecnológico de Nueva Requena.   

 Desarrollo de circuitos turísticos locales y promoción en torno a un plan de 

desarrollo turístico de la región.  

 Adquisición de un bus para movilidad escolar. 

 Construcción e implementación de CENTRO DE SALUD moderno en Villa Nueva 

Requena. 

 Construcción e implementación del CEMENTERIO GENERAL de Nueva Requena, 

 Construcción e implementación de la BIBLIOTECA VIRTUAL con internet en Villa 

Nueva Requena. 

 Construcción e implementación de la FARMACIA MUNICIPAL MODERNA en Villa 

Nueva Requena.  

 Construcción e implementación de la casa de espera para gestantes. 

 Construcción de VEREDAS y ALCANTARILLAS en la zona urbana de Villa Nueva 

Requena. 

 Construcción de PISTAS y PAVIMENTOS en la zona de Villa Nueva Requena y 

Ampliación Urbana. 

 Gestión para la Construcción de un COLISEO MUNICIPAL en la zona urbana de 

Villa Nueva Requena  

 Gestión y TITULACION DE LA PROPIEDAD para viviendas urbanas y terrenos 

agrícolas en la jurisdicción de distrito de Nueva Requena. 

 
4.2 Dimensión Económica. 

 

 Promover la transferencia tecnológica en el sector agrario, industrial, 

pesquero, ganadero 

 Promover el valor agregado y la búsqueda de mercado de los productos 

regionales competitivos, en alianza con el sector privado. 

 Fomentar la inversión privada en piscicultura con tecnología innovadora. 

 Promover la organización de paquetes turísticos en alianza con la 

inversión privada. 
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 Capacitar a los agentes de trasporte terrestre, fluvial en la promoción del 

turismo local. 

 Sustitución concertada del cultivo ilegal de hoja de coca como sembríos 

de cacao, palma, pimienta entre otros. 

 Implementación de pool de MAQUINARIA AGRICOLA, para el desarrollo 

agropecuario con TRACTOR ORUGA, TRACTOR AGRICOLA, ESCABADORA 

y MAQUINAS ARROCERAS, así también un CAMION COMPACTADOR DE 

RESIDUOS.  

 Implementación de sistemas de riesgo, canales de irrigación y 

asesoramiento técnico para el desarrollo agropecuario y productos 

alternativos. 

 Construcción de ALBERGE moderno en Villa Nueva Requena, para 

estudiantes. 

 

4.3 Dimensión Territorial y medio ambiente 

 

 Proyecto de mejoramiento y construcción (puentes y alcantarillas) de 

caminos vecinales: Nueva Requena-Shambo  Porvenir, Agrícola el sol,  

Bajo Rayal, Sarita colonia, San Pablo de Juantia, Nuevo Eden. 

 Ampliación y mejoramiento de pool de maquinaria (excavadora, camión 

cisterna, moto niveladora, tractor oruga) para el mejoramiento y 

ampliación de caminos urbanos y rurales.  

 Promover programas y proyectos de reforestación. 

 Gestión para ampliar la cobertura de banda ancha (telefonía e internet) 

en Caseríos de Nueva Requena, que no cuentan con el servicio. 

 
4.4  Dimensión Institucional. 

 

 Designar funcionarios idóneos. 

 Capacitación de funcionarios públicos 

 Mejorar los sistemas de trámites administrativos en todo el sector 
público 

 Fomentar la participación activa de las organizaciones sociales en contra 
de la Corrupción. 

 Culminación e implementación de la casa cultural de Nueva Requena 

 Implementación comunidades vehiculares para serenazgo. 
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Jurado Nacional de Elecciones 

Resolución N°82-2018-JNE 

 

ANEXO 4: FORMATO RESUMEN DE PLAN DE GOBIERNO 

 

1.     SÍNTESIS DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES: 

Los Principios del Movimiento Regional “Ucayali Región con Futuro” se 

sintetizan: En la Participación pluralista de las fuerzas vivas, con justicia social, 

la práctica de la Unidad, la Solidaridad, Fraternidad, Honestidad, buscando el 

desarrollo humano de la población en general, y en especial de la población de 

menores recursos. 

 

1.1 Principios y Valores 

Principios: 

ƒ  Participación. 

ƒ  Justicia social. 

ƒ  Unidad, Solidaridad y Fraternidad. 

ƒ  Principio de desarrollo humano. 

ƒ  Principio de ética partidaria. 

ƒ  Principio de la identificación cultural. 

Valores: 

ƒ  Honestidad. 

ƒ  Solidaridad. 

ƒ  Respeto y Tolerancia. 
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2. VISIÓN DE DESARROLLO 

Nueva Requena: Distrito con alto índice de desarrollo humano de su población, 

que practica la interculturalidad, los valores, la justicia y equidad de género. 

Distrito con posibilidad de desarrollo del turismo ecológico sin chimenea 

altamente elegible para la inversión privada cuenta con marco jurídico – 

tributario de la Región Ucayali. Suficiente para la promoción de la inversión 

pública y privada, sobre los ejes de desarrollo identificados con ventajas 

competitivas, destacando la participación del Gobierno Regional y Nacional; en 

armonía con la conservación del medio ambiente y el manejo racional de los 

recursos naturales. 
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 III Síntesis del Plan de Gobierno 

 

PROBLEMAS IDENTIFICADOS EN EL PLAN 
                                                         

SOLUCIONES PROPUESTAS EN EL PLAN 

 

METAS PROPUESTAS EN EL PLAN 

3.1 Dimensión Social:   

a) Educación     

  El distrito de Nueva Requena cuenta con 
un alto porcentaje 90 % de jóvenes de 
entre 16 y 18 años en condición de 
desocupados por la falta de 
oportunidades y recursos económicos 
que les permitan iniciar sus estudios 
superiores técnicos en diferentes 
sectores productivos como son: 
piscicultura, agronomía, forestal, 
electricidad, laboratoristas, enfermería, 
etc. 

 Gestionar la creación, construcción 
e implementación de la 
infraestructura al 100 % para la 
creación de un instituto superior 
tecnológico. 

 

 70 % de estudiantes del nivel 

secundaria en proceso de 

culminar la educación 

universitaria. 

 Escaso logro de aprendizaje previsto 
para el segundo grado de primaria en 
comprensión de texto y matemática; 
siendo los indicadores 96% y 98.4% 
respectivamente. 

 

 Coordinar la mejora de los 

programas de formación en 

comprensión de textos y 

matemáticas con los responsables 

de la planificación del logro de 

aprendizajes. 

 Mejorar el rendimiento 

escolar en un 60% en el 

segundo grado del nivel 

primaria en comprensión de 

textos y matemáticas. 

 Carente mobiliario escolar en las II.EE de  Coordinar la implementación con  100% de I.E. cuentan con 
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nueva requena y caseríos.  
 

mobiliario escolar a las I.E.  mobiliario escolar. 

 Falta de programas no escolarizados en 
lugares donde no existe una I.E inicial 
sobre todo en zona rurales. 
 

 Coordinar la Implementar con 
mobiliario escolar a las II.EE 

 

 100 % de las I.E cuentan con 

mobiliarios escolar 

 Falta de acceso a la tecnología 
educativa moderna: falta de bibliotecas 
modernas y acceso a internet. 

 

 Gestionar e implementar a las II.EE 
con computadoras portátiles, 
bibliotecas virtuales y acceso a las 
redes de internet.  

 70 % de las I.E. mejoraron la 

calidad del servicio.  

 Escaso apoyo y compromiso de las 

entidades públicas y privadas en el 

distrito. 

 Fomentar la participación de las 

empresas privadas en educación, 

cultura y deporte. 

 90 % de las instituciones 

comprometidas con el 

desarrollo en el distrito 

 Alto porcentaje de deserción escolar en 

el nivel primaria y secundaria. 

 Gestionar la implementación de un 

busescolar. 

 100 % de asistencia de 

alumnos del nivel primaria y 

secundaria. 

b) Comunidades indígenas y pueblos 
vulnerables 

  

 Una de las problemáticas ha sido el 

desarrollo de proyectos sin participación 

de la población de la CC.NN. teniendo en 

algunos casos como componentes 

activos fijos de alto costo para el 

 Formulación de proyectos de 

inversión con la participación de la 

población en su formulación. 

Los proyectos ejecutables en las 

CC.NN muestran un 80 % las 

necesidades satisfactorias. 
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desarrollo de actividades productivas 

que no cuentan con la asistencia técnica 

requerida; acciones que generan 

desarticulación de la cultura comunal y 

frenan su propio desarrollo y 

distorsionan su relación con nuestra 

sociedad. 

 las culturas ancestrales de los pueblos 
indígenas se están perdiendo por falta de 
identidad cultural de la población 
indígena joven y escasa valoración de la 
cultura indígena por parte de la sociedad 
mayor. 

 

 Gestionar ante el ministerio de 
cultura, la promoción y valoración de 
la identidad cultural en los pueblos 
indígenas Promover la identidad 
cultural y el fortalecimiento de la 
interculturalidad en las comunidades 
indígenas y las zonas urbanas y 
rurales. 

 Fortalecer en un 90 % la 
identidad cultural ancestral en 
las CC.NN. 

c) Salud   

 Alto porcentaje de madres gestantes con 
bajos recursos que no cuentan con 
alojamiento antes durante y después del 
parto, en los diferentes caseríos y 
comunidades indígenas del distrito. 

 

 Gestionar la construcción e 
implementación de la casa de espera 
para las madres gestantes de los 
caseríos de la jurisdicción 

 Fortalecer en un 75 %  en que 
las madres de los caseríos 
cuenten con un apoyo por parte 
de la entidad municipal. 



  28 
 

 Alto índice de desnutrición crónica en 
niños de 0 a 5 años, (12 %) de los 
diferentes caseríos y comunidades 
nativas del distrito de Nueva Requena. 

 

 Gestionar mayor cobertura de 

los programas sociales en 

nutrición y alimentación. 

▪ Disminuir el alto porcentaje en 
60 % de desnutrición crónica en 
los niños, niñas y adolescentes 
de las zonas rurales y urbanas. 

 

 Dificultades y deficiencias en el servicio 
del centro de Salud   

 

 Gestionar la construcción de 

hospital implementada y 

coberturada el servicio en los 

caseríos categoría I-3 en la 

capital del distrito,. 

 Modernizar y mejorar en 80 
% la calidad de servicio de 
salud en el distrito de Nueva 
Requena. 

 

 Insuficiente abastecimiento de 

medicinas básicas en el mercado. 

 Construcción e implementación 

de la botica municipal en Nueva 

Requena. 

 Botica municipal en 

funcionamiento. 

d) Vivienda y saneamiento básico   

 Falta de acceso al servicio de agua 
potable y saludable: caseríos y viviendas 
no cuentan con red pública ni 
domiciliaria de agua. 

 

 Gestionar la remodelación y 
ampliación del servicio de agua y 
desagüe en la zona baja, y la 
ampliación urbana del distrito de 
Nueva Requena. 

 80 % de la población cuenta 

con el servicio de agua 

potable y desagüe. 

 Falta de acceso al servicio de 

electrificación en zonas rurales y 

urbanas. 

 Gestionar ante las autoridades 

competentes la solución al problema 

de electrificación. 

 70 % de la población cuenta 

con el servicio eléctrico. 
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 Propiedad informal: Existe una presión 
permanente por solucionar el problema 
de propiedad de los predios urbanos y 
rurales de la población. 

 

 Coordinar ante los RR.PP 

COFOPRI la formalización y 

titulación de las propiedades. 

 Se incrementa en un 60 % 

la formalización y titulación 

de los predios urbanos y 

rurales.  

e) Deporte:   

 Escasa implementación deportiva en 

las escuelas y Ligas Deportivas. 

 Coordinar con el IPD la 

implementación de ligas 

deportivas. 

 Ligas deportivas 100 % 

implementadas.  

3.2 Dimensión Económica.   

a) agricultura   

 Escaso desarrollo del agro en los 

campos de cultivo. 

 Gestionar la compra de un pul de 

maquinaria agrícola. 

 90 % del desarrollo del 

agro en los campos de 

cultivo. 

 Deficiente técnicas de riesgo en los 

campos de cultivo. 

 Coordinar con dirección regional 

de agricultura capacitación e 

implementación en técnicas de 

riego más eficientes y de bajo 

costo. 

 90 % de los campos de 

cultivo cuentan con 

sistemas de riego más 

eficientes. 

 Desinterés por consumir productos 

agrícolas locales. 

 Promover el consumo de 

productos agrícolas locales. 

 90 % de productos 

agrícolas expedidos en los 
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diferentes mercados 

locales.  

b) Ganadería.   

 predomina la crianza del ganado 

vacuno para la  producción de carne, 

leche y derivados pero con  bajos 

niveles de rendimiento de leche y de 

carne, baja calidad genética de 

ganado, con muy poco 

eslabonamiento hacia el incremento 

de productos derivados lácteos. 

 Promover la buena crianza de 

ganado mediante capacitaciones 

por un personal técnico, 

incentivar al agricultor para una 

buena producción de carne leche 

y otros derivados 

 

 Se mejorar en un 70 % la 

crianza de ganadería en la 

zona realizar 

inseminaciones especiales 

para la mejora de la raza 

del ganado vacuno en el 

distrito de Nueva Requena. 

Pesquería    

 No existe en el distrito tecnología 

para la producción de alevinos de 

Paco y Gamitana. 

 Coordinar con el IAP. 

Capacitación técnica sobre 

tecnología acuícola. 

 Se cuenta con paquetes 

tecnológicos para 

producción y crianza de 

peces. 

 El Sector Forestal   

 Se caracteriza por una explotación 

intensiva de los bosques mediante la 

extracción de árboles maderables 

 Promover la reforestación de 

especies maderables para la  

comercialización. 

 Incrementar hasta el 75% 

la reforestación en distrito 

de Nueva Requena   
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como materia prima para una 

actividad de transformación primaria; 

apreciándose. En general existen 

otros factores que limitan el 

desarrollo agrario, como son el bajo 

nivel organizativo de los agricultores. 

 Inexistencia de inversión en el 

desarrollo de piscicultura. 

 Promover la financiación pública 

y privada en el desarrollo de la 

piscicultura.  

 Incrementar en un 60 % la 

actividad piscícola. 

 Débil organización de pescadores 

artesanales 

 Creación de asaciones de 

pescadores artesanales en el 

distrito. 

 100 % pescadores 

pertenecientes a una 

asociación de pescadores 

artesanales. 

 Turismo    

 Escaso desarrollo y promoción del 

turismo en el distrito de nueva 

requena. 

 Gestionar la creación de un 

circuito turístico vivencial y de 

esparcimiento en el distrito. 

 Corredor turístico 

funcionando. 

Dimensión territorial y medio 

ambiente 

  

Territorial   
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 Mal estado de los puentes y 

carreteras principales del distrito y sus 

caseríos. 

 Gestionar el inicio de la 

construcción de la pista principal 

del distrito. 

 Pista principal, carreteras y 

puentes en 

funcionamiento. 

Ambiental     

 Escasa capacidad logística para el 

control y la vigilancia ambiental 

 Implementar con logística al 

personal de vigilancia. 

 90 % de los recursos 

naturales y ambientales 

conservados. 

 Limitada capacitación de recursos 

humanos, en  el cuidado y 

conservación del medio ambiente. 

 Coordinar con la dirección 

regional del ambiente, 

capacitaciones en cuidado y 

conservación del ambiente. 

 90 %  de la población 

concientizada en el cuidado 

y conservación del medio 

ambiente. 

Institucional   

 Escasa ejecución de proyectos 

cofinanciados con otras instituciones 

públicas y/o privadas. 

 Coberturar la gestión de 

proyectos de inversión pública y 

privada. 

 90 % de proyectos 

gestionados ejecutados. 

 Limitada participación de la sociedad 

civil. 

 Coordinar la capacitación y el 

fortalecimiento de la conciencia 

ciudadana y la participación en 

asuntos públicos. 

 100 % de la población 

participa en asuntos 

públicos. 
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IV.    Propuestas de Rendición de cuentas sobre el cumplimiento del  

        Plan. 

 

 

. Propuestas de seguimiento al Plan de Gobierno, Cuadro de roles del seguimiento y evaluación. 

 

 

Organización o Agrupación Rol para el seguimiento y evaluación 
Fecha de evaluación y rendición de 

cuentas a la población sobre  la 
ejecución del Plan de Gobierno. 

Organizaciones de la Sociedad 
Civil. 

Fiscalización del Plan de Gobierno de 
acuerdo a lo Normado por Ley. 

30 de Junio y 20 de Diciembre de 
cada año. 

 

 

 

 

 

 

 


