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PLAN DE  GOBIERNO MUNICIPAL PARA  EL DISTRITO DE PAUCARPATA 

PERIODO 2019 - 2022 

 

ES PARTE DEL QUEHACER POLÍTICO TRAZAR ESTRATEGIAS Y METAS 

TANGIBLES QUE CONDUZCAN A NUESTRO MOVIMIENTO REGIONAL A 

OBTENER LOS RESULTADOS DESEADOS EN EL ÁMBITO TERRITORIAL; 

ESTABLECER LAS PRIORIDADES Y PROYECTOS DISTRITALES TENIENDO EN 

CONSIDERACIÓN LOS PLANES Y OBJETIVOS NACIONALES, REGIONALES Y 

PROVINCIALES. 

TOMANDO EN CUENTA NUESTRO ESPECIFICO ÁMBITO TERRITORIAL; EL 

DISTRITO DE PAUCARPATA, HA DE OCUPARSE ESTE TRABAJO DE ESTABLECER 

LA GUÍA TEMÁTICA PARA EL GOBIERNO MUNICIPAL DEL PERIODO VENIDERO, 

EL MISMO COMPRENDIDO ENTRE 2019 Y 2022. 

ES NUESTRA INTENCION PLASMAR UN DOCUMENTO CERCANO A LA REALIDAD 

QUE TRATE DE CONTENER LAS  MATERIAS QUE PUEDAN SER MEJORADAS A 

CORTO PLAZO, TENIENDO EN CUENTA  EL TIEMPO DE UNA ADMINISTRACION 

MUNICIPAL Y TAMBIEN  LOS RECURSOS DINERARIOS CON QUE CUENTA. PERO 

CIMENTAR LOS CAMBIOS A LARGO PLAZO DEJANDO SEMILLAS DE 

CRECIMIENTO EN GERMINACION, TAL VEZ POR ELLO  SE NOTARA ESCUETO 

NUESTRO ANALISIS Y DISCRETOS  NUESTROS PLANTEAMIENTOS 

CONSTRUCTIVOS, YA QUE  SE DARA MAYOR IMPORTANCIA A LA OBRA 

INTANGIBLE AQUELLA QUE RECAE DIRECTAMENTE EN LA PERSONA HUMANA, 

EL  POBLADOR  DE A PIE. 

NUESTRO MOVIMIENTO ESTA INSPIRADO EN LA VOCACION DE SERVICIO; 

INDEPEDENCIA POLITICA, EL RESPETO A LA DEMOCRACIA REPRESENTATIVA, 

AL ESTADO DE DERECHO, LA DEFENSA DE LA PERSONA HUMANA LA 

LEGALIDAD Y SU PERFECCIONAMIENTO ASI COMO LA INCLUSION DE LOS 

DIFERENTES ESTRATOS SOCIALES. 

NUESTRO MOVIMIENTO REGIONAL CONSTITUYE LA MEJOR ALTERNATIVA 

POLITICA Y DE GOBIERNO REGIONAL, PARA CONTRIBUIR AL LOGRO Y GESTION 

DE LOS PROYECTOS DEL AMBITO TERRITORIAL DONDE SE  DESARrOLLA SU 

ACTIVIDAD  POLITICA. 

OBTENER ADECUADANENTE UNA SOCIEDAD CON DESARROLLLO Y QUE 

MUESTRE ROSTRO HUMANO Y CUIDADO EN EL MEDIO AMBIENTE. 

CONSECUENTEMENETE POR LA APLICACION DE POLITICAS ESTRATEGIAS Y 

SEÑALAMIENTO DE METAS, DEBE OBTENERSE LA SATISFACCION DE LAS 

DIFERENTES POBLACIONES RESPECTO DE SUS DEMANDAS Y ASPIRACIONES. 

LA FINALIDAD ÚLTIMA DE NUESTRA AGRUPACIO ESTA MARCADA POR LOS 

SIGUIENTES OBJETIVOS: 

- SER MOVIMIENTO NO SOLAMENTE CRITICO, SI NO DE PLANTEAMIEnTO DE 

PROPUESTAS Y  PROYECTOS DE DESARRROLLO SOSTENIBLE, ABIERTO A 

LOS IDEOLOGOS, INTELECTUALES, PROFECIONALES, EMPRESARIOS, 
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EMPRENDEDORES Y REPRESENTANTES DE ORGANIZACIONES POPULARES 

Y SOCIEDAD EN GENERAL QUE TENGAN COMO PRINCIPIO EL CONTRIBUIR 

AL CRECIMIETO DE LA REGION Y DEL PAIS EN GENERAL. 

- CONSOLIDAR PROPUESTAS  TECNICAS DE DESARROLLO QUE 

COADYUVEN A LA TRASFORMACION DE LA REGION AREQUIPA MODERNA Y 

SEGURA. 

- EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS, EJERCICIOS DE CONDUCTAS 

DEMOCRATICAS, FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES. 

- FOMENTAR LA EDUCACION Y PARTICIPACION POLITICA DE LA POBLACION, 

CON OBJETO DE FORMAR CIUDADANOS CAPACITADOS PARA ASUMIR 

FUNCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS. 

- DEFEnDER EL PATRIMONIO ARQUEOLOGICO HISTORICO Y CULTURAL. 

- PRESERVAR LOS RECURSOS NATURALES, PROTEGIENDO  NUESTRAS 

RIQUEZAS RENOVABLES Y NO RENOVABLES. 

- DEFENDER LOS INTERESES DE LOS TRABAJADORES. 

- PROPONER Y CONCERTAR PLANES DE SEGURIDAD INTERNA I EXTERNA. 

- DEFENSA DEL MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS NATURALES,  

PROMOVIENDO LA TECNOLOGIA AGRICOLA, PARA EL RECUPERO DE 

TIERRAS AGRICOLAS E INCREMENTAR LA PRODUCCION REGIONAL, 

NACIONAL Y EXPORTACION. 

 

1. DIAGNOSTICO  

1.1. Datos Ubicación geográfica del Distrito de Paucarpata 

El Distrito de Paucarpata tiene  una superficie de 41.34 Km2,  se 

encuentra ubicado a una distancia de 7.5 km. de la ciudad de Arequipa a 

2,487 m.s.n.m. entre los 16°25'46" de latitud sur y 71°30'08" de longitud 

oeste. 

 

El Distrito de Paucarpata limita con cuatro distritos de la siguiente 

manera:  

 

• Por el Norte con el Distrito de Mariano Melgar 

• Por el Sur con el Distrito de Sabandía 

• Por el Este con el Distrito de Chiguata 

• Por el Oeste con el Distrito de José Luis Bustamante y Rivero 

 

Demografía 

 

EL DISTRITO DE PAUCARPATA TIENE UNA POBLACION  120,446 HABITANTES 

CON UNA TASA DE CRECIMIENTO ANUAL DE 1.2%. DESCRIBE UN AMPLIO  

MOSAICO  ETNICO TODA VEZ QUE HA  RECIBIDO DIFERENTES MIGRACIONES. 

 

El clima tiene ligeras variantes entre  templado y frío en las partes altas del 

distrito.  El área agrícola  le da un microclima con ambiente fresco, 



PLAN DE TRABAJO 2019-2022 
HUGO RICARDO  SONCO YUCRA 
AREQUIPA TRASNFORMACION  

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARPATA 
 

POR EL MEJORAMIENTO CONTINUO 
“A paso seguro rumbo al futuro” 

 

observándose un cambio  brusco de temperatura por las noches, siendo una 

Temperatura anual: 15.7 º C, con una Mínima (invierno):   2,4 °C, Máxima 

(verano):    23,4 °C 

Precipitación Pluvial,  Se registran generalmente en la época de verano con 

intensidad variada, según la zona del distrito el promedio anual es de 45.40 

mm. 

Humedad Es variable a lo largo de todo el año y dependiendo de las 

estaciones, fluctuando entre seco (otoño, invierno y Primavera) y húmedo en 

el verano, con un promedio de 38% anual. 

Presión Atmosférica 570,80 milibares 

Viento Se desplaza en sentido Nor Este en el día, a una velocidad de 13Km./hr. 

y con el sentido inverso en el transcurso de la noche 

TOPOGRAFÍA 

El distrito de Paucarpata pertenece a la región Yunga marítima (Javier   Pulgar 

Vidal). La Topografía es variada, presentando básicamente  dos    zonas: 

 

• Zona Alta: que es bastante accidentada y formada esencialmente por 

cerros, con taludes que presentan hasta un 60% de pendiente. 

 

• Zona Baja: Con morfología más suave y llana con una pendiente que fluctúa 

entre un 4.5% y 7%. Este declive en  ambas zonas  está orientado de este a 

oeste. 

 

Por el distrito  atraviesan tres torrenteras y un río, que se superponen 

transversalmente  en el trazado urbano de los pueblos. 

Hidrografía 

 

Aguas Superficiales: Cuenta con el río Andamayo de escaso caudal durante 

todo el año, y tres torrenteras (segunda, tercera y cuarta torrentera) que 

cuando ingresan son un constante peligro para el distrito. Esta agua 

pertenece a  la cuenca hidrográfica del río Chili. 

El río Andamayo y la tercera torrentera son aprovechados como limites 

naturales del distrito.   

 

Aguas Subterráneas: Existen dos manantiales: el de Jesús y el de Pozo Negro, 

cuyas aguas son utilizadas en las piscinas  de un lugar denominado Baños de 

Jesús y   para el riego de zonas agrícolas. 

 

Políticamente el distrito  de Paucarpata  está dividido en 144 sectores como 

pueblos jóvenes, urbanizaciones y otros que conforman el distrito, como 

son:  
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DIVISION POR ZONAS DEL DISTRITO DE PAUCARPATA 

Nº CODIGO ZONA 

1  ASENTAMIENTOS HUMANOS 

 018 

019 

020 

028 

043 

083 

038 

089 

090 

093 

100 

102 

103 

114 

122 

123 

124 

126 

127 

128 

132 

133 

134 

135 

141 

144 

145 

146 

148 

149 

154 

155 

156 

158 

160 

163 

168 

A.H. HIJOS DE GRAU 

A.H. VILLA GRAU 

A.H. SAN MIGUEL GRAU 

A.H. JUVENTUD CIUDAD BLANCA 

LA QUEBRADA 

A.H. ALTO PAUCARPATA 

AA.HH. AMP. CIUDAD BLANCA 

ALEJANDRO VON HUMBOLT 

BALNEARIO DE JESUS 

AA.HH. AMP. NUEVA ALBORADA 

AA.HH. MIRADOR LA CHACRITA 

SEÑOR DE LOS MILAGROS 

SAN SALVADOR 

AA.HH. SANTA MARIA 

SANTO DOMINGO 

AA.HH. CONTISUYO 

ASOC. URBANA JOSE MARIA ARGUEDAS 

LA RAMOZA 

LA POSADA DE CRISTO 

AA.HH. VILLA JESUS 

AA.HH. 29 DE AGOSTO 

AA.HH. VILLA BELEN 

AA.HH. NACIONES UNIDAS 

CERRO BUENA VISTA II – SECTOR POZO NEGRO 

AA.HH. LOS GIRASOLES 

AA.HH. SANTA FE DE MIGUEL GRAU 

A.H. VILLA STA. ROSA DE CHIGUATA 

A.H. ASOC. VIV. TEXAS 2000 

AA.HH. VILLA PACIFICO 

PROG. MUNIC. ASOC. VIV. SANTA MARIA II 

A.H. SAN ANTONIO DE ABAD 

A.H. LOS JARDINES DE PAUCARPATA 

A.H. EL MIRADOR DE SAN LUCAS 

LAS TRES MARIAS 

A.H. EL VALLE ENCANTADO 

CERRO BUENA VISTA III 

A.H. TALLER BUENA VISTA 
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169 

170 

206 

209 

211 

212 

A.H. NUEVA CARABAYA 

ASOC. VIRGEN DE COPACABANA 

AMPLIACION TRES MARIAS 

LOS CRISTALES DE PAUCARPATA 

LAS LOMAS DE OYON DE PAUCARPATA 

VILLA PICHU-PICHU PAUCARPATA 

2  ASOCIACION DE VIVIENDA 

 147 

159 

162 

166 

167 

171 

201 

204 

205 

210 

ASOC. VIV. CERRITO DE HUASCSAPATA-EL RANCHO GRANDE 

VIVIENDA Y TALLER EL NAZARENO 

LOS JAZMINES 

VIVIENDA VALLE DE JESUS 

ASOCIACION DE VIVIENDA LA ISLA 

FTE. DEF. CERRO BUENAVISTA 

LOS ANGELES NEGROS 

ASOC. VIV. LA FLORIDA-ALTO PAUCARPATA 

ASOC. VIV. VILLA CALENDARIA II 

AGRUPAMIENTO RESIDENCIAL TORRES DE PORONGOCHE 

3  BARRIO MARGINAL 

 021 QUINCE DE ENERO 

4  CENTRO COMERCIAL 

 200 C.C. AVENTURA PLAZA  

5  COMPLEJO HABITACIONAL 

 077 

165 

SOR ANA DE LOS ANGELES 

C.H. LOS JARDINES DE PORONGOCHE 

6  COOPERATIVAS 

 058 

088 

ULRICH NEISSER 

VIV. CRISTO REY 

7  PUEBLO JOVEN 

 002 

004 

009 

016 

017 

024 

022 

025 

026 

027 

029 

030 

031 

032 

MANCO CAPAC 

QUINCE DE AGOSTO 

JORGE CHAVEZ 

PROGRESISTA 

P.J. ALAMEDA CHORRILLOS 

P.J. VILLA MIGUEL GRAU 

AMPLIACION PAUCARPATA 

MIGUEL GRAU 

GUARDIA CIVIL 

EL OVALO 

AGRUPAMIENTO SAN ANTONIO 

VILLA MARIA EL TRIUNFO 

P.J. AMPLIACION ALTO JESUS 

URB. TRANSPORTISTAS 
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033 

034 

035 

036 

037 

040 

041 

044 

046 

047 

048 

049 

053 

076 

078 

079 

082 

084 

086 

087 

091 

092 

101 

113 

115 

116 

118 

120 

125 

129 

131 

150 

ESTABLO DOS PINOS 

COOPERATIVA 19 PORONGOCHE 

COOPERATIVA CLISA 

CIUDAD BLANCA 

PEDRO P. DIAZ 

LOS PINOS 

NUEVO PERU 

DOSCIENTAS MILLAS 

ALTO JESUS 

CALIFORNIA 

CAMPO MARTE 

ISRAEL 

MORRO DE ARICA SAN ANTONIO 

EL PEDREGAL 

NICARAGUA 

VILLA QUINTA 

JESUS NAZARENO 

NUEVA ALBORADA 

PEDRO VILCAPAZA 

HEROES DE ANGAMOS 

MELITON CARBAJAL 

VILLA EL SOL 

MARISCAL NIETO 

VILLA BELEN 

MALECON PAUCARPATA 

PARAISO 

LA FABELA 

CERRITO VERDE 

QUINTA INMACULADA CONCEPCION 

ASOC. VIV. SANTA TERESA DE JESUS 

OASIS DE JESUS 

ASOC.VIV. UNION CAHUAYA ROSASPATA 

ASOC. A.H. EL VALLE DE LA VIRGEN DE COPACABANA 

ASOC. LA FINCA 

AMPLIACION CIUDAD BLANCA 

ALAMEDA CHORRILLOS 

8  PUEBLO TRADICIONAL 

 001 PAUCARPATA TRADICIONAL 

9  URBANIZACION 
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 005 

012 

013 

015 

023 

039 

042 

045 

050 

051 

054 

057 

059 

063 

072 

085 

094 

104 

107 

117 

119 

136 

137 

138 

139 

140 

142 

143 

151 

152 

161 

164 

 

JESUS MARIA 

JUVENTUD FCO. MOSTAJO 

VILLA ARTESANAL AREQUIPA 

JOSE CARLOS MARIATEGUI 

MALECON ARICA 

CESAR VALLEJO 

PROG. PARQUE ARTESANAL APIMA 

INDUSTRIAL CAYRO 

LA CALERITA 

LEONCIO PRADO 

VIÑA DEL MAR 

SANTA MARIA 

VILLA JARDIN 

VILLA PORONGOCHE 

LUZ Y ALEGRIA 

ASOC. VIV. VILLA LOS PINOS 

LAS CUCARDAS 

LA COLONIAL 

COVISEAL 

ASOC. EL PROGRESO PRO-VIVIENDA  GRANJA TALLER 

ASOC. VIV. TRABAJADORES UNAS 

ASOC. VIV. LOS ALAMOS 

ASOC. VIV. LOS JAZMINES 

ASOC. VIV. EL MIRADOR DE JESUS 

ASOC. VIV. LOS ZAFIROS 

ASOC. PRO-VIVIENDA CIUDAD NUEVA 

RESIDENCIAL LAS MERCEDES 

ASOC. VIV. LAS TERRAZAS 

VILLA CONTINENTAL 

URB. LAS MARIAS 

URB. EL MIRADOR SAN IGNACIO 

SAN AGUSTIN 

PORVENIR DE JESUS 

PARQUE ARTESANAL AREQUIPA 

 

1.1 Dimensión Institucional   

LA MUNICIPALIDAD DE PAUCARPATA  GESTIONA LA FUNCION EDIL  EN LOS SIGUIENTES 

LOCALES: 

 PALACIO MUNICIPAL DE LA PLAZA PRINCIPAL DE PAUCARPATA. 

 MODULO MUNICIPAL DE LA  CALLE COLON; 

 MODULO DE OBRAS  PÚBLICAS  Y TALLER. UBICADOS EN EL PUEBLO TRADICIONAL 

DE PAUCARPATA. OBSERVANDOSE UN CENTRALISMO INNECESARIO, DIFICULTANDO 

EL ACCESO ADMIN ISTRATIVO A LAS POBLACIONES ALEJADAS. 
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CON UN PERSONAL APROXIMADO DE  510 SERVIDORES PUBLICOS. OBSERVANDO 

LAS SIGUIENTES DEFICIENCIAS: 

 

 HACINAMIENTO LABORAL POR LO REDUCIDO DE LA PLANTA FISICA. 

 BUROCRATIZACION DE LA DOCUMENTACION. 

 DEFICIENCIAS EN LA SEGURIDAD LABORAL DEL TRABAJADOR. 

 

ES URGENTE LA REINGENIERIA DE LA PLANTA FISICA Y SU DECENTRALIZACION QUE 

PUEDA DAR COMODIDAD AL USUARIO, SERVIDOR MUNICIPAL   Y A  LA VEZ  

IMPLEMENTAR LOS ELEMENTOS INFORMATICOS NECESARIOS DE ACUERDO A LA  

MODERNIDAD. 

ACERCAMIENTO DE LOS TEMAS GOBERNABILIADAD Y CONFIANZA PARA FORTALECER 

LOS VINCULOS ENTRE AUTORIDAD Y CIUDADANO. 

Principales instituciones públicas y privadas 

PAUCARPATA ALBERGA  importantes sedes centrales  de instituciones como 

es el Gobierno Regional, Ministerio de Transportes, OFICINA  

DECENTRALIZADA DE LA SUNAT  y cuya tendencia  de emplazamiento   se 

pueden  observar  en  los principales ejes  como es la Av. Kennedy, Av. Guardia 

Civil, Miguel Grau, Jesús, Ampliación Mariscal Castilla entre otros. 

La instalación del MALL Aventura, Instituciones educativas como el COAR, 

Nuestra Señora de la Asunción, descentralización de instituciones 

educativas privadas como la Joule, Bryce entre otras, Farmacias Inka Farma , 

Mi Farma, Policlínicos de  Salud como el Hospital de niño TONI MOLEAPAZA, 

LA CLINICA DE PAZ HOLANDESA. Situados alrededor del Ministerio de 

Transporte, establecimientos de diversas índoles cerca al Mall. Instalación 

de redes de gas a cargo de la empresa FENOSA. 

 

Juntas vecinales  

 

En el distrito de Paucarpata existen a la fecha 90 Juntas vecinales que 

representan a 07 sectores (Jesús María, 20, Colca Apaza 15,  Miguel Grau 21, 

Campo Marte 11, Ciudad Blanca 10, Israel 10, Simón Bolívar 03, integrada 

como mínimo por 10 representantes) que competen a Paucarpata. 

 

1.1  PRESUPUESTO PARTICIPATIVO. 

 

ES CONVOCADO REGULARMENTE POR LA MUNICIPALIDAD Y PUBLIICITADO SU DESARROLLO, 

PERO NO ES CONCURRIDO MÁS 

SE HA IDENTIFICADO EL AUSENTISMO DE LAS ORGANIZACIONES VECINALES , YA QUE DE UN 

TOTAL DE 203 JUNTAS DIRECTIVAS INSCRITAS EN  LA MUNICIPALIDAD TAN SOLO ACUDEN  78 

PÁRTICIPANTES ESTE AÑO, A LO CUAL HAY QUE DETALLAR QUE 16 PARTICIPANTES 

SON INSTITUCIONES EDUCATIVAS O RELIGIOSAS.LO QUE SE PUEDE ESTABLECER ES  EL 69.7% 

DE AUSENTISMO. 

 

1.2 Dimensión Urbana-Ambiental 
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La percepción general  de  los  ciudadanos   está  referida  prioritariamente   a 

la mejora  de  la  gestión   ambiental,   el  tratamiento   de las  aguas  del aun  

Río Andamayo,ya que existe un sector de la población  que consume estas 

aguas para uso domestico.  Se ha ubicado en el   distrito   actividades   

comerciales    no controladas  y que la gestión  ambiental  no se limite al 

mantenimiento  de áreas verdes y manejo de residuos sólidos,  sino también 

tratamiento  de las aguas del Río Andamayo y se controle su depredación por 

los materiales de acarreo  y mitigación de la contaminación  atmosférica,  

 

1.3 Mejora de la Gestión Ambiental  

LA GESTION AMBIENTAL SE DIVERSIFICARA EN: 

 

- FORESTACION ADECUADA,PARA COMBATIR EL CAMBIO CLIMATICO 

- CONSTRUCCION DE UN RELLENO SANITARIO EN COORDINACION CON LA    AUTORIDAD 

COMPETENTE.  

- ESPECIAL ATENCION DEBE MERECER EL  mantenimiento  de las áreas verdes,  

-  limpieza  pública, reforestación,  tratamiento de  las  aguas  superficiales        

y  mitigación   de  la  contaminación atmosférica  por el parque automotor. 

 

Problemas de contaminación Ambiental 

 

La   contaminación   atmosférica  SE DESARROLLA POR   el HACINAMIENTO VEHICULAR, 

LA MALA TRANSITABILIDAD DE LAS VIAS, A VECES OCASIOADA POR LAS OBRAS PUBLICAS O POR 

LOS PARTICULARES EN SUS FIESTAS PATRONALES O ANALOGAS.  

 

Limpieza Pública 

 

LA RECOLECCION DE BASURA SE REALIZA POR : 

-CONTENEDORES PUBLICOS  LIVIANOS ; 

-CAMIONES RECOLECTORES DE BASURA; 

EL SERVICIO SE DEZPLAZA  EN EL 95% DEL DISTRITO. 

- LA LIMMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LOS PARQUES ES ESPECIALIZADA Y NO ABARCA LA 

TOTALIDAD DE LOAS AREAS V ERDES DEL DISTRITO.,  barrido de calles y limpieza del 

distrito). 

Según los estudios de caracterización del año 2016,  el total  de  residuos 

sólidos recogidos  asciende  a 98  toneladas   métricas.  

La producción  per cápita se estima  en 0.73 Kg./hab/día. DEBIENDOSE 

CONSIDERAR LA SEGREGACION INFORMAL DE BASURA EN LOS CONTENEDORES. 

formalización de segregadores, cierre del botadero informal del Cebollar, 

eliminación de puntos críticos, sensibilización a la población sobre la 

adecuada disposición de los RR.SS y su recuperación de poner en  marcha  un 
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sistema de gestión separativo  con posibilidades  de recuperación  y reciclaje 

de transformación, fortaleciendo el trabajo de las asociaciones de 

recicladores. 

Riesgos ambientales 

EL DISTRITO PUEDE VERSE AZOTADO POR HECHOS DE LA NATURALEZA QUE DEBE EVITAR que SE 

CONVIERTAN EN TRAGEDIAS. ALGUNOS DE ELLOS PUEDEN SER: 

 

 LOS HUAICOS  EN TEMPORADA DE LLUVIA. 

 TERREMOTOS YA QUE FORMAMOS PARTE DEL CINTURON DE FUEGO DEL PACIFICO. 

 teniendo en territorio  urbano, líneas de distribución  de gas (FENOSA) 

 

Si bien es cierto no se pueden prevenir pero si se pueden tomar acciones que 

sirvan para aminorar las consecuencias de los mismos o brindar charlas de 

acción rápida, coordinar con las empresas como SEAL, SEDAPAR, TELEFONIAS, 

FENOSA, entre otras a fin de que tomen las acciones adecuadas para evitar 

acciones de desastres con la innovación tecnológica como la firma de 

convenios con las empresas privadas. 

Zonas vulnerables  

Se han identificado las torrenteras de Santa Rosa (conocida como segunda 

torrentera), Av. Jesús (tercera torrentera), Av. Kennedy (cuarta torrentera 

altura del taller municipal), Santa María, Posada de Cristo, Pozo Negro, 

Pichu Pichu, Balneario de Jesús, zonas que son azotadas en temporadas de 

lluvia, siendo así mismo que todas las partes altas del distrito por su 

condición de pobreza y pobreza extrema, son golpeados por los fenómenos 

naturales (terremotos entre otros) ASIMISMO SE HA IDENTIFICADO 

HABILITACIONES URBANAS DESARROLLADAS EN ZONAS DE RELLENO DE 

TORRENTERAS, LAS CUALES HAN REDUCIDO SU PASE DE AGUA Y EN 

ELGUNOS CASOS LO HA ELIMINADO.  

Red Vial  

La Red Vial de Paucarpata  sobre todo de las avenidas principales como Av 

Kennedy, Jesús, Guardia Civil, Pizarro, Miguel Grau, Ampliación Mariscal 

Castilla, Colon, Argentina  están colapsadas, por lo que se requiere la 

construcción de puentes de interconexión entre poblados, el reasfaltado de 

las vías, el drenaje fluvial, alcantarillados, vías rápidas, señalización,  

generar los espacios verdes. 

Acceso  de agua para consumo  humano. 

De acuerdo a los resultados  del Censo  Nacional  de Población  y Vivienda  

2007, el  90%  de  los  hogares  del  distrito,  se  abastecen  de  agua potable  

por red pública,  de los cuales  el 88. %  por instalaciones  dentro de la 
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vivienda  y el 2% acceden  por fuera de la vivienda.  El resto de hogares  que 

representan  el 10% no cuenta con servicios de agua siendo esto las partes 

altas del distrito, siendo así que existe un problema social con algunas zonas 

de las partes altas del distrito por un proyecto ejecutado por el Gobierno 

Regional (colocado de tubería metálica) 

Áreas Verdes 

El distrito de Paucarpata cuenta con: 

 27 complejos deportivos 

 07 parques recreativos 

 34 parques  

 48 lozas deportivas 

 12 bermas centrales 

 16 estadios deportivos  

 

Haciendo un total de 203,137 m2 

Sistema  de Riego  de las Áreas Verdes 

Existen  varios  sistemas  de  riego en el distrito:  El sistema  de gravedad ,  el  

sistema   de  cisterna, el sistema de puntos de agua y el sistema de motobomba   

Para lo cual se evaluara con personal técnico profesional tomar las 

medidas adecuadas a través de convenios con el ANA para el riego de las 

diferentes áreas verdes. 

Creciente  del rol cultural   del distrito   a nivel  metropolitano 

Esta  tendencia  está  marcada  por  la concentración   del  equipamiento   

cultural  ya   mencionados con las sedes institucionales del Estado, 

institutos de idiomas,  academias, salas de internet especializadas, asociación 

de exportadores prolongándose hacia  las Universidades de la ciudad, por  

las  características   socioculturales  de nuestros  pobladores, crear 

circuitos culturales, encuentros cívico social. Identificación de zonas 

turísticas: 

RECURSO /  

ATRACTIVO 
CLASIFICACIÓN 

ESTADO DE 

CONSERVACIÓN 

AFLUENCIA DE 

 VISITANTES 

(FUENTE) 

TIEMPO  

(MESES) 
ATRIBUTO 

ANDENES 

FLORIDOS DE 

PAUCARPATA 

Sitios 

Naturales 
Buen Estado 

http://munipau

carpata.gob.pe

/images/docum

entos/CULTUR

A/ficha1.pdf 

Todo 

el Año 

Los andenes de 

Paucarpata fueron 

declarados 

Patrimonio Cultural 

de la Nación mediante 

Resolución 

Directoral Nacional 

N° 302/INC 



PLAN DE TRABAJO 2019-2022 
HUGO RICARDO  SONCO YUCRA 
AREQUIPA TRASNFORMACION  

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARPATA 
 

POR EL MEJORAMIENTO CONTINUO 
“A paso seguro rumbo al futuro” 

 

IGLESIA 

SANTA ANA 

DE 

PAUCARPAT

A 

Manifestacione

s Culturales- 

Arquitectura y 

espacios 

Urbanos-  

Iglesia 

 Buen 

Estado 

 http://munipau

carpata.gob.pe

/images/docum

entos/CULTUR

A/ficha2.pdf 

 Todo 

el Año 

Es Patrimonio 

Cultural de la Nación 

según la R.S. No. 115-

1959-ED del 

07/04/1959 

CAMPIÑA DEL 

RIO 

ANDAMAYO 
Sitios 

Naturales 
Buen Estado 

http://munipau

carpata.gob.pe

/images/docum

entos/CULTUR

A/ficha3.pdf 

 Todo 

el Año 

Es el principal Rio de 

Paucarpata y lo 

separa del distrito de 

Chiguata y Sabandia 

ESCENIFICACI

ON DE 

PASION, VIDA 

Y MUERTE DE 

JESUS EN 

SEMANA 

SANTA 

Acontecimiento

s programados 

–Fiestas - 

Fiesta 

religiosas 

Buen 

Estado  

http://munipau

carpata.gob.pe

/images/docum

entos/CULTUR

A/ficha4.pdf 

 Seman

a 

Santa 

Semana Santa en 

Paucarpata es la 

primera escenificación 

en Arequipa, que se 

viene realizando hace 

37 años en el distrito. 

 BALNEARIO 

DE JESUS 

Sitios 

Naturales 

Aguas minero 

medicinales 

Aguas no 

termales 

Buen 

Estado  

http://munipau

carpata.gob.pe

/images/docum

entos/CULTUR

A/ficha7.pdf 

pe  

Todo 

el año  

Estos baños tiene 

propiedades 

terapéuticas y 

medicinales para la 

cura de cálculos 

hepáticos, 

intestinales, cistitis o 

nefritis calculosas, 

enfermedades del 

aparato digestivo 

entre otras 

 

ZOOLOGICO 

DE JESUS 

Realizaciones 

técnicas 

científicas o 

artísticas 

contemporáneas 

Buen Estado  

 http://munipauc

arpata.gob.pe/im

ages/documento

s/CULTURA/fich

a8.pdf 

Todo el 

Año  

Es el único zoológico de 

la ciudad de Arequipa que 

alberga animales en 

peligro de extinción. 

 

Actividades   deportivas   anuales; Anualmente  se realizan actividades  

deportivas  diversificadas  dentro de las cuales las más resaltantes como 

son: 

•  La Escuela de Verano 

Para lo cual planteamos realizar actividades como: 

 

o Torneos  Inter escolares   

o Promoción  del programa Tai Chi en los parques. 

o "Mega evento Festival de Tai Chi" con la participación  de todos los    grupos e 

invitados de otros distritos. 

o "Tour del Caminante 

o Ejercicios hacia el parque caminando,  entre otros. 

 

1.4 Dimensión económica  

 

Economía y finanza de la Municipalidad 

 

A continuación se presenta la ejecución presupuestaria del periodo 

2008 - 2018 

 

 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 
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Recuperación 

de periodos 

anteriores 

206,30

3 

375,1

61 

328,06

4 

340,768 362,53

8 

446,780 424,38

6 

712,49

6 

726,71

3 

364,00

0 

700,43

6 

Recaudación 

del periodo 

269,55

3 

295,3

15 

455,63

0 

377,262 675,60

2 

1,181.7

7 

899,58

5 

1,020.7

5 

1,621.2

2 

1,281.9

9 

1,697.2

0 

Total General 529,85

6 

670,4

76 

783,69

5 

718,031 1,038.1

4 

1,628.5

5 

1,323.9

7 

1,733.2

5 

2,347.9

3 

1,645.9

9 

2,397.6

3 

 

 

La creciente  actividad  comercial  y de  servicios,  tiene  su  mayor  presentación sobre 

los ejes de la Av. Kennedy,  Guardia Civil, Porongoche, Jesús, Ampliación Mariscal 

Castilla, Argentina. Este crecimiento  de la actividad  comercial  ha sido producto  de 

la iniciativa  privada al margen  de  las  políticas   municipales   teniendo   como   marco  

el  proceso   de tercerización  de la economía,  produciendo  problemas  de 

congestionamiento   de tránsito  en las Av. Kennedy, Jesús, Pizarro, Argentina.  No 

obstante,  sería ideal la construcción  de un corredor vial,  que resultaría clave para 

la mitigación del congestionamiento   sobre todo en horas punta. 

Establecimientos    de servicio, comercio  registrados 

Desde el año 2010,  los establecimientos   dedicados  en la actividad  de Servicio  en el   

distrito   se han incrementado,   entre   Oficinas Administrativas   (conformada  

generalmente   por  Entidades financieras, restaurants,  Profesionales, y  

Administrativos),   Servicios   Médicos, Establecimientos   de  Estética  Personal  

(conformadas   por Centros  de  Belleza, Peluquerías,   Aeróbicos),   Cabinas  de  

Internet  y Tipeos, Estudios Fotográficos,  Lavanderías,  Servicios  Educativos  y 

Otros, como es el Mall Aventura. 

 

Organización gremial  

En  el  Distrito   de  Paucarpata  se  encuentran   las  siguientes   organizaciones 

empresariales  y profesionales: 

 

• Asociación  de AMYPE 

• Asociación  de Pequeños Empresarios  de CAYRO 

• Asociación  de Pequeños Empresarios  de APIMA 

 

Seguridad 

Violencia e inseguridad  

Según estudios  de Opinión  Publica ciudadana  uno de  principales  

problemas  del distrito de Paucarpata es la inseguridad ciudadana,       

su crecimiento   comercial    (parte baja del distrito) sufre los embates 

de la delincuencia  común,  venta de drogas y asaltos  al paso con arma 

blanca . El crecimiento   distrital  se ve  afectada  por  el crecimiento   

de  la  delincuencia   en diversos  niveles. 

Seguiremos coordinando con los diferentes cuerpos policiales, 

judiciales y de seguridad para brindar al distrito de Paucarpata, la paz, 

la tranquilidad y seguridad que nos merecemos. Por otra parte se 

estarán colocando cámaras de video vigilancias en los principales 

centros comerciales, avenidas, puntos críticos de seguridad, De 

manera que las calles centrales de estos centros estén siendo 

monitoreadas por la policía permanentemente, repotenciación con una 

red integrada radial del distrito trabajando conjuntamente, salud, 

educación, establecimientos a través de las redes sociales. 
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Así mismo fomentando en las instituciones educativas la educación de 

valores, con los responsables del Ministerio Publico. 

IV.- ESQUEMA DE PROPUESTA DE DESARROLLO: 

4.2.1 DIMENSIÓN INSTITUCIONAL: 

 

          Líneas de Acción. 

 

 Realizar acciones  conjuntas  de gestión con todos los municipios  

distritales. 

 Mantener  un nivel  de  coordinación   permanente  con  las autoridades  

de  la provincia. 

 Coordinar  permanentemente   con las empresas  de servicios  públicos  

para el seguimiento  de la calidad de los servicios que brindan. 

 Mantener    coordinación    permanente    con   los   agentes    

económicos    y financieros  para la identificación  y desarrollo  de las 

ventajas  comparativas  del distrito 

 Mejorar  los sistemas  y procedimientos  administrativos  que agilicen  y 

faciliten las operaciones  de los ciudadanos  y de las empresas. 

 Garantizar  que  los  ingresos  tributarios  se destinen  a la 

operatividad  de  los servicios y a nuevas Inversiones. 

 Gestionar a través de las diferentes gremios, empresas, grifo 

municipal, el aporte para la creación de la Caja Municipal DE 

PAUCARPATA,  teniendo como antecedente La Caja MUNICIPAL DE 

Arequipa 

 

           Planes y Proyectos 

 

 Proyecto: "Defensoría del Vecino" 

 Plan de Modernización  para la Administración  de la Ciudad. 

 Programa de Simplificación  Administrativa  Municipal 

 d. Crear una Instancia de Coordinación  entre el distrito, los distritos 

colindantes que hagan posible,  políticas y acciones conjuntas  para el 

distrito 

 Plan de Financiamiento  para Proyectos a Largo Plazo. 

 Plan Participativo  para la identificación  de Ventajas Comparativas  de 

la 

 Ciudad. 

 Plan Estratégico  Institucional  para la Gestión Integral de la ciudad. 

 Proyecto financiero Económico para la creación de la Caja Municipal 

Paucarpata. 

4.2.2 DIMENSIÓN  SOCIAL: 

Propuesta de mejoramiento en lo turístico  

CRITERIOS PROPUESTA DE MEJORA 

 

Detallar el Atractivo 

Ancla 

 

Propuesta de Implementación de un Corredor Turístico 

del Distrito de Paucarpata 

 

Participación en el Programa de mejora de  promoción y comercialización 
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mercado por número de 

turistas 

de la Unidad Turística Identificada (Corredor Turístico) 

Conectividad 

 

Plan  de  mejora del sistema de señalización vial y 

manejo del territorio  Turístico. 

Calificación del 

recurso humano en 

turismo 

 

 

Programa de calidad  turística y buenas prácticas para 

proveedores turísticos. 

Campaña de capacitación y actualización para las 

autoridades y personal técnico Municipal  entorno a la 

Gestión Turística. 

Presencia del sector 

derivado: equipamiento y 

servicios turísticos 

 

 

Apoyo a la consolidación organizacional y comercial 

de los prestadores de servicios turísticos vinculados 

a la cadena de valor. 

Programa de promoción de modelo  de inversión mixto. 

Redacción de un protocolo de buenas prácticas y 

conducta amigable del turismo. 

Programa local de manejo de residuos sólidos. 

Posicionamiento en el 

mercado turístico Plan de Marketing Turístico del Distrito de Paucarpata 

Abastecimiento de 

servicios e 

infraestructura básica 

 

Plan de seguridad para el poblador y  reordenamiento 

vial,  

Plan  de mejora de las prestaciones  de salud distrital 

Habilitación de baños públicos para uso turístico en 

zona del Corredor 

 

Planes y Proyectos 

 

A. Plan de Desarrollo urbano Distrital. 

B. Plan Distrital de Ordenamiento  Territorial. 

C. Plan Director de Obras de Infraestructura  Urbana. 

D. Proyecto: Catastro  Urbano del distrito. 

“Ambientalmente     saludable" Políticas 

 Garantizar  un manejo ambiental  del Distrito. 

 Monitoreo   permanente   y sistemático   de  la  contaminación   aérea,  visual  y 

sonora. 

 Garantizar   una  medida  de  calidad  para  todos  los  espacios  verdes  de  la ciudad. 

 Búsqueda   del  desarrollo   sostenible   potenciando   sistemas   y  tecnologías 

limpias. 

 Protección de los recursos hídricos superficiales  y subterráneos  de la ciudad. 

 Regeneración  de áreas naturales degradadas. 

 Gestión sustentable  de los residuos sólidos de la ciudad. 

 Conservación  de la biodiversidad. 

 Promover políticas de educación  y sensibilización  ambiental. 

 

Líneas  de Acción 

 

A. Aplicar,  en el Distrito controles  de polución  visual, del aire y sonoro 

(carteles,  pintadas,  paraderos  de taxis,  recolección  de residuos,  

redefinición  de circuitos de  transporte  público y privado en coordinación  

con la autoridad provincial).  

B. Tratamiento  del cauce del rio Andamayo 

C. Cumplimiento  de la ley General de Residuos Sólidos. 

D. Desarrollar  un sistema de control de calidad del sistema de protección  

medio ambiental  de la ciudad. 
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E. Reducción  y control de la contaminación  electromagnética,   del ruido 

urbano y del aire de la ciudad. 

F. Fomentar conductas responsables en materia de calidad ambiental en las 

empresas y en la ciudadanía. 

 

Planes y Proyectos 

 

a. Plan de Gestión Ambiental de Paucarpata. 

b. Plan para la reforestación y ampliación de áreas verdes. 

c. Programa de validación del cumplimiento de la normatividad ambiental. 

d. Programa " Paucarpata Ecoeficiente". 

e. Programa de Adecuación ambiental de las Empresas del Distrito. 

f. Estudio de Potencial de mitigación de C02 para el mecanismo de Desarrollo Limpio. 

 

4.2.4  DIMENSIÓN ECONÓMICA: SEGURIDAD. 

"Lucha  contra la Inseguridad" 

 

Políticas 

 

 

1. Desarrollar con la ciudadanía organizada su eficiente participación en la 

construcción y mantenimiento de una seguridad  integral que garantice una 

ciudad de paz y de tranquilidad. 

 

2. Lograr una acción concertada y conjunta de los comités vecinales del 

distrito para mantener a Paucarpata libre de delitos. " Paucarpata: Delito 

cero". 

 

3. Desarrollar un sistema de auxilio distrital de acción inmediata contra el 

delito que garantice una ciudad en paz. 

 

4. Aplicación de un plan de seguridad Integral que garantice la protección de 

la propiedad mueble o inmueble de la comunidad. 

 

5. Proteger el patrimonio cultural, histórico y natural de la ciudad. 

 

6. Fortalecer el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana. 

 

Líneas de Acción  

 

a. El impulso  a la utilización  de tecnologías  de vigilancia  por los propios 

vecinos a través de la red celular e Internet  

 

b. Unificar  y conciliar   los  planes de  acción  de  los  comités 

distritales que garantice  una acción conjunta y eficaz contra la violencia  

y el delito. 

 

c. Organizar  el serenazgo  distrital  para que  en coordinación   con  los 

comités distritales  se  pueda  obtener  una  acción  contundente   contra  la 

violencia  y el delito. 

 

d. Coordinar  permanentemente   con la Policía Nacional del Perú en acciones 

de inteligencia  y la represión del delito de la ciudad. 

 

e. Desarrollar  un plan de acción que cubra la totalidad  del distrito. 

 

f. Consolidar  una central  de atención  única y la administración  unificada  

de la tecnología  de vigilancia. 

 

g. Fortalecer y dinamizar  el Comité Distrital de Seguridad  Ciudadana. 
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h. Fomentar  la organización,   capacitación   y acción  de  la ciudadanía   en  

los planes  de  seguridad  ciudadana,  desde  el nivel  por manzanas  hasta  

nivel de cuadra. 

 

 

Planes y Proyectos 

 

a. Plan de Seguridad Integral de Paucarpata "Lucha frontal contra la 

Inseguridad" 

 

b. proyecto: potenciación del serenazgo como fuerza inmediata que 

trabaje al servicio del distrito. 

 

c. proyecto: implementacion  de los sistemas de video vigilancia  hasta 

lograr un control distrital eficiente. 

 

 

 

Políticas para desarrollo de micro empresa. 

 

1. Garantizar  un entorno favorable  para el desarrollo  de las MYPE's. 

 

2. Desarrollar  un estudio de mercado  permita  promover  y facilitar   la  

puesta  en  marcha  de  nuevas  MYPE's  priorizando   programas   de 

jóvenes  e iniciativas innovadoras . 

. 

3. Fomentar   una   cultura   exportadora    entre   los   empresarios    y   

jóvenes emprendedores. 

 

4. Apoyar  la  asociatividad  de las MYPE's  de conformidad  con la 

demanda  y la legislación vigente respectiva. 

 

5. Promover  la adopción  de estándares  internacionales   para los 

productos  de exportación.  

 

Líneas  de Acción 

 

A. Identificar,   organizar,   formalizar   y  capacitar   a  las  MYPE's   del  

distrito, priorizando  las de artesanías  y servicios al turismo y 

comercio,  y luego la organización  y formación  de consorcios. 

 

B. Mejorar  la formas  de producción  de las MYPE's,  procurando  las 

de mayor valor agregado y de alta productividad. 

 

C. Desarrollar   cadenas  de MYPE's  en función de la demanda  interna y 

externa del distrito y la región arequipa. 

 

 

D. instaurando  la marca " Paucarpata, produce Calidad". 

 

 

 

Planes  y Proyectos 

 

A. Proyecto: Censo Distrital de MYPE's. 
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B. Proyecto:  Banco de Oportunidades  de Negocios  de Empresas  para 

Jóvenes Emprendedores. 

 

C. Proyecto:  Red de  Módulos  de Servicios  de Asesoramiento,   

Capacitación  y Gestión de MYPE's. 

 

D. Plan a Mediano  Plazo de Ferias para el Fomento y Exposición  de 

productos.  

 

E. Plan de Fomento y Desarrollo de oportunidades productivas. 

 

Planes y Proyectos 

 

a. Plan Distrital de Defensa Civil 

 

"Protejamos  de los  desastres" 

 

Políticas 

 

1. Fortalecer el Comité  Distrital de Defensa Civil. 

2. Mantener  planes  actualizados  para la prevención  de desastres  y de acción 

inmediata para emergencias. 

3. Desarrollo  y promoción  de  los  mecanismos   y la cultura  de  prevención  de 

riesgos, fortaleciendo  la atención de emergencias. 

4. Comprometer   a  la comunidad   científica  y tecnológica   de  la  ciudad  en  el 

desarrollo   de  productos   orientados   a  la  optimización   de  las  

actividades   de prevención  y atención de desastres. 

5. Desarrollar   una   política   de   participación    que   haga   a   los  ciudadanos 

protagonistas    de   las   acciones   de   prevención,   de   emergencias    y  en   

los desastres. 

 

Líneas  de Acción  

 

a. Dinamizar el Comité de Defensa Civil.  

b. Dinamizar las Brigadas de Defensa Civil del distrito.  

c. identificar e intervenir  periódicamente   zonas  urbanas 

d. vulnerables de alto riesgo,  

particularmente  en los AAHH  y de alta concentración  poblacional. 
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RESUMEN DEL PLAN DE GOBIERNO 

 

1. Dimensión Social 

Problema Identificado 

 

AUSENTISMO DE LAS 

ORGANIZACIONES VECINALES EN 

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO. 

SOLO ACUDE EL 30.5% 

Objetivo Estratégico 

(Solución al problema) 

FORTALECER LA 

ORGANIZACIÓN  VECINAL 

SENCIBILIZANDO SU  

PARTICIPACION 

Meta(al 2022) (Valor) 

Conforme a la Ley de 

Presupuesto anual 

PRESENCIA EFECTIVA DEL 

100% DE ORGANIZACIONES 

VECINALES. 

Zonas vulnerables producidas 

POR RELLEÑO DE CAUSE DE 

TORRENTERA.   

Fortalecer el Comité  

Distrital de Defensa 

Civil 

 

Eliminar habilitaciones 

urbanas en zonas de riesgo 

en su 

totalidad.destinandoHasta 

el 20% de los recursos 

provenientes del canon, 

sobrecanon y regalía 

minera, para ser destinado 

al financiamiento de 

actividades destinadas a la 

limpieza, descolmatación 

de cauces, defensas 

ribereñas, sistemas de 

drenaje y canales de riego, 

en zonas altamente 

expuestas a inundaciones y 

deslizamientos de tierras 

(huaycos) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Eliminación de la violencia 

de genero y mitigación de 

los niveles de 

desnutrición y anemia 

aplicando 

Lo  contemplado en la Ley  

27470, que establece 

normas complementarias 

para la ejecución del 

Programa del Vaso de 

Leche, modificado por la 

Ley 30114, Ley de 

Presupuesto del Sector 

Público para el Año Fiscal 

2014. 

Según lo Asignado en el 

PIA del año anterior 

Saldos del año fiscal 

Falencia de planes, planos, 

identificación de zonas de 

emergencia 

Mantener  planes  

actualizados  para la 

prevención  de 

desastres  y de acción 

inmediata para 

emergencias. 

 

Falta de sensibilización de la 

población respecto a la 

prevención de emergencia 

(invasión DE ZONAS 

PROHIBIDAS PARA USO DE 

VIVIENDA ) 

Desarrollo de    

mecanismo DE 

CONTROL   y la 

cultura  de  

prevención  de riesgos, 

fortaleciendo  la 

atención de 

emergencias. 

Falta de compromiso de las 

instituciones públicas y 

privadas involucradas tanto 

nacionales, regionales y 

provinciales  y de entorno  

ESTABLECER CONVENIO 

CON LAS UNIVERSIDADES 

QUE REALIZAN ESTUDIOS 

DE LOS FENOMENOS 

NATURALES Y SU 

MONITOREO. 

Falta de compromiso de la 

población en involucrarse en 

la prevención  de emergencias. 

Desarrollar   una   

política   de   

participación    que   

haga   a   los  

ciudadanos 

protagonistas    de   

las   acciones   de   

prevención,   de   

emergencias    y  en   

los desastres. 

 

Tendencia de violencia de 

genero 

Fortalecimiento del 

programa de 

protección a las 

mujeres, ancianos y 

niños,  a través del 

CEM 

Altos niveles de desnutrición 

y anemia 

CONSERTAR CON  los 

programas nacionales 

SU ERADICACION.  
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anterior 

“Fondo Especial de 

Seguridad Ciudadana” 

2.-Dimensión Económica 

Problema Identificado Objetivo Estratégico 

(Solución al problema) 

Meta(al 2022) (Valor) 

Debido a la economía 

nacional y la falta de 

facilidades de entidades 

como la SUNAT, bancos y 

otros, gran parte de las 

empresas de los parques 

industriales de APIMA y el 

Cayro han cerrado. 

La falta de identificación de 

las zonas de economía y 

ecológica ZEE 

Promocionar la 

capacidad productiva del 

distrito incentivando la 

obtención de estándares 

de calidad nacionales e 

internacionales. 

 

Recuperar gradualmente 

hasta un 50% las 

actividades productivas de 

consumo y construcctivas  

destinando,Hasta el 10% 

de los recursos 

provenientes del canon, 

sobrecanon y regalía 

minera, Convenios con 

instituciones involucradas 

POI del año anterior 

ejecutado por áreas según 

necesidades y propuestas 

viables 

Saldos del año anterior 

Recursos propios 

considerando el POI de 

acuerdo a las necesidades 

y propuestas de las áreas. 

 

 

Formalización del 100% de 

la produccion informal 

del distrito. 

 

 

 

Comunicación vehicular 

fluida en la zona 

interdistrital 

 

 

Promocionar la 

instalacion DE una CAJA 

MUNICIPAL  DISTRITAL 

PARA EL APOYO A MIPES 

Y MICROEMPRESAS 

 

 

Promover   la  inversión   

privada   en  la  

construcción   de  

nuevas  viviendas 

multifamiliares 

Se ha identificado 

actividades  

producctivas 

informales 

 CENTRO FERIAL PARA 

MIPES Y MICRO EMPRESA 

Falta de puentes 

interdistritales en la 

zona de torrentera 

ocasiona 

Congestionamiento  

ESTABLECER 

CONVENIOS 

INtERDISTRITALES PARA 

CONSTRUIR PUENTES 

VEHICULARES EN LAS 

TORRENTERAS. 

3.-Dimensión Ambiental 

Problema Identificado Objetivo Estratégico 

(Solución al problema) 

Meta(al 2022) (Valor) 

Falta de adquisición de 

equipos tecnológicos 

modernos que se localicen 

en puntos estratégicos a fin 

de estudiar EL  ECA  DE  

PÁUCARPATA. 

Aplicar,  en el Distrito 

controles  de polución  

visual, del aire y sonoro 

(carteles, pintadas,  

paraderos  de taxis,  

recolección  de 

residuos,  redefinición  

de circuitos de 

transporte  público y 

privado en coordinación  

con la autoridad 

provincial).  

Recuperar gradualmente 

el ambiente saludable del 

distrito aplicando 

recursos propios  así como 

el PIA institucional  

Las asignaciones y 

transferencias 

presupuestales del 

gobierno nacional 

Gestionar convenios con 

instituciones involucradas 

en la preservación del 

ambiente en todos sus 

aspectos  

Consumo de agua 

saludable a los 

pobladores afectados. 

 

 

Segregación adecuada de 

los residuos solidos. 

 

Calidad ambiental en el 

distrito 

 

 

Disposición inadecuada  de 

RR.SS por parte de la 

población. 

Explotación indiscriminada 

de material no metálico 

(agregados) 

Tratamiento  de las 

aguas  del rio Andamayo 

 

Falta de compromiso de las 

entidades involucradas en 

las acciones ambientales 

Desarrollar  un sistema 

de control de calidad 

del sistema de 

protección  medio 

ambiental  de la ciudad. 

 

Falta de compromiso de la 

sociedad en general en el 

Fomentar conductas 

responsables en materia 
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tema ambiental de calidad ambiental .  

 

 

 

Mejor calidad ambiental 

 

 

 

 

Fuerte incidencia solar, 

vientos, polvo y otros que 

afectan la salud de la 

población   

Implementar un programa 

de forestación y riego 

tecnificado 

4.-Dimensión Institucional 

 

  

Problema Identificado 

 

Objetivo Estratégico 

(Solución al problema) 

Meta(al 2022) (Valor) 

Centralismo Institucional Creación de cedes o 

agencias municipales. 

Proyección para la 

creación de un 

Infraestructura 

municipal con 

modernidad,  adecuada y 

distribuida para el buen 

servicio que presta la 

Institución.  

Creación de agencia 

municipales 

Descentralizadas. 

Burocratización 

Administrativa 

Simplificación 

administrativa con 

instrumentos de 

computo modernos 

Mayor fluidez en los 

tramite Municipales 

5% de recursos 

Institucionales. 

Individualismo en la gestión 

municipal de distritos 

vecinos.-  

Realizar convenios   con 

todos los municipios  

distritales vecinos. 

 

Obras interdistritales de 

comunicaion vialy 

comercial y de seguridad 

cuidadana. 

 

 

 

 

 

  

Falta de involucramiento en 

el desarrollo local, 

regional y nacional por 

parte de algunas 

autoridades  

Mantener  un nivel  de  

coordinación   

permanente  con  las 

autoridades  de  la 

provincia 


