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PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL PARA EL DISTRITO DE PAUCARPATA
PERIODO 2019 - 2022

ES PARTE DEL QUEHACER POLITICO TRAZAR ESTRATEGIAS Y METAS
TANGIBLES QUE CONDUZCAN A NUESTRO MOVIMIENTO REGIONAL A
OBTENER LOS RESULTADOS DESEADOS EN EL AMBITO TERRITORIAL;
ESTABLECER LAS PRIORIDADES Y PROYECTOS DISTRITALES TENIENDO EN
CONSIDERACION LOS PLANES Y OBJETIVOS NACIONALES, REGIONALES Y
PROVINCIALES.

TOMANDO EN CUENTA NUESTRO ESPECIFICO AMBITO TERRITORIAL; EL
DISTRITO DE PAUCARPATA, HA DE OCUPARSE ESTE TRABAJO DE ESTABLECER
LA GUIA TEMATICA PARA EL GOBIERNO MUNICIPAL DEL PERIODO VENIDERO,
EL MISMO COMPRENDIDO ENTRE 2019Y 2022.

ES NUESTRA INTENCION PLASMAR UN DOCUMENTO CERCANO A LA REALIDAD
QUE TRATE DE CONTENER LAS MATERIAS QUE PUEDAN SER MEJORADAS A
CORTO PLAZO, TENIENDO EN CUENTA EL TIEMPO DE UNA ADMINISTRACION
MUNICIPAL Y TAMBIEN LOS RECURSOS DINERARIOS CON QUE CUENTA. PERO
CIMENTAR LOS CAMBIOS A LARGO PLAZO DEJANDO SEMILLAS DE
CRECIMIENTO EN GERMINACION, TAL VEZ POR ELLO SE NOTARA ESCUETO
NUESTRO ANALISIS Y DISCRETOS NUESTROS PLANTEAMIENTOS
CONSTRUCTIVOS, YA QUE SE DARA MAYOR IMPORTANCIA A LA OBRA
INTANGIBLE AQUELLA QUE RECAE DIRECTAMENTE EN LA PERSONA HUMANA,
EL POBLADOR DE APIE.

NUESTRO MOVIMIENTO ESTA INSPIRADO EN LA VOCACION DE SERVICIO;
INDEPEDENCIA POLITICA, EL RESPETO A LA DEMOCRACIA REPRESENTATIVA,
AL ESTADO DE DERECHO, LA DEFENSA DE LA PERSONA HUMANA LA
LEGALIDAD Y SU PERFECCIONAMIENTO ASI COMO LA INCLUSION DE LOS
DIFERENTES ESTRATOS SOCIALES.

NUESTRO MOVIMIENTO REGIONAL CONSTITUYE LA MEJOR ALTERNATIVA
POLITICAY DE GOBIERNO REGIONAL, PARA CONTRIBUIR AL LOGRO Y GESTION
DE LOS PROYECTOS DEL AMBITO TERRITORIAL DONDE SE DESARROLLA SU
ACTIVIDAD POLITICA.

OBTENER ADECUADANENTE UNA SOCIEDAD CON DESARROLLLO Y QUE
MUESTRE ROSTRO HUMANO Y CUIDADO EN EL MEDIO AMBIENTE.

CONSECUENTEMENETE POR LA APLICACION DE POLITICAS ESTRATEGIAS Y
SENALAMIENTO DE METAS, DEBE OBTENERSE LA SATISFACCION DE LAS
DIFERENTES POBLACIONES RESPECTO DE SUS DEMANDAS Y ASPIRACIONES.

LA FINALIDAD ULTIMA DE NUESTRA AGRUPACIO ESTA MARCADA POR LOS
SIGUIENTES OBJETIVOS:

- SER MOVIMIENTO NO SOLAMENTE CRITICO, SI NO DE PLANTEAMIENTO DE
PROPUESTAS Y PROYECTOS DE DESARRROLLO SOSTENIBLE, ABIERTO A
LOS IDEOLOGOS, INTELECTUALES, PROFECIONALES, EMPRESARIOS,
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EMPRENDEDORES Y REPRESENTANTES DE ORGANIZACIONES POPULARES
Y SOCIEDAD EN GENERAL QUE TENGAN COMO PRINCIPIO EL CONTRIBUIR
AL CRECIMIETO DE LA REGION Y DEL PAIS EN GENERAL.

- CONSOLIDAR PROPUESTAS TECNICAS DE DESARROLLO QUE
COADYUVEN A LA TRASFORMACION DE LA REGION AREQUIPA MODERNA'Y
SEGURA.

- EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS, EJERCICIOS DE CONDUCTAS
DEMOCRATICAS, FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES.

- FOMENTAR LA EDUCACION Y PARTICIPACION POLITICA DE LA POBLACION,
CON OBJETO DE FORMAR CIUDADANOS CAPACITADOS PARA ASUMIR
FUNCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS.

- DEFENDER EL PATRIMONIO ARQUEOLOGICO HISTORICO Y CULTURAL.

- PRESERVAR LOS RECURSOS NATURALES, PROTEGIENDO NUESTRAS
RIQUEZAS RENOVABLES Y NO RENOVABLES.

- DEFENDER LOS INTERESES DE LOS TRABAJADORES.

- PROPONER Y CONCERTAR PLANES DE SEGURIDAD INTERNA [ EXTERNA.

- DEFENSA DEL MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS NATURALES,
PROMOVIENDO LA TECNOLOGIA AGRICOLA, PARA EL RECUPERO DE
TIERRAS AGRICOLAS E INCREMENTAR LA PRODUCCION REGIONAL,
NACIONAL Y EXPORTACION.

1. DIAGNOSTICO

1.1. DATOS UBICACION GEOGRAFICA DEL DISTRITO DE PAUCARPATA

EL DISTRITO DE PAUCARPATA TIENE UNA SUPERFICIE DE 41.34 KM2, SE
ENCUENTRA UBICADO A UNA DISTANCIA DE 7.5 KM. DE LA CIUDAD DE AREQUIPA A
2,487 M.S.N.M. ENTRE LOS 16°25'46" DE LATITUD SURY 7 1°30'08" DE LONGITUD
OESTE.

EL DISTRITO DE PAUCARPATA LIMITA CON CUATRO DISTRITOS DE LA SIGUIENTE
MANERA!

¢ POR EL NORTE CON EL DISTRITO DE MARIANO MELGAR

¢ POR EL SUR CON EL DISTRITO DE SABANDIA

¢ POREL ESTE CON EL DISTRITO DE CHIGUATA

¢ POR EL OESTE CON EL DISTRITO DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO

DEMOGRAFIA

EL DISTRITO DE PAUCARPATA TIENE UNA POBLACION 120,446 HABITANTES
CON UNA TASA DE CRECIMIENTO ANUAL DE 1.2%. DESCRIBE UN AMPLIO
MOSAICO ETNICO TODA VEZ QUE HA RECIBIDO DIFERENTES MIGRACIONES.

EL CLIMA TIENE LIGERAS VARIANTES ENTRE TEMPLADO Y FRIO EN LAS PARTES ALTAS DEL
DISTRITO. EL AREA AGRICOLA LE DA UN MICROCLIMA CON AMBIENTE FRESCO,
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OBSERVANDOSE UN CAMBIO BRUSCO DE TEMPERATURA POR LAS NOCHES, SIENDO UNA
TEMPERATURA ANUAL: 15.7 2 C, CON UNA MIiINIMA (INVIERNO): 2,4 °C, MAXIMA
(VERANO):. 23,4 °C

PRECIPITACION PLUVIAL, SE REGISTRAN GENERALMENTE EN LA EPOCA DE VERANO CON
INTENSIDAD VARIADA, SEGUN LA ZONA DEL DISTRITO EL PROMEDIO ANUAL ES DE 45.40
MM.

HUMEDAD ES VARIABLE A LO LARGO DE TODO EL ANO Y DEPENDIENDO DE LAS
ESTACIONES, FLUCTUANDO ENTRE SECO (OTONO, INVIERNO Y PRIMAVERA) Y HUMEDO EN
EL VERANO, CON UN PROMEDIO DE 38% ANUAL.

PRESION ATMOSFERICA 570,80 MILIBARES

VIENTO SE DESPLAZA EN SENTIDO NOR ESTE EN EL DIA, A UNA VELOCIDAD DE 13KM./HR.
Y CON EL SENTIDO INVERSO EN EL TRANSCURSO DE LA NOCHE

TOPOGRAFIA

EL DISTRITO DE PAUCARPATA PERTENECE A LA REGION YUNGA MARITIMA (JAVIER PULGAR
VIDAL). LA TOPOGRAFIA ES VARIADA, PRESENTANDO BASICAMENTE DOS ZONAS:

e ZONA ALTA: QUE ES BASTANTE ACCIDENTADA Y FORMADA ESENCIALMENTE POR
CERROS, CON TALUDES QUE PRESENTAN HASTA UN 60% DE PENDIENTE.

* ZONA BAJA: CON MORFOLOGIA MAS SUAVE Y LLANA CON UNA PENDIENTE QUE FLUCTUA
ENTRE UN 4.5% Y 7%. ESTE DECLIVE EN AMBAS ZONAS ESTA ORIENTADO DE ESTE A
OESTE.

POR EL DISTRITO ATRAVIESAN TRES TORRENTERAS Y UN RiO, QUE SE SUPERPONEN
TRANSVERSALMENTE EN EL TRAZADO URBANO DE LOS PUEBLOS.
HIDROGRAFIA

AGUAS SUPERFICIALES: CUENTA CON EL RIO ANDAMAYO DE ESCASO CAUDAL DURANTE
TODO EL ANO, Y TRES TORRENTERAS (SEGUNDA, TERCERA Y CUARTA TORRENTERA) QUE
CUANDO INGRESAN SON UN CONSTANTE PELIGRO PARA EL DISTRITO. ESTA AGUA
PERTENECE A LA CUENCA HIDROGRAFICA DEL RiO CHILI.

EL RIO ANDAMAYO Y LA TERCERA TORRENTERA SON APROVECHADOS COMO LIMITES
NATURALES DEL DISTRITO.

AGUAS SUBTERRANEAS: EXISTEN DOS MANANTIALES: EL DE JESUS Y EL DE POzO NEGRO,
CUYAS AGUAS SON UTILIZADAS EN LAS PISCINAS DE UN LUGAR DENOMINADO BANOS DE
JESUS Y PARA EL RIEGO DE ZONAS AGRICOLAS.

POLITICAMENTE EL DISTRITO DE PAUCARPATA ESTA DIVIDIDO EN 144 SECTORES COMO
PUEBLOS JOVENES, URBANIZACIONES Y OTROS QUE CONFORMAN EL DISTRITO, COMO
SON:
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DIVISION POR ZONAS DEL DISTRITO DE PAUCARPATA

CODIGO ZONA
ASENTAMIENTOS HUMANOS
018 A.H. HIJOS DE GRAU
019 AH. VILLA GRAU
020 A.H. SAN MIGUEL GRAU
028 AH. JUVENTUD CIUDAD BLANCA
043 LA QUEBRADA
083 A.H. ALTO PAUCARPATA
038 AA.HH. AMP. CIUDAD BLANCA
089 ALEJANDRO VON HUMBOLT
090 BALNEARIO DE JESUS
093 AA.HH. AMP. NUEVA ALBORADA
100 AA.HH. MIRADOR LA CHACRITA
102 SENOR DE LOS MILAGROS
103 SAN SALVADOR
114 AA.HH. SANTA MARIA
122 SANTO DOMINGO
123 AA.HH. CONTISUYO
124 ASOC. URBANA JOSE MARIA ARGUEDAS
126 LA RAMOZA
127 LA POSADA DE CRISTO
128 AA.HH. VILLA JESUS
132 AA.HH. 29 DE AGOSTO
133 AA.HH. VILLA BELEN
134 AA.HH. NACIONES UNIDAS
135 CERRO BUENA VISTA Il — SECTOR POZO NEGRO
141 AA.HH. LOS GIRASOLES
144 AA.HH. SANTA FE DE MIGUEL GRAU
145 AH.VILLA STA. ROSA DE CHIGUATA
146 A.H. ASOC. VIV. TEXAS 2000
148 AA.HH. VILLA PACIFICO
149 PROG. MUNIC. ASOC. VIV. SANTA MARIA I
154 A.H. SAN ANTONIO DE ABAD
155 A.H. LOS JARDINES DE PAUCARPATA
156 A.H. EL MIRADOR DE SAN LUCAS
158 LAS TRES MARIAS
160 AH. EL VALLE ENCANTADO
163 CERRO BUENA VISTA Il
168 AH. TALLER BUENA VISTA
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169 A.H. NUEVA CARABAYA

170 ASOC. VIRGEN DE COPACABANA

206 AMPLIACION TRES MARIAS

209 LOS CRISTALES DE PAUCARPATA

211 LAS LOMAS DE OYON DE PAUCARPATA

212 VILLA PICHU-PICHU PAUCARPATA
ASOCIACION DE VIVIENDA

147 ASOC. VIV. CERRITO DE HUASCSAPATA-EL RANCHO GRANDE

159 VIVIENDA'Y TALLER EL NAZARENO

162 LOS JAZMINES

166 VIVIENDA VALLE DE JESUS

167 ASOCIACION DE VIVIENDA LAISLA

171 FTE. DEF. CERRO BUENAVISTA

201 LOS ANGELES NEGROS

204 ASOC. VIV. LA FLORIDA-ALTO PAUCARPATA

205 ASOC. VIV. VILLA CALENDARIAII

210 AGRUPAMIENTO RESIDENCIAL TORRES DE PORONGOCHE
BARRIO MARGINAL

021 QUINCE DE ENERO
CENTRO COMERCIAL

200 C.C. AVENTURA PLAZA
COMPLEJO HABITACIONAL

077 SOR ANA DE LOS ANGELES

165 C.H. LOS JARDINES DE PORONGOCHE
COOPERATIVAS

058 ULRICH NEISSER

088 VIV. CRISTO REY
PUEBLO JOVEN

002 MANCO CAPAC

004 QUINCE DE AGOSTO

009 JORGE CHAVEZ

016 PROGRESISTA

017 P.J. ALAMEDA CHORRILLOS

024 P.J. VILLA MIGUEL GRAU

022 AMPLIACION PAUCARPATA

025 MIGUEL GRAU

026 GUARDIA CIVIL

027 EL OVALO

029 AGRUPAMIENTO SAN ANTONIO

030 VILLA MARIA EL TRIUNFO

031 P.J. AMPLIACION ALTO JESUS

032 URB. TRANSPORTISTAS
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033 ESTABLO DOS PINOS
034 COOPERATIVA 19 PORONGOCHE
035 COOPERATIVA CLISA
036 CIUDAD BLANCA
037 PEDRO P. DIAZ
040 LOS PINOS
041 NUEVO PERU
044 DOSCIENTAS MILLAS
046 ALTO JESUS
047 CALIFORNIA
048 CAMPO MARTE
049 ISRAEL
053 MORRO DE ARICA SAN ANTONIO
076 EL PEDREGAL
078 NICARAGUA
079 VILLA QUINTA
082 JESUS NAZARENO
084 NUEVA ALBORADA
086 PEDRO VILCAPAZA
087 HEROES DE ANGAMOS
091 MELITON CARBAJAL
092 VILLA EL SOL
101 MARISCAL NIETO
113 VILLA BELEN
115 MALECON PAUCARPATA
116 PARAISO
118 LA FABELA
120 CERRITO VERDE
125 QUINTA INMACULADA CONCEPCION
129 ASOC. VIV. SANTA TERESA DE JESUS
131 OASIS DE JESUS
150 ASOC.VIV. UNION CAHUAYA ROSASPATA
ASOC. A.H. EL VALLE DE LA VIRGEN DE COPACABANA
ASOC. LAFINCA
AMPLIACION CIUDAD BLANCA
ALAMEDA CHORRILLOS
PUEBLO TRADICIONAL.
001 PAUCARPATA TRADICIONAL

URBANIZACION
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005 JESUS MARIA
o012 JUVENTUD FCO. MOSTAJO
013 VILLA ARTESANAL AREQUIPA
015 JOSE CARLOS MARIATEGUI
023 MALECON ARICA
039 CESAR VALLEJO
042 PROG. PARQUE ARTESANAL APIMA
045 INDUSTRIAL CAYRO
050 LA CALERITA
051 LEONCIO PRADO
054 VINA DEL MAR
057 SANTA MARIA
059 VILLA JARDIN
063 VILLA PORONGOCHE
072 LUZY ALEGRIA
085 ASOC. VIV. VILLALOS PINOS
094 LAS CUCARDAS
104 LA COLONIAL
107 COVISEAL
117 ASOC. EL PROGRESO PRO-VIVIENDA GRANJA TALLER
119 ASOC. VIV. TRABAJADORES UNAS
136 ASOC. VIV. LOS ALAMOS
137 ASOC. VIV. LOS JAZMINES
138 ASOC. VIV. EL MIRADOR DE JESUS
139 ASOC. VIV. LOS ZAFIROS
140 ASOC. PRO-VIVIENDA CIUDAD NUEVA
142 RESIDENCIAL LAS MERCEDES
143 ASOC. VIV. LAS TERRAZAS
151 VILLA CONTINENTAL
152 URB. LAS MARIAS
161 URB. EL MIRADOR SAN IGNACIO
164 SAN AGUSTIN

PORVENIR DE JESUS

PARQUE ARTESANAL AREQUIPA

1.1 DIMENSION INSTITUCIONAL

LA MUNICIPALIDAD DE PAUCARPATA GESTIONA LA FUNCION EDIL EN LOS SIGUIENTES
LOCALES:

PALACIO MUNICIPAL DE LA PLAZA PRINCIPAL DE PAUCARPATA.

MODULO MUNICIPAL DE LA CALLE COLON;

MODULO DE OBRAS PUBLICAS Y TALLER. UBICADOS EN EL PUEBLO TRADICIONAL
DE PAUCARPATA. OBSERVANDOSE UN CENTRALISMO INNECESARIO, DIFICULTANDO
EL ACCESO ADMIN ISTRATIVO A LAS POBLACIONES ALEJADAS.
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CON UN PERSONAL APROXIMADO DE 510 SERVIDORES PUBLICOS. OBSERVANDO
LAS SIGUIENTES DEFICIENCIAS:

HACINAMIENTO LABORAL POR LO REDUCIDO DE LA PLANTA FISICA.
BUROCRATIZACION DE LA DOCUMENTACION.
DEFICIENCIAS EN LA SEGURIDAD LABORAL DEL TRABAJADOR.

ES URGENTE LA REINGENIERIA DE LA PLANTA FISICA Y SU DECENTRALIZACION QUE
PUEDA DAR COMODIDAD AL USUARIO, SERVIDOR MUNICIPAL Y A LA VEZ
IMPLEMENTAR LOS ELEMENTOS INFORMATICOS NECESARIOS DE ACUERDO A LA
MODERNIDAD.

ACERCAMIENTO DE LOS TEMAS GOBERNABILIADAD Y CONFIANZA PARA FORTALECER
LOS VINCULOS ENTRE AUTORIDAD Y CIUDADANO.

PRINCIPALES INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS

PAUCARPATA ALBERGA IMPORTANTES SEDES CENTRALES DE INSTITUCIONES COMO
ES EL GOBIERNO REGIONAL, MINISTERIO DE TRANSPORTES, OFICINA
DECENTRALIZADA DE LA SUNAT Y CUYA TENDENCIA DE EMPLAZAMIENTO  SE
PUEDEN OBSERVAR EN LOS PRINCIPALES EJES COMO ES LA AV. KENNEDY, AV. GUARDIA
CIVIL, MIGUEL GRAU, JESUS, AMPLIACION MARISCAL CASTILLA ENTRE OTROS.

LA INSTALACION DEL MALL AVENTURA, INSTITUCIONES EDUCATIVAS COMO EL COAR,
NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION, DESCENTRALIZACION DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PRIVADAS COMO LA JOULE, BRYCE ENTRE OTRAS, FARMACIAS INKA FARMA ,
MI FARMA, POLICLINICOS DE SALUD COMO EL HOSPITAL DE NINO TONI MOLEAPAZA,
LA CLINICA DE PAZ HOLANDESA. SITUADOS ALREDEDOR DEL MINISTERIO DE
TRANSPORTE, ESTABLECIMIENTOS DE DIVERSAS [INDOLES CERCA AL MALL. INSTALACION
DE REDES DE GAS A CARGO DE LA EMPRESA FENOSA.

JUNTAS VECINALES

EN EL DISTRITO DE PAUCARPATA EXISTEN A LA FECHA 90 JUNTAS VECINALES QUE
REPRESENTAN A O7 SECTORES (JESUS MARIA, 20, COLCA APAZA 15, MIGUEL GRAU 21,
CAMPO MARTE 11, CIUDAD BLANCA 10, ISRAEL 10, SIMON BOLIVAR O3, INTEGRADA
COMO MINIMO POR 10 REPRESENTANTES) QUE COMPETEN A PAUCARPATA.

1.1 PRESUPUESTO PARTICIPATIVO.

ES CONVOCADO REGULARMENTE POR LA MUNICIPALIDAD Y PUBLIICITADO SU DESARROLLO,
PERO NO ES CONCURRIDO MAS

SE HA IDENTIFICADO EL AUSENTISMO DE LAS ORGANIZACIONES VECINALES , YA QUE DE UN
TOTAL DE 203 JUNTAS DIRECTIVAS INSCRITAS EN LA MUNICIPALIDAD TAN SOLO ACUDEN 78
PARTICIPANTES ESTE ANO, A LO CUAL HAY QUE DETALLAR QUE 16 PARTICIPANTES

SON INSTITUCIONES EDUCATIVAS O RELIGIOSAS.LO QUE SE PUEDE ESTABLECER ES EL 69.7%
DE AUSENTISMO.

1.2 DIMENSION URBANA-AMBIENTAL
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LA PERCEPCION GENERAL DE LOS CIUDADANOS ESTA REFERIDA PRIORITARIAMENTE A
LA MEJORA DE LA GESTION AMBIENTAL, EL TRATAMIENTO DE LAS AGUAS DEL AUN
RiO ANDAMAYO,YA QUE EXISTE UN SECTOR DE LA POBLACION QUE CONSUME ESTAS
AGUAS PARA USO DOMESTICO. SE HA UBICADO EN EL  DISTRITO  ACTIVIDADES
COMERCIALES NO CONTROLADAS Y QUE LA GESTION AMBIENTAL NO SE LIMITE AL
MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS, SINO TAMBIEN
TRATAMIENTO DE LAS AGUAS DEL RiO ANDAMAYO Y SE CONTROLE SU DEPREDACION POR
LOS MATERIALES DE ACARREO Y MITIGACION DE LA CONTAMINACION ATMOSFERICA,

1.3 MEJORA DE LA GESTION AMBIENTAL
LA GESTION AMBIENTAL SE DIVERSIFICARA EN:

- FORESTACION ADECUADA,PARA COMBATIR EL CAMBIO CLIMATICO

- CONSTRUCCION DE UN RELLENO SANITARIO EN COORDINACION CON LA AUTORIDAD
COMPETENTE.

- ESPECIAL ATENCION DEBE MERECER EL MANTENIMIENTO DE LAS AREAS VERDES,

- LIMPIEZA PUBLICA, REFORESTACION, TRATAMIENTO DE LAS AGUAS SUPERFICIALES
Y MITIGACION DE LA CONTAMINACION ATMOSFERICA POR EL PARQUE AUTOMOTOR.

PROBLEMAS DE. CONTAMINACION AMBIENTAL

LA CONTAMINACION ATMOSFERICA SE DESARROLLA POR EL HACINAMIENTO VEHICULAR,
LA MALA TRANSITABILIDAD DE LAS VIAS, A VECES OCASIOADA POR LAS OBRAS PUBLICAS O POR
LOS PARTICULARES EN SUS FIESTAS PATRONALES O ANALOGAS.

LIMPIEZA PUBLICA

LA RECOLECCION DE BASURA SE REALIZA POR :

-CONTENEDORES PUBLICOS LIVIANOS ;

-CAMIONES RECOLECTORES DE BASURA;

EL SERVICIO SE DEZPLAZA EN EL 95% DEL DISTRITO.

- LA LIMMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LOS PARQUES ES ESPECIALIZADA Y NO ABARCA LA
TOTALIDAD DE LOAS AREAS V ERDES DEL DISTRITO., BARRIDO DE CALLES Y LIMPIEZA DEL
DISTRITO).

SEGUN LOS ESTUDIOS DE CARACTERIZACION DEL ANO 2016, EL TOTAL DE RESIDUOS
SOLIDOS RECOGIDOS ASCIENDE A 98 TONELADAS METRICAS.

LA PRODUCCION PER CAPITA SE ESTIMA EN 0.73 KG./HAB/DIA. DEBIENDOSE
CONSIDERAR LA SEGREGACION INFORMAL DE BASURA EN LOS CONTENEDORES.
FORMALIZACION DE SEGREGADORES, CIERRE DEL BOTADERO INFORMAL DEL CEBOLLAR,
ELIMINACION DE PUNTOS CRITICOS, SENSIBILIZACION A LA POBLACION SOBRE LA
ADECUADA DISPOSICION DE LOS RR.SS Y SU RECUPERACION DE PONER EN MARCHA UN
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SISTEMA DE GESTION SEPARATIVO CON POSIBILIDADES DE RECUPERACION Y RECICLAJE
DE TRANSFORMACION, FORTALECIENDO EL TRABAJO DE LAS ASOCIACIONES DE
RECICLADORES.

RIESGOS AMBIENTALES

EL DISTRITO PUEDE VERSE AZOTADO POR HECHOS DE LA NATURALEZA QUE DEBE EVITAR QUE SE
CONVIERTAN EN TRAGEDIAS. ALGUNOS DE ELLOS PUEDEN SER:

e LOSHUAICOS EN TEMPORADA DE LLUVIA.
¢ TERREMOTOS YA QUE FORMAMOS PARTE DEL CINTURON DE FUEGO DEL PACIFICO.
e TENIENDO EN TERRITORIO URBANO, LINEAS DE DISTRIBUCION DE GAS (FENOSA)

SI BIEN ES CIERTO NO SE PUEDEN PREVENIR PERO SI SE PUEDEN TOMAR ACCIONES QUE
SIRVAN PARA AMINORAR LAS CONSECUENCIAS DE LOS MISMOS O BRINDAR CHARLAS DE
ACCION RAPIDA, COORDINAR CON LAS EMPRESAS COMO SEAL, SEDAPAR, TELEFONIAS,
FENOSA, ENTRE OTRAS A FIN DE QUE TOMEN LAS ACCIONES ADECUADAS PARA EVITAR
ACCIONES DE DESASTRES CON LA INNOVACION TECNOLOGICA COMO LA FIRMA DE
CONVENIOS CON LAS EMPRESAS PRIVADAS.

ZONAS VULNERABLES

SE HAN IDENTIFICADO LAS TORRENTERAS DE SANTA ROSA (CONOCIDA COMO SEGUNDA
TORRENTERA), Av. JESUS (TERCERA TORRENTERA), AV. KENNEDY (CUARTA TORRENTERA
ALTURA DEL TALLER MUNICIPAL), SANTA MARIA, POSADA DE CRISTO, PozO NEGRO,
PICHU PICHU, BALNEARIO DE JESUS, ZONAS QUE SON AZOTADAS EN TEMPORADAS DE
LLUVIA, SIENDO ASI MISMO QUE TODAS LAS PARTES ALTAS DEL DISTRITO POR SU
CONDICION DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA, SON GOLPEADOS POR LOS FENOMENOS
NATURALES (TERREMOTOS ENTRE OTROS) ASIMISMO SE HA [IDENTIFICADO
HABILITACIONES URBANAS DESARROLLADAS EN ZONAS DE RELLENO DE
TORRENTERAS, LAS CUALES HAN REDUCIDO SU PASE DE AGUA Y EN
ELGUNOS CASOS LO HA ELIMINADO.

RED VIAL

LA RED VIAL DE PAUCARPATA SOBRE TODO DE LAS AVENIDAS PRINCIPALES COMO AV
KENNEDY, JESUS, GUARDIA CIVIL, PIZARRO, MIGUEL GRAU, AMPLIACION MARISCAL
CASTILLA, COLON, ARGENTINA ESTAN COLAPSADAS, POR LO QUE SE REQUIERE LA
CONSTRUCCION DE PUENTES DE INTERCONEXION ENTRE POBLADOS, EL REASFALTADO DE
LAS VIAS, EL DRENAJE FLUVIAL, ALCANTARILLADOS, VIAS RAPIDAS, SENALIZACION,
GENERAR LOS ESPACIOS VERDES.

ACCESO DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO.

DE ACUERDO A LOS RESULTADOS DEL CENSO NACIONAL DE POBLACION Y VIVIENDA
2007, EL 90% DE LOS HOGARES DEL DISTRITO, SE ABASTECEN DE AGUA POTABLE
POR RED PUBLICA, DE LOS CUALES EL 88. % POR INSTALACIONES DENTRO DE LA
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VIVIENDA Y EL 2% ACCEDEN POR FUERA DE LA VIVIENDA. EL RESTO DE HOGARES QUE
REPRESENTAN EL 10% NO CUENTA CON SERVICIOS DE AGUA SIENDO ESTO LAS PARTES
ALTAS DEL DISTRITO, SIENDO ASI QUE EXISTE UN PROBLEMA SOCIAL CON ALGUNAS ZONAS
DE LAS PARTES ALTAS DEL DISTRITO POR UN PROYECTO EJECUTADO POR EL GOBIERNO
REGIONAL (COLOCADO DE TUBERIA METALICA)

AREAS VERDES
EL DISTRITO DE PAUCARPATA CUENTA CON:

= 27 COMPLEJOS DEPORTIVOS
] O7 PARQUES RECREATIVOS

] 34 PARQUES

. 48 LOZAS DEPORTIVAS

= 12 BERMAS CENTRALES

. 16 ESTADIOS DEPORTIVOS

HACIENDO UN TOTAL DE 203,137 M2

SISTEMA DE RIEGO DE LAS AREAS VERDES

EXISTEN VARIOS SISTEMAS DE RIEGO EN EL DISTRITO: EL SISTEMA DE GRAVEDAD, EL
SISTEMA DE CISTERNA, EL SISTEMA DE PUNTOS DE AGUAY EL SISTEMA DE MOTOBOMBA

PARA LO CUAL SE EVALUARA CON PERSONAL TECNICO PROFESIONAL TOMAR LAS
MEDIDAS ADECUADAS A TRAVES DE CONVENIOS CON EL ANA PARA EL RIEGO DE LAS
DIFERENTES AREAS VERDES.

CRECIENTE DEL ROL CULTURAL DEL DISTRITO A NIVEL METROPOLITANO

ESTA TENDENCIA ESTA MARCADA POR LA CONCENTRACION DEL EQUIPAMIENTO
CULTURAL YA MENCIONADOS CON LAS SEDES INSTITUCIONALES DEL ESTADO,
INSTITUTOS DE IDIOMAS, ACADEMIAS, SALAS DE INTERNET ESPECIALIZADAS, ASOCIACION
DE EXPORTADORES PROLONGANDOSE HACIA LAS UNIVERSIDADES DE LA CIUDAD, POR
LAS CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES DE NUESTROS POBLADORES, CREAR
CIRCUITOS CULTURALES, ENCUENTROS CIVICO SOCIAL. IDENTIFICACION DE ZONAS
TURISTICAS:

AFLUENCIA DE TS

= ESTADO DE
CLASIFICACION CONSERVACION \l(lgg]ékl\ll\_erE];S (MESES) ATRIBUTO

RECURSO /

ATRACTIVO

LOS ANDENES DE
PAUCARPATA FUERON

HTTP:/ /MUNIPAU DECLARADOS

ANDENES CARPATA.GOB.PE
FUSRBOSDE | | STOS | auen Esrano | Siaceay aocon | 1952, | PATIMONO CuLTURAL
PAUCARPATA ENTOS/CULTUR

RESOLUCION
DIRECTORAL NACIONAL
N° 302/INC

A/FICHA1.PDF
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SLGN]?‘%\SAAN A MSAEIEE?JQEFE);E HTTP:/ /MUNIPAU ES PATRIMONIO
CARPATA.GOB.PE CULTURAL DE LA NACION
DE ARQUITECTURA Y BUEN Tobo .
PAUCARPAT ESPACIOS ESTADO /IMAGES/DOCUM EL ARO SEGUN LA R.S. NO. 115-
A URBANOS- ENTOS/CULTUR 1959-ED DEL
IGLESIA A/FICHA2.PDF 07/04/1959
CAMF;’?(‘SA DEL ET;Z:{AMESI;PQE ES EL PRINCIPAL RIO DE
SITIOS ’ ; Tobo PAUCARPATA Y LO
ANDAMAYO NATURALES BUEN ESTADO ém_’zgz/ségf.?gg EL ANO | SEPARA DEL DISTRITO DE
A/FICHAS. PDF CHIGUATA Y SABANDIA
ESCENIFICACI
ON DE ACONTECIMIENTO HTTP://MUNIPAU ?E&Aéggpiﬁigg ';:_i
PASION, VIDA | S PROGRAMADOS CARPATA.GOB.PE | SEMAN .
Y MUERTE DE —FIESTAS - BUEN /IMAGES/DOCUM | A | PRIMERA ESCENIFICACION
JESUSEN FIESTA ESTADO ENTOS/CULTUR | SANTA EN AREQUIPA, QUE SE
SEMANA RELIGIOSAS A/FICHA4.PDF VIENE REALIZANDO HACE
SANTA : 37 ANOS EN EL DISTRITO.
EsTOS BANOS TIENE
PROPIEDADES
TERAPEUTICAS Y
SITIOS HTTP.//MUNIPAU MEDICINALES PARA LA
NATURALES CARPATA.GOB.PE CURA DE CALCULOS
BALNEARIO AGUAS MINERO BUEN /IMAGES/DOCUM | TODO HEPATICOS,
DE JESUS MEDICINALES ESTADO ENTOS/CULTUR | EL ANO | INTESTINALES, CISTITIS O
AGUAS NO A/FICHA7.PDF NEFRITIS CALCULOSAS,
TERMALES PE ENFERMEDADES DEL
APARATO DIGESTIVO
ENTRE OTRAS
ZOOLOGICO REA]TIZACIONES HTTP./ /MUNIPAUC ES EL UNICO ZOOLOGICO DE
TECNICAS ARPATA.GOB.PE/IM TODO EL | LA CIUDAD DE AREQUIPA QUE
DE JESUS CIENTIFICAS O BUEN ESTADO AGES/DOCUMENTO -
. ANO ALBERGA ANIMALES EN
ARTISTICAS s/CULTURA/FICH PELIGRO DE EXTINGION
CONTEMPORANEAS A8.PDF )
ACTIVIDADES DEPORTIVAS ANUALES; ANUALMENTE SE REALIZAN ACTIVIDADES

DEPORTIVAS DIVERSIFICADAS DENTRO DE LAS CUALES LAS MAS RESALTANTES COMO

SON:!

e | A ESCUELA DE VERANO

PARA LO CUAL PLANTEAMOS REALIZAR ACTIVIDADES COMO:

o TORNEOS INTER ESCOLARES
PROMOCION DEL PROGRAMA TAI CHI EN LOS PARQUES.
o "MEGA EVENTO FESTIVAL DE TAI CHI" CON LA PARTICIPACION DE TODOS LOS

o

INVITADOS DE OTROS DISTRITOS.
o "TOUR DEL CAMINANTE
o EJERCICIOS HACIA EL PARQUE CAMINANDO, ENTRE OTROS.

1.4 DIMENSION ECONOMICA

E.CONOMIA Y FINANZA DE LA MUNICIPALIDAD

GRUPOS E

A CONTINUACION SE PRESENTA LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL PERIODO

2008-2018

[ 2008

[ 2009 | 2010

2011

[ 2012 [ 2013 | 2014

[ 2015

[ 2016 | 2017 | 2018
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RECUPERACION 206,30 375.1 328.06 340,768 36253 246,780 22438 712.49 72671 364,00 700.43

DE  PERIODOS 3 61 4 8 6 6 3 o 6

ANTERIORES

RECAUDACION 26955 2953 25563 377.262 675.60 T181.7 89958 1.020.7 16212 12819 1.697.2

DEL PERIODO 3 15 0 2 7 5 5 2 9 o

TOTAL GENERAL 529,85 670.4 783,69 718,031 17,0381 16285 1.323.0 1733.2 23479 1.645.9 2.397.6
6 76 5 4 5 7 5 3 9 3

LA CRECIENTE ACTIVIDAD COMERCIAL Y DE SERVICIOS, TIENE SU MAYOR PRESENTACION SOBRE
LOS EJES DE LA AV. KENNEDY, GUARDIA CIVIL, PORONGOCHE, JESUS, AMPLIACION MARISCAL
CASTILLA, ARGENTINA. ESTE CRECIMIENTO DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL HA SIDO PRODUCTO DE
LA INICIATIVA PRIVADA AL MARGEN DE LAS POLITICAS MUNICIPALES TENIENDO COMO MARCO
EL PROCESO DE TERCERIZACION DE LA ECONOMIA, PRODUCIENDO PROBLEMAS DE
CONGESTIONAMIENTO DE TRANSITO EN LAS AV. KENNEDY, JESUS, PIZARRO, ARGENTINA. NO
OBSTANTE, SERIA IDEAL LA CONSTRUCCION DE UN CORREDOR VIAL, QUE RESULTARIA CLAVE PARA
LA MITIGACION DEL CONGESTIONAMIENTO SOBRE TODO EN HORAS PUNTA.

ESTABLECIMIENTOS DE SERVICIO, COMERCIO REGISTRADOS

DESDE EL ANO 2010, LOS ESTABLECIMIENTOS DEDICADOS EN LA ACTIVIDAD DE SERVICIO EN EL
DISTRITO SE HAN INCREMENTADO, ENTRE OFICINAS ADMINISTRATIVAS (CONFORMADA
GENERALMENTE POR ENTIDADES FINANCIERAS, RESTAURANTS, PROFESIONALES, Y
ADMINISTRATIVOS), SERVICIOS MEDICOS, ESTABLECIMIENTOS DE ESTETICA PERSONAL
(CONFORMADAS POR CENTROS DE BELLEZA, PELUQUERIAS, AEROBICOS), CABINAS DE
INTERNET Y TIPEOS, ESTUDIOS FOTOGRAFICOS, LAVANDERIAS, SERVICIOS EDUCATIVOS Y
OTROS, COMO ES EL MALL AVENTURA.

ORGANIZACION GREMIAL

EN EL DISTRITO DE PAUCARPATA SE ENCUENTRAN LAS SIGUIENTES ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES Y PROFESIONALES!

* ASOCIACION DE AMYPE
* ASOCIACION DE PEQUENOS EMPRESARIOS DE CAYRO
¢+ ASOCIACION DE PEQUENOS EMPRESARIOS DE APIMA

SEGURIDAD
VIOLENCIA E INSEGURIDAD

SEGUN ESTUDIOS DE OPINION PUBLICA CIUDADANA UNO DE PRINCIPALES
PROBLEMAS DEL DISTRITO DE PAUCARPATA ES LA INSEGURIDAD CIUDADANA,
SU CRECIMIENTO COMERCIAL (PARTE BAJA DEL DISTRITO) SUFRE LOS EMBATES
DE LA DELINCUENCIA COMUN, VENTA DE DROGAS Y ASALTOS AL PASO CON ARMA
BLANCA . EL CRECIMIENTO DISTRITAL SE VE AFECTADA POR EL CRECIMIENTO
DE LA DELINCUENCIA EN DIVERSOS NIVELES.

SEGUIREMOS COORDINANDO CON LOS DIFERENTES CUERPOS POLICIALES,
JUDICIALES Y DE SEGURIDAD PARA BRINDAR AL DISTRITO DE PAUCARPATA, LA PAZ,
LA TRANQUILIDAD Y SEGURIDAD QUE NOS MERECEMOS. POR OTRA PARTE SE
ESTARAN COLOCANDO CAMARAS DE VIDEO VIGILANCIAS EN LOS PRINCIPALES
CENTROS COMERCIALES, AVENIDAS, PUNTOS CRITICOS DE SEGURIDAD, DE
MANERA QUE LAS CALLES CENTRALES DE ESTOS CENTROS ESTEN SIENDO
MONITOREADAS POR LA POLICIA PERMANENTEMENTE, REPOTENCIACION CON UNA
RED INTEGRADA RADIAL DEL DISTRITO TRABAJANDO CONJUNTAMENTE, SALUD,
EDUCACION, ESTABLECIMIENTOS A TRAVES DE LAS REDES SOCIALES.
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ASi MISMO FOMENTANDO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS LA EDUCACION DE
VALORES, CON LOS RESPONSABLES DEL MINISTERIO PUBLICO.

IV.- ESQUEMA DE PROPUESTA DE DESARROLLO:
4.2.1 DIMENSION INSTITUCIONAL:

LINEAS DE ACCION.

* REALIZAR ACCIONES CONJUNTAS DE GESTION CON TODOS LOS MUNICIPIOS
DISTRITALES.

= MANTENER UN NIVEL DE COORDINACION PERMANENTE CON LAS AUTORIDADES
DE LA PROVINCIA.

= COORDINAR PERMANENTEMENTE CON LAS EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS
PARA EL SEGUIMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS QUE BRINDAN.

= MANTENER COORDINACION PERMANENTE CON LOS AGENTES
ECONOMICOS Y FINANCIEROS PARA LA IDENTIFICACION Y DESARROLLO DE LAS
VENTAJAS COMPARATIVAS DEL DISTRITO

= MEJORAR LOS SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE AGILICEN Y
FACILITEN LAS OPERACIONES DE LOS CIUDADANOS Y DE LAS EMPRESAS.

= GARANTIZAR QUE LOS INGRESOS TRIBUTARIOS SE DESTINEN A LA
OPERATIVIDAD DE LOS SERVICIOS Y A NUEVAS INVERSIONES.

= GESTIONAR A TRAVES DE LAS DIFERENTES GREMIOS, EMPRESAS, GRIFO
MUNICIPAL, EL APORTE PARA LA CREACION DE LA CAJA MuNICcIPAL DE
PAUCARPATA, TENIENDO COMO ANTECEDENTE LA CAJA MUNICIPAL DE
AREQUIPA

PLANES Y PROYECTOS

= PROYECTO: "DEFENSORIA DEL VECINO"

= PLAN DE MODERNIZACION PARA LA ADMINISTRACION DE LA CIUDAD.

= PROGRAMA DE SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

= D. CREAR UNA INSTANCIA DE COORDINACION ENTRE EL DISTRITO, LOS DISTRITOS
COLINDANTES QUE HAGAN POSIBLE, POLITICAS Y ACCIONES CONJUNTAS PARA EL
DISTRITO

= PLAN DE FINANCIAMIENTO PARA PROYECTOS A LARGO PLAZO.

= PLAN PARTICIPATIVO PARA LA IDENTIFICACION DE VENTAJAS COMPARATIVAS DE
LA

= CIUDAD.

= PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PARA LA GESTION INTEGRAL DE LA CIUDAD.

* PROYECTO FINANCIERO ECONOMICO PARA LA CREACION DE LA CAJA MUNICIPAL
PAUCARPATA.

4.2.2 DIMENSION SOCIAL:

PROPUESTA DE MEJORAMIENTO EN LO TURISTICO

CRITERIOS PROPUESTA DE MEJORA

DETALLAR EL ATRACTIVO PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE UN CORREDOR TURISTICO
ANCLA DEL DISTRITO DE PAUCARPATA
PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE MEJORA DE PROMOCION Y COMERCIALIZACION
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MERCADO POR NUMERO DE
TURISTAS

DE LA UNIDAD TURISTICA IDENTIFICADA (CORREDOR TURISTICO)

CONECTIVIDAD

PLAN DE MEJORA DEL SISTEMA DE SENALIZACION VIAL Y
MANEJO DEL TERRITORIO TURISTICO.

CALIFICACION DEL
RECURSO HUMANO EN
TURISMO

PROGRAMA DE CALIDAD TURISTICA Y BUENAS PRACTICAS PARA
PROVEEDORES TURISTICOS.

CAMPANA DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION PARA LAS
AUTORIDADES Y PERSONAL TECNICO MUNICIPAL ENTORNO A LA
GESTION TURISTICA.

PRESENCIA DEL SECTOR
DERIVADO: EQUIPAMIENTO Y
SERVICIOS TURISTICOS

APOYO A LA CONSOLIDACION ORGANIZACIONAL Y COMERCIAL
DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS VINCULADOS
A LA CADENA DE VALOR.

PROGRAMA DE PROMOCION DE MODELO DE INVERSION MIXTO.
REDACCION DE UN PROTOCOLO DE BUENAS PRACTICAS Y
CONDUCTA AMIGABLE DEL TURISMO.

PROGRAMA LOCAL DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS.

POSICIONAMIENTO EN EL
MERCADO TURISTICO

PLAN DE MARKETING TURISTICO DEL DISTRITO DE PAUCARPATA

ABASTECIMIENTO DE
SERVICIOS E
INFRAESTRUCTURA BASICA

PLAN DE SEGURIDAD PARA EL POBLADORY REORDENAMIENTO
VIAL,

PLAN DE MEJORA DE LAS PRESTACIONES DE SALUD DISTRITAL
HABILITACION DE BANOS PUBLICOS PARA USO TURISTICO EN
ZONA DEL CORREDOR

PLANES Y PROYECTOS

ofels

PLAN DE DESARROLLO URBANO DISTRITAL.

PLAN DISTRITAL DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

. PLAN DIRECTOR DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA URBANA.
PROYECTO: CATASTRO URBANO DEL DISTRITO.

“AMBIENTALMENTE SALUDABLE" POLITICAS

MONITOREO
SONORA.

LIMPIAS.
PROTECCION DE LOS RECUR

CONSERVACION DE LA BIOD

LINEAS DE ACCION

GARANTIZAR UN MANEJO AMBIENTAL DEL DISTRITO.
PERMANENTE

Y SISTEMATICO DE LA CONTAMINACION AEREA, VISUAL Y

GARANTIZAR UNA MEDIDA DE CALIDAD PARA TODOS LOS ESPACIOS VERDES DE LA CIUDAD.
BUSQUEDA DEL DESARROLLO SOSTENIBLE

POTENCIANDO SISTEMAS Y TECNOLOGIAS

SOS HIDRICOS SUPERFICIALES Y SUBTERRANEOS DE LA CIUDAD.

REGENERACION DE AREAS NATURALES DEGRADADAS.
GESTION SUSTENTABLE DE LOS RESIDUOS SOLIDOS DE LA CIUDAD.

IVERSIDAD.

PROMOVER POLITICAS DE EDUCACION Y SENSIBILIZACION AMBIENTAL.

A. APLICAR, EN EL DISTRITO CONTROLES DE POLUCION VISUAL, DEL AIRE Y SONORO

(CARTELES, PINTADAS,

PARADEROS DE TAXIS, RECOLECCION DE RESIDUOS,

REDEFINICION DE CIRCUITOS DE TRANSPORTE PUBLICO Y PRIVADO EN COORDINACION

CON LA AUTORIDAD PROV

INCIAL).

B. TRATAMIENTO DEL CAUCE DEL RIO ANDAMAYO

C. CUMPLIMIENTO DE LA LEY GENERAL DE RESIDUOS SOLIDOS.

D. DESARROLLAR UN SISTEMA DE CONTROL DE CALIDAD DEL SISTEMA DE PROTECCION
MEDIO AMBIENTAL DE LA CIUDAD.
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E. REDUCCION Y CONTROL DE LA CONTAMINACION ELECTROMAGNETICA, DEL RUIDO
URBANO Y DEL AIRE DE LA CIUDAD.

F. FOMENTAR CONDUCTAS RESPONSABLES EN MATERIA DE CALIDAD AMBIENTAL EN LAS
EMPRESAS Y EN LA CIUDADANIA.

PLANES Y PROYECTOS

namoow»

PLAN DE GESTION AMBIENTAL DE PAUCARPATA.

PLAN PARA LA REFORESTACION Y AMPLIACION DE AREAS VERDES.

PROGRAMA DE VALIDACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

PROGRAMA " PAUCARPATA ECOEFICIENTE".

PROGRAMA DE ADECUACION AMBIENTAL DE LAS EMPRESAS DEL DISTRITO.

ESTUDIO DE POTENCIAL DE MITIGACION DE CO2 PARA EL MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO.

4.2.4 DIMENSION ECONOMICA: SEGURIDAD.
"LLUCHA CONTRA LA INSEGURIDAD"

PoOLITICAS

DESARROLLAR CON LA CIUDADANIA ORGANIZADA SU EFICIENTE PARTICIPACION EN LA
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE UNA SEGURIDAD INTEGRAL QUE GARANTICE UNA
CIUDAD DE PAZ Y DE TRANQUILIDAD.

2. LOGRAR UNA ACCION CONCERTADA Y CONJUNTA DE LOS COMITES VECINALES DEL
DISTRITO PARA MANTENER A PAUCARPATA LIBRE DE DELITOS. " PAUCARPATA. DELITO
CERO".

3. DESARROLLAR UN SISTEMA DE AUXILIO DISTRITAL DE ACCION INMEDIATA CONTRA EL
DELITO QUE GARANTICE UNA CIUDAD EN PAZ.

4. APL[CACION DE UN PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL QUE GARANTICE LA PROTECCION DE
LA PROPIEDAD MUEBLE O INMUEBLE DE LA COMUNIDAD.

5. PROTEGER EL PATRIMONIO CULTURAL, HlSTC)RlCO Y NATURAL DE LA CIUDAD.

6. FORTALECER EL COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA.

LINEAS DE ACCION

A. EL IMPULSO A LA UTILIZACION DE TECNOLOGIAS DE VIGILANCIA POR LOS PROPIOS
VECINOS A TRAVES DE LA RED CELULAR E INTERNET

B. UNIFICAR Y CONCILIAR LOS PLANES DE ACCION DE LOS COMITES
DISTRITALES QUE GARANTICE UNA ACCION CONJUNTA Y EFICAZ CONTRA LA VIOLENCIA
Y EL DELITO.

C. ORGANIZAR EL SERENAZGO DISTRITAL PARA QUE EN COORDINACION CON LOS
COMITES DISTRITALES SE PUEDA OBTENER UNA ACC]ON CONTUNDENTE CONTRA LA
VIOLENCIA Y EL DELITO.

D. COORDINAR PERMANENTEMENTE CON LA PoLICiA NACIONAL DEL PERU EN ACCIONES
DE INTELIGENCIA Y LA REPRES[(DN DEL DELITO DE LA CIUDAD.

E. DESARROLLAR UN PLAN DE ACCION QUE CUBRA LA TOTALIDAD DEL DISTRITO.

F. CONSOLIDAR UNA CENTRAL DE ATENCION UNICA Y LA ADMINISTRACION UNIFICADA
DE LA TECNOLOGIA DE VIGILANCIA.

G. FORTALECER Y DINAMIZAR EL COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA.
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H. FOMENTAR LA ORGANIZACION, CAPACITACION Y ACCION DE LA CIUDADANIA EN
LOS PLANES DE SEGURIDAD CIUDADANA, DESDE EL NIVEL POR MANZANAS HASTA
NIVEL DE CUADRA.
PLANES Y PROYECTOS
A. PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL DE PAUCARPATA "LUCHA FRONTAL CONTRA LA
INSEGURIDAD"

B. PROYECTO:. POTENCIACION DEL SERENAZGO COMO FUERZA INMEDIATA QUE
TRABAJE AL SERVICIO DEL DISTRITO.

C. PROYECTO: IMPLEMENTACION DE LOS SISTEMAS DE VIDEO VIGILANCIA HASTA

LOGRAR UN CONTROL DISTRITAL EFICIENTE.

POLITICAS PARA DESARROLLO DE MICRO EMPRESA.

. GARANTIZAR UN ENTORNO FAVORABLE PARA EL DESARROLLO DE LAS MYPE's.

. DESARROLLAR UN ESTUDIO DE MERCADO PERMITA PROMOVER Y FACILITAR LA

PUESTA EN MARCHA DE NUEVAS MYPE'S PRIORIZANDO PROGRAMAS DE
JOVENES E INICIATIVAS INNOVADORAS .

. FOMENTAR UNA CULTURA EXPORTADORA ENTRE LOS EMPRESARIOS Y

JOVENES EMPRENDEDORES.

. APOYAR LA ASOCIATIVIDAD DE LAS MYPE'S DE CONFORMIDAD CON LA

DEMANDA Y LA LEGISLACION VIGENTE RESPECTIVA.

. PROMOVER LA ADOPCION DE ESTANDARES INTERNACIONALES PARA LOS

PRODUCTOS DE EXPORTACION.

LINEAS DE ACCION

A.

IDENTIFICAR, ORGANIZAR, FORMALIZAR Y CAPACITAR A LAS MYPE's DEL
DISTRITO, PRIORIZANDO LAS DE ARTESANIAS Y SERVICIOS AL TURISMO Y
COMERCIO, Y LUEGO LA ORGANIZACION Y FORMACION DE CONSORCIOS.

. MEJORAR LA FORMAS DE PRODUCCION DE LAS MYPE'S, PROCURANDO LAS

DE MAYOR VALOR AGREGADO Y DE ALTA PRODUCTIVIDAD.

. DESARROLLAR CADENAS DE MYPE'S EN FUNCION DE LA DEMANDA INTERNA 'Y

EXTERNA DEL DISTRITO Y LA REGION AREQUIPA.

. INSTAURANDO LA MARCA " PAUCARPATA, PRODUCE CALIDAD".

PLANES Y PROYECTOS

A.

PROYECTO: CENSO DISTRITAL DE MYPE's.
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B. PROYECTO: BANCO DE OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS DE EMPRESAS PARA
JOVENES EMPRENDEDORES.

C. PROYECTO: RED DE MODULOS DE SERVICIOS DE ASESORAMIENTO,
CAPACITACION Y GESTION DE MYPE's.

D. PLAN A MEDIANO PLAZO DE FERIAS PARA EL FOMENTO Y EXPOSICION DE
PRODUCTOS.

E. PLAN DE FOMENTO Y DESARROLLO DE OPORTUNIDADES PRODUCTIVAS.

PLANES Y PROYECTOS

A. PLAN DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

"PROTEJAMOS DE LOS DESASTRES"

PoLIiTICAS

1
2
3.
A4

. FORTALECER EL COMITE DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL.
. MANTENER PLANES ACTUALIZADOS PARA LA PREVENCION DE DESASTRES Y DE ACCION

INMEDIATA PARA EMERGENCIAS.
DESARROLLO Y PROMOCION DE LOS MECANISMOS Y LA CULTURA DE PREVENCION DE
RIESGOS, FORTALECIENDO LA ATENCION DE EMERGENCIAS.

. COMPROMETER A LA COMUNIDAD CIENTIFICA Y TECNOLOGICA DE LA CIUDAD EN EL

DESARROLLO DE PRODUCTOS ORIENTADOS A LA OPTIMIZACION DE LAS
ACTIVIDADES DE PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES.

DESARROLLAR UNA POLITICA DE PARTICIPACION QUE HAGA A LOS CIUDADANOS
PROTAGONISTAS DE LAS ACCIONES DE PREVENCION, DE EMERGENCIAS Y EN
LOS DESASTRES.

LINEAS DE ACCION

oowp

DINAMIZAR EL COMITE DE DEFENSA CIVIL.

DINAMIZAR LAS BRIGADAS DE DEFENSA CIVIL DEL DISTRITO.

IDENTIFICAR E INTERVENIR PERIODICAMENTE ZONAS URBANAS

VULNERABLES DE ALTO RIESGO,

PARTICULARMENTE EN LOS AAHH Y DE ALTA CONCENTRACION POBLACIONAL.

POR EL MEJORAMIENTO CONTINUO
“A paso seguro rumbo al futuro”
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HUGO RICARDO SONCO YUCRA

AREQUIPA TRASNFORMACION
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RESUMEN DEL PLAN DE GOBIERNO

1. DIMENSION SOCIAL

PROBLEMA IDENTIFICADO

AUSENTISMO DE LAS
ORGANIZACIONES VECINALES EN
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO.
SOLO ACUDE EL 30.5%

OBJETIVO ESTRATEGICO
(SOLUCION AL PROBLEMA)
FORTALECER LA
ORGANIZACION VECINAL
SENCIBILIZANDO SU
PARTICIPACION

META(AL 2022) (VALOR)
CONFORME A LA LEY DE
PRESUPUESTO ANUAL
PRESENCIA EFECTIVA DEL
100% DE ORGANIZACIONES
VECINALES.

ZONAS VULNERABLES PRODUCIDAS
POR RELLENO DE CAUSE DE
TORRENTERA.

FORTALECER EL COMITE
DISTRITAL DE DEFENSA
CIVIL

FALENCIA DE PLANES, PLANOS,
IDENTIFICACION DE ZONAS DE
EMERGENCIA

MANTENER PLANES
ACTUALIZADOS PARA LA
PREVENCION DE

DESASTRES Y DE ACCION

INMEDIATA PARA

EMERGENCIAS.
FALTA DE SENSIBILIZACION DE LA | DESARROLLO DE
POBLACION RESPECTO A LA | MECANISMO DE
PREVENCION DE EMERGENCIA | CONTROL Y LA
(INVASION DE ZONAS | CULTURA DE
PROHIBIDAS PARA USO DE | PREVENCION DE RIESGOS,
VIVIENDA) FORTALECIENDO LA
ATENCION DE

EMERGENCIAS.

FALTA DE COMPROMISO DE LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS Y
PRIVADAS INVOLUCRADAS TANTO
NACIONALES, REGIONALES Y

ESTABLECER CONVENIO
CON LAS UNIVERSIDADES
QUE REALIZAN ESTUDIOS
DE LOS FENOMENOS

NATURALESY SU
PROVINCIALES Y DE ENTORNO MONITOREO.
FALTA DE COMPROMISO DE LA | DESARROLLAR UNA
POBLACION EN INVOLUCRARSE EN | POLITICA DE
LA PREVENCION DE EMERGENCIAS. | PARTICIPACION QUE
HAGA A LOS
CIUDADANOS
PROTAGONISTAS DE
LAS ACCIONES DE
PREVENCION, DE
EMERGENCIAS Y EN
LOS DESASTRES.
TENDENCIA DE VIOLENCIA DE | FORTALECIMIENTO DEL
GENERO PROGRAMA DE
PROTECCION A LAS
MUJERES, ANCIANOS Y
NINOS, A TRAVES DEL
CEM

ALTOS NIVELES DE DESNUTRICION
Y ANEMIA

CONSERTAR CON LoOs
PROGRAMAS NACIONALES
SU ERADICACION.

ELIMINAR HABILITACIONES
URBANAS EN ZONAS DE RIESGO
EN SU
TOTALIDAD.DESTINANDOHASTA
EL 20% DE LOS RECURSOS
PROVENIENTES DEL CANON,
SOBRECANON Y REGALIA
MINERA, PARA SER DESTINADO
AL FINANCIAMIENTO DE
ACTIVIDADES DESTINADAS A LA
LIMPIEZA, DESCOLMATACION
DE CAUCES, DEFENSAS
RIBERENAS, SISTEMAS DE
DRENAJE Y CANALES DE RIEGO,
EN ZONAS ALTAMENTE
EXPUESTAS A INUNDACIONES Y
DESLIZAMIENTOS DE TIERRAS
(HUAYCOS)

ELIMINACION DE LA VIOLENCIA
DE GENERO Y MITIGACION DE
LOS NIVELES DE
DESNUTRICION Y ANEMIA
APLICANDO
LO CONTEMPLADO EN LA LEY
27470, QUE ESTABLECE
NORMAS COMPLEMENTARIAS
PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DEL VASO DE
LECHE, MODIFICADO POR LA
LEY 30114, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR
PUBLICO PARA EL ANO FISCAL
2014.

SEGUN LO ASIGNADO EN EL
PIA DEL ANO ANTERIOR
SALDOS DEL ANO FISCAL

POR EL MEJORAMIENTO CONTINUO

“A paso seguro rumbo al futuro”
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ANTERIOR
“FONDO ESPECIAL DE
SEGURIDAD CIUDADANA”

2.-DIMENSION ECONOMICA

PROBLEMA IDENTIFICADO

OBJETIVO ESTRATEGICO
(SOLUCION AL PROBLEMA)

META(AL 2022) (VALOR)

DEBIDO A LA ECONOMIA
NACIONAL Y LA FALTA DE
FACILIDADES DE ENTIDADES
CcOMO LA SUNAT, BANCOS Y
OTROS, GRAN PARTE DE LAS
EMPRESAS DE LOS PARQUES

INDUSTRIALES DE APIMA Y EL

CAYRO HAN CERRADO.

LA FALTA DE IDENTIFICACION DE

LAS ZONAS DE ECONOMIA Y
ECOLOGICA ZEE

PROMOCIONAR LA
CAPACIDAD PRODUCTIVA DEL
DISTRITO INCENTIVANDO LA
OBTENCION DE ESTANDARES
DE CALIDAD NACIONALES E
INTERNACIONALES.

PROMOCIONAR LA
INSTALACION DE UNA CAJA
MUNICIPAL DISTRITAL

PARA EL APOYO A MIPES
Y MICROEMPRESAS

PROMOVER LA INVERSION
PRIVADA EN LA
CONSTRUCCION DE
NUEVAS VIVIENDAS

MULTIFAMILIARES

SE HA IDENTIFICADO
ACTIVIDADES
PRODUCCTIVAS
INFORMALES

CENTRO FERIAL PARA
MIPES Y MICRO EMPRESA

FALTA DE PUENTES
INTERDISTRITALES EN LA
ZONA DE TORRENTERA
OCASIONA
CONGESTIONAMIENTO

ESTABLECER
CONVENIOS
INTERDISTRITALES PARA
CONSTRUIR PUENTES
VEHICULARES EN LAS
TORRENTERAS.

RECUPERAR GRADUALMENTE
HASTA UN 50% LAS
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DE
CONSUMO Y CONSTRUCCTIVAS
DESTINANDO,HASTA EL 10%
DE LOS RECURSOS
PROVENIENTES DEL CANON,
SOBRECANON Y REGALIA
MINERA, CONVENIOS CON
INSTITUCIONES INVOLUCRADAS
POI DEL ANO ANTERIOR
EJECUTADO POR AREAS SEGUN
NECESIDADES Y PROPUESTAS
VIABLES
SALDOS DEL ANO ANTERIOR
RECURSOS PROPIOS
CONSIDERANDO EL POI DE
ACUERDO A LAS NECESIDADES
Y PROPUESTAS DE LAS AREAS.

FORMALIZACION DEL 100% DE
LA PRODUCCION INFORMAL
DEL DISTRITO.

COMUNICACION VEHICULAR
FLUIDA EN LA ZONA
INTERDISTRITAL

3.-DIMENSION AMBIENTAL

PROBLEMA IDENTIFICADO

OBJETIVO ESTRATEGICO
(SOLUCION AL PROBLEMA)

META(AL 2022) (VALOR)

FALTA DE
EQUIPOS

DE ESTUDIAR EL
PAUCARPATA.

ADQUISICION  DE

TECNOLOGICOS
MODERNOS QUE SE LOCALICEN
EN PUNTOS ESTRATEGICOS A FIN
ECA DE

APLICAR, EN EL DISTRITO
CONTROLES DE POLUCION
VISUAL, DEL AIRE Y SONORO

(CARTELES, PINTADAS,
PARADEROS DE TAXIS,
RECOLECCION DE
RESIDUOS, REDEFINICION
DE CIRCUITOS DE
TRANSPORTE PUBLICO Y

PRIVADO EN COORDINACION
CON LA AUTORIDAD
PROVINCIAL).

DISPOSICION INADECUADA DE
RR.SS POR PARTE DE LA
POBLACION.

EXPLOTACION INDISCRIMINADA
DE MATERIAL NO METALICO
(AGREGADOS)

TRATAMIENTO DE LAS
AGUAS DEL RIO ANDAMAYO

FALTA DE COMPROMISO DE LAS

ENTIDADES INVOLUCRADAS EN
LAS ACCIONES AMBIENTALES

DESARROLLAR UN SISTEMA
DE CONTROL DE CALIDAD
DEL SISTEMA DE
PROTECCION MEDIO
AMBIENTAL DE LA CIUDAD.

FALTA DE COMPROMISO DE LA
SOCIEDAD EN GENERAL EN EL

FOMENTAR CONDUCTAS
RESPONSABLES EN MATERIA

RECUPERAR GRADUALMENTE
EL AMBIENTE SALUDABLE DEL
DISTRITO APLICANDO
RECURSOS PROPIOS ASi COMO
EL PIA INSTITUCIONAL
LAS ASIGNACIONES Y
TRANSFERENCIAS
PRESUPUESTALES DEL
GOBIERNO NACIONAL
GESTIONAR CONVENIOS CON
INSTITUCIONES INVOLUCRADAS
EN LA PRESERVACION DEL
AMBIENTE EN TODOS SUS
ASPECTOS
CONSUMO DE AGUA
SALUDABLE A LOS
POBLADORES AFECTADOS.

SEGREGACION ADECUADA DE
LOS RESIDUOS SOLIDOS.

CALIDAD AMBIENTAL EN EL
DISTRITO

POR EL MEJORAMIENTO CONTINUO

“A paso seguro rumbo al futuro”
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TEMA AMBIENTAL

DE CALIDAD AMBIENTAL .

FUERTE INCIDENCIA

SOLAR,

VIENTOS, POLVO Y OTROS QUE

AFECTAN
POBLACION

LA SALUD DE

LA

IMPLEMENTAR UN PROGRAMA
DE FORESTACION Y RIEGO
TECNIFICADO

MEJOR CALIDAD AMBIENTAL

4 -DIMENSION INSTITUCIONAL

PROBLEMA IDENTIFICADO

OBJETIVO ESTRATEGICO
(SOLUCION AL PROBLEMA)

META(AL 2022) (VALOR)

CENTRALISMO INSTITUCIONAL

CREACION DE CEDES O
AGENCIAS MUNICIPALES.
PROYECCION PARA LA
CREACION DE UN
INFRAESTRUCTURA
MUNICIPAL CON
MODERNIDAD, ADECUADA Y
DISTRIBUIDA PARA EL BUEN
SERVICIO QUE PRESTA LA
INSTITUCION.

CREACION DE AGENCIA
MUNICIPALES
DESCENTRALIZADAS.

BUROCRATIZACION
ADMINISTRATIVA

SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA CON
INSTRUMENTOS DE
COMPUTO MODERNOS

MAYOR FLUIDEZ EN LOS
TRAMITE MUNICIPALES
5% DE RECURSOS
INSTITUCIONALES.

INDIVIDUALISMO EN LA GESTION

MUNICIPAL DE DISTRITOS
VECINOS.-

REALIZAR CONVENIOS CON
TODOS LOS MUNICIPIOS
DISTRITALES VECINOS.

FALTA DE INVOLUCRAMIENTO EN

EL DESARROLLO LOCAL,
REGIONAL Y NACIONAL POR
PARTE DE ALGUNAS
AUTORIDADES

MANTENER UN NIVEL DE
COORDINACION
PERMANENTE CON LAS
AUTORIDADES DE LA
PROVINCIA

OBRAS INTERDISTRITALES DE
COMUNICAION VIALY
COMERCIAL Y DE SEGURIDAD
CUIDADANA.

“A paso seguro rumbo al futuro”

POR EL MEJORAMIENTO CONTINUO




