
                                                                           

PLAN  DE  GOBIERNO

I.PRINCIPIOS, VALORES INSTITUCIONALES Y OBJETIVOS.

-PRINCIPIOS:

 Eficiencia,  transparencia, eficacia, ética, legalidad, participación ciudadana y 
rendición de cuentas.

-VALORES  INSTITUCIONALES:

Responsabilidad, vocación de servicio, solidaridad, justicia, rectitud, honradez, 
honestidad, integridad, confianza, tolerancia y respeto, en todos los niveles de 
relacionamiento Institucional.

-OBJETIVOS:

Mejorar la calidad de vida de los habitantes de nuestro Distrito de  Pocsi, 
ayudando a facilitar  las actividades agropecuarias y ganaderas para la generación
de producción.

Mejorar la captación de agua, y distribución para aumentar la producción agrícola.

Mejorar las condiciones de vida, considerando las diferentes dimensiones  del 
desarrollo: económica, salud, social, ambiental, cultural e Institucional.

II.VISIÓN DEL PLAN DE GOBIERNO.

La visión de nuestro gobierno está orientado a hacer un Distrito, competitivo, 
emprendedor, teniendo en cuenta el medio ambiente y sus recursos desarrollando 
sus ventajas competitivas, para una mejor calidad de vida de nuestra población de
Pocsi.

III.SINTESIS DEL PLAN DE GOBIERNO.

1. DIMENSION INSTITUCIONAL:

-SALUD:



Mejorar el acceso a la salud de la población, garantizando la calidad de la atención
y de los servicios brindados, priorizando las políticas de prevención, nutrición, 
salud reproductiva y control de natalidad.

Teniendo un especial cuidado con las personas más vulnerables como de la 
tercera edad

Personas con discapacidad, madres gestantes y niños.

HECHO: No ha  habido una inversión sustancial en la infraestructura de nuestro 
centro de salud de Pocsi.

PROBLEMA: Existe deficiencia en el desarrollo de políticas públicas de salud, 
especialmente en las de prevención, problema que se agrava por la deficiente 
infraestructura y equipamiento médico que no existe en nuestros centros de salud 
de Pocsi.

OBJETIVO A LOGRAR: Mejorar la infraestructura de  nuestro centro de salud, 
garantizando el  acceso a la salud básica para toda la población de Pocsi.

META: Reducir la incidencia de enfermedades prevenibles y la mortalidad 
materna infantil, y la desnutrición infantil.

ESTRATEGIA: Gestionar la construcción del centro de salud de Pocsi con el 
equipamiento suficiente para la atención de nuestro pueblo, fortalecer las políticas 
de prevención en la salud, teniendo en cuenta  los cambios climáticos y 
fenómenos naturales.

2. DIMENSION AMBIENTAL:

-AGRICULTURA:

Mejorar la infraestructura de agua para el riego de los anexos de Tuctumpaya,  
Piaca, Huicchuna y Pocsi, con la construcción de una represa y espejos de agua, 
para captar el agua en temporadas de lluvias, lo que servirá para reflotar nuestra 
agricultura.

HECHO: No ha habido una inversión en infraestructura que solucione el problema 
del agua para el regadío en el Distrito de Pocsi.

PROBLEMA: Existe  deficiencia y escases de agua para el regadío, donde los 
agricultores no pueden producir lo suficiente por la falta de agua por lo que optan a
emigrar a otras ciudades para dedicarse a otros trabajos dejando sus chacras por 
falta de agua.

OBJETIVO A LOGRAR: Garantizar el aumento de agua para el riego de nuestra 
agricultura, gestionando, actualizando, replanteando el expediente ya  elaborado, 



ante  las instancias de competencia para la construcción de una represa en 
nuestro Distrito de Pocsi.

META: Hacer que nuestros agricultores de Pocsi  tengan el agua suficiente para 
poder producir sus productos, y no tengan que abandonar  y dejar de producir.

ESTRATEGIA: Mejorar la infraestructura de almacenaje de agua con la represa, 
mejorar el sistema de riego  y  canales en diferentes sectores del Distrito.

3. DIMENSION SOCIAL:

-EDUCACIÓN:

Mejorar la calidad de la enseñanza y comprensión lectora en los centros 
educativos de nuestro Distrito,aunque existe poco alumnado por el momento,se 
espera que el próximo

Año tengamos más alumnado ,muchos de nuestro pobladores han emigrado a la 
ciudad de Arequipa por el motivo de trabajo llevándose a sus niños, porque en el 
momento es el transporte y la lejanía   la carretera que es trocha motivo por el cual
se retiraron de nuestro distrito.

El  próximo año será distinto, porque en la actualidad se viene asfaltando nuestra 
carretera, lo que permitirá más transporte y la afluencia de colectivos que pasarán 
continuamente, esto permitirá que nuestra población vuelvan con sus niños,los 
padres de familia podrán dirigirse a sus centros de labores por la mañana y 
retornar por la tarde,

Tendríamos que  gestionar para implementar la educación secundaria que no 
existe en la actualidad .

HECHO:  En realidad no existe voluntad real para mejorar  la educación.

PROBLEMA:  Existe  una evidente falta  de políticas públicas  diferenciadas de 
acuerdo al ámbito  geográfico  y cultural ,  además la falta de presupuesto e 
implementación.

OBJETIVO GENERAL A LOGRAR:  Garantizar el respeto del derecho a la 
educación, posibilitando el acceso equitativo  a la educación de calidad, y la 
implementación de talleres de danzas y otros

METAS: Reducir el analfabetismo  y mejorar la comprensión lectora.

POTENCIALIDAD: 

-Docentes mejor capacitados.



-Padres más interesados  en la educación de sus hijos.

-Contamos con tres centros educativos en nuestro distrito.

ESTRATEGIA:

-Identificar las diferentes necesidades que tienen cada escuela.

-Mejora de la implementación mobiliaria.

-Diseñar un plan de mejora educativa, en infraestructura y equipamiento.

4. DIMENSION ECONÓMICA:

-EMPLEO:

En nuestro Distrito existe una alta  tasa de desempleo, por lo que muchos de 
nuestro pobladores tiene que migrar a otras ciudades para poder conseguir un 
empleo y cambiar la agricultura por otro trabajo.

META: Reducir el desempleo  y subempleo en nuestro distrito.

POTENCIALIDAD: 

-Realizar cursos de capacitación para el riego tecnificado, y aplicar en nuestra 
agricultura.

-Impulsar la creación de  empresas lácteas.

-Impulsar la agricultura con la construcción de espejos y represas en el distrito.  


