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PRESENTACION

Frente Amplio para el Desarrollo del Pueblo es un partido politico con valores y
principios de nuestra fe cristiana, creemos en una democracia participativa y en la defensa
de la vida y sostenimiento de la paz, manifestamos la urgencia de ejercer en forma efectiva
nuestros deberes y derechos ciudadanos, teniendo como premisa que participar, es la Unica
manera de restaurar con la salud de nuestra nacidn, en este sentido pensamos que “El Pan
nuestro de cada dia, sera mas nuestro si ejercemos la participaciéon ciudadana
consiente para fortalecer un gobierno democratico, transparente en bien del
desarrollo humano sostenible de nuestro pueblo”

Participamos en las elecciones Regionales y Municipales de la Regién de Puno en el marco de
nuestros principios y lineamientos de politica, nuestra organizacion incorpora a poblacién
preocupada por el desarrollo de la Regién y la provincia, sabiendo que sé6lo unidos con la
Ciudadania asumiremos el desafio de convertir a Melgar entre las provincias mas
importantes de la Regidn y el Pais. Somos conscientes que este reto sera realidad a través
de un proceso de planeamiento del desarrollo concertado y participativo de mediano y largo
plazo.

En este sentido, es que alcanzamos los Lineamientos del Plan de Gobierno fundamentados en
la vision contenida en la constitucidn politica del estado y ley organica de municipalidades,
en un conocimiento de la realidad de la Provincia de Melgar, las potencialidades y
contrastado con las experiencias realizadas en este espacio, que nos permitan orientar el
proceso participativo de construccion de consensos para saber qué es lo que se quiere y qué
hacer para conseguirlo, el logro de esta cohesion permitird contar con un instrumento base
para ser consensuado con la poblacidon y resulte una guia de gestion como es el Plan de
Gobierno de la Provincia de Melgar.

El documento tiene cuatro contenidos substanciales en el marco de la guia referencial para
elaboracién de planes de gobierno alcanzados por el JNE, una esta referido a la elaboracion
de la matriz de tendencias, el marco de la Agenda 2030 y los Objetivos del Desarrollo
sostenible y el acuerdo nacional, visién del gobierno de la Provincia de Melgar, los ejes
estratégicos como acciones que direccionaran el accionar del municipio provincial, la
propuesta de la administracion y gestion del desarrollo y la rendicién de cuentas.

Es importante mencionar que el Plan de Gobierno recoge la percepcion y aspiraciones de la
poblaciéon asi como de los lideres y representantes de organizaciones de la sociedad civil
alcanzadas en talleres de trabajo.

Los programas, proyectos e iniciativas que se ofrecen a nivel de propuesta no son ideas
irrealizables, algunos se encuentran en ejecucidén y otros responden a necesidades sentidas
de la poblacién, quienes en forma organizada y concertada deberan priorizar y ejecutar en
forma compartida los diferentes proyectos.

Finalmente convocamos a todos los actores sociales e institucionales, publicas y privadas
para realizar sus alcances al presente documento de manera que juntos y unidos superar los
principales problemas que enfrenta ahora nuestra ciudad y por ende la provincia, generando
condiciones para mejorar la calidad de vida de nuestra poblacién y hacer de Melgar, una
provincia competitiva y de capacidad de acumulacién interna.

Comision del Plan de Gobierno



I.  MARCO DE REFERENCIA

1.1. Ubicacidn politica y geogriafica.

La ciudad de Ayaviri, capital de la provincia de Melgar, esta ubicado al norte de Ia
Region Puno; se encuentra al pie del cerro Kolqueparque, a una altitud de 3907
m.s.n.m., siendo sus coordenadas geograficas de 142 52' 53" de Latitud Sur, y 702
35' 24" de Longitud Oeste del meridiano de Greenwich. Ayaviri es el centro urbano
de mayor importancia a nivel provincial con 22667 habitantes y representa el
centro de decision politica, econdmica y social, ademas es centro administrativo y
de servicios.

Clima.- El clima es variado, se distinguen dos estaciones bien marcadas una
lluviosa de octubre a marzo y la otra seca e invernal de abril a setiembre. La
temperatura varia de 18 —202 maxima a 02 minima.

Aspectos Demogrdficos

La Provincia de Melgar esta conformado por 09 distritos: Ayaviri, Antauta, Llalli,
Cupi, Macari, Nufioa, Orurillo, Santa Rosa, Umachiri. Tiene una superficie
aproximada de 6,446.85 Km?, y su densidad demografica provincial es de 13.6
hab/Km?2.

Macari
-
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o
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La provincia de Melgar, se compone de 09 Distritos: Ayaviri, Nufioa, Orurillo,
Santa Rosa, Macari, LLalli, Cupi, Umachiri, Antauta, la capital de la provincia es
la ciudad de Ayaviri.



1.2. Limites y superficie territorial y altitud.

Los limites de la provincia de Puno son:

Norte : Provincia de Carabaya.
Sur : Provincia de Lampa.
Este :Departamento de Cuzco.
Oeste : Provincia de Azangaro.

1.3. Estructura poblacional

La poblacion de la Provincia de Melgar segun el censo del 2007 es de 74,735
habitantes, que se detalla en el siguiente cuadro:

|
POBLACION TOTAL, POR AREA URBANA, RURAL Y SEXO, SEGUN

PROVINCIA Y DISTRITOS
______________________________________________________________________________|

DEPARTAMENTO, PROVINCIA, POBLACION URBANA RURAL

DISTRITO Y EDADES SIMPLES TOTAL HOMBRES  MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES  MUJERES

Provincia MELGAR 74735 36421 38314 35536 17081 18455 39199 19340
Distrito AYAVIRI 22667 10837 11830 18881 9035 9846 3786 1802
Distrito ANTAUTA 4993 2652 2341 2212 1072 1140 2781 1580
Distrito CUPI 2572 1234 1338 317 142 175 2255 1092
Distrito LLALLI 3907 1895 2012 2006 939 1901 956
Distrito MACARI 797 3968 4003 2396 1215 5575 2753
Distrito NUNOA 11121 5475 5646 5075 2464 6046 3011
Distrito ORURILLO 10457 5023 5434 1159 536 9298 4487
Distrito SANTA ROSA 6943 3365 3578 2856 1371 4087 1994

Distrito UMACHIRI 4104 1972 2132 634 307 3470 1665

FUENTE : INEI 2007



1.4. Tendencias del Desarrollo Provincial
Esta referido a las probabilidades de los escenarios que le esperan a la provincia
de Melgar, supeditado al comportamiento de las variables que explican las
tendencias socio econdmicas actuales y es aquel que tiene la mayor
probabilidad de ocurrencia, el escenario posible que con la implementacion del
plan de gobierno del FADEP es posible modificar las tendencias actuales y el
escenario deseable que es el suefio que se tiene para la provincia.

Los probables escenarios que nos ayudan a visualizar el futuro, se construyen
tomando en cuenta el entorno interno y externo, asi como la vision de
desarrollo que se postula.

a.- Eje Estratégico I: Derechos fundamentales y dignidad de las personas

MATRIZ DE ESCENARIOS

ESCENARIO PREVISIBLE

ESCENARIO TENDENCIAL ESCENARIO POSIBLE ESCENARIO DESEABLE
Se mantiene la brecha de las Reduccién de la brecha de Reduccion de las Inequidades,
inequidades, pobreza y pobreza | inequidades, pobrezay pobreza y pobreza extrema
extrema. pobreza extrema. eliminadas.
Se mantiene la percepcion Acceso a una justicia Acceso a una justicia
negativa de la poblacion sobre la | transparente, confiable y transparente, confiable,
administracidn de justicia. justa. eficiente, eficaz y justa.
Limitado ejercicio efectivo de los | Ejercicio pleno de los Ejercicio y respeto irrestricto de
derechos fundamentales. derechos fundamentales. los derechos fundamentales.




b.- Eje estratégico Il: Oportunidades y acceso a los servicios

MATRIZ DE ESCENARIOS

ESCENARIO TENDENCIAL

ESCENARIO POSIBLE

ESCENARIO DESEABLE

Leve mejora de los servicios
educativos.

Equidad y calidad
aceptable de los servicios
educativos.

Nivel éptimo de equidad y
calidad de los servicios
educativos.

Se mantiene el nivel de los
servicios de salud.

Calidad aceptable de los
servicios de salud integral.

Nivel 6ptimo de la calidad de los
servicios de salud integral.

Se mantiene la inseguridad
alimentaria en madres gestantes
e infantes.

Seguridad y calidad
alimentaria en madres
gestantes e infantes.

Garantizar el acceso de toda la
poblacién, en especial de los
grupos en extrema

pobreza, a alimentos
apropiados en energia 'y
nutrientes.

Mejora levemente la cobertura
de los servicios de agua, desagiie
y electricidad.

Servicios adecuados de
aguay electricidad.

Servicio eficiente de agua y
electricidad.

Se mantiene el insuficiente
servicio de seguridad ciudadana.

Servicio de seguridad
ciudadana mejorada.

Servicio de seguridad ciudadana
Optimo.

c.- Eje estratégico Ill: Estado y Gobernabilidad

ESCENARIO TENDENCIAL

MATRIZ DE ESCENARIOS

ESCENARIO POSIBLE

ESCENARIO DESEABLE

Se mantiene el esquema de
rendicidon de cuentas.

Rendicién de cuentas

transparente y oportuna.

Rendicion de cuentas
personalizada a la poblacién.

Se mantiene la participacion
ciudadana en los procesos de
presupuesto participativo.

Participacion ciudadana en
la ejecucion de la inversion
y gestion publica.

Plena participacion ciudadana en
la ejecucion de actividades,
inversion y gestion publica.
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Politicas publicas locales
institucionalizadas.

Politicas publicas locales
institucionalizadas ejecutadas
100 %

Se mantiene la ausencia de
politicas publicas locales.

d.- Eje estratégico IV: Economia, competitividad y empleo

MATRIZ DE ESCENARIOS

ESCENARIO TENDENCIAL

ESCENARIO POSIBLE

ESCENARIO DESEABLE

Ausencia de politicas publicas que
favorezcan el crecimiento
econdémico.

Politicas publicas locales
vigentes que favorecen el
crecimiento econémico y el
empleo.

Politicas publicas locales
vigentes y que tienen un
impacto del 100 %.

Sectores productivos no
competitivos con baja
productividad y sin valor
agregado.

Sectores productivos de
clase mundial competitivos
con alta productividad y
valor agregado.

Sectores productivos altamente

competitivos y con mercados
exclusivos.

Incipiente innovacién y desarrollo
tecnoldgico.

Innovacion y desarrollo
tecnoldgico apropiado

Innovacion y desarrollo de las
actividades productivas con
tecnologia de punta y con
sostenibilidad ambiental.

e.- Eje estratégico V: Desarrollo regional e infraestructura

MATRIZ DE ESCENARIOS

ESCENARIO TENDENCIAL

ESCENARIO POSIBLE

ESCENARIO DESEABLE

Continuaran los sectores
productivos poco diversificados,
sin mayores valores agregados y
nada competitivos.

Sectores productivos
diversificados, con valor
agregado y competitivo.

Sectores productivos

diversificados, con altos valores

agregados y altamente
competitivos.

Se mantiene la escaza inversion
publicay privada en
infraestructura econémica y

Crecimiento moderado de
la inversidn publica y
privada en infraestructura

Inversion publica y privada cubre

el 100 % de la demanda de
infraestructura econémica y




productiva.

econdémica y productiva.

productiva.

Continuara la ocupacion territorial
desequilibrada.

Ordenamiento y
acondicionamiento del
territorio en base a un plan

Nivel ptimo de ordenamiento y
acondicionamiento del territorio.

f.- Eje estratégico VI: Recursos naturales y ambiente

MATRIZ DE ESCENARIOS

ESCENARIO TENDENCIAL

ESCENARIO POSIBLE

ESCENARIO DESEABLE

Se mantendra el manejo
inadecuado y deficiente del aguay
las cuencas.

En operacidn el plan de
manejo adecuado y
eficiente del aguay las
cuencas.

Manejo optimo del agua y
cuencas recuperadas al 100 %.

La poblacion y los sistemas
productivos continuaran
expuestos a los riesgos del cambio
climatico.

La poblacidn y los sistemas
productivos estdn
adecuadamente protegidos
de los riesgos del cambio
climatico.

La poblacidn y los sistemas
productivos estdn a los 100 %
protegidos de los riesgos del
cambio climatico.

Se continuara con un sistema de
gestion ambiental levemente
mejor y escaza participacion
ciudadana.

Sistema de gestion
ambiental eficiente.

Sistema de gestién ambiental
altamente eficiente y eficaz.

AGENDA 2030 Y LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda 2030, adoptan medidas para

poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las personas gocen

de paz y prosperidad. Estos objetivos se basan en los logros de los Objetivos de

Desarrollo del Milenio (ODM) e incluyen nuevas esferas como el cambio climatico, la
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desigualdad econdmica, la innovacién, el consumo sostenible, la pazy la justicia, entre
otras prioridades

Las 5 metas de la agenda 2030 relacionados a los 17 Objetivos del desarrollo sostenible

Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo

ODS | Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién y
2 promover la agricultura sostenible

Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades

ODS | Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades
4 de aprendizaje permanente para todos

Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias

ODS | Garantizar la disponibilidad y la gestién sostenible del agua y el saneamiento para
6 todos

oDS
12 Garantizar modalidades de consumo y produccidn sostenibles
ODs ) ) e
13 Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos

ODS | Conservary utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los recursos marinos
14 | para el desarrollo sostenible

oDS Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres,

gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e
15 invertir la degradacién de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad

OBJETIVOS RELACIONADOS CON LA PROSPERIDAD

oDS

Garantizar el acceso a una energia asequible, fiable, sostenible y moderna para todos

oDS Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno
y productivo y el trabajo decente para todos

8

oDS Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y
9 sostenible y fomentar la innovacion

ODs . . .
10 Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos

ODS | Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
11 resilientes y sostenibles

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el

oDS S . ) S .
acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e

11



16 | inclusivas que rindan cuentas

ODS | Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la Alianza Mundial para el
17 Desarrollo Sostenible
Fuente: PNUD, Agenda 2030

lll. ACUERDO NACIONAL







IV. ALINEAMIENTO A LOS OBJETIVOS NACIONALES, REGIONALES Y

PROVINCIALES

\/ . ".
ROVINCIAL AL 20

e g . h
1. Derechos fundamentales y Derechos fundamentales y Poblacién con vida digna, pleno respeto y
dignidad de las personas q vida digna —p | ejercicio de sus derechos fundamentales.
N J
Servicios de salud integral y basicos de
- ! calidad con cobertura urbana - rural,
2. Oportunidades y acceso a Desarrollo social y cultural intercultural y capacidad resolutiva.
los servicios. q
Q y Sistema educativo integral de calidad e
P intercultural que forma talento humano con
innovacion y creatividad.
3. Estadoy gobernabilidad. N | —— Gestion  publica  eficiente,  eficaz
q Gobernabilidad e institucionalidad » | democratica con practicas de valores éticos
) v liderazeo para el desarrollo sostenible.
Actividad  ganadera, diversificada vy
P competitiva para la capitalizacion provincial.
4. Economia competitivay Desarrollo econémico y o ) o -
itividad Actividad agricola diversificada y competitiva
embpleo competitivida gricola d cad
p para la capitalizacion provincial.
Actividad industrial diversificada y
»|  competitiva para la capitalizacién provincial.
5. Desarrollo  regional e ; h
] J Infraestructura, vial y Integracion vial y comunicativa planificada y
infraestructura. comunicativa ordenada territorialmente articulada al
mundo globalizado.
_J y
3
6. Recursos naturalesy n Gestion integral y sostenible de recursos
ambiente q Recursos naturales y ambiente. naturales y el ambiente con responsabilidad
social.
J
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V. PLAN BICENTENARIO

El Acuerdo Nacional ha aprobado 31 Politicas de Estado, las que han sido agrupadas en
cuatro ejes tematicos: (i) Democracia y Estado de derecho; (ii) Equidad y justicia social; (iii)
Competitividad del pais; y (iv) Estado eficiente, transparente y descentralizado. Estas
Politicas de Estado constituyen el marco orientador para la definicion de los objetivos
nacionales, las politicas, y las metas y acciones incluidos en el Plan Bicentenario: El Peru
hacia el 2021. El gréfico 1 presenta un esquema de las Politicas de Estado.

Grafico N° 1: Esquema de Politicas del Estado




VI. ¢éA QUE ASPIRAMOS?

VII.

~—

- Mejor Calidad de vida.

- Atractiva para el turismo.

- Atractiva para hacer empresa.

- Gobierno honesto y transparente.
- Servicios basicos de calidad.

- Mejoramiento genético

Para eso:

G [ GOBIERNO Valor publico con oportuno y eficiente servicio al

E ciudadano

N

E

R RECURSOS HUMANOS Tienen cultura emprendedora

A

N { Han adquirido competencias y especializacion laboral

v

A EMPRESAS Se han proyectado a mercados externos

L

: \ Tienen altos niveles de productividad
POBLACION Satisfaccion de las necesidades propias de los

ciudadanos

EXISTE ENTORNO FAVORABLE

Infraestructura y logistica Politicas publicas claras y estables

16



VISION DE DESARROLLO PROVINCIAL.

Vision general.- La provincia deMelgar al 2021 ha posicionado
sus marcas en sus mercados de los derivados lacteos, carnicos y granos
andinos, asi como su articulacion a las rutas turisticas naionales
producto del trabajo concertado de sus autoridades, el desarrollo de
capacidades humanas y una gestion ambiental adecuada.

VIIl. DIMENSIONES DEL DESARROLLO PROVINCIAL

AMBIENTAL
Sostenibilidad

BIENESTAR
ECONOMICA Y CALIDAD SOCIAL

Competitividad DE VIDA Equidad

POLITICO
INSTITUCIONAL

Gobernabilidad
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IX. ARTICULACION DE LOS OBJETIVOS LOCALES A LARGO PLAZO

DIGNIFICACION DE LA CALIDAD DE

VIDA DE LA POBLACION

ECONOMIA
PROVINCIAL
COMPETITIVA
GENERADORA
DE EMPLEO Y

IGUALDAD DE
OPORTUNIDADE
SYACCESO A
LOS SERVICIOS

APROVECHAMIE
NTO
SOSTENIBLE DE
LOS RECURSOS
NATURALES

GOBIERNO
LOCAL
INCLUSIVO
EFICIENTE AL
SERVICIO DE LA
CIUDADANIA Y
DEL
DESARROLLO

PRODUCTIVIDAD

POLITICO
INSTITUCIONAL

ECONOMICA SOCIAL

DIMENSION AMBIENTAL

DESARROLLO PROVINCIAL EQUILIBRADO
E INFRAESTRUCTURA ADECUADA

X. EJES ESTRATEGICOS DE DESARROLLO
10.1. Estrategias de Desarrollo.

v’ Planificacion articulada y participativa para el desarrollo econémico
congruente a la vocacidn productiva de cada uno de los distritos.

v’ Desarrollo de proyectos integradores de manera compartida con los
gobiernos distritales, bajo el enfoque de Desarrollo local y Territorial.

v’ Articulaciéon de planes de desarrollo entre la provincial y distritales con
enfoque territorial en aras de la Gobernabilidad.

v’ Gestidn protagdnica, transparente y lider de las unidades o sub gerencia de
desarrollo econdmico de los gobiernos locales distritales, con un gobierno
local inclusivo, eficiente y con participacion ciudadana

v Dinamizacién de mecanismos y espacios técnicos de andlisis y coordinacion a
nivel distrital (mesas tematicas)

10.2. Lineas de Accion.

v/ Promover y fortalecer con los productores el desarrollo de las cadenas
productivas con oportunidades de mercado e informacidn de mercados
demandantes.

v’ Mejoramiento de la produccidon estandarizada y comercializacion de
derivado lacteos en el Distrito de Ayaviri.
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v

v

Fortalecer la actividad agropecuaria con tecnologia adecuada (maquinaria
agricola).

Impulsar una agricultura empresarial planificada para el mercado local y
nacional en concordancia con la vocacién productiva de la provincia.
Promover y fortalecer con los artesanos y pequefios empresarios el
desarrollo de la cadena productiva de artesania para acceder a la
comercializacién de sus productos con un precio justo.

Impulsar la organizacion y asociatividad de productores con visidn técnico
productivo para el aprovechamiento de la adquisicion de insumos y
comercializacion colectiva.

Fomento y uso de semillas de calidad y semovientes con el mejoramiento
genético del ganado (ganado vacuno, camélidos sudamericanos y ovinos).
Ampliar el piso forrajero conservando los pastos naturales y ampliando la
siembra de pastos cultivados con el fin de asegurar el desarrollo pecuario.
Fortalecer las organizaciones de productores, las asociaciones de artesanos,
asociacién de agroindustriales como mecanismo fundamental para facilitar
el acceso a los créditos del sistema financiero para procurar mayores
volumenes de produccidn, servicios y su insercién al mercado.

Difundir las ventajas competitivas y comparativas de los productos
elaborados en la provincia de Melgar en los mercados regionales,
nacionales, promoviendo técnicas, normas, control y certificacidon de calidad
de los productos y servicios ofertados.

Promover el uso racional y eficiente del recurso agua, impulsando la
agricultura bajo riego tecnificado e implementando programas adecuados
de obras que permitan incrementar el suministro a partir de las fuentes
actuales, en coordinacién con los usuarios.

Difundir la imagen turistica de la Provincia con sus atractivos turisticos segun
corredores.

Promover la insercidén de los micros y pequefios empresarios a la economia
formal.

Estimular la creatividad artesanal, preservando la tradiciéon en el disefo;
generacion de ferias a nivel local, nacional e internacional.

Ampliar, mejorar y construir vias de acceso que permitan acercar las zonas
de producciéon a los mercados en aras de una mejor integracidon provincial
con laregiény el pais.

Estimular la participacidén de los productores, artesanos, agroindustriales y
los agentes involucrados en las lineas econdmicas potenciales a participar en
programas de capacitacion para el logro de eficiencia, eficacia, productividad
y competitividad en las actividades productivas.
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v Involucrar a las universidades y demads centros superiores mediante
convenios académicos cientificos para la generacion de programas de
capacitacién técnico productivos segun especialidad.

EJE ESTRATEGICO 1.- DERECHOS FUNDAMENTALES Y DIGNIDAD DE LAS

PERSONAS

e PROBLEMAS
» CAUSAS.

v" Inequidades, pobreza y pobreza extrema.
v' Limitada capacidad instalada para administrar justicia.
v' Limitado ejercicio efectivo de los derechos y libertades fundamentales.

v’ Limitado acceso de las poblaciones vulnerables a los programas sociales

> PROBLEMA.
v" Poblacion con baja calidad de vida, limitado acceso a la justica y escaso respeto de sus
derechos fundamentales.

> CONSECUENCIAS.

v’ Deterioro de la calidad de vida.
v’ Alta desconfianza de la ciudadania.
v' Inseguridad social
» EFECTO.
v' Bajo nivel de desarrollo humano.
e POTENCIALIDADES.

» IDENTIFICADO.

e Suelos con vocacién agropecuaria.

® Poblacién en edad de trabajar.
e Ministerio Publico.
e Poder Judicial.

® Recursos Naturales.
e Potencial Humano.
® Recurso Institucional.
e Recurso Institucional.
> ACTUAL.
e Uso extensivo en produccidn agropecuaria de sobrevivencia.Potencial Humano.
e Asalariado sin conocimientos técnicos Recurso Institucional.
e Perseguir el delito.
e Administrar justicia.
» POTENCIAL.
e Uso intensivo en produccidn agropecuaria con valor agregado.
e Emprendimientos, trabajo técnico e ingreso digno.

e Defender la legalidad, los derechos humanos y evitar la corrupcion.
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® Administrar justicia a nivel comunal.

> UTILIZAR.
e Uso racional y produccién orientado al mercado.
e Acreditacion para el emprendimiento y trabajo.

e Divulgacidn de la legalidad, derechos humanos y formacidn de lideres.

® Formacion de administradores de justicia a nivel comunal.
e OPORTUNIDADES.

Nivel de Oportunidades Oportunidades Coémo se puede aprovechar?
Internacional Existencia de los objetivos de la | Convenios Gobiernos Locales y la
agenda 2030 para el desarrollo | ONU para desarrollar temas sobre
sostenible. los objetivos de la agenda 2030.
Nacional Politicas de estado del Acuerdo | Convenios Gobierno Nacional vy
Nacional Gobiernos Locales para difundir
las politicas de estado del acuerdo
nacional
Regional Formalizacion de la micro, | Insercidn a nuevos mercados vy
pequena y mediana empresa. mejores oportunidades de
desarrollo
Provincial Generacién de empleos. Acreditacion y capacitacion para el
trabajo

. OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

Poblacién con mejor calidad de vida, acceso a la justicia y pleno
ejercicio de sus derechos fundamentales.

. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS Y METAS

a) Reduccidn de las inequidades, pobreza y pobreza extrema.

b) Pleno respeto y ejercicio efectivo de los derechos y libertades
fundamentales.

= PROGRAMAS Y PROYECTOS ESTRATEGICOS
= PROGRAMA.

v" Acceso de hogares rurales a mercados locales.
=  PROYECTO.

v" Mejoramiento de las capacidades técnico productivas de pequefios
productores agropecuarios.

v' Mejoramiento de las capacidades productivas de la crianza de
animales menores de las familias rurales.
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v Provisidn de los servicios y bienes de apoyo a cadenas productivas de
pequefios productores.
= PROGRAMA.

v" Promoviendo ciudadania
=  PROYECTO.

v" Promocién del trabajo a poblaciones de riesgo social, mejorando su

capacidad de trabajo y potencial humano para su desempefio
optimo como ciudadano.

EJE ESTRATEGICO Il.- OPORTUNIDADES Y ACCESO A LOS SERVICIOS

e PROBLEMAS
» CAUSAS.

o Baja calidad e inequidad de los servicios educativos
o Limitado acceso a los servicios integrales de salud.

Inseguridad alimentaria en madres gestantes e infantes.

(@)

o Limitado acceso a los servicios de agua y electricidad.

o Insuficiente servicio de seguridad ciudadana

> PROBLEMA.

o Desigualdad de oportunidades y limitado acceso a los servicios basicos.

» CONSECUENCIAS.

Bajos logros de aprendizaje.

o

o Incremento de riesgo en la salud.
o Desnutricidn crénica y poblacién con déficit caldrico.
o Incremento de la poblacién en riesgo.

o Incremento de la inseguridad.

» EFECTO.
O Deterioro del capital humano y calidad de vida.

e POTENCIALIDADES.
> IDENTIFICADO.

e Suelo.

e Servicios educativos

e Servicios de salud
e Servicios de seguridad ciudadana
> TIPO.

® Recursos Naturales.
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e Recursos Fisicos y Humanos
e Recursos Fisicos y Humanos.
e Recursos Fisicos y Humanos
> ACTUAL.
e Uso extensivo en produccidn agropecuaria de sobrevivencia.Potencial Humano.
e Asalariado sin conocimientos técnicos Recurso Institucional.
e Perseguir el delito.
e Administrar justicia.
> POTENCIAL.
e Uso en procesos productivos para la seguridad alimentaria.

e Educacion general, técnica y formativa

e Base para un programa de salud preventiva.
e Administrar justicia a nivel comunal.
> UTILIZAR.
e Instalacion de espacios de investigacion experimental y formativa en convenio con
universidades locales.
e Proponiendo politicas publicas locales y proyectos sobre educacién para el desarrollo y
bienestar.

e Mejorando la capacidad resolutiva de los establecimientos de salud.

e Implementar politicas publicas locales de seguridad ciudadana.
e OPORTUNIDADES

Internacional

Organismos de Cooperacion | Gestionar ante organismos de

Internacional interesados en el
desarrollo de las capacidades del
recurso humano

Cooperacién para fortalecer las
capacidades del recurso humano.

experiencia

Nacional Fondos concursables que | Formulacién de proyectos de
financian proyectos de inversién | inversion publica de calidad
publica de servicios

Regional Presupuesto participativo del | Gestionar la formulacién vy
Gobierno Regional Puno. financiamiento de proyectos.

Provincial Personal del sector publico con | Asignar Recursos humanos segun

especialidad y con vocacion de
servicio a la ciudadania.

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

Igualdad de oportunidades y acceso universal a los servicios
basicos de calidad.

= OBIJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS Y METAS

a) Acceso equitativo a los servicios educativos con calidad.
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b) Acceso universal a servicios integrales de salud con calidad.

c) Seguridad Alimentaria en madres gestantes e infantes.

d) Acceso universal de la poblacién a servicios adecuados de
agua y electricidad.

e) Seguridad ciudadana mejorada significativamente.

= PROGRAMAS Y PROYECTOS ESTRATEGICOS.
o Programas.

® Melgar seguro e inclusivo.

o Proyectos.

"  Fortalecimiento del sistema educativo Provincial con énfasis en la educacion

basica e intermedia - PROFEDUCA.

Mejoramiento de infraestructura y equipamiento para los servicios de salud
integra.

Fortalecimiento de agentes cooperantes para la mejora de los servicios de
seguridad ciudadana.

Implementacidn de espacios comerciales para el ordenamiento del comercio
ambulatorio.

o Programas.

®  Melgar cultura viva al servicio de la ciudadania..

o Proyectos.

®  Promocion y fortalecimiento de las expresiones artistico culturales de la

provincia de Melgar.

EJE ESTRATEGICO lll.- ESTADO Y GOBERNABILIDAD
e PROBLEMAS
> CAUSAS.

o Deficiente acceso a los servicios de la administracidn publica al ciudadano
o Escaza transparencia y participacion ciudadana en los procesos de toma de decisiones publicas

> PROBLEMA.

O Limitada institucionalizacién de la transparencia y participacion ciudadana en la gestion publica

» CONSECUENCIAS.

o Desconfianza y descontento ciudadano.

o Conflictos sociales.

o Percepcidn por parte de la poblacion sobre existencia de corrupcion.

» EFECTO.
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O Inestabilidad politica.
e POTENCIALIDADES.
> IDENTIFICADO.

e Municipalidades.

e Sectores publicos.
> TIPO.
® Recursos Institucionales.
® Recursos Institucionales.
» ACTUAL.

® Atencidn a necesidades y problemas especificos.

e Respuesta a necesidades y solicitudes de atencion.

» POTENCIAL.

e Gobierno local.

e Base para abordar el desarrollo de la provincia
» UTILIZAR.

e Estableciendo politicas publicas locales orientadas a la transparencia, desarrollo y

bienestar de la poblacion

e Integrar la ejecucidn de las politicas publicas locales.

e OPORTUNIDADES.

Internacional Interés de organismos
internacionales en apoyar el
proceso de gobernabilidad

Convenio para el fortalecimiento
de capacidades de los recursos
humanos

Nacional Existencia de la comision de alto
nivel de anticorrupcién

Convenio para el disefio de
mecanismos sencillos de
participacion ciudadana en la
gestién publica.

Regional Presencia de relaciones
exteriores en la regidn

Elaboracion de un plan de
desarrollo fronterizo.

Provincial
Funciones y competencias de los
Gobiernos Locales

Aprobacién de politicas publicas
locales para el desarrollo
provincial y bienestar de Ia
poblacidn.

= OBIJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

Capacidad para la gobernabilidad e institucionalizacién de
politicas publicas locales de transparencia y participacion

ciudadana en la gestion publica.

= OBIJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS Y METAS

a) Rendicion de cuentas transparente, oportuna y consolidada.
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b) Participacion ciudadana en la toma de decisiones, ejecucion
de la inversidn publica municipal y gestidn publica.
c) Politicas publicas locales institucionalizadas.

= PROGRAMAS Y PROYECTOS ESTRATEGICOS

PROGRAMA PROYECTO
Gobierno Electrénico Mejoramiento de servicios de tramite.

Instalacion de sistemas de informacion
para un gobierno transparente.

EJE ESTRATEGICO IV.- ECONOMIA, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO
= PROBLEMAS

CAUSAS PROBLEMA CONSECUENCIAS EFECTO
Inexistencia de politicas publicas Economia poco Lenta acumulacion de Estancamient
locales que alienten la competitiva, .
o . L . activos. odela
acumulacién interna y el incipiente nivel de
crecimiento economico sostenido. | acumulacion interna, economia

poco generadora de
empleo y baja
Estructura productiva poco productividad. desempleo formal.
diversificada, no competitiva, baja
productividad y sin valor
agregado. Escaza inversion

Altos niveles de local.

privada local y externa.
Incipiente innovacion y desarrollo
tecnoldgico . .

J Niveles bajos de

emprendimiento.

= POTENCIALIDADES

POTENCIAL COMO SE PUEDE
UTILIZAR
Suelos con vocacion | Recursos Uso extensivo de | Uso intensivo | Innovacion y
productiva Naturales sobrevivencia sin | orientado al | tecnologia
manejo técnico mercado apropiada para su
manejo
Ganaderia vacuna y de | Recursos Produccién de | Produccion parala | Mejora de la
camélidos Naturales. | sobrevivencia transformacion, productividad
mercado y
autoconsumo
Poblacion en edad de | Recursos Asalariado sin | Emprendimientos, | Acreditacion Y
trabajar Humanos conocimientos trabajo técnico e | capacitacion para
técnicos ingreso digno el emprendimiento
y trabajo
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Atractivos y recursos | Recursos Sin explotacion Turistico Puesta en valor
turisticos Naturales

e Historico

Culturales
Aguas termo | Recursos Recreacional y en | Medicinal y | Centro de retiro y
medicinales Naturales menor medida | turistico medicinal

medicinal recreacional
= OPORTUNIDADES

Nivel de Oportunidades

Oportunidades

Cémo se puede aprovechar?

Internacional

Existencia de mercados externos

Formalizacién empresarial y salto
en la productividad

Nacional Existencia de una agenda | Implementar politicas publicas de
nacional de competitividad competitividad

Regional Plan regional de competitividad | Implementacion de sectores de
en formulacion clase mundial.

Provincial Existencia de sectores | Identificacion de sectores de

productivos potenciales para la

clase mundial

exportacion

= OBIJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

Economia competitiva con alto nivel de acumulacién interna,
empleo, productividad y sectores productivos de clase mundial y
regional.

= OBIJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS Y METAS
a) Politicas publicas locales, que alienten la acumulacion
interna y el crecimiento econdmico sostenido a través de la
inversion privada y publica en actividades generadoras de
empleo.

b) Estructura productiva diversificada, competitiva y sostenible
con altos niveles de productividad y valor agregado.

c) Innovacion y desarrollo tecnolégico que contribuyen
constantemente al desarrollo de las actividades productivas
y a su sostenibilidad ambiental.
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sector rural.

PROGRAMAS Y PROYECTOS ESTRATEGICOS

PROGRAMA PROYECTO

Desarrollo productivo de las empresas —

Fortalecimiento y articulacion comercial

de cadenas productivas de grupos

organizados de productores.

Fortalecimiento y articulacién comercial
de cadenas productivas de grupos
organizados de pequefios productores.

Implementacién de tecnologia para el
sector rural Muni  tractor -
Mejoramiento genético y ampliacion de
piso forrajero.

sector urbano.

Desarrollo productivo de las empresas -

Fortalecimiento de capacidades técnico

productivas de emprendimientos

urbanos.

Fomento y promocion del turismo.

para uso agrario.

Aprovechamiento de los recursos hidricos

Instalacién del servicio de agua para
sistema de Riego y cosechas de agua .

EJE ESTRATEGICO V.- DESARROLLO PROVINCIAL E INFRAESTRUCTURA

CAUSAS
Sectores productivos
poco diversificados, sin
mayores valores
agregados y nada
competitivos.

Escaza inversion publica
y privada en
infraestructura
econdmica y productiva.

Existencia de actividades
econdmicas informales.

PROBLEMAS

PROBLEMA
Estancamiento

del desarrollo
local e
infraestructura
productiva y

social limitada.

CONSECUENCIAS
Bajas niveles de
competitividad de los
sectores productivos.

EFECTOS
Bajas

posibilidades de
crecimiento
econdmico de

Desalienta la los sectores
asociatividad e
implementacion de
cluster de clase

competitiva.

productivos.

Concentracion de la
poblacién en pocos
espacios territoriales.
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= POTENCIALIDADES

PROGRAMA PROYECTO

POTENCIAL uso COMO SE PUEDE
‘ UTILIZAR
Municipalidades Recursos Atencidn a | Gobierno Local Estableciendo
Institucion | necesidades y politicas publicas
ales problemas locales orientadas a
especificos la transparencia,

desarrollo y bienestar
de la poblacidn

Sectores Publicos Recursos Respuesta a | Base para | Integrar la ejecucion
Institucion | necesidades y | abordar el | de las politicas
ales. solicitudes de | desarrollo de la | publicas locales

atencion. provincia

= OPORTUNIDADES

Nivel de Oportunidades Oportunidades Cémo se puede aprovechar?
Internacional Casos exitosos de desarrollo local | Convenios para pasantias e
intercambio de experiencias
Nacional Crecimiento sostenido del | Aprobar politicas publicas locales
turismo receptivo (externo)l. de  desarrollo  turistico vy

posicionamiento de la provincia
como destino turistico.

Regional Demanda sostenida de productos | Mejorar la calidad y
agropecuarios. productividad.
Provincial Promoviendo el compromiso de

la poblaciéon asociada para el
desarrollo econdmico local.

= OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

Desarrollo local equilibrado e infraestructura productiva y social
adecuada.

= OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS Y METAS

a) Suficiente y adecuada infraestructura econdmica y productiva
descentralizada de uso publico, transversal a los sectores
productivos.

e PROGRAMAS Y PROYECTOS ESTRATEGICOS
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Ordenamiento Territorial

Plan de Desarrollo Urbano Ambiental - Distrital.

Proyecto de Catastro Urbano.

Plan de Desarrollo Urbano.

Infraestructura 'y
equipamiento

Mejoramiento 'y ampliacion de Agua Potable vy

Saneamiento urbano - rural

Construcciéon de pistas y veredas en vias de acceso

principal a la ciudad, barrios, urbanizaciones vy

asentamiento humano Pueblo Libre.

Construccidon de parques, jardines y plazas con fines de
Smart Park con WI FI
liberado — iluminacidén con sistema LED

embellecimiento de la ciudad -

Proyecto Integral de Construccion de Instituciones

Educativas de nivel inicial, primaria y secundaria.

Construccidon de infraestructura deportiva para eventos
deportivos de alto nivel

Mejoramiento de complejos deportivos.

Mantenimiento de vias vehiculares en la ciudad.

Mantenimiento de infraestructura

Proyecto Integral de Construccién de centros de salud en el
ambito rural.

Construccién del centro geriatrico para el adulto mayor.

Recuperacion y puesta en valor del bofedal de la verde
Moya.

Sistema de
Moderno y Sostenible.

Transporte

Proyecto de Semaforizacion.

Mejoramiento de zonas de estacionamiento vehicular.

Actualizacién del plan regulador de rutas.

EJE ESTRATEGICO VI.- RECURSOS NATURALES Y AMBIENTE

= PROBLEMAS

CAUSAS
Manejo inadecuado y
deficiente del agua y las
micro cuencas.

Poblacion y sistemas
productivos expuestos a los
riesgos del cambio climatico.

Sistema de gestion ambiental
deficiente y minima
participacidon ciudadana.

PROBLEMA
Deficiente
conservacion y
aprovechamiento de
los recursos naturales,
ecosistemas poco
saludables y en
deterioro.

CONSECUENCIAS
Cambio de la

EFECTO

estructura fisica,
quimicay

bioldgica del agua.

Pérdida de
capacidad
productiva y

desertificacion del
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suelo.

Explotacién de los
recursos naturales
y minerales sin

criterio técnico.

= POTENCIALIDADES

POTENCIAL COMO SE PUEDE

UTILIZAR

Diversidad de recursos | Recursos Para niveles de | Uso racional vy | Implementando
naturales Naturales sobrevivencia. generadora de | politicas  publicas
ingresos de desarrollo de los
sectores

productivos
competitivos

Municipalidades Recurso Orientacion y | Establecimiento | Implementar
Institucional | coordinacidn. de cultura de | politicas publicas
gestion de la | locales de gestion
calidad del | ambiental.
ambiente

= OPORTUNIDADES

Oportunidades Cémo se puede aprovechar?

Nivel de Oportunidades

la gestién ambiental.

PROVINCIAL Compromiso de autoridades | Formulacion y ejecucion de
locales de inversion de la gestion | proyectos de preservacion
ambiental ambiental.

REGIONAL Gobierno Regional promotor de | Participar en las acciones de

coordinacién que permitan un
trabajo articulado en la
preservacién ambiental local.

INTERNACIONAL

Interés de  Organismos

cuidado ambiental.

Cooperacion internacional en el

Gestion de la Cooperacion
enfocada a la Preservacion
Ambiental.

NACIONAL

la gestién ambiental.

Politicas de Estado que fomentan

Gestionar apoyo técnico 'y
econdmico tendiente a mejorar la
gestién ambiental.

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

Conservacion y aprovechamiento sostenible de los recursos

naturales con un enfoque integrado y ecosistémico de la

biodiversidad, en un ambiente con ecosistemas saludables,
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viables y funcionales que permita una adecuada calidad de vida
para la poblacién.

= OBIJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS Y METAS

a) Calidad ambiental mejorada y gestionada con enfoque
integral.

b) Manejo integrado y eficiente del agua y las cuencas

c) Poblacidn y sistemas productivos vulnerables adaptados al
cambio climatico

d) Sistema de Gestién Ambiental implementado con activa
participacién ciudadana.

= PROGRAMAS Y PROYECTOS ESTRATEGICOS

PROGRAMA PROYECTO

Mejoramiento y ampliacion de limpieza de residuos solidos

Fortalecimiento de la segregacién de residuos solidos

Fortalecimiento del reciclaje de residuos sdlidos organicos para la
elaboracién de abonos organicos

Implementacidn de incentivos para el ciudadano ambiental de la ciudad
Gestion de | de Ayavriri.
Residuos Solidos

Implementacidn de brigadas ecoldgicas con participacion vecinal.

Construccidn del relleno sanitario en el distrito de Ayaviri
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Xl.

ADMINISTRACION Y GESTION PARA EL DESARROLLO

BIENESTAR

PARTICIPACION
CIUDADANA

CRECIMIENTO CALIDAD DE
ECONOMICO VIDA DIGNA
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CONSULTA CIUDADANA

Xll. RENDICION DE CUENTAS Y CUMPLIMIENTO DEL PLAN

TRANSPARENCIA
A
IDENTIFICACION PAGINA WEB DE LA
MUNICIPALIDAD

TALLERES DESCENTRALIZADOS — —>
PROVINCIAL DE PUNO
PRIORIZACION AUDIENCIA DE RENDICION

DE CUENTAS
TALLERES DESCENTRALIZADOS —>

— EJERCIENDO EL DERECHO —
DE PARTICIPACION

CIUDADANAEN LA I
EJECUCION RENDICION DE CUENTAS

GESTION PUBLICA ] p
DEL COMITE DE GESTION
o COMITES DE GESTION ——p
e ADMINISTRACION DIRECTA
SEGUIMIENTO INFORME DEL COMITE DE
VIGILANCIA
® MUNICIPALIDAD
® COMITE DE VIGILANCIA
® PORIACIONORGANIZADA AUDIENCIA PUBLICA

\ 4
CONTROL

Comité de Vigilancia

Comité de Vigilancia
Zonal

Poblacién Organizada

34

NOIDVINYO4NI V1V OS300V



