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PRESENTACION

El presente documento, es el Plan de Gobierno que propone el partido politico
nacional “‘PERUANOS POR EL KAMBIO” a disposicion de la poblacion
huancavelicana, para su conocimiento. La Region de Huancavelica, heredera de
cultura de trabajo y solidaridad, muestra disposicién a reconstruir su vida, potenciar

sus economias y forjar una historia que supere la inequidad y la exclusion.

El presente Plan de gobierno, ha sido elaborado de una manera participativa, teniendo
en cuanta las politicas del entorno internacional, nacional y regional, proponiendo que
su de implementacion signifiqgue un claro compromiso politico descentralista de parte
del Partido Nacional Peruanos por el Kambio en busqueda de mejorar las condiciones
de vida del poblador huancavelicano, para el cual en todo este proceso se han recogido
las sugerencias y propuestas al interior de los distritos y provincias de la Regién

Huancavelica.



. DIAGNOSTICO
1. LOCALIZACION Y DEMARCACION POLITICA

Huancavelica esté ubicado en la sierra central del Perd. Limita por el norte con
el departamento de Junin, por el oeste con los departamentos de Ica y Lima,
por el este con el departamento de Ayacucho y por el sur con los

departamentos de Ica y Ayacucho.

El departamento de Huancavelica se divide politicamente en 07 provincias y
95 ubicados mayormente en la sierra, y una pequefia proporcion en las
estribaciones de la costa y en ceja de selva. Su capital departamental se

encuentraa 3, 680 m.s. n. m.
2. CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS

Huancavelica comprende un territorio de 22,131.47 Km2 que representa el 1.9%
de la superficie del Perl y tiene una poblacion estimada al 2016 por el INEI de
460,370 habitantes.

POBLACION URBANA Y RURAL, FEMENINAY JUVENIL:

Otra caracteristica de Huancavelica es que la gran mayoria de la poblacion

(70%) vive en las zonas rurales y sélo el 30% en zonas urbanas.

Las mujeres son la mayoria de la poblacion (51%). Este indicador es muy
importante, ya que el desarrollo sostenido va a depender de lograr que este
sector social participe activamente en la gestion del desarrollo en condiciones

de equidad.
3. POBREZA: NECESIDADES BASICAS INSATISFECHAS.
Indicadores Sociales del Departamento de Huancavelica:

Alrededor del 79% de la poblacién del Pert se encontraba por debajo de la linea
de pobreza, y el 64% en condicién de Pobreza Extrema (poblacion cuyo nivel de
ingreso no alcanza ni siquiera para satisfacer en forma adecuada las

necesidades basicas de alimentacion y nutricion); segun éste criterio, la region



de Huancavelica es la mas pobre del pais al tener el 92.2% de su poblacién con

N.B.l. y mas de la mitad (51%) estaba en condicion de miseria.

Esta situacién poco o nada ha variado. De acuerdo al Gltimo estudio realizado
por el INEI para el afio 2016, Huancavelica encabeza el mapa de pobreza
nacional; el 79% de su poblacién se encuentra en condiciones de pobreza vy el
64% en pobreza extrema. Para este ultimo indicador, el promedio nacional es de

24% y el de Lima metropolitana 3%.

4. NIVELES DE EDUCACION Y DE SALUD.
4.1 RASGOS SIGNIFICATIVOS DE LA EDUCACION.

CARACTERISTICAS PRINCIPALES.

e Altos indices de analfabetismo: 18.68% de los hombres y 47.71% de mujeres.

e Brechas de cobertura de atencion entre los diferentes niveles de educacion:
Inicial 8.25% matriculados, primaria 65.03% matriculados y secundaria
23.41% matriculados y Superior 1.95%.

e Desercién escolar de nifios en edad escolar, jovenes y adultos 16.7%.
Desempefio profesional del docente que no responde a las necesidades
especificas de los estudiantes.

e Experiencia pedagodgica del docente carente de calidad, pertinencia y
equidad, por tanto, poco eficaz.

¢ Incomunicacién entre docentes y padres de familia a falta de liderazgo del
docente.

e Discriminacién de campesinos estudiantes quechua hablantes por parte de
los propios huancavelicanos de las ciudades.

4.2 RASGOS SIGNIFICATIVOS DE LA SALUD.

CARACTERISTICAS PRINCIPALES.

e Carencia de programas integrales para el saneamiento basico en las zonas
rurales y urbanas.

o Deficiencia en los programas de atencién y sobre todo de prevencion en salud
en las areas rurales, principalmente.

e Inexistencia de un programa de seguridad alimentaria, por ende, de una cultura
alimenticia que induzca a las madres a mejorar las dietas y consumo de
alimentos de los nifios, principalmente.

e Ausencia de un programa de capacitacion permanente al personal de salud y

falta de equipamiento adecuado a los centros de atencion.



e Ausencia de programas de recuperacion de conocimientos y practicas de

medicina tradicional que complementen los servicios al poblador.
Poblacién Econdmicamente Activa (PEA)

Segun el Censo de 2016, Huancavelica tenia el 65% de la PEA en el sector
agropecuario y soélo el 3.3% en mineria, electricidad, gas, agua y construccion;

alcanzando al 6.3% con el sector industria.

Los otros dos sectores que captan mas empleo son el comercio, los servicios y el no
especificado, reflejando la mayor concentracion poblacional en las ciudades. En
comercio destaca al por menor, los servicios 5%, la ensefianza 4% y la administracion

publica 3%.

4.3 POTENCIALIDADES PRODUCTIVAS: SECTORES DINAMICOS.
ACTIVIDAD AGRICOLA
a) POR PISOS AGROECOLOGICOS: .

Entre 3,000 a 3,900 msnm. Produccién de alto numero de variedades de papa y
otros cultivos menores como la arveja. . Entre 2,600 a 3,200 msnm. El maiz y la
tuna cochinilla. . Debajo de 3,000 msnm. Produccién de alfalfa con riego para valles

SEecos.

TENENCIA DE LA TIERRA

En Huancavelica, predominan las pequefias propiedades que hacen poco viable la
introduccion de tecnologia, dificultando el acceso de los campesinos y productores a los

mercados de productos y de capitales.
b) PRIORIDADES DE PRODUCCION AGRiCOLA:

Segun el Censo Agropecuario de 1993, existen 85,500 familias dedicadas a la agricultura.
84.7% declaran que no les produce ingresos suficientes. 13.8% dicen que sus ingresos les

son suficientes para atender sus gastos.

Existen alrededor de 70,000 familias que estan en condiciones de pobreza y deben efectuar

otras actividades para completar sus ingresos.
ACTIVIDAD PECUARIA.

. Consideraciones Generales:



La PEA se emplea mayoritariamente en el sector primario y dentro de ello en actividades

agropecuarias, asi ella representa el 67% de la PEA.

Huancavelica tiene vocacidon pecuaria no capitalizada, se encuentra entre los primeros

productores de ganado (rebafio mixto familiar) a nivel nacional, utilizando 818,152 Has.
. Caracterizacion y Tendencias:
El habitat y los recursos naturales.

El habitat de la ganaderia, tiene caracteristicas de alta montafia, donde fundamentalmente
se tiene las praderas naturales; en este agro ecosistema intervienen los componentes
geograficos climaticos, el recurso tierra y el agua, para la crianza de animales en las diversas

zonas agro ecoldgicas:
Puna: Crianza de camélidos y ovinos.
Suni: Vacunos y ovinos.
Quechua: Alfalfa, maiz, menestras y hortalizas.
Yunga maritima: Alfalfa, vacunos de leche y caprinos.
Yunga fluvial: Frutales, madera, vacuno de leche, etc.
6 1.3. MINERIA Y GENERACION HIDROENERGETICA.
GENERALIDADES:

e La construccion, electricidad y mineria son los que tienen mayor capacidad de
acumulacion, pero poseen menor efecto multiplicador en la produccién y empleo
de Huancavelica.

e La explotacién de estos recursos naturales mineros e hidro energéticos casi en
nada aportan al desarrollo Departamental.

¢ EI Canon Minero tal como hoy esta establecido (20% del impuesto a la renta) es

poco significativo. No hay canon o compensacion hidroenergética.
MINERIA:

La mineria en Huancavelica atraviesa un proceso de reestructuracion y reorientacion

hacia el predominio de la produccién de oro y cobre.



En el proceso de reestructuracion se ha reducido el empleo minero en un 40%: de
5 mil en 1990, se pas6 a 3 mil en 1998, aumentando los eventuales del 20% al
70% con horarios de trabajo de 12 horas.

Los problemas de contaminacién ambiental mas importantes, son los referidos al
drenaje del agua &cida de los relaves que afecta las lagunas, rios, pastos, ganado
y la salud humana.

El uso sin control del agua de las lagunas y rios para las operaciones mineras y
energéticas y los efectos de las aguas servidas procedentes de los campamentos
atentan contra las comunidades campesinas.

Las expansiones del &rea de las exploraciones deben realizarse con el
consentimiento de las comunidades campesinas propietarias, y no en condiciones
de imposicion del poder de las empresas y desconocimiento de las comunidades
sobre el marco legal, el impacto de la mineria y sus derechos.

No existe informacion de los estados financieros de las unidades y empresas
mineras que permitan calculos mas certeros sobre los ingresos, el excedente

retenido, el impuesto a la renta y el canon.

ENERGIA ELECTRICA:

La produccion de energia del Complejo del Mantaro que aporta el 45% de la
produccién nacional, garantiza energia a los departamentos de la costa desde Piura
hasta Ica, y seis departamentos de la sierra; resultando estratégico para el Peru.
Su alta rentabilidad se manifiesta cuando en 1999 obtuvo un margen de utilidad
operativa de 375 millones de soles. Su importante produccién energética y venta ha
generado presiones para su privatizacion.

El impacto ambiental del Complejo Hidroeléctrico del Mantaro muestra los
problemas de la Presa de Tablachaca frente a la posibilidad latente de un derrumbe
del cerro contiguo, asi como el exceso de residuos solidos vertidos en el rio Mantaro
sobre todo por los centros urbanos de los distritos del departamento de Junin que
reducen la eficiencia del complejo en un 30% y el uso de volimenes significativos
del agua de las lagunas que al reducir su nivel sin ningan control biol6gico afectan

su flora y fauna de ellas.

. VENTAJAS COMPARATIVAS Y COMPETITIVAS.

El rol econémico productivo de las provincias de Huancavelica no ha cambiado en
los ultimos 50 afios, s6lo se observan cambios a nivel de sus patrones de cultivo y
una notable decadencia en cuanto a la actividad ganadera, asi como una

declinacion de la actividad minera.



4.1. RECURSOS FiSICOS

Respecto a los recursos fisicos, Huancavelica cuenta con una diversidad de 7
recursos naturales, aunque de diferente calidad y cantidad en cada provincia:
Acobamba, Angaraes, Churcampa, Huancavelica y Tayacaja, poseen
considerables extensiones de tierras agricolas; las provincias de Castrovirreyna

y Huaytard presentan tierras de pastos alto andinos propicios para la ganaderia.
4.3. INFRAESTRUCTURA

El desarrollo exige condiciones para promover inversiones y ofertar productos
competitivos para el mercado local, regional, nacional e internacional. En este
sentido, los problemas para enfrentar los retos de la competitividad y la

globalizacién son:

o El deficiente sistema de transporte vial.

e Los insuficientes servicios basicos de salud, educacion y vivienda.

e Laescasa cobertura de las comunicaciones (television, radio, internet, telefonia
y otros).

e Limitada cobertura de servicios de electricidad.
4.4. TECNOLOGIA

Las actividades econdmicas de la zona, como la agricultura y ganaderia, se
encuentran al margen del desarrollo tecnolégico moderno. Esta situacion se traduce
en los bajos rendimientos agricolas y pecuarios, en el uso no 6ptimo de los recursos,
asi las grandes extensiones de pastos naturales se utilizan sin criterio técnico ni
empresarial; esto también es consecuencia del bajo nivel educativo de los

productores.
4.5. RECURSOS DE CAPITAL

En Huancavelica la actividad financiera es muy reducida, la existencia de sélo una
agencia del Banco de Crédito y del Banco de la Nacion, y de pequefas financieras
solo en algunas ciudades. En este contexto los productores tienen acceso limitado al

mercado de capitales o financiamiento.
C. DINAMICA TERRITORIAL
1. RESTRICCIONES GEOGRAFICAS.

La Regién de Huancavelica tiene una superficie territorial accidentada y presenta

guebradas profundas, y valles interandinos, su territorio esta atravesado de Sureste



a Nor-Oeste por la cordillera de los Andes, configurando una gran meseta con un
suelo sumamente accidentado por las tres vertientes hidrogréficas (Pacifico, Mantaro
y Pampas) conocido con el nombre de Cordillera de Chonta, de picos temporalmente

nevados que alimentan a las lagunas de Choclococha, Orcococha y Pacococha.

A pesar de la geografia violenta, Huancavelica ofrece una variedad de regiones y sub
regiones en cuyos picos térmicos se levantan realidades ecolégicas culturales y
ocupaciones diversas de muy poca escala, especialmente en cuanto a la agricultura,
asi como ofrece topografias agrestes, incidiendo directamente en el costo de la

construccién de los medios de transporte y sistemas de riego.
2. RECURSOS NATURALES Y MEDIOAMBIENTE.
2.1. Climas y Regiones Naturales

La diversidad climatica de Huancavelica es el resultado de una estrecha relacion
entre el climay el relieve. En este sentido un recorrido por la diversidad climatica del
departamento permite observar un clima tropical de sabana con vientos calidos y
hamedos por las yungas fluviales de la cuenca del Mantaro; un templado tropical por
las laderas andinas orientales; otro frio de altura por las punas de la regiéon Suni que
cubre una importante porcion de la regién central; un A&mbito semejante al polar al pie
de los nevados y los glaciares; y finalmente un clima tropical de desierto y estepa en

la medida que el territorio huancavelicano se acerca al mar.
2.2. LOS RECURSOS HIDROLOGICOS

El gran eje de la cadena occidental andina cruza Huancavelica y configura dos
grandes ambitos hidrogréficos: la Vertiente del Pacifico, conformada por las
siguientes cuencas: San Juan, Pisco, Ica y Grande, que drenan hacia el Océano
Pacifico; y la Vertiente del Atlantico, cuyo limite son las cuencas de los rios Mantaro
y Pampas, con las siguientes subcuentas: Mantaro, Vilca, Icho y Huachocolpa, que

se abren camino por los valles interandinos hasta alcanzar la ceja de selva.
2.3. RECURSO SUELO

Los estudios de la ONERN muestran que los suelos de Huancavelica son variables
en calidad agrolégica, que dependen de la profundidad y contenido de materia
organica. Los suelos mas ricos se localizan en las partes bajas de las quebradas y
valles interandinos; mientras que en las laderas son delgados y pedregosos; sin
embargo, son en estos Ultimos donde se concentra la agricultura debido a que las

heladas son menos frecuentes.



2.4. ZONAS AGROECOLOGICAS
Huancavelica presenta cinco zonas agroecolégicas diferenciadas:

e La Zona Agroecoldgica de Puna: Apta para la crianza de camélidos y ovinos. En
esta zona hay que diferenciar la puna que tiene agua en los bofedales, de aquella
mas &rida. Aqui se ubican los nevados, grandes lagunas y los centros mineros.

e La Zona Agroecoldgica Suni: Para la crianza de vacunos de carne, cultivos de
papas y cereales, en suelos de laderas con pendientes que varian desde menos de
25% y entre 25% y 40%.

e La Zona Agroecoldgica Quechua: Presenta los mejores suelos y en base al uso
de &reas con riego se tiene la produccién de alfalfa, maiz, menestras y hortalizas.
Crianza de ganado vacuno y ovino.

e LaZona Agroecoldgicade la Yunga Maritima: Pequefia area que corresponde a
la vertiente occidental con la produccion de frutales, alfalfa y una importante
ganaderia de vacunos.

e La Zona Agro Ecolégica de la Yunga Fluvial o Amazoénica: Es la que 9
corresponde a la vertiente oriental norte con la produccion de menestras, cafia,

coca, frutales, ganaderia de vacunos, etc.
D. DINAMICA TERRITORIAL
1. INSTITUCIONES PUBLICAS
1.1.Sector Publico

Hasta la década pasada, los sectores publicos no conocian lo que es coordinacion
multisectorial, la misma que originaba la duplicidad de acciones e inadecuadas
priorizaciones de proyectos, la misma que persiste hasta el momento. Con
funcionarios nominados a dedo no se garantiza la sostenibilidad del proceso de
Descentralizacion, la misma que servira para la reestructuracion de la organizacion

del Estado a nivel de Gobierno Regionales.
2. SOCIEDAD CIVIL

En la Region de Huancavelica existe mas de 100 organizaciones sociales de base:
rondas campesinas, Sutep, gremio de choferes, sindicatos de la actividad publica y
privada, comités de vaso de leche, clubes de madres, talleres culturales,
organizaciones juveniles culturales, comedores populares, comités de regantes,

comités de desarrollo.



Este conjunto de organizaciones representa diferentes tipos de demanda que han
generado conflictos de interés y han intervenido directamente en la definicion de

estrategias de poder local.

Es evidente que gran sector de la poblacién desconoce sus derechos, la democracia
es entendida s6lo como eleccién de gobernantes, aunque también se nota gran

inquietud por desarrollar sus capacidades.
ANALISIS DE FODA
1. IDENTIFICACION DE LAS OPORTUNIDADES Y AMENAZAS OPORTUNIDADES
* Econbmicas:

e Existencia de programas de financiamiento desde el exterior.

¢ Disponibilidad de recursos financieros por la Cooperacién Internacional para
proyectos integrales de desarrollo.

o Existencia de financieras y fundaciones nacionales accesibles para el
financiamiento de proyectos de inversion.

¢ Confianza de financiamiento externo para apoyar proyectos viables de desarrollo.

e Economia globalizada que alienta la competenciay la formacion de nuevos nichos

de mercado.
* Politicas:

e Politicas del Gobierno Central orientadas a promover el desarrollo sostenido en
zonas de extrema pobreza.

¢ Afirmacion del proceso de descentralizacion politica y econémica del pais y el
proceso de Regionalizacion.

¢ Mecanismos de apertura y reconocimiento a los espacios de concertacion y la
planificacion de desarrollo participativo como politica de gobierno central.

e Existencia de la Mesa de Concertaciébn para la Lucha Contra la Pobreza
promovida por el Estado.

e Existencia de Red Nacional de Instancias de concertacion para el Desarrollo Local

desde la sociedad civil.
* Sociales:

e Apoyo a los programas de reduccion del analfabetismo.
e Organismos internacionales dispuestos en apoyar la reduccién de la pobreza en

el Perd. . Politica del sector salud coherente prioriza a la poblacion vulnerable.



¢ Decision politica del sector educacion para mejorar y ampliar la calidad educativa.

¢ Apoyo de entidades de cooperacion internacional con programas de desarrollo del
sector social.

¢ Implementacion del programa de Seguro Integral de Salud.

¢ Ley de modernizacion educativa que considere la realidad social del area rural de
la sierra central.

¢ Infraestructura econdémica y social desarrollada en la Ultima década.

e Programas estatales dirigidos a las zonas azotadas por la violencia politica y

pobreza extrema.
* Tecnolégicas:

e Existencia de programas de incursion de tecnologia moderna y promocion de la
tecnologia tradicional para la agricultura.

e Oferta de tecnologia adecuada.

¢ Disponibilidad de tecnologia tradicional.

e Capacitacién técnica para aprovechar los recursos naturales con apoyo interno y
externo.

e Técnicas modernas de bajo costo en el mercado.

e Desarrollo y difusion de INTERNET que favorecera el acceso a informacion

actualizada del entorno mundial.
* Competitivas:

¢ Articulacion vial con la capital de la republica y otras regiones por carretera
asfaltada y afirmada.

e Generacion de fluido eléctrico a través del Complejo Hidroeléctrico “Santiago
Antinez de Mayo lo”, garantizando el desarrollo industrial y minero de la region y
del pais.

¢ Demanda de fibra de alpaca y vicufia por el mercado exterior.

¢ Demanda de productos agroecoldgicos tanto por el mercado nacional como por la
internacional.

e Mercado internacional ofrece oportunidades para la exportacion.

¢ Mercados potenciales cercanos: Lima, Ayacucho, Huancayo e Ica.
AMENAZAS

* Econdémicas:



e Persistencia del proceso centralista de toma de decisiones que disminuye las
oportunidades productivas.

e Lento proceso de recuperacion de la recesion econdmica.

¢ Insuficientes recursos econémicos que el gobierno central asigna a los Gobiernos
Regionales del Pais.

e Centralizacion de las inversiones privadas en las principales ciudades.

e Reduccion del gasto publico, especialmente de gastos de capital, que limita la
inversion en infraestructura econémica.

¢ Insuficientes recursos asignados a los sectores para una atencion con calidad y

eficiencia.
* Politicas:

e Persistencia de rasgos asistencialistas y paternalistas que generan actitudes de
conformismo, pasividad y dependencia.

e Politicas de la industria minera que afectan al medio ambiente.

e Cambios de politica gubernamental que puedan afectar la integracion e integridad
departamental o regional.

¢ Existe indicios del rebrote de la violencia politica.
* Sociales:

¢ Aislados rebrotes de la violencia social y narcotréafico en areas de ceja de selva de
Ayacucho y Junin.

e Incremento de la delincuencia, drogadiccién, alcoholismo, prostitucion,
inseguridad ciudadana y violencia familiar.

¢ Incremento del desempleo y subempleo.

¢ Inestabilidad laboral en el sector publico y privado.

e Gobierno Central no encara problemas de indole laboral y presupuestal.
* Tecnolégicas:

e Acceso limitado al conocimiento y transferencia tecnolégica.

¢ Ausencia de incentivos y motivacion para el desarrollo de la investigacion cientifica
y tecnoldgica.

e Desplazamiento de la tecnologia y formas de participacion andina.

e Tecnologia moderna que desplaza a la mano de obra.
* Competitivas:

e La sobreexplotacion de los Recursos Naturales.



¢ Informacion tecnologica de mercado y demogréfica desactualizada para enfrentar
el reto de la competitividad.

¢ Politicas macro econémicas del gobierno central desfavorables para la actividad
agropecuaria nacional.

¢ Inexistencia de politicas de ampliacién de vias de comunicacion.
* Climaticas:

¢ Presencia de heladas, granizadas, inundaciones y otros fendmenos climéticos que
perjudican la produccién agropecuaria.

2. IDENTIFICACION DE LAS FORTALEZAS Y DEBILIDADES REGIONALES
FORTALEZAS

* Capacidad Directiva:

e Existencia de capacidad de liderazgo en las instituciones y organizaciones
sociales.

¢ Profesionales de la regién con capacitacion para dirigir proyectos e instituciones
de desarrollo.

e Autoridades locales y dirigentes comunales son en su mayoria lideres jovenes
dispuestos al cambio.

e Capacidad de concertacion a nivel regional y local.

e Mujeres con capacidad de organizacion y responsabilidad para asumir su rol con

disciplina.
* Capacidad Tecnoldgica:

¢ Disposicion de los agricultores a recibir asistencia técnica.
e Predisposicion de los institutos superiores y la universidad en la transferencia
tecnoldgica para la produccidon de bienes y servicios competitivos.

¢ Disponibilidad de la energia producida por el Complejo Mantaro.
* Capacidad de Talento Humano:

e Existencia de profesionales multidisciplinarios con mentalidad de cambio
concertado para el desarrollo.

e Existencia de Potencial de recursos humanos para emprender acciones
concertadas para el desarrollo.

e Poblacion con voluntad de cambio.

¢ Profesionales huancavelicanos jévenes identificados con su pueblo.



e Creciente numero de profesionales jévenes comprometidos con el desarrollo
regional.

e Mujeres rurales con capacidad y experiencia para participar en el desarrollo local
y regional.

e Personal del sector publico motivado y capacitado para el cambio.
* Capacidad Competitiva:

e Existencia de grandes reservas mineras metalicas y no metalicas para su
explotacion.

¢ Diversidad biolégica y de pisos ecologicos que favorecen la variada produccion
agropecuaria.

e Disponibilidad de pastos naturales alto andinos para la crianza de camélidos
sudamericanos (alpacas, vicufias, llamas y guanacos).

e Existencia de tierras con aptitud agricola y forestal.

e Potencial turistico explotable (turismo de aventura, arqueoldgico, paisajistico,
etc.).

e Existencia de carreteras con conexion a la red nacional.

¢ Volumenes de produccion de fibra de alpaca y vicufia, para su procesamiento
industrial y artesanal.

e Produccion de Volumenes suficientes de papa, arveja, haba, quinua y otros con
posibilidades de transformacion Agroindustrial.

e Existencia de lagunas y rios para la produccion de truchas y otras especies a gran

escala.
* Capacidad Financiera:

e Capacidad de gestidn para conseguir recursos financieros.

¢ Dinamizacion de la inversién social en el departamento de Huancavelica.

e Existencia de organizaciones privadas promotoras del desarrollo rural con
financiamiento externo.

e Existencia recursos financieros (Canon y Sobre Canon) para el desarrollo regional.

¢ Instituciones publicas con mayores recursos financieros para emprender acciones
de desarrollo productivo y social.

¢ Existencia del Fondo de Compensacion Regional.
DEBILIDADES:

* Capacidad Directiva:



e Demasiada intromisién politica en la toma de decisiones.

¢ Designacién de funcionarios y directivos no idoneos para los cargos.

¢ Falta de continuidad en la gestidn del desarrollo.

e Designacién de funcionarios sin vocacion social y no comprometidos con el
desarrollo de Huancavelica.

e Limitada coordinacion intersectorial y de programas sociales en busca del
desarrollo de la region.

e Superposicion de acciones entre instituciones publicas y privadas.

e Escasa concertacion entre gobiernos locales e instituciones estatales.

e Limitada capacidad de gestion financiera y empresarial de los agentes

econoémicos.
* Capacidad Tecnoldgica:

¢ Incipiente aplicacion de tecnologia agropecuaria por ausencia de centros de
investigacion y transferencia tecnoldgica y cientifica en la region.

e La educacion no fomenta la creacion e innovacion tecnologica.
* Capacidad de Talento Humano:

o Pérdida de valores éticos y morales.

e Excesivo personalismo en algunos profesionales de la region.

¢ Arraigada cultura machista, principalmente en la zona rural.

¢ Incipiente cambio de actitud del poblador, especialmente en el area rural.

¢ Deficiente nivel educativo de la poblacion con mayor incidencia en el ambito rural.

e Migracion de profesionales calificados hacia el exterior por falta de estimulos para
su desarrollo personal y profesional.

¢ Nifiez desnutrida en el area rural y urbano marginal.

¢ Deficiente formacion académica de los docentes.

e Escaso personal profesional calificado en las diferentes instituciones publicas y

privadas.
* Capacidad Competitiva:

¢ Insuficiente infraestructura econémica.

e Vias de comunicacion en mal estado.

¢ Distritos y Provincias poco integrados a la capital de region.
e Escasa informacion del potencial turistico de la regién.

e Falta de infraestructura turistica en la region.



e Bajo nivel de competitividad de la produccién agropecuaria.

e Desconocimiento de los productores agropecuarios de la demanda de
productos ecoldgicos.

e Inexistencia de Estudios de identificacion de los principales corredores
econdmicos de la region.

e Bajos niveles de produccién agropecuaria e industrial de calidad.

e Débil organizacion de los productores para su participacion en el desarrollo
regional.

o Desconocimiento por los productores de los mecanismos y canales de llegar
a mercados y comercializacion.

e Agentes econdmicos con escasa vision empresarial.

e Gran parte de tierras de cultivo en secano.

e Escasa promocion de desarrollo de la Agro Industria tanto agricola como

pecuaria.
* Capacidad Financiera:

¢ Insuficientes recursos financieros para la ejecucion de proyectos de caracter
productivo y social.

e Ausencia de inversiones del sector privado en el desarrollo regional.

e Ausencia de cartera de proyectos que permitan captar recursos financieros
orientados al desarrollo regional.

e Sectores productivos con escaza capacitacién para su acceso a manejo de

créditos financieros.

1. VISION DE DESARROLLO AL 2018

Huancavelica una region integrada y articulada al &mbito nacional e internacional,
donde las instituciones del gobierno nacional, gobierno regional y gobiernos locales
cumplen con su rol en funcién a sus competencias, convirtiendo a Huancavelica en
el destino de las inversiones; las empresas privadas operan con responsabilidad
ambiental y social generando empleo digno; con ello se logra desarrollo econémico
sostenible y sustentable, donde la sociedad civil ejercen plenamente sus deberes y

derechos.
Il PLAN (OBJETIVOS Y METAS)

AGRICULTURA



Desarrollar una agricultura sostenible que garantiza la seguridad alimentaria,
competitiva en el mercado intra y extra regional sobre la base de la produccion y

transformacién agroindustrial de cultivos.
Para ello:
. mejorar la productividad
. desarrollar proyectos integrales de sistemas de riego
. Asistencia técnica y capacitacion
. ampliacion de la frontera agricola.
PECUARIA

En la actividad pecuaria sustento de la seguridad alimentaria mejoramiento genético,
alimentacion, manejo sanitario, uso racional de los recursos y gestion productiva con
incidencia en el desarrollo de los camélidos sudamericanos y otras potencialidades

existentes en la region.
Para ello

e Mejorar la produccién y productividad.

e Control y manejo de suelos y aguas para pasto.

e Promover la transformacién agro industrial.

e Desarrollar sistemas de comercializacion.

e Desarrollar programas integrales de mejoramiento de camélidos sudamericanos.

e Fortalecimiento de produccién ganadera en los valles interandinos: vacuno y ovino.
o Fortalecer la organizacién de productores y promover una vision empresarial.

e Todo ello con proyectos de apoyo a la produccién y pro compite
VIAS Y MEDIOS DE COMUNICACION:

Mejoramiento de vias de comunicacidn en especial carreteras departamentales para
articular con los espacios y mercados macro regionales, nacionales e internacionales;

con limites saneados a nivel distrital, provincial y regional.
PARA ELLO:

¢ Consolidacion de corredores econémicos.
o Asfaltado de carreteras regional (competencia del gobierno regional).
e Fortalecimiento y capacitacion de empresas comunales para el mantenimiento y

conservacion vial



¢ Magquinarias y equipos de construccién y mantenimiento de carreteras.
MEDIOS DE COMUNICACION.

Mejoramiento de servicios de Internet y telefénica movil y fijo a nivel regional, con

proyectos de telecomunicaciones.
SECTOR EDUCACION

Mejorara la calidad de servicios educativos en todos los niveles Educacion de calidad,
pertinente, intercultural y bilingie para todos los huancavelicanos, articulada a los ejes
productivos y a una politica de educacién ciudadana permanente, con doce a nivel

regional, Para ello:

¢ Promover programas de capacitacion y actualizacion permanente de docentes.

¢ Readecuacion curricular del sistema educativo, de acuerdo a la realidad de la
region.

¢ Fortalecimiento y ampliacion de los programas de alfabetizacion.

¢ Implementacion de programas de internet en el sistema educativo de la region.

e Ampliar la cobertura de la educacion inicial, primaria y secundaria.

e Construccion, mejoramiento y rehabilitacion de infraestructuras educativas,

equipamiento integral con mobiliarios, equipos y otros.
SECTOR SALUD:

Brindar servicios de salud de calidad a la poblacién total, y cuenta con servicios de

saneamiento basicos. Para ello.:

e Desarrollar programas de salud preventiva y extensiva a la poblacion de la region

e Promover la organizacion y fortalecimiento de programas de apoyo nutricional
infantil.

e Fomentar la educacién de los padres en temas de higiene y nutricion.

e Implementar programas de capacitaciéon de personal de salud paramédico y
médico.

¢ Implementar sistemas de servicios de salud de calidad e integral a nivel de la region.

o Desarrollar programas integrales de saneamiento ambiental.

e Implementar programas integrales de saneamiento basico a nivel de la region.
. SECTOR INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO Y ARTESANIA.

Desarrollar al sector Industria y Transformacion Agro Industrial para el consumo

interno y la exportacion, asi como es un importante destino turistico, promocion,



evaluacion permanente y consolidacion de la micro y pequefia empresa, como fuente

generadora de auto empleo y su aporte significativo a la economia regional.
Para ello:

e Apoyo a las iniciativas privadas de todos los sectores con proyecto de apoyo
productivo y procompite.

e Impulsar el turismo como un medio para la generacion de empleo.

e Mejorar integralmente los servicios turisticos.

¢ Identificacion, rehabilitacion y conservacion de zonas arqueoldgicas.
SECTOR PESQUERIA

Desarrollar la crianza y explotacion de la trucha en forma intensiva y extensiva, con
valor agregado para el consumo interno y la exportacién, con la participaciéon de la
inversion privada para el desarrollo de las capacidades locales aprovechando los

grandes potenciales hidricos de la Region.
Para ello:

¢ Introducir paquetes tecnolégicos para desarrollar con proyecto de apoyo productivo

y procompite
SECTOR ENERGIA Y MINAS:

Promover Mineria responsable que contribuye al desarrollo sostenible a nivel local y
Macro Regional de manera concertada y equitativa. Promover otros proyectos para la
generacién de energia eléctrica, para asi generar mayores recursos de cano en el

futuro.
INSTITUCIONALIDAD

La Sociedad Civil huancavelicana debe contar con espacios institucionales
consolidados que participan en la gestion democratica y concertada del desarrollo local
y regional y tienen capacidad de interlocucibn con el Estado, la cooperacion
internacional y otros agentes de desarrollo, ejerciendo sus derechos y deberes

ciudadanos, consolidando el proceso de descentralizacion.
TERRITORIAL

Dar la solucion adecuada a los problemas de delimitacion territorial a nivel provincial,

distrital y comunales.

PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA



Huancavelica destino de las inversiones privadas. Ademas de la priorizacion de los
proyectos de infraestructura econdmica (carreteras, riego, saneamiento basico,

electrificacion, y otros; se plantear complementar con los siguientes:

¢ Promocién de la Cultura de Paz.
e Recepcionar las demandas de los empresarios locales y nacionales.
e Desconcentracion del aparato productivo y de los servicios tanto en el nivel social

como en el regional.



