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PRESENTACION

El objetivo del presente plan de gobierno, con vision de futuro se denomina “PLAN
DE GOBIERNO 2019- 2022 PARA LA PROVINCIA DE HUARI’, es hacer de
conocimiento publico un PROYECTO DE CAPITAL DE PROVINCIA para los proximos
cuatro anos. Por ello encontraremos en este documento: la vision, los objetivos, las
politicas de gobierno provincial, los lineamientos de accion, todo ello en una
dindmica holistica y de fuerte compromiso con los desprotegidos y desvalidos, asi
mismo focalizando los sectores mds vulnerables como son la nifiez, los ancianos y el

sector rural.

Cudl es nuestro enfoque como movimiento humanista y de fuerte compromiso social,
nuestro gobierno buscard implementar acciones en niveles de impacto social y
decidido en nuestra pertenencia a la tierra, el capital humano y las potencialidades

aun no desarrolladas de nuestra provincia.

Con clara conciencia de nuestro RENDIMIENTO DE CUENTAS anuales, impulsaremos
nuestro propio control a través de la verificacién de indicadores que nos ayudardn a
comprobar si vamos por el camino correcto o es que debemos hacer alineamientos de

gestion.

Escuchar durante los cuatro afios de gobierno a nuestros conciudadanos serd el sello
caracteristico. De ese modo la critica constructiva ird siendo el insumo asumido por

la gestion para optimizar los previsibles desajustes de una obra humana.

En este Plan de gobierno encontraremos nuestra impronta de haber surgido de un
movimiento de reivindicacion de derechos que han permitido a través de la gestion

de diversos proyectos (forestacion, mejoramiento de la interconexion vial, etc.).

Nuestro compromiso es con la comunidad huarina de respecto a su historia,
tradicion y consciente de su llamado a mayores retos con el futuro. No nos
resignamos a ser un gobierno mds de los que han pasado, queremos marcar la

diferencia y dejar para nuestros hijos el legado de una gestion hecha con humildad y
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la decidida determinacion de cambios que una verdadera gestion municipal se

servicio a la comunidad y el uso responsable de sus recursos.

INTRODUCCION

UBICACION
La provincia de Huari se encuentra en la parte sur-este del Callején de los Conchucos
a 3,150 msnm y 150 km de Huaraz. Huari es la capital de la provincia que lleva el
mismo nombre, del departamento de Ancash, tiene una extension de 398,91 km2,
posee un clima seco y maravillosos valles. El distrito de Huari es uno de los 16
distritos que conforman la provincia y estd conformada por 15 caserios y 22 anexos.
Sus rios, los cuales son afluentes del rio Mosna contribuyen al caudal del rio
Mararfion, que a su vez da nacimiento al rio Amazonas.
La principal actividad econdmica es la agricultura y la ganaderia, los productos que
destacan son: los cultivos de maiz amildceo, papa, trigo, cebada, alverjas, habas,
cultivos de sobrevivencia y en el valle destacan la tara, chirimoya, palto, frijol, maiz
morado, etc.
Como atractivos turisticos de la provincia de Huari, se tiene las Lagunas de Purhuay,
Yuragcocha y Reparin, valle de Puchka, la ciudadela pre inca de Castillo de Chavin,

Marka Jirka y Llamacorral,.

PERSPECTIVA HISTORICA

Desde 1572 comienzan a ejecutarse las reducciones ordenadas por el Virrey Toledo.
El clima frio y el suelo pobre de HUARITAMBO aconsejan buscar para Huari un sitio
de clima mds suave y de tierras mds fértiles. Esta es la unica razén para escoger el
sitio actual, a cinco kilémetros al sur de anterior, para la fundacién espanola del
pueblo de Huari. Hay un clima ideal de dias templados y noches suaves; no hay
vientos impetuosos, sus tierras aledanas producen maiz, trigo, cebada, alverjas y
otros comestibles.

Aqui pues se ha de identificar el templo, que ha de ser como el hogar del pueblo y
Frente al templo, como en todas las ciudades espafiolas, haz de estar la plaza de

Armas o plaza principal.
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A los cuatro costados, a partir de este centro a los poblados del Norte: Acopalca y

Colcas; al Este, Cajay y Huancarpata; al sur, Chinchas, Yaquia, Mallas y Colpa y al

Oeste Ampas.

Patrén del pueblo Santo Domingo y la Virgen de Rosario.

DIAGNOSTICO

El diagnéstico del Provincia se basa principalmente en la informacién secundaria,

consigndndose algunos datos generales, detalldndose: Ubicacion Geogrdfica y

Extension de los Provincias de la Provincia de Huari.
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I. OBJETIVOS DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL PARA LA PROVINCIA DE

La Propuesta para el periodo 2019 - 2022, tiene los siguientes objetivos:

HUARI

Constituir el Plan de Gobierno como un instrumento de gestion para la toma de

decisiones de Gobierno Local, en la perspectiva de lograr el desarrollo integral

y sostenible basado en el crecimiento econdémico, la equidad social y la

conservacion del medio ambiente.

Direccionar y orientar el conjunto de acciones de la Municipalidad Provincial

de Huari en la ejecucién de la gestion conforme a las competencias,

atribuciones y funciones que la Ley Orgdnica de Municipalidades, otorga a la
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Municipalidad de Huari para el sostenido cumplimiento de su Mision en la
gestion del desarrollo local.

Sustentar el horizonte de planeamiento estratégico de la gestion municipal
para el mediano plazo, en la que se configuran prondsticos como anticipacion
sistemdtica al futuro, se establecen objetivos y metas cuantificables, que como

estados deseados del futuro, puedan orientar las acciones de la Corporacion.

II. CONSIDERACIONES GENERALES PARA LA ELABORACION DEL PLAN
DE GOBIERNO

Principios rectores de la gestion municipal

>

La persona (considerada desde el momento de la concepcion), desde una
perspectiva humanista y cristiana, como fin supremo de las acciones de
desarrollo, de la sociedad y del gobierno municipal; fortaleciendo sus
capacidades para que sus propuestas como ciudadano de a pie, sean tenidas
en cuenta para la toma de decisiones.

La Dignidad de la Persona. Que es el fundamento principal para el trato
adecuado entre las personas, y nos exige instaurar una gestién municipal
inclusiva, en donde el respeto y la tolerancia a las diferentes expresiones
sociales y culturales son un aspecto bdsico para la integracion social

Probado espiritu de didlogo para desarrollar una gestiéon de desarrollo
provincial, reconociendo que en la diversidad puede existir la convivencia.
Evidente democracia participativa como modelo de gestion: donde se
incluya a las poblaciones vulnerables, los mads desvalidos y se evidencie la
defensa de los valores socio democrdtico.

La educacion entendida como parte fundamental de un verdadero cambio
que todos anhelamos. Queremos favorecer el aprendizaje holistico, humanista
e integral.

La busqueda del bien comiin. Que es el bien de todas las personas y de cada
una, incluyendo los aspectos materiales y espirituales. El Bien Comtin como lo
entiende una perspectiva humanista cristiana, donde se pone los interese,

primero de los mds necesitados y en situacioén de extrema pobreza.
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Planificacion concertada y democratica como ejercicio de ciudadania, en
el obejtivo de mejorar el futuro y validar la pertinencia de las propuestas y
planes de desarrollo.

La Solidaridad. Esta actitud parte de la vision humanista que posee nuestro
movimiento demostrando un compromiso real y efectivo en favor de los
pobres. El alcalde con sus regidores deberd asumir esta bandear como
distintivo diario de gestion

La Participacion y la concertacion: como instrumentos operativos de
gestion viva de evidenciando una verdadera democracia donde los

ciudadanos y vecinos puedan vivir lo que significa la revolucion municipal.

- MISION

¢ Cudl es nuestra vision de Capital Provincial en el plan de gobierno?

La Provincia de Huari, busca elevar el nivel de vida de la poblacién a través
del acceso  a la educacion y salud de calidad, especialmente para las

personas de escasos recursos, con enfoque de predileccion al sector rural.

Huari con una economia basada en el desarrollo sustentable de los sectores
como turismo, agropecuario y agroindustria, se encuentra articulada a todos
sus Provincias y a la region Ancash, mediante una gestion municipal
democrdtica, transparente y eficiente, con plena participacion ciudadana,

equidad de género e igualdad de oportunidades.
¢Cudl es la mision de Capital Provincial en el plan de gobierno?

“La Municipalidad Provincial de Huari, como érgano del Gobierno Local,
representa a toda la poblacion, que con su participacién promueve la
adecuada prestacion de los servicios ptblicos, el desarrollo integral sostenible

y econdémico de su jurisdiccién”.

PROPUESTA DE DESARROLLO
MARCO DE ORIENTACION DE LAS PROPUESTAS.
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La formulacion del Plan de Gobierno, tiene relacién con el Plan Estratégico de

Desarrollo Concertado de la Provincia de Huarli, se ha realizado mediante un proceso

participativo de los actores involucrados, con la vivencia y conocimiento por mds de

6 afios (2011-2017) en cada Provincia y en cada centro poblado. Mds atin es a través

de la gestion de proyectos, sin ser gobierno, como la forestacién y otros, que se tiene

un conocimiento cabal de las necesidades de nuestros conciudadanos.

II.  EJES TEMATICOS
5.1 EJE TEMATICO - GESTION MUNICIPAL

>

Tenemos el compromiso de luchar frontalmente contra la CORRUPCION
GENERALIZADA EN NUESTRA LOCALIDAD.

Nuestro Provincia tiene profesionales, pequeiias empresas constructoras,
maestros de obra, que son capaces de asumir con aciertos las
responsabilidades, EN MI GESTION, ellos tendrdn la prioridad.

Practicar la democracia participativa como modelo politico, en que todos
los ciudadanos tengan acceso en la toma de decisiones por medio de una
serie de mecanismos como presupuesto participativo, consultas populares.

Fomentar las iniciativas de sequridad ciudadana, via convenio Municipio -
Policia Nacional del Perti - y autoridad politica del Provincia
(Subprefecto), mediante acciones de patrullaje vecinal.

Tal como establecen las normas vigentes, el ALCALDE Y SUS
FUNCIONARIOS DE CONFIANZA, anualmente y en Audiencia Publica,
rendirdn cuentas de su gestion, por el uso y manejo de los recursos
econémicos y bienes publicos. Asimismo informardn a la poblacién el
cumplimiento de los acuerdos y resultados del proceso de presupuesto

participativo.

5.2 EJE TEMATICO: EDUCACION.

>

La prioridad niimero uno serd atender los problemas de la infraestructura
educativa en estado de pre-deterioro o colapso estructural, via gestion

ante el gobierno regional - DREA - UGEL - MINEDU, asi mismo
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anualmente se implementara con mobiliarios, dotard de bibliotecas con
apoyo del ministerio de cultura y ministerio de educacion.

En nuestro pais y particularmente en el dmbito distrital y en los lugares
alejados de la capital como es nuestro Provincia el problema fundamental
y grave que afecta a los nifios es el bajo nivel académico donde los
profesores llegan a las aulas sin preparacion.

Para mejorar este problema comtin, el municipio firmara convenio de
alianzas estratégicos con algunas universidades, con el sano propdsito de
capacitar a los sefiores profesores y mantenerlos actualizado e
implementados

Crear, Instituir y revalorar la profesién docente mediante el otorgamiento
de reconocimientos anuales en mérito a su EFICIENTE DESEMPENO
LABORAL”, entregdndoles las PALMAS MAGISTERIALES”, a los mejores
profesores: dos (2) del nivel inicial, dos (2) nivel primario y dos (2) nivel

secundario, en ceremonia especial por el dia del maestro.

> GESTION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
» PLAN DE INCENTIVOS DOCENTE
» BECAS ESTUDIANTILES Y CONVENIOS INTERNACIONALES

5.3 EJE TEMATICO: SALUD-NUTRICION.

>

>

Previa coordinacién con los puestos de salud de cada localidad, realizar
campanas preventivas, primeros auxilios, educacién sanitaria, Al mismo
tiempo gestionar la construccion y equipamiento de los puestos de salud
del ambito distrital via convenio GRA - DIRESA - MINSA y organismos
internacionales.

Fortalecer y mejorar los servicios de limpieza ptblica, determinacion de las
dreas de acumulacion de los residuos sdlidos rellenos sanitarios y traslado
al centro de transformacion.

> CONSTRUCCION DEL HOSPITAL MODERNO

> CREACION DE UN ALBERGUE PARA ANCIANOS

» PONER EN FUNCIONAMIENTO EL ALBERGUE INFANTIL
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» DESAYUNOS ANDINOS
> CAMPANAS DE SALUD GRATUITAS
> CREACION DEL ALBERGUE Y VETERINARIA MUNICIPAL

5.4 EJE TEMATICO: AGRICULTURA - FORESTACION.

>

Desarrollar y promover capacidades productivas para realizar una
actividad agropecuaria intensa, tecnificada, diversificada y competitiva
con cultivos y especies pecuarios mejoradas de alta rentabilidad
econdémica y social. Para lo cual la Municipalidad Provincial implementara
las iniciativas de apoyo a la competitividad en las siguientes CADENAS
PRODUCTIVAS:

Fortalecimiento de la cadena productiva en el Distritito, Caserios y Centros
Poblados en la produccion de Palta, Melocotén, papa, habas, arvejasy
Liicuma y otras zonas con potencial productiva.

Fortalecimiento de las capacidades de los productores ganaderos (vacuno
y lanar)

Implementacion de la cadena productiva de animales menores en el
dmbito distrital.

Capacitar a los Agricultores en la implementacion del Riego
Tecnificado para el mejoramiento de sus cultivos agricolas.
Construccién y mejoramiento de los principales canales de irrigacién del
dmbito distrital en convenio: municipio - comunidad - Agro rural -
Minagri - trabaja Peru.

DIRECTA O CONTRATA el desarrollo integral del Provincia, mediante la
gjecucion de obras de infraestructura urbana o rural que sean
indispensables para el desenvolvimiento de la vida del vecindario: pistas o
calzadas, calles, avenidas, 6valos, puentes, parques, mercados y lozas
deportivas en coordinacion con TRABAJA PERU - MINISTERIO DE
VIVIENDA, MINISTERIO DE EDUCACION, entre otros.

Impulsar y Gestionar el pavimentado de los centros poblados, Caserios via

convenio MTC — MUNICIPIO - GRA.
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» Suscribir convenios de gestion, capacitacion y asistencia técnica con el
MTC, para que a través del programa PROVIAS RURAL, se realice acciones
de Implementacion, Mantenimiento y Mejoramiento de las carreteras y
caminos rurales que unen y comunican con los centros poblados caserio y
anexos.

» Mejoramiento de los sistemas de agua potable, desagiie y alcantarillado de
los centros poblados, caserios y anexos, para lograr un adecuado
saneamiento local.

» Promover la construccion de la Nueva Planta de Tratamiento de
Agua Potable, en un lugar estratégico del Provincia, para mejorar la
eficiencia y eficacia en la prestacion de servicios a la poblacién creciente,
con gestion ante el MVCS “Programa de Promover agua y desagiie de los
peruanos”,

» Generacion de trabajo con la ejecucion de los diversos proyectos, donde sélo
trabajardn los profesionales, las pequefias empresas constructoras,
jovenes, hombres y mujeres, los discapacitados y la poblacién Huarina.
AGRO FORESTACION:

CREACION DEL BANCO AGRARIO MUNICIPAL

2000 HECTAREAS ANUALES = 1 MILLON DE JORNALES

FORESTACION Y REFORESTACION

INDUSTRIA DE RECICLAJE (BIOGAS)

ASISTENCIA TECNICA A LOS AGRICULTORES Y GANADEROS

YV V V VYV VY

5.5 EJECUCION MEDIO AMBIENTE:

» Disefiar y ejecutar un plan integral de gestion ambiental de los residuos
sdlidos, mediante el desarrollo de todas las etapas del manejo, desde la
generacioén, recoleccion, traslado hasta la infraestructura instalada para
su seleccién y transformacién en abono orgdnico.

» Gestionar ante los organismos del estado y a los organismos

internacionales de salud (ONG), la implementacion de una planta de
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tratamiento de residuos solidos con reutilizacion del recurso hidrico en

plantaciones fruticolas.

5.6 EJE TEMATICO TURISMO:

>

vV V V VYV V V¥V

Fomentar y promover el desarrollo del turismo sostenible, siendo
necesario para ello regular y supervisar los servicios de hoteleria,
albergues, restaurantes y brindar capacitacion a los guias de turismo.
Emprender campaiias de proteccién al turismo, en coordinacion con la
policia Nacional del Peru -Organismos privados — ONG.

En materia de Artesanias , realizar gestiones ante el Ministerio de
Turismo, “CREANDO CENTROS DE PROMOCION ”~

25000 TURISTAS AL ANO

RECONSTRUCCION DE LA INDUSTRIA TURISTICA

PROMOCION Y DIFUSION DE LOS CIRCUITOS TURISTICO
CAPACITACION Y TALLERES (PARA EL BUEN TRATO AL TURISTA)
EMBELLECIMIENTO Y RECUPERACION DE ORNATO PUBLICO
MEJORAMIENTO VIAL.

5.7 EJE TEMATICO DEPORTES:

>

Normar, coordinar y fomentar el deporte y la recreacion de manera

permanente en la nifiez, la juventud y el vecindario en general, mediante la

creacion de las Escuelas Comunales Deportivos (ESCODE), para lo cual

serd prioridad el mejoramiento de los escenarios deportivos y

recreacionales con participacién del IPD Nacional, Regional y la LIDEFA

- Huaraz Ancash., del mismo modo impulsar la construccion de lozas

deportivas de acuerdo al requerimiento.

Creacion de una Piscina Olimpica previa evaluacién de cantidad de

participantes.

CONSTRUCCION DEL ESTADIO MUNICIPAL
ACADEMIA DEPORTIVA MUNICIPAL
CAMPEONATOS INTERCOMUNIDADES Y BARRIOS
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5.8 EJE TEMATICO DESARROLLO SOCIAL:

>

PROGRAMA NACIONAL DE ASISTENCIA SOCIAL “PENSION 65”.

El gobierno Municipal Involucrara a mds ciudadanos del Provincia de
Huari, caserios y sus centros poblados mayores de 65 anos de edad, que se
encuentran en situacion de extrema pobreza, para ello se conformard
una comision especial conforme a la ley 29792, sin discriminacion
alguna.

PROGRAMA SOCIAL “BECA 18” (PRONABEC) LEY N° 29837.

El otorgamiento de este beneficio a favor de los jovenes hombres y
mujeres con alto rendimiento académico y bajos recursos econémicos
para que concluyeran su formacién técnica y/o profesional en las
reconocidas universidades nacionales e Institutos Tecnoldgicos.
ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD LEY N° 27050

De conformidad a lo ordenado por la ley, las personas con discapacidad,
durante mi gestion tendrdn todas las preferencias al trabajo a la sanidad,
a la educacion, rehabilitacién, seguridad social y a la exoneracién al pago
de impuestos.

“CUNA MAS”

Fortalecer, gestionar, ampliar e implementar los programas sociales de
“CUNA MAS” en los centros poblados y caserios con potencial humano,
como una actividad importante de promocién de la primera infancia, en
convenio Municipio - Educacién - Salud y MIDIS.

PROGRAMA DE VASO DE LECHE (PROVAL) LEY N° 24059.

Segun esta norma el Programa Nacional, provee apoyo alimentario a los
nifios menores de 06 afios de edad, madres gestantes, personas indigentes
afectadas con tuberculosis asi como a personas con discapacidad segiin
la ley 27751 por el mismo hecho de su naturaleza el GOBIERNO
MUNICIPAL seguird inscribiendo a nuestros beneficiarios; para lo cual la
unidad central focalizadora (UCF) del sistema de focalizacién (SISFOH)

realizard la seleccion correspondiente cuyo objetivo sera “Mejorar el
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nivel nutricional de los sectores mds pobres y vulnerables y mejorar la

calidad de vida”.

»  PRACTICAS PRE-PROFESIONALES:
Brindar oportunidades de realizar sus prdcticas PRE-PROFESIONALES a

los estudiantes de Provincia de Huari que cursan el tltimo ciclo de la

facultad en las Universidades Nacionales y Privadas de nuestro Pais.

5.9 EJE TEMATICO DESARROLLO REGIONAL E INFRAESTRUCTURA:

» Mejorar, reconstruir y reforzar las condiciones de viviendas rurales de los

pobladores que se encuentran asentadas en los centros poblados, caserios y

anexos que estdn en situacién de pobreza y pobreza extrema, que les

permitird mejorar su calidad de vida. Via gestion ante el Ministerio de

Vivienda, Construccion y Saneamiento — Programa Nacional de Vivienda

Rural

GESTION DE LA CARRETERA LONGITUDINAL DE CONCHUCOS
GESTION DE PEAJE TRAMO TUNEL DE CAHUISH - HUARI
CONSTRUCCION DEL TERMINAL TERRESTRE PROVINCIAL
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO VIAL PERMANENTE

YV V V VY

III. RESUMEN DEL PLAN DE GOBIERNO

1. DIMENSION SOCIAL

Problema Identificado

Objetivo Estratégico

Meta al 2022

1. Existencia de anemia y

desnutricién infantil

Convenios interinstitucionales
con instituciones publicas y
privadas que cuenten con
programas para formulacién y
ejecucion de proyectos de

nutriciéon a favor. de nifios y

1. Al afio 2022 se ha reducido en
un 50% el indicie de desnutricion
y anemia infantil en el Provincia

de Huari.
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nifias

2. Deficiente Saneamiento
Bdsico del Provincia (Agua

y Desagiie)

2. Construccion del Sistema de

agua, desagtie y alcantarillado.

2. Incremento en un 80% al anio
2022 de la poblacion con servicios

bdsicos de agua y desague

3. Existencia de
analfabetismo en la

Provincia de Huari.

3.Convenios interinstitucionales
con instituciones publicas y

privadas que cuenten con
programas para formulacion y
ejecucion de proyectos de
alfabetizacion en el Provincia

de Huari.

3. Al afio 2022 la Provincia de
Huari ha reducido en un 60% la

poblacién analfabeta.

4. No se cuenta con una | 4. Capacitacion a ciudadanos 4. Al afio 2022 el 100% de

Organizacion de | discapacitados en temas de organizaciones de ciudadanos

ciudadanos discapacitados | fortalecimiento organizacional, | discapacitados, tienen conciencia

y adulto mayor en el

Provincia de Huarl.

liderazgo y gestion

empresarial.

gremial y cuentan con lideres

preparados.

5. Existencia de viviendas
propias sin titulo de

propiedad.

5. Evaluacion general de los

predios sin titulacion

5. Al anio 2022 se ha reducido en
un 90% el niimero de viviendas
sin titulo de propiedad en la

Provincia de Huari.

6. No se cuenta con
infraestructura suficiente

para la prdctica deportiva

6. Implementacion de
infraestructura deportiva en
espacios libres de propiedad

municipal

6. Al afio 2022 existe un 60% mds
de infraestructuras deportivas
gracias a convenios con el IPD y
Ministerio de Vivienda,

Construccién y Saneamiento.

8. En el Provincia de Huari
existe un moderado indice
de violencia sexual y

familiar.

8. Trabajo extramural
coordinado entre la fiscalia de
la familia, la policia nacional,

CEM, DEMUNA y programas

8. Al 2022 se ha reducido el Indice
de violencia sexual y familiar en

un 70%.
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Sociales de esta naturaleza.

2. DIMENSION ECONOMICA

Problema Identificado

Objetivo Estratégico

Meta al 2022

1. Deficiente produccion
agropecuaria para

autoconsumo y mercado

1. Programa de Desarrollo
Agricola, ganadero y acuicola.
Asistencia técnica, capacitacion
a productores. Linea de crédito.
Fomento de la agroindustria.
Organizacién a los

comerciantes

1. Al 2022 la produccion Agricola
se ve mejorada en un 70% por la
construccion de Represas,
Micropresas, Reservorios y

canales de riego.

2. Poblacién
Econémicamente Activa
(PEA) desocupada en el

Provincia de Huari.

2. Mejorar las condiciones para
la inversién privada en el

Provincia de Huari.

2.A12022 la PEA desocupada en

el Provincia de Huari serd del 5%

3. Escaso infraestructura
educativa e inadecuada

implementacion

3. Infraestructura educativa
adecuada y su debido

equipamiento

3. Al 2022 mejorar e implementar
infraestructura y tecnologia a un

100%

5. Infraestructura turistica
publica insuficiente para
ofertar los atractivos

turisticos al visitante.

5. Implementacion de centros
de informacioén en lugares

estratégicos de la ciudad.

5. Al 2022 se implementaran
centros de informacion turistica,

con el Mincetur.

7. Escaso apoyo en la
comercializacion de
productos agricolas al
productor rural del

Provincia.

7. Coordinar con el Gobierno
Regional sobre asignacion de
recursos para la
comercializacion de productos

agropecuarios

7. Al aiio 2022 la promocion de las
ferias agropecuarias semanales
para la comercializacién de
productos agropecuarios al
productor del Provincia aumenta

en un 80%

8. Poblacion de las juntas

vecinales del Provincia de

8. Implementacion de la

estrategia de ciudadanos

8. Al aiio 2022 la Implementacion

de escuelas de emprendedores en
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Huari en condicion de emprendedores, comités de el Provincia de Huari aumento un
pobreza gestion. 100%.

9. Poca presencia de lideres | 9. Financiamiento de viaje de Al ano 2022 lideres agrarios
regionales de productores a eventos locales conciertan su
organizaciones productivas | gremiales nacionales y a problemdtica con las instituciones

pasantias en otras regiones del | publicas involucradas

pais.
3. DIMENSION AMBIENTAL
Problema Identificado Objetivo Estratégico Meta al 2022
1. Deficiencias de 1. Elaboracién de estudios para | 1. Al afio 2022 se cuenta con
conectividad de los la Construccion y asfaltado de | estudios de factibilidad para la
caminos vecinales de los carreteras y caminos vecinales | construccion y asfaltado de
caserios y falta de que unan mejor los Provinciasy | carreterasy caminos vecinales en
asfaltado de carreteras mejoren el traslado de el Provincia.

productos agropecuarios.

2. Vias carrozables de 2. Coordinaciones con el 2. Al afio 2022 el 80% de las vias

acceso al Provincia en mal | Gobierno Regional y municipio | carrozablesy carreteras de la red

estado provincial para un trabajo en Vial estardn operativas
conjunto
3. Falta de mantenimiento | 3. Coordinaciones con el 3. Al afio 2022e contard con el
de caminos vecinales Gobierno Regional y municipios | 80% de caminos vecinales en buen

provinciales y distritales para estado

trabajo en conjunto

4. Huariy sus caserios han | 4. Sensibilizacion a la poblacion | 4. Al afio 2022 las habilitaciones

crecido en forma en materia ambiental y la urbanas consideran el 70% de su
desordenada sin movilidad sustentable. espacio territorial para
planificacién urbana construccion de inmueble y el

30% destinado a dreas verdes

5. Limpieza publica rural y | 5. Sensibilizacion a la poblacién | 5. Al afio 2022 el 50% de la

urbana insuficiente sobre el manejo de residuos poblacién efectuard un manejo
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solidos

eficiente de los

DIMENSION INSTITUCIONAL

Problema Identificado

Objetivo Estratégico

Meta al 2022

1.Sistemas de organizacion
y administracion

ineficientes

1. Organizacion de la gestion
municipal en su conjunto con la
elaboracién del Plan de
Desarrollo Concertado,
Documentos Instrumentos de

Gestién y Directivas

1. Al afio 2022 la Municipalidad
Provincial de Huari es
estructurada, con administracion

moderna, eficiente y trasparente.

2. Poblacién consiente
sobre el alto grado de
corrupcién en todos los
niveles de la gestion

municipal

2. Reorganizacion y
reestructuracion
administrativa y financiera de

la gestién municipal.

2. Al ano 2022 existe una continua
lucha contra la corrupcién en la

organizacién Municipal

3. Tramites documentarios

engorrosos

3. Simplificacién

Administrativa municipal.

3. Al afio 2022 se da una mayor
flexibilidad en los tramites

burocrdticos

4. Falta de capacitacion de
los servidores publicos que
laboran en la

municipalidad

4. Implementacion de un
programa de fortalecimientos
de capacidades, talleres, cursos

de capacitacion.

4. Al afio 2022 el 100% de los
trabajadores municipales estardn
capacitados plenamente para el
cumplimiento eficaz de sus

funciones




