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PRESENTACIÓN 

El objetivo del presente plan de gobierno, con visión de futuro se denomina “PLAN 

DE GOBIERNO 2019– 2022 PARA LA PROVINCIA DE HUARI”, es hacer de 

conocimiento público un PROYECTO DE CAPITAL DE PROVINCIA para los próximos 

cuatro años. Por ello encontraremos en este documento: la visión, los objetivos, las 

políticas de gobierno provincial, los lineamientos de acción, todo ello en una 

dinámica holística y de fuerte compromiso con los desprotegidos y desvalidos, así 

mismo focalizando los sectores más vulnerables como son la niñez, los ancianos y el 

sector rural.  

Cuál es nuestro enfoque como movimiento humanista y de fuerte compromiso social, 

nuestro gobierno buscará implementar acciones en niveles de impacto social y 

decidido en nuestra pertenencia a la tierra, el capital humano y las potencialidades 

aún no desarrolladas de nuestra provincia. 

Con clara conciencia de nuestro RENDIMIENTO DE CUENTAS anuales, impulsaremos 

nuestro propio control a través de la verificación de indicadores que nos ayudarán a 

comprobar si vamos por el camino correcto o es que debemos hacer alineamientos de 

gestión. 

Escuchar durante los cuatro años de gobierno a nuestros conciudadanos será el sello 

característico. De ese modo la crítica constructiva irá siendo el insumo asumido por 

la gestión para optimizar los previsibles desajustes de una obra humana.  

En este Plan de gobierno encontraremos nuestra impronta de haber surgido de un 

movimiento de reivindicación de derechos que han permitido a través de la gestión 

de diversos proyectos (forestación, mejoramiento de la interconexión vial, etc.). 

Nuestro compromiso es con la comunidad huarina de respecto a su historia, 

tradición y consciente de su llamado a mayores retos con el futuro. No nos 

resignamos a ser un gobierno más de los que han pasado, queremos marcar la 

diferencia y dejar para nuestros hijos el legado de una gestión hecha con humildad y 
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la decidida determinación de cambios que una verdadera gestión municipal se 

servicio a la comunidad y el uso responsable de sus recursos.  

INTRODUCCION 

UBICACIÓN  

La provincia de Huari se encuentra en la parte sur-este del Callejón de los Conchucos 

a 3,150 msnm y 150 km de Huaraz. Huari es la capital de la provincia que lleva el 

mismo nombre, del departamento de Ancash, tiene una extensión de 398,91 km2, 

posee un clima seco y maravillosos valles. El distrito de Huari es uno de los 16 

distritos que conforman la provincia y está conformada por 15 caseríos y 22 anexos. 

Sus ríos, los cuales son afluentes del río Mosna contribuyen al caudal del rio 

Marañón, que a su vez da nacimiento al rio Amazonas. 

La principal actividad económica es la agricultura y la ganadería, los productos que 

destacan son: los cultivos de maíz amiláceo, papa, trigo, cebada, alverjas, habas, 

cultivos de sobrevivencia y en el valle destacan la tara, chirimoya, palto, frijol, maíz 

morado, etc. 

Como atractivos turísticos de la provincia de Huari, se tiene las Lagunas de Purhuay, 

Yuragcocha y Reparín, valle de Puchka,  la ciudadela pre inca de Castillo de Chavín, 

Marka Jirka y Llamacorral,.  

 

PERSPECTIVA HISTÓRICA 

Desde 1572 comienzan a ejecutarse las reducciones ordenadas por el Virrey Toledo. 

El clima frío y el suelo pobre de HUARITAMBO aconsejan buscar para Huari un sitio 

de clima más suave y de tierras más fértiles. Esta es la única razón para escoger el 

sitio actual, a cinco kilómetros al sur de anterior, para la fundación española del 

pueblo de Huari. Hay un clima ideal de días templados y noches suaves; no hay 

vientos impetuosos, sus tierras aledañas producen maíz, trigo, cebada, alverjas y 

otros comestibles. 

Aquí pues se ha de identificar el templo, que ha de ser como el hogar del pueblo y 

Frente al templo, como en todas las ciudades españolas, haz de estar la plaza de 

Armas o plaza principal.  
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A los cuatro costados, a partir de este centro a los poblados del Norte: Acopalca y 

Colcas; al Este, Cajay  y Huancarpata; al sur, Chinchas, Yaquia, Mallas y Colpa y al 

Oeste Ampas. 

Patrón del pueblo Santo Domingo y la Virgen de Rosario. 

DIAGNÓSTICO 

El diagnóstico del Provincia se basa principalmente en la información secundaria, 

consignándose algunos datos generales, detallándose: Ubicación Geográfica y 

Extensión de los Provincias de la Provincia de Huari. 

I. OBJETIVOS DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL PARA LA PROVINCIA DE 

HUARI 

La Propuesta para el período 2019 – 2022, tiene los siguientes objetivos:  

 Constituir el Plan de Gobierno como un instrumento de gestión para la toma de 

decisiones de Gobierno Local, en la perspectiva de lograr el desarrollo integral 

y sostenible basado en el crecimiento económico, la equidad social y la 

conservación del medio ambiente.  

 Direccionar y orientar el conjunto de acciones de la Municipalidad Provincial 

de Huari en la ejecución de la gestión conforme a las competencias, 

atribuciones y funciones que la Ley Orgánica de Municipalidades, otorga a la 
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Municipalidad de Huari para el sostenido  cumplimiento de su Misión en la 

gestión del desarrollo local. 

 Sustentar el horizonte de planeamiento estratégico de la gestión municipal 

para el mediano plazo, en la que se configuran pronósticos como anticipación 

sistemática al futuro, se establecen objetivos y metas cuantificables, que como 

estados deseados del futuro, puedan orientar las acciones de la Corporación. 

 

II. CONSIDERACIONES GENERALES PARA LA ELABORACION DEL PLAN 

DE GOBIERNO 

Principios rectores de la gestión municipal  

 La persona (considerada desde el momento de la concepción), desde una 

perspectiva humanista y cristiana, como fin supremo de las acciones de 

desarrollo, de la sociedad y del gobierno municipal; fortaleciendo sus 

capacidades para que sus propuestas como ciudadano de a pie, sean tenidas 

en cuenta para la toma de decisiones. 

 La Dignidad de la Persona. Que es el fundamento principal para el trato 

adecuado entre las personas, y nos exige instaurar una gestión municipal 

inclusiva, en donde el respeto y la tolerancia a las diferentes expresiones 

sociales y culturales son un aspecto básico para la integración social 

 Probado espíritu de diálogo para desarrollar una gestión de desarrollo 

provincial, reconociendo que en la diversidad puede existir la convivencia. 

 Evidente democracia participativa como modelo de gestión: donde se 

incluya a las poblaciones vulnerables, los más desvalidos y se evidencie la 

defensa de los valores socio democrático. 

 La educación entendida como parte fundamental de un verdadero cambio 

que todos anhelamos. Queremos favorecer el aprendizaje holístico, humanista 

e integral. 

 La búsqueda del bien común. Que es el bien de todas las personas y de cada 

una, incluyendo los aspectos materiales y espirituales. El Bien Común como lo 

entiende una perspectiva humanista cristiana, donde se pone los interese, 

primero de los más necesitados y en situación de extrema pobreza. 
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 Planificación concertada y democrática como ejercicio de ciudadanía, en 

el obejtivo de mejorar el futuro y validar la pertinencia de las propuestas y 

planes de desarrollo.  

 La Solidaridad. Esta actitud parte de la visión humanista que posee nuestro 

movimiento demostrando un compromiso real y efectivo en favor de los 

pobres. El alcalde con sus regidores deberá asumir esta bandear como 

distintivo diario de gestión 

 La Participación y la concertación: como instrumentos operativos de 

gestión viva de evidenciando una verdadera democracia donde los 

ciudadanos y vecinos puedan vivir lo que significa la revolución municipal. 

 

I. VISIÓN  - MISIÓN 

 ¿Cuál es nuestra visión de Capital Provincial en el plan de gobierno? 

La Provincia de Huari, busca elevar el nivel de vida de la población a través 

del acceso  a la educación y salud de calidad, especialmente para las 

personas de escasos recursos, con enfoque de predilección al sector rural. 

Huari con una economía basada en el desarrollo sustentable de los sectores 

como turismo, agropecuario y agroindustria, se encuentra articulada a todos 

sus Provincias y a la región Ancash, mediante una gestión municipal 

democrática, transparente y eficiente, con plena participación ciudadana, 

equidad de género e igualdad de oportunidades. 

 ¿Cuál es la misión de Capital Provincial en el plan de gobierno? 

 “La Municipalidad Provincial de Huari, como órgano del Gobierno Local, 

representa a toda la población, que con su participación promueve la 

adecuada prestación de los servicios públicos, el desarrollo integral sostenible 

y económico de su jurisdicción”. 

 

PROPUESTA DE DESARROLLO 

MARCO DE ORIENTACIÓN DE LAS PROPUESTAS. 
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La formulación del Plan de Gobierno, tiene relación con el Plan Estratégico de 

Desarrollo Concertado de la Provincia de Huari, se ha realizado mediante un proceso 

participativo de los actores involucrados, con la vivencia y conocimiento por más de 

6 años (2011-2017) en cada Provincia y en cada centro poblado. Más aún es a través 

de la gestión de proyectos, sin ser gobierno, como la forestación y otros, que se tiene 

un conocimiento cabal de las necesidades de nuestros conciudadanos. 

 

II. EJES TEMATICOS 

5.1 EJE TEMATICO - GESTION MUNICIPAL  

 Tenemos el compromiso de luchar frontalmente contra la CORRUPCION 

GENERALIZADA EN NUESTRA LOCALIDAD. 

 Nuestro Provincia tiene profesionales, pequeñas empresas constructoras,  

maestros de obra, que son capaces de asumir con aciertos las 

responsabilidades, EN MI GESTION, ellos tendrán la prioridad. 

 Practicar la democracia participativa como modelo político, en que todos 

los ciudadanos tengan acceso en la toma de decisiones por medio de una 

serie de mecanismos como presupuesto participativo, consultas populares.  

 Fomentar las iniciativas de seguridad ciudadana, vía convenio Municipio -

Policía Nacional del Perú – y autoridad política del Provincia 

(Subprefecto), mediante acciones de patrullaje vecinal.  

 Tal como establecen  las normas vigentes, el ALCALDE Y SUS 

FUNCIONARIOS DE CONFIANZA, anualmente y en Audiencia Pública, 

rendirán cuentas de su gestión, por el uso y manejo de los recursos 

económicos y bienes públicos. Asimismo informarán a la población el 

cumplimiento de los acuerdos y resultados del proceso de presupuesto 

participativo. 

5.2  EJE TEMATICO: EDUCACION.  

 La prioridad número uno será atender  los problemas de la infraestructura 

educativa en estado de pre-deterioro o colapso estructural, vía gestión 

ante el gobierno regional – DREA - UGEL – MINEDU, así mismo 
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anualmente se  implementara con mobiliarios, dotará de bibliotecas con 

apoyo del ministerio de cultura y ministerio de educación.  

 En nuestro país y particularmente en el ámbito distrital y en los lugares 

alejados de la capital como es nuestro Provincia el problema fundamental 

y grave que afecta a los niños es el bajo nivel académico donde los 

profesores llegan a las aulas sin preparación. 

 Para mejorar este problema común, el municipio firmara convenio de 

alianzas estratégicos con algunas universidades, con el sano propósito de 

capacitar a los señores profesores y mantenerlos actualizado e 

implementados  

 Crear, Instituir y revalorar la profesión docente mediante el otorgamiento 

de reconocimientos anuales en mérito a su EFICIENTE DESEMPEÑO 

LABORAL”, entregándoles las PALMAS MAGISTERIALES”, a los mejores 

profesores: dos (2) del nivel inicial, dos (2) nivel primario y dos (2) nivel 

secundario, en ceremonia especial por el día del maestro. 

 GESTIÓN DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA 

 PLAN DE INCENTIVOS DOCENTE  

 BECAS ESTUDIANTILES Y CONVENIOS INTERNACIONALES 

 

5.3  EJE TEMATICO: SALUD-NUTRICIÓN.  

 Previa coordinación con los puestos de salud de cada localidad, realizar 

campañas preventivas, primeros auxilios, educación sanitaria, Al mismo 

tiempo gestionar la construcción y equipamiento de los puestos de salud 

del ámbito distrital vía convenio GRA – DIRESA – MINSA y organismos 

internacionales. 

 Fortalecer y mejorar los servicios de limpieza pública, determinación de las 

áreas de acumulación de los residuos sólidos rellenos sanitarios y traslado 

al centro de transformación.  

 CONSTRUCCIÓN DEL HOSPITAL MODERNO  

 CREACIÓN DE UN ALBERGUE PARA ANCIANOS 

 PONER EN FUNCIONAMIENTO EL ALBERGUE INFANTIL 
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 DESAYUNOS ANDINOS  

 CAMPAÑAS DE SALUD GRATUITAS  

 CREACIÓN DEL ALBERGUE Y VETERINARIA MUNICIPAL 

 

5.4  EJE TEMATICO: AGRICULTURA - FORESTACION.  

 Desarrollar y promover capacidades productivas para realizar una 

actividad agropecuaria intensa, tecnificada, diversificada y competitiva 

con cultivos y especies pecuarios mejoradas de alta rentabilidad 

económica y social. Para lo cual la Municipalidad Provincial implementara 

las iniciativas de apoyo a la competitividad en las siguientes CADENAS 

PRODUCTIVAS:  

 Fortalecimiento de la cadena productiva en el Distritito, Caserios y Centros 

Poblados en la producción de Palta, Melocotón, papa, habas, arvejasy 

Lúcuma y otras zonas con potencial productiva.  

 Fortalecimiento de las capacidades de los productores ganaderos (vacuno 

y lanar)  

 Implementación de la cadena productiva de animales menores en el 

ámbito distrital.  

 Capacitar a los Agricultores en la implementación del Riego 

Tecnificado para el mejoramiento de sus cultivos agrícolas.  

 Construcción y mejoramiento de los principales canales de irrigación del 

ámbito distrital en convenio: municipio – comunidad – Agro rural – 

Minagri – trabaja Perú. 

 DIRECTA O CONTRATA el desarrollo integral del Provincia, mediante la 

ejecución de obras de infraestructura urbana o rural que sean 

indispensables para el desenvolvimiento de la vida del vecindario: pistas o 

calzadas, calles, avenidas, óvalos, puentes, parques, mercados y lozas 

deportivas en coordinación con TRABAJA PERU – MINISTERIO DE 

VIVIENDA, MINISTERIO DE EDUCACION, entre otros. 

 Impulsar y Gestionar el pavimentado de los centros poblados, Caseríos vía 

convenio MTC – MUNICIPIO – GRA.  
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 Suscribir convenios de gestión, capacitación y asistencia técnica con el 

MTC, para que a través del programa PROVIAS RURAL, se realice acciones 

de Implementación, Mantenimiento y Mejoramiento de las carreteras y 

caminos rurales que unen y comunican con los centros poblados caserío y 

anexos.  

 Mejoramiento de los sistemas de agua potable, desagüe y alcantarillado de 

los centros poblados, caseríos y anexos, para lograr un adecuado 

saneamiento local.  

  Promover la construcción de la Nueva Planta de Tratamiento de 

Agua Potable, en un lugar estratégico del Provincia, para mejorar la 

eficiencia y eficacia en la prestación de servicios a la población creciente, 

con gestión ante el  MVCS “Programa de Promover agua y desagüe de los 

peruanos”.  

 Generación de trabajo con la ejecución de los diversos proyectos, donde sólo 

trabajarán los profesionales, las pequeñas empresas constructoras, 

jóvenes, hombres y mujeres, los discapacitados y la población Huarina. 

AGRO FORESTACIÓN:   

 CREACIÓN DEL BANCO AGRARIO MUNICIPAL  

 2000 HECTÁREAS ANUALES = 1 MILLÓN DE JORNALES  

 FORESTACIÓN Y REFORESTACIÓN  

 INDUSTRIA DE RECICLAJE (BIOGÁS) 

 ASISTENCIA TÉCNICA A LOS AGRICULTORES Y GANADEROS 

5.5   EJECUCION MEDIO AMBIENTE:  

 Diseñar y ejecutar un plan integral de gestión ambiental de los residuos 

sólidos, mediante el desarrollo de todas las etapas del manejo, desde la 

generación, recolección, traslado hasta la infraestructura instalada para 

su selección y transformación en abono orgánico.  

 Gestionar ante los organismos del estado y a los organismos 

internacionales de salud (ONG), la implementación de una planta de 
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tratamiento de residuos sólidos con reutilización del recurso hídrico en 

plantaciones frutícolas.  

5.6   EJE TEMATICO TURISMO:  

 Fomentar y promover el desarrollo del turismo sostenible, siendo 

necesario para ello regular y supervisar los servicios de hotelería, 

albergues, restaurantes y brindar capacitación a los guías de turismo.  

 Emprender campañas de protección al turismo, en coordinación con la 

policía Nacional del Perú –Organismos privados – ONG.  

 En materia de Artesanías , realizar gestiones ante el Ministerio de 

Turismo, “CREANDO CENTROS DE PROMOCION  ”  

 25 000 TURISTAS AL AÑO  

 RECONSTRUCCIÓN DE LA INDUSTRIA TURÍSTICA  

 PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE LOS CIRCUITOS TURÍSTICO 

 CAPACITACIÓN Y TALLERES (PARA EL BUEN TRATO AL TURISTA) 

 EMBELLECIMIENTO Y RECUPERACIÓN DE ORNATO PUBLICO  

 MEJORAMIENTO VIAL. 

  

 5.7 EJE TEMATICO DEPORTES:  

 Normar, coordinar y fomentar el deporte y la recreación de manera 

permanente en la niñez, la juventud y el vecindario en general, mediante la 

creación de las Escuelas Comunales Deportivos (ESCODE), para lo cual 

será prioridad el mejoramiento de los escenarios deportivos y 

recreacionales con participación del IPD Nacional, Regional y la LIDEFA 

– Huaraz Ancash., del mismo modo impulsar la construcción de lozas 

deportivas de acuerdo al requerimiento.  

 Creación de una Piscina Olímpica previa evaluación de cantidad de 

participantes.  

 CONSTRUCCIÓN DEL ESTADIO MUNICIPAL 

 ACADEMIA DEPORTIVA MUNICIPAL 

 CAMPEONATOS INTERCOMUNIDADES Y BARRIOS  
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5.8  EJE TEMATICO DESARROLLO SOCIAL:  

 PROGRAMA NACIONAL DE ASISTENCIA SOCIAL “PENSION 65”.  

El gobierno Municipal Involucrara a más ciudadanos del Provincia de 

Huari, caserios y sus centros poblados mayores de 65 años de edad, que se 

encuentran en situación de extrema pobreza, para ello se conformará 

una comisión especial conforme a la ley 29792, sin discriminación 

alguna.  

 PROGRAMA SOCIAL “BECA 18” (PRONABEC) LEY N° 29837.  

El otorgamiento de este beneficio a favor de los jóvenes hombres y 

mujeres con alto rendimiento académico y bajos recursos económicos 

para que concluyeran su formación técnica y/o profesional en las 

reconocidas universidades nacionales e Institutos Tecnológicos. 

 ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD LEY N° 27050  

De conformidad a lo ordenado por la ley, las personas con discapacidad, 

durante mi gestión tendrán todas las preferencias al trabajo a la sanidad, 

a la educación, rehabilitación, seguridad social y a la exoneración al pago 

de impuestos.  

 “CUNA MAS”  

Fortalecer, gestionar, ampliar e implementar los programas sociales de 

“CUNA MÁS” en los centros poblados y caseríos con potencial humano, 

como una actividad importante de promoción de la primera infancia, en 

convenio Municipio – Educación – Salud y MIDIS.  

 PROGRAMA DE VASO DE LECHE (PROVAL) LEY N° 24059.  

Según esta norma el Programa Nacional, provee apoyo alimentario a los 

niños menores de 06 años de edad, madres gestantes, personas indigentes 

afectadas con tuberculosis así como a personas con discapacidad según 

la ley 27751 por el mismo hecho de su naturaleza el GOBIERNO 

MUNICIPAL seguirá inscribiendo a nuestros beneficiarios; para lo cual la 

unidad central focalizadora (UCF) del sistema de focalización (SISFOH) 

realizará la selección correspondiente cuyo objetivo será “Mejorar el 
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nivel nutricional de los sectores más pobres y vulnerables y mejorar la 

calidad de vida”.  

 

 

 PRACTICAS PRE-PROFESIONALES:  

Brindar oportunidades de realizar sus prácticas PRE-PROFESIONALES a 

los estudiantes de Provincia de Huari que cursan el último ciclo de la 

facultad en las Universidades Nacionales y Privadas de nuestro País.  

 

5.9 EJE TEMATICO DESARROLLO REGIONAL E INFRAESTRUCTURA:  

 Mejorar, reconstruir y reforzar las condiciones de viviendas rurales de los 

pobladores que se encuentran asentadas en los centros poblados, caseríos y 

anexos que están en situación de pobreza y pobreza extrema, que les 

permitirá mejorar su calidad de vida. Vía gestión ante el Ministerio de 

Vivienda, Construcción y Saneamiento – Programa Nacional de Vivienda 

Rural.  

 GESTIÓN DE LA CARRETERA LONGITUDINAL DE CONCHUCOS  

 GESTIÓN DE PEAJE TRAMO TÚNEL DE CAHUISH – HUARI 

 CONSTRUCCIÓN DEL TERMINAL TERRESTRE PROVINCIAL 

 PROGRAMA DE MANTENIMIENTO VIAL PERMANENTE 

 

III. RESUMEN DEL PLAN DE GOBIERNO  

1. DIMENSIÓN SOCIAL  

Problema Identificado  Objetivo Estratégico  Meta al 2022  

1. Existencia de anemia y 

desnutrición infantil  

Convenios interinstitucionales 

con instituciones públicas y 

privadas que cuenten con 

programas para formulación y 

ejecución de proyectos de 

nutrición a favor. de niños y 

1. Al año 2022 se ha reducido en 

un 50% el indicie de desnutrición 

y anemia infantil en el Provincia 

de Huari. 



                          MOVIMIENTO REGIONAL “EL MAICITO” 

 

niñas  

2. Deficiente Saneamiento 

Básico del Provincia (Agua 

y Desagüe)  

2. Construcción del Sistema de 

agua, desagüe y alcantarillado.  

2. Incremento en un 80% al año 

2022 de la población con servicios 

básicos de agua y desague  

3. Existencia de 

analfabetismo en la 

Provincia de Huari.  

3.Convenios interinstitucionales 

con instituciones públicas y 

privadas que cuenten con 

programas para formulación y 

ejecución de proyectos de 

alfabetización en el Provincia 

de Huari.  

3. Al año 2022 la Provincia de 

Huari ha reducido en un 60% la 

población analfabeta.  

4. No se cuenta con una 

Organización de 

ciudadanos discapacitados 

y adulto mayor en el 

Provincia de Huari.  

4. Capacitación a ciudadanos 

discapacitados en temas de 

fortalecimiento organizacional, 

liderazgo y gestión 

empresarial.  

4. Al año 2022 el 100% de 

organizaciones de ciudadanos 

discapacitados, tienen conciencia 

gremial y cuentan con líderes 

preparados.  

5. Existencia de viviendas 

propias sin título de 

propiedad.  

5. Evaluación general de los 

predios sin titulación  

5. Al año 2022 se ha reducido en 

un 90% el número de viviendas 

sin título de propiedad en la 

Provincia de Huari.  

6. No se cuenta con 

infraestructura suficiente 

para la práctica deportiva  

6. Implementación de 

infraestructura deportiva en 

espacios libres de propiedad 

municipal  

6. Al año 2022 existe un 60% más 

de infraestructuras deportivas 

gracias a convenios con el IPD y 

Ministerio de Vivienda, 

Construcción y Saneamiento.  

8. En el Provincia de Huari 

existe un moderado índice 

de violencia sexual y 

familiar.  

8. Trabajo extramural 

coordinado entre la fiscalía de 

la familia, la policía nacional, 

CEM, DEMUNA y programas 

8. Al 2022 se ha reducido el Índice 

de violencia sexual y familiar en 

un 70%.  



                          MOVIMIENTO REGIONAL “EL MAICITO” 

 

Sociales de esta naturaleza.  

2. DIMENSIÓN ECONÓMICA  

Problema Identificado  Objetivo Estratégico  Meta al 2022  

1. Deficiente producción 

agropecuaria para 

autoconsumo y mercado  

1. Programa de Desarrollo 

Agrícola, ganadero y acuícola. 

Asistencia técnica, capacitación 

a productores. Línea de crédito. 

Fomento de la agroindustria. 

Organización a los 

comerciantes  

1. Al 2022 la producción Agrícola 

se ve mejorada en un 70% por la 

construcción de Represas, 

Micropresas, Reservorios y 

canales de riego.  

2. Población 

Económicamente Activa 

(PEA) desocupada en el 

Provincia de Huari.  

2. Mejorar las condiciones para 

la inversión privada en el 

Provincia de Huari.  

2. Al 2022 la PEA desocupada en 

el Provincia de Huari será del 5%  

3. Escaso infraestructura 

educativa e inadecuada 

implementación  

3. Infraestructura educativa 

adecuada y su debido 

equipamiento  

3. Al 2022 mejorar e implementar 

infraestructura y tecnología a un 

100%  

5. Infraestructura turística 

pública insuficiente para 

ofertar los atractivos 

turísticos al visitante.  

5. Implementación de centros 

de información en lugares 

estratégicos de la ciudad.  

5. Al 2022 se implementaran 

centros de información turística, 

con el Mincetur.  

7. Escaso apoyo en la 

comercialización de 

productos agrícolas al 

productor rural del 

Provincia.  

7. Coordinar con el Gobierno 

Regional sobre asignación de 

recursos para la 

comercialización de productos 

agropecuarios  

7. Al año 2022 la promoción de las 

ferias agropecuarias semanales 

para la comercialización de 

productos agropecuarios al 

productor del Provincia aumenta 

en un 80%  

8. Población de las juntas 

vecinales del Provincia de 

8. Implementación de la 

estrategia de ciudadanos 

8. Al año 2022 la Implementación 

de escuelas de emprendedores en 
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Huari en condición de 

pobreza  

emprendedores, comités de 

gestión.  

el Provincia de Huari aumentó un 

100%.  

9. Poca presencia de líderes 

regionales de 

organizaciones productivas  

9. Financiamiento de viaje de 

productores a eventos 

gremiales nacionales y a 

pasantías en otras regiones del 

país.  

Al año 2022 líderes agrarios 

locales conciertan su 

problemática con las instituciones 

públicas involucradas  

3. DIMENSIÓN AMBIENTAL  

Problema Identificado  Objetivo Estratégico  Meta al 2022  

1. Deficiencias de 

conectividad de los 

caminos vecinales de los 

caseríos y falta de 

asfaltado de carreteras 

1. Elaboración de estudios para 

la Construcción y asfaltado de 

carreteras y caminos vecinales 

que unan mejor los Provincias y 

mejoren el traslado de 

productos agropecuarios.  

1. Al año 2022 se cuenta con 

estudios de factibilidad para la 

construcción y asfaltado de 

carreteras y caminos vecinales en 

el Provincia.  

2. Vías carrozables de 

acceso al Provincia en mal 

estado  

2. Coordinaciones con el 

Gobierno Regional y municipio 

provincial para un trabajo en 

conjunto  

2. Al año 2022 el 80% de las vías 

carrozables y carreteras de la red 

Vial estarán operativas  

3. Falta de mantenimiento 

de caminos vecinales  

3. Coordinaciones con el 

Gobierno Regional y municipios 

provinciales y distritales para 

trabajo en conjunto  

3. Al año 2022e contará con el 

80% de caminos vecinales en buen 

estado  

4. Huari y sus caseríos han 

crecido en forma 

desordenada sin 

planificación urbana  

4. Sensibilización a la población 

en materia ambiental y la 

movilidad sustentable.  

4. Al año 2022 las habilitaciones 

urbanas consideran el 70% de su 

espacio territorial para 

construcción de inmueble y el 

30% destinado a áreas verdes  

5. Limpieza pública rural y 

urbana insuficiente  

5. Sensibilización a la población 

sobre el manejo de residuos 

5. Al año 2022 el 50% de la 

población efectuará un manejo 
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sólidos  eficiente de los  

 

DIMENSIÓN INSTITUCIONAL  

Problema Identificado  Objetivo Estratégico  Meta al 2022  

1.Sistemas de organización 

y administración 

ineficientes  

1. Organización de la gestión 

municipal en su conjunto con la 

elaboración del Plan de 

Desarrollo Concertado, 

Documentos Instrumentos de 

Gestión y Directivas  

1. Al año 2022 la Municipalidad 

Provincial de Huari es 

estructurada, con administración 

moderna, eficiente y trasparente.  

2. Población consiente 

sobre el alto grado de 

corrupción en todos los 

niveles de la gestión 

municipal  

2. Reorganización y 

reestructuración 

administrativa y financiera de 

la gestión municipal.  

2. Al año 2022 existe una continua 

lucha contra la corrupción en la 

organización Municipal  

3. Tramites documentarios 

engorrosos  

3. Simplificación 

Administrativa municipal.  

3. Al año 2022 se da una mayor 

flexibilidad en los trámites 

burocráticos  

4. Falta de capacitación de 

los servidores públicos que 

laboran en la 

municipalidad  

4. Implementación de un 

programa de fortalecimientos 

de capacidades, talleres, cursos 

de capacitación.  

4. Al año 2022 el 100% de los 

trabajadores municipales estarán 

capacitados plenamente para el 

cumplimiento eficaz de sus 

funciones  

 

 


