PARTIDO POLITICO PODEMOS PERU

Reconocido con Resolucion N° 049 -2017 — ROP / JNE

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL

PODEMOS

PROVINCIA DE CHOTA

PERIODO 2019- 2022

ING. GUILLERMO VASQUEZ CHINGO

Chota, Junio 2018



INDICE

|.  IDEARIO DE NUESTRA ORGANIZACION POLITICA

1.1.

Principios y valores

1.1.1.  Principios
1.1.2. Valores

1.2.

Estrategias de Desarrollo

[I. OBJETIVO DEL PLAN DE GOBIERNO
[l. CONSIDERACIONES GENERALES

3.1.

Funcion Del Gobierno Municipal

IV. VISION DEL PLAN DE GOBIERNO

4.1.

Diagndstico De La Realidad

V. PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL

5.1.
5.2.
5.2.
5.3.
VI. PROPUESTA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE GOBIERNO

Dimensién Social
Dimensién econdmica
Dimension Ambiental

Dimension Institucional

VIl. RESUMEN DEL PLAN DE GOBIERNO

U oA DN W W W R R R

[ S S = S =
0 N N oo w o o



IDEARIO DE NUESTRA ORGANIZACION POLITICA

Nuestra agrupacion politica se fundd con el objetivo central de promover y
contribuir con el desarrollo integral y sostenido de nuestro pais, la Region
Cajamarca, y consecuentemente nuestra provincia de chota, a fin de eliminar la
pobreza, el analfabetismo y la falta de empleos y oportunidades, mediante un
aprovechamiento racional y eficiente de sus recursos naturales, la inversion
publica y privada, y la participacion decidida de su gente. Asimismo, la lucha
contra la corrupcion y la inseguridad ciudadana es y sera preocupacion
permanente de los fundadores de esta agrupacion politica y sera eje de una
lucha permanente, hasta alcanzar el bienestar de todos, mediante un desarrollo

sostenible.

1.1. Principios y valores

1.1.1. Principios

a. Respeto irrestricto a la persona humana y a la autoridad sin distincion
alguna de raza, credo, ideologia politica, costumbres, nivel
socioecondémico, etc.

b. Servir a la sociedad con dedicacién, transparencia, eficiencia y un trato
humano a nuestra gente.

c. Luchar frontalmente contra la corrupcion en todos los niveles de la
administracion publica y de la sociedad civil en su conjunto.

d. Formar y emplear capital humano local, competente y eficaz para las
diferentes actividades econOmicas y sociales que se lleven a cabo en la
region.

e. Promover que los padres de familia participen activamente en el proceso
educativo ensefianza-aprendizaje de sus hijos y en la ensefianza y
practica de los valores humanos fundamentales.

f. Promover el otorgamiento de un valor agregado de la produccion,
agricola, pecuaria, forestal, minera, entre otros; guiados bajo los principios
de calidad, competitividad y uso de tecnologia.

g. Promover e impulsar un desarrollo sostenible e integral de nuestra region.



Promover la asociatividad y la participacion de la sociedad a fin de lograr
eficiencia, competitividad y capacidad de negociacion.

Impulsar una educacion de calidad en todos los niveles a fin de que se
constituya en el pilar del desarrollo.

Impulsar la practica de todos los deportes, artes, cultura, etc.

Impulsar la competitividad como base para alcanzar la eficiencia y la
calidad en toda accion humana.

Promover e impulsar la pequefia y microempresa en todas las actividades
econdémicas y de servicios.

. Promover el fortalecimiento y oportunidad de trabajo para los chotanos y
para las empresas locales, basados en la oportunidad, eficiencia y
competitividad.

Respeto irrestricto a la Constitucion Politica y a las leyes vigentes.
Respeto irrestricto al principio de autoridad y la convivencia pacifica.
Evitar los conflictos sociales mediante el dialogo oportuno y sincero y con
la participacion de los diferentes actores involucrados.

Promover los cultivos organicos y la incorporacion de cultivos mas
rentables aprovechando las ventajas climéaticas de muchas microcuencas
de la Region: palta, arandano, café, cacao, granadilla, tara, plantas
aromaticas, entre otros.

Promover e impulsar la construccidon de nuevas vias de comunicacion y el
mejoramiento y mantenimiento de las ya existentes a fin de reducir el
costo de flete del centro de produccion al centro de comercializacion y
consumo.

Promover e impulsar las competencias entre productores, estudiantes,
artesanos y otros, a fin de alcanzar eficiencia y calidad.

Fortalecimiento del Sistema provincial de Seguridad Ciudadana para una
lucha frontal contra la inseguridad ciudadana y la delincuencia mediante
el fortalecimiento de las rondas urbanas y campesinas y en un trabajo
coordinado con la PNP, Ministerio Publico, Poder judicial y Serenazgo.
Promover e implementar incentivos para buscar la eficiencia y calidad en
todas las actividades que se lleven a cabo.

Impulsar una cultura ambiental y de prevencién en toda la sociedad.



1.1.2.

1.2.

Valores

Disciplina, orden, limpieza, puntualidad, respeto, trabajo, honestidad,
transparencia, tolerancia, solidaridad, humildad y capacidad de servicio
en la vida diaria y en el desempefio de sus funciones.

Respetar la palabra empefiada y los compromisos asumidos.

La ética, la amistad y el trabajo en equipo.

Promover la formacién de lideres y la participacién activa de la poblacion
en la solucién de sus algidos problemas en estrecha coordinacion con sus
autoridades locales, provinciales y regionales; convirtiendo asi al
desarrollo en una tarea y responsabilidad de todos.

Respeto y revaloracion de la cultura, costumbres y creencias populares.

Estrategias de Desarrollo

Promover la inversion publica y privada como pilares de un desarrollo
sostenible y sostenido en la provincia de chota.

Priorizar la educacion y formacion del capital humano competitivo y de
calidad.

Eliminar el analfabetismo, conformismo y pesimismo en nuestra gente;
promoviendo una mentalidad ganadora y de éxito permanente.

Aplicar la ciencia y la tecnologia en la educacién, produccion y servicios;
incorporando el saber popular y cultural; para que se logre mejorar la
productividad, calidad y la rentabilidad.

Fomentar la pequefia y microempresa en la agroindustria, artesania,
servicios, industria metalmecanica entre otras; guiados bajo los principios
de calidad, eficiencia y competitividad.

Impulsar decididamente el desarrollo de la agricultura, el turismo,
artesania, ganaderia, reforestacion, cosecha de agua de lluvia, sanidad,
conservacion de suelos, el uso del riego tecnificado y servicios de calidad.
Promover programas inclusivos, para las personas de la tercera edad y
discapacitados.

Impulsar el mejoramiento, mantenimiento y la apertura de nuevas vias de

comunicacion en todos los rincones de nuestra provincia.

II. OBJETIVO DEL PLAN DE GOBIERNO



El objetivo del presente plan de gobierno es brindar a la ciudadania la
informacion necesaria, de la propuesta planteada por el Partido Politico
Podemos Peru- Chota, elaborado en base a la realidad problematica de la
provincia, que tiene entre sus objetivos principales: Priorizar el uso adecuado
y transparente de los recursos del FONCOMUN y CANON MINERO vy la
basqueda de financiamiento en los diferentes organismos nacionales e
internacionales, para ejecutar proyectos de mayor inversion, los mismo que
generen trabajo para nuestros vecinos de la zona urbana y rural en los 19

distritos de la provincia.

CONSIDERACIONES GENERALES

El Plan de Gobierno que presentamos como propuesta de desarrollo, se
enmarca en los acuerdos internacionales suscritos por el pais, en el aspecto
constitucional y legal vigente, en las politicas de Estado del Acuerdo Nacional
y la Agenda 2030. En el plan Estratégico de Desarrollo Nacional, Marco
Macroeconémico Multianual, plan regional y local, Plan de Desarrollo
Concertado, teniendo en cuenta los derechos humanos y lucha contra la
pobreza, propuestas del Presupuesto Participativo, entre otros, bajo los
enfoques de derechos humanos, género, interculturalidad, intergeneracional,
y fundamentalmente se enfoca en los ejes establecidos por el Plan

Bicentenario (Plan Estratégico de Desarrollo Nacional):
Eje 1 — Derechos fundamentales y dignidad de las personas.
Eje 2 - Oportunidades y acceso a los servicios.
Eje 3 — Estado y gobernabilidad.
Eje 4 — Economia, competitividad y empleo.
Eje 5 — Desarrollo regional e infraestructura.

Eje 6 — Recursos naturales y ambiente.

3.1. FUNCION DEL GOBIERNO MUNICIPAL:



De acuerdo a la Ley N° 27972: Ley Organica de Municipalidades, los
gobiernos locales son entidades bésicas de la organizacion territorial del
Estado y canales inmediatos de participacion vecinal en los asuntos publicos,
gue institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios de los
correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del gobierno

local, el territorio, la poblacion y la organizacion.

Las Municipalidades Provinciales y Distritales son los érganos de gobierno
promotores del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y

plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

IV. VISION DEL PLAN DE GOBIERNO

Mediante un trabajo concertado al 2022, la convertiremos a Chota en provincia
lider en la region y el pais, a fin de consolidar la participacion activa de la
poblacion para crecer sostenidamente en el marco de una verdadera equidad e
inclusion, sobre todo con seguridad, con una estructura descentralizada que
beneficie a los distritos y las diferentes comunidades, logrando hacer de Chota
un pueblo préspero y productivo, reduciendo los niveles de pobreza y pobreza
extrema,; reduciendo el analfabetismo, con vias de comunicacién de primer nivel,

generando oportunidades de trabajo para la poblacion.

4.1. DIAGNOSTICO DE LA REALIDAD

Chota es una de las 13 provincias del departamento de Cajamarca y se ubica en

la zona centro de esa region.
Limita:

- Por el sur: las provincias de Santa Cruz, Hualgayoc y Celendin
- Por el norte: la provincia de Cutervo
- Por el este: el departamento de Amazonas,

- Por el oeste: el departamento de Lambayeque.

La heroica provincia de Chota cuenta con 19 distritos: Chota, Anguia, Chadin,

Chiguirip, Chimban, Cochabamba, Conchan, Huambos, Lajas, Llama, Miracosta,



Paccha, Pion, Querocoto, San Juan de Licupis (Licupis), Tacabamba,

Tocmoche, Choropampa y Chalamarca. Tiene como capital al Distrito de Chota.

Presenta una superficie de 3 725.1 km2, ocupando el 11.41 % del departamento

de Cajamarca.

De acuerdo con la informacion que se establece en el Plan de desarrollo

concertado 2014 — 2021 de la provincia de Chota, podemos encontrar los

siguientes datos, hechos que caracterizan la realidad problematica:

Segun el censo del INEI del afio 2007, la poblacién de la provincia de Chota es
de 160 447 habitantes, de los cuales 77 987 son hombres y 82 460 son
mujeres. Del total de la poblacion, el grupo infantil de 0-14 afios es el mas
numeroso, representando el 34.25%. La gran mayoria de la poblacion de la
Provincia radica en la zona rural que representa un 79.9% del total, en tanto que
en la zona Urbana se concentra solo un 20.1 %. Chota cuenta con 19 distritos,
de los cuales Chotay Tacabamba tienen una mayor cantidad de poblacion:45
958 Habitantes y 18 933 Habitantes respectivamente; y con menor poblacion
tenemos los distritos de San Juan de Licupis (1101Hab.) y Tocmoche (998 Hab.).
En este mismo periodo los distritos que mostraron mayor tasa de crecimiento
poblacional fueron Tacabamba (3.5%), Chota (2%), Chimban (1.8%) y Pion (1.4);
mientras que contrariamente los distritos que tuvieron crecimiento negativo
fueron Paccha (-4%), Tocmoche (-2.8%) Anguia y Chadin (-2%).

A nivel de departamento Chota es una de las provincias que presenta el mas
bajo porcentaje en alfabetismo. En el ranking provincial a nivel nacional nos
ubicamos en el puesto 164 con 78.2 % de la poblacion alfabetizada. Se
concluye de lo anterior que aun existe un gran sector de la poblacion que no
tienen acceso a la educacion (21.8%) y se encuentran ahora en condicion de
analfabetos. Los distritos que presentan una mayor alfabetizacion son Llama
(90.18), San Juan de Licupis (87.94) y Querocoto ( 87.65) y lo que cuentan con
un menor porcentaje en alfabetizacion son Chalamarca (73.29) y Cochabamba
(73.33) ubicandose en el ranking en los puestos 1669 y 1668 respectivamente,
a nivel de distritos. Chota, como provincia, registra un logro educativo de
78.7%, lo cual nos ubica en el puesto 171 a nivel de todas las provincias del
pais. El bajo nivel de este indicador se debe: Primero a que el estado no esta
garantizando, el derecho a la educacion a toda la poblacion; segundo que los
padres, madres o tutores, quienes son los primeros educadores, no estan

cumpliendo con la obligacién de que los nifios acudan a la escuela, Tercero



docentes de mala calidad y finalmente el bajo rendimiento educacional de los
estudiantes.

El ingreso familiar per cépita provincial asciende a la suma de S/. 186.4 soles
al mes, ubicdndonos en el puesto 124 del ranking provincial del pais. Dentro
de los distritos que muestran un mayor ingreso Familiar per capita al mes
encontramos a Chota con (S/.247.8), Tocmoche (S/.188.2) y Lajas (S/. 186.6);
mientras que al otro extremos estdn Choropampa (S/. 119.4), Chimban (S/.
119.4), Miracosta (S/. 123.1) y Pién (S/. 130.4).

De acuerdo al censo del INEI (2007); 151 830 chotanos, si estdn debidamente
documentados. De los cuales el 94.91 % de la poblacién menor de 18 afios
cuenta con partida de nacimiento y los de mayor de 18 afios cuenta con DNI.
Este porcentaje nos ubica en ranking Provincial del pais en el puesto 155;
ubicadas en el Quintil Medio bajo.

Chota se encuentra entre una de las 9 provincias del departamento de
Cajamarca que no poseen la dotacién minima de médicos.

En cuanto a electrificacion, en la provincia de Chota existe el 40.65% de
viviendas que cuentan con energia eléctrica, ubicadndonos en el ranking de las
195 provincias del pais en el puesto 152. Un porcentaje bastante bajo ya que la
diferencia de este, mostraria la existencia de un gran sector que aln no cuentan
con dicho servicio. Los distritos con un mejor porcentaje de viviendas con el
servicio de energia eléctrica son Chota (59.2 %) y Llama (58.7 %) mientras que
Chadin (12.8 %) y Choropampa (0.9 %) tienen el mas bajo nivel de viviendas
con este servicio.

La poblacién de la provincia de Chota, refleja un alto indice de pobreza,
representado por un 64.5% de la poblacién total, de la cual un 31.1 % se
encuentra en situacion de pobreza extrema. Estos porcentajes nos han ubicado
en el puesto 8 dentro de las 13 provincias de Cajamarca, con mayor cantidad
de poblacion pobre. La provincia de Chota tiene 4 distritos ubicados entre los 10
primeros puestos con mayor indice de pobreza a nivel departamental. Tenemos
a Pion, que se ubica en el puesto nimero 1 entre todos los distritos del
departamento, con un porcentaje de 90.5 % de la poblacién en situacion de
pobreza; seguido de Choropampa (88.2 %), Chimban (88.0 %) y Anguia (87.3
%) que se ubican en los puestos 5, 6 y 8 respectivamente; al otro extremo, con
porcentajes mas alentadores, encontramos a San Juan de Licupis (41.7 %) y
Chota (36.0%), ocupando los puestos 114 y 120.

Segun el censo del INEI (2007), en Chota se registran 59 191 habitantes que

cuentan con seguro, lo que equivale al 36.9 % del total; de los cuales un 29.9%



estan afiliados al Seguro Integral de Salud (SIS) y por otro lado encontramos
con el 6.0 % a la poblacion que depende de ESSALUD. El porcentaje indica
gue mas de la mitad de la poblacién Chotana no cuenta con ningun tipo de
seguro por lo que es necesario impulsar el aseguramiento de una mayor a
cantidad de personas.

Los distritos con mayor porcentaje en desnutricion infantil son Miracosta (50.4
%), Chiguirip (48.9 %) y Conchan (48.3 %) ubicandose en el ranking distrital en
los puestos 11, 24y 29; y al otro lado encontramos, sin ser mucha la diferencia
a: Chota (38.7 %) y Tacabamba (42.7 %).

En el nivel primario tenemos un total de 411 instituciones educativas en toda la
provincia, de las cuales solo 3 son privadas y las restantes son de categoria
publica. En estas se cuenta, actualmente, con 19, 211 alumnos, y laboran
un total de 1 109 docentes.

Las instituciones educativas de nivel secundario ascienden a un total de 102
dentro de la provincia; las cuales estan captando una cantidad de 11 421
alumnos distribuidos en los diferentes grados y en los que laboran actualmente
682 docentes.

Las instituciones de nivel superior no universitaria, en nuestra provincia son
minimas tenemos la presencia de algunas entidades publicasy privadas
tales como institutos pedagogicos, tecnolégicos e institutos técnicos productivos
(CETPRO), las cuales hacen un total de 12 entidades en toda la provincia de
Chota, con una poblacion estudiantii de 1 015 alumnos. En cuanto a
instituciones superiores universitarias, se tienen la presencia de algunas sedes,
entre ellas a la Universidad Nacional de Cajamarca, la cual ofrece una minima
cantidad de Carreras en nuestra localidad y a la Universidad Cesar Vallejo. Cabe
resaltar, la creacion de la Universidad Nacional Auténoma de Chota (UNACH),
la cual es una institucién que brinda la oportunidad de seguir desarrollando
capacidades en los estudiantes y les permitira ejercer una carrera profesional.
En la provincia se han implementado en la programas de educacién no
escolarizada, tales como el Programa Integral de Estimulacién Temprana Basica
(PIETBAF) de los cuales hay 37 programas de este tipo en la provincia, las Salas
de Educaciéon Temprana (SET) ascienden a una cantidad de 14 en todo el
territorio y los Programas No Escolarizados de educacion inicial (PRONOEI),
registran un numero de 213 programas en toda la provincia. Dichos programas
han sido creados con la finalidad de captar y educar a una mayor cantidad de
nifios entre las edades de 3 y 5 afios que no tienen la oportunidad de acceder a

una institucion de educacion inicial.



En la provincia de Chota, el analfabetismo representa el 21.8 % del total de la
poblacion de 15 a més afios de edad, lo que significa que 23 043 Chotanos no
saben leer ni escribir. El analfabetismo tiene mayor incidencia en las mujeres
(32.6%) y en la zona rural (10.0%). Los Distritos que muestran un porcentaje
mas alto en analfabetismo son Cochabamba y Chalamarca (26.7%), mientras
que Llama (9.8%), San Juan de Licupis (12.1%) y Querocoto (12.4%) muestran
un menor porcentaje.

La poblacion en edad de trabajo (PET) segun la organizacion internacional del
trabajo, personas de 14 a mas afios potencialmente disponibles para desarrollar
actividad productiva, es de 46,956 personas de las cuales la poblacién
econdémicamente activa (PEA) asciende a 46,956, siendo la PEA ocupada de
44,960 y los desempleados 1996 (4.25%) porcentaje que incluye a aquellas
personas que no teniendo empleo estan buscandolo o a la espera de alguno. De
la PEA ocupada corresponde al sector primario siendo la agricultura, ganaderia,
silvicultura y caza la actividad que mas demanda en este sector con 31,570
personas (72.3%); el sector secundario atrae (5.9%), de la PEA mayormente
orientado a industrias y manufacturas con 2,649 trabajadores ,en tanto que el
sector terciario llega a (23.9%) con 10,736 trabajadores, destacando la actividad
comercial con 5.1% ocupando a 2,284 personas, .El sector minero , a pesar de
su predominancia econdmica es uno de los que menos aporta ocupando 338
trabajadores ,con un escaso 0.8%. La mayor poblacion laboral corresponde a los
distritos de Chota y Tacabamba con 14,163 y 5,327 trabajadores
respectivamente, siendo ademas los méas poblados y dinamicos de la provincia,
contrariamente los distritos con menos masa laboral son Tocmoche y San Juan
de Licupis con 162 y 379 trabajadores los menos poblados y los que registran
las mayores tazas de decrecimiento poblacional, en el periodo inter censal 1993.
La produccién agricola en la Provincia de Chota es de 224.764 toneladas, de la
cuales la produccion de papa es el cultivo lider, con 57 377 toneladas que
representan el 25.53 %. Seguido del maiz, cafia de azlUcary arroz; son aquellos
productos que con mayor frecuencia se siembran y cosechan en el territorio
provincial.

En chota existen 119 rutas nacionales, departamentales y vecinales las que
conforman el sistema vial de la provincia de Chota y que con sus 1,219 km.
articulan centros poblados con 155 mil habitantes (96 %) de 17 de sus 19
distritos. Pues Unicamente 2 distritos, Pion y Chimban, carecen de articulacién

directa con los demds distritos de la provincia de Chota; dado que Pion se articula



al exterior mediante camino de herradura con Luya de Amazonas y el segundo
con la provincia de Cutervo.

Segun el censo de poblacién y vivienda realizado el 2007, el servicio de
telecomunicaciones en la provincia de Chota es muy limitado sobre todo en los
distritos més alejados de la provincia a diferencia del distrito capital, el 2.4 %
cuenta con telefonia fija el 14.8% tiene acceso a telefonia celular, el 1.1% usa
television por cable y un exiguo 0.6% estd conectado a internet, las cifras
provinciales estan muy por debajo de la departamental 7.1%, 20.3 %, 2.5% y
1.6% respectivamente.

V. PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL

5.1. Dimensién Social

En el aspecto social el presente plan se fundamenta en los siguientes

principios:

Busqueda de la equidad social e igualdad de oportunidades para todos
los chotanos en todas sus dimensiones, se hara un trabajo que permita la
disminucién de la pobreza y el analfabetismo, generando oportunidades
de empleo para los jévenes y poblacién en general.

Atencion de las personas de la tercera edad.

Priorizar la atencién de los discapacitados y su oportunidad para su

desarrollo personal.

Sector Educacién

La educacion es uno de los pilares fundamentales para el desarrollo del
conocimiento de la persona; en este sentido, nuestra propuesta es
elaborar un Proyecto Educativo Provincial con participacion de los
docentes de los diferentes niveles y en coordinacion con la UGEL vy la
Direccion Regional de Educacion, en concordancia con lo establecido en
la Ley de Municipalidades, a fin de:

Implementar el programa de Alfabetizacion Digital en convenios con las
Universidades, Institutos Pedagogico y Tecnoldgico.

Implementacion de los Proyectos Educativos Institucionales en

coordinacion con la UGEL.
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e Crear el Fondo Municipal de Becas para los Mejores Alumnos de la
provincia de Chota.

e Creacion de las Cunas Municipales, e inclusivas.

e Implementar la Biblioteca Virtual, a fin de facilitar el acceso a la
informacion de los estudiantes.

e Construccion, Mejoramiento e implementacion de la Infraestructura
Educativa en los 3 niveles de las instituciones de chota y sus distritos.

e Promover la firma de convenios con las universidades, el Instituto Superior
Pedagogico y tecnoldgico para el funcionamiento de la Escuela de
Lideres.

e Promover el programa de vacaciones Utiles a desarrollarse en la ciudad
de Chota, durante los meses de enero y febrero, para prepararlos en
computacion, informética, liderazgo e idiomas.

e Promover el ingreso a las instituciones educativas, a los nifios en edad
escolar que se encuentran en estado de orfandad.

e Fomentar e incentivar los concursos de conocimiento, arte, tecnologia y
deporte a nivel provincial.

¢ implementar las bibliotecas escolares.

e Promover los Comedores Escolares en los Colegios que trabajan la
Jornada Escolar Completa (JEC) en la provincia.

e Empoderar a las mujeres del &mbito de la provincia de Chota, en igual de
oportunidades acceso al trabajo digno y prevencion de la violencia, el

abuso sexual y el feminicidio.

Cultura, Recreacion y Deporte

En el aspecto, cultura, recreacion y deporte se plantea como propuesta de

trabajo lo siguiente:



Promover e impulsar la creacion artistica, la expresion cultural, musical,
donde se rescate las tradiciones y costumbres, para hacer de nuestra
provincia un referente cultural en el ambito regional.

Gestionar el financiamiento para la construccion de la moderna Villa
deportiva a fin promover las diferentes disciplinas deportivas en la ciudad
de Chota.

Promover las escuelas deportivas en convenio con el Instituto Peruano
del Deporte.

Construcciéon de plataformas deportivas con servicios complementarios
en la ciudad de Chota.

Construccién de lozas deportivas con servicios basicos, en toda la

provincia.

Sector Salud

Gestionar la construccion y Mejoramiento de la Infraestructura de Salud,
con equipamiento moderno en los puestos de salud, postas de salud y
centros de salud, de la provincia, a fin de brindar mejor atencion a la
poblacion.

Gestionar la Construccion del moderno Hospital de ESSALUD para
Chota.

Gestionar la construccion de la Infraestructura Moderna “José Soto
Cadenillas”.

Promocion de la Salud preventiva a través de programa “Médicos de
familia”

Realizar campafias Médicas de salud en los lugares mas alejados, con la
participacion de médicos especialistas.

Gestionar el financiamiento para el mejoramiento y ampliacion de los
Servicios de Agua Potable y saneamiento basico para la Zona Urbana de
Chota. Asi como el mejoramiento de la Planta de Tratamiento Agua
Potable.

Impulsar en Coordinacion con el Gobierno Regional y Gobierno Central,
la Construccién de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales -
PTAR, para Zona Urbana de CHOTA (Urgente).
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Gestionar el financiamiento para ejecutar los proyectos de Agua potable
y Saneamiento basico en la zona Urbano y Rural en todas las
Comunidades del Distrito de Chota (Agua y Biodigestores) asi como

apoyar en la gestion a los alcaldes distritales de la provincia de Chota.

Buscaremos constituir familias saludables que contaran con una nutricion
y alimentacion adecuada, consumo de agua sana, cocinas mejoradas,
centro de estimulacion temprana y centros de vigilancia nutricional, tanto
del campo como de la ciudad, para disminuir los niveles de desnutricion,
con la finalidad de cubrir en la poblacion sus necesidades de salud y
prevenir enfermedades cronicas — degenerativas.

Fortalecer los Comedores Populares, los comités de vaso de leche.
Implementar programas del adulto mayor en actividades recreativas asi
como de atencion médica.

Implementar programas de capacitacion, para incluirlos a la actividad
econdmica a la poblacion discapacitada.

Participacion Ciudadana

Promover la participacion activa de las organizaciones sociales,
autoridades locales, instituciones, y poblacibn en general en el
presupuesto participativo, plan desarrollo concertado, programa
multianual de inversion.

Promover y apoyar la gestion de las autoridades en los diferentes niveles
de gobierno, organizaciones de base, rondas campesinas, urbanas y de

la sociedad civil en su conjunto.

5.2. Dimensién econ6émica

Agricultura

Promover la cosecha de agua a traves de la Micro reservorios Comunales

en convenio con el Gobierno regional y programas del gobierno nacional.
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Gestionar en coordinacion con el Gobierno regional la construccion de la
Irrigacion Tacabamba, Irrigacion Conchan, Irrigacion Chota, Irrigacion
Cochabamba y represa la Colmena.

Mejoramiento de Semillas de acuerdo a los pisos ecologicos en la
provincia.

Mejoramiento de la Infraestructura de Riego existentes (350 canales
existentes — 20% revestidos y 80% sin revestir).

Firma de convenios con los programas nacionales: AGRORURAL,
SIERRA AZUL, FONCODES, etc. destinados a mejorar la capacidad
productiva de los productores del campo.

Gestionar ante el Gobierno regional, tractores agricolas, molinos de
granos, trilladoras de grano, equipos, herramientas e infraestructura.
Brindar asistencia técnica y capacitacion a los productores.

Impulsar el desarrollo y ejecucion del proyecto de captacion del agua
“Tres gradas” para irrigar tierras de cultivos en las zonas de Lajas,
Cochabamba, Huambos (Chota) y Utiyacuc, Chancay (Santa Cruz).
Apoyo a los emprendimientos Productivos e ideas de Negocio para los

estudiantes y/o egresados de los Centros de Estudio Superior.

Ganaderia

Mejoramiento genético de ganado vacuno

Promover la Asociatividad de Productores agrarios y ganaderos.
Impulsar la implementacion de plantas queseras de la localidad, para
mejorar la calidad del producto.

Mejoramiento e instalacion de pastos y forrajes.

Incentivar la Cadena Productiva del Cuy, Construccion de galpones para
la crianza asi garantizar la alimentacion de la familia, mejorar su economia
familiar, orientar la produccién hacia otros mercados.

Promover la Crianza de Auquénidos en las zonas altoandinas.

Turismo

Puesta en valor Y promocion de los principales lugares turisticos que

constituyen el patrimonio historico y cultural de nuestra provincia.

14



Promover el turismo vivencial.

Transportes

Mejoramiento y apertura de las trochas carrozables que conducen a los
centros poblados y comunidades de la provincia de Chota.

Mejoramiento y Construccion de la Pistas y veredas de la ciudad de
Chota.

Construccién de puentes peatonales y carrozables.

Gestionar el financiamiento para la construccion y puesta en
funcionamiento del terminal terrestre de chota, para el servicio de
transporte interprovincial y distrital, a fin de brindar seguridad y comodidad
a los pasajeros.

Asfaltado de las vias que conducen desde la ciudad, hacia los campus de
la Universidad Nacional autonoma de Chota.

Impulsar la construccion a nivel de asfalto de la Carretera Chota —
Chalamarca — Paccha.

Impulsar en Coordinacion con el Gobierno Regional, la Construccion de
la Carretera Bambamarca — Paccha — Choropampa- Chimban — Pion.
Impulsar la construccion a nivel de bicapa de la Carretera Chongoyape —
Tocmoche — Miracosta — San Juan de Licupis.

Impulsar la construccion a nivel de Bicapa de la carretera Huambos —
Querocoto.

Gestionar en coordinacion con el Gobierno Regional, la Construccién a
nivel de Bicapa de la Carretera Huambos-Montan-Sangache- Perlamayo-
Coymolache, Llangoden -Chota.

Impulsar la culminacion del proyecto de la Carretera a nivel de bicapa: La
Palma-Conchan- Tacabamba-Anguia.

Mejoramiento y apertura de Trochas Carrozables, en las comunidades de
la provincia.

Ordenamiento Vehicular, en la zona urbana.

Energia



e Impulsar la Electrificacion rural en todos los pueblos de la provincia de
Chota (VIy VIl etapa).

Industria, Comercio y Artesania

e Promover la Artesania Chotana, desarrollando talleres de capacitacidon
para mejorar la produccién y la busqueda de mercados para su
comercializacion.

e Promover la creacién de la micro y pequefia empresa Agroindustrial en
convenio con las universidades.

e Formalizacién de la Micro y Pequeiia Empresa de los emprendimientos
existentes.

e Promover la compra de alimentos producidos en la Provincia.

e Promocion y desarrollo de Ferias Agropecuarias.

e Promover la construccion del campo ferial.

e Modernizacion del Mercado Central en acuerdo con los comerciantes.

5.2. Dimensién Ambiental

El objetivo fundamental en el aspecto ambiental es preservar el medio
ambiente y disminuir la contaminaciéon ambiental por ello planteamos las

siguientes propuestas:

e Gestionar la construccién de la Planta de Tratamiento de Residuos
Sdlidos, e implementar el Plan de Manejo de los mismos.

e Crear un Programa de Reforestacion permanente en convenio con la
Universidad Autébnoma de Chota y la Universidad Nacional de Cajamarca.

e Instalacion de viveros forestales con especies de la zona y otros, para
mejorar las condiciones climatolégicas

e Promover la firma de convenios con instituciones publicas y privadas a fin
de crear una cultura de defensa y proteccion al medio ambiente.

¢ Implementacion y puesta en funcionamiento del nuevo camal municipal.
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VI.

Generar facilidades y espacios para promocionar las ferias de productos

maderables y no maderables de los bosques y plantaciones forestales.

5.3. Dimensién Institucional

Para lograr el desarrollo integral de la provincia de Chota es importante contar

gobierno local Moderno, Agil y eficiente con el manejo de los recursos de

manera transparente para brindar mejora atencion al ciudadano.

Promover responsabilidad institucional, y mejorar el clima laboral, para el
cumplimiento de sus funciones, propiciando el trabajo en equipo.
Establecer un programa de capacitaciéon para los colaboradores de la
institucion.

Promover el Fortalecimiento institucional en el sector Educacion,
Agricultura, Salud, etc.

Promover los Proyectos de mayor inversion a nivel de la Mancomunidad
Manuel José Becerra Silva.

Descentralizacion de Recursos, Incremento de Presupuesto a los Centros
Poblados.

Impulsar el cumplimiento del plan de desarrollo urbano.

Impulsar el apoyo al Saneamiento Fisico Legal de los predios a fin de dar
valor a la propiedad y establecer la Zonificacién Urbana.

Creacién y funcionamiento de la oficina de cooperacion técnica
internacional, para promover la ejecucion de proyectos a favor del

desarrollo provincial.

PROPUESTA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE GOBIERNO

El plan de gobierno sera fiscalizado por las autoridades competentes,

organos de gobierno y la poblacién en su conjunto.

La autoevaluacion se realizara en el mismo consejo y las autoridades de la
provincia y se informara a la poblacion oportunamente - Transparencia y

acceso a la informacion.
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La Municipalidad facilitara la fiscalizaciéon de los 6rganos de control de

gobierno y de los ciudadanos en general cuando lo soliciten.

VIl.  RESUMEN DEL PLAN DE GOBIERNO

1.- DIMENSION SOCIAL

PROBLEMAS OBJETIVOS METAS
IDENTIFICADO EN EL ESTRATEGICOS (al 2022)
PLAN (Solucién al problema)
Poca atencién a personas de | Promover espacios | Lograr la estabilidad

la tercera edad

dedicados al adulto mayor
que brinden servicios de
recreacion , sano
esparcimiento y salud

emocional y vida saludable
en el 50% de adultos
mayores

Falta de oportunidades
laborales para personas
discapacitados

Implementacion de un
programa integral de talleres
para que se puedan
desempefiar en cualquier
ambito laboral

Lograr que el 50% de los
discapacitados sean
incluidos en el &mbito laboral

Alto indice de Alfabetismo en
poblacién adulta, con poco
acceso a la tecnologia

Implementar el programa de
Alfabetizacion  Digital en
convenios con las
Universidades e Institutos
Superiores.

Lograr que el 40% de la
poblacién  adulta con
conocimientos en el manejo
de la tecnologia digital.

Deficientes recursos
econdmicos para continuar
estudios superiores

Crear el Fondo Municipal de
Becas para los Mejores
Alumnos de la provincia de
Chota.

Lograr que 350 egresados de
los colegios secundarios
estudien una carrera técnica
0 superior.

Limitado acceso de
estudiantes a la informacion
virtual

Implementar la Biblioteca
Virtual, a fin de facilitar el
acceso a lainformacion de los
estudiantes

Lograr que por lo menos el
70% de la  poblacion
estudiantil accedan a
bibliografia relevante.

Deficiente infraestructura y
equipamiento educativo

Construccion, Mejoramiento
e implementacion de la
Infraestructura Educativa en
los 3 niveles de las
instituciones de chota y sus
distritos.

Lograr que por lo menos el
50% de las instituciones
educativas, cuenten con
infraestructura moderna
construida e implementada

Falta de programas
vacacionales educativos
para nifios y jévenes de la
provincia

Promover el programa de
vacaciones utiles a
desarrollarse en la ciudad de
Chota, durante los meses de
enero y febrero, para
prepararlos en computacion,
informatica, liderazgo e
idiomas.

Lograr que por lo menos el
60% de los estudiantes
hagan ben uso de su tiempo
libre en el programa de
vacaciones Utiles

Estudiantes reciben sus
alimentos en horarios no
adecuados- distancia entre la

Promover los Comedores
Escolares en los Colegios
que trabajan la Jornada

-Lograr que el 40% de los
estudiantes de los colegios
de la provincia, logren una
alimentacion adecuada.
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institucion y los hogares de
los estudiantes.

Escolar Completa (JEC) en la
provincia.

-Mejorar el  rendimiento

escolar.

Poca identidad por parte de
la poblacién chotana

Promover e impulsar la
creacién artistica, cultural,
musical, donde se rescate las
tradiciones y costumbres.

Lograr en un 50% que la
poblacion chota se sienta
identificada con sus valores y
costumbres

Falta de Infraestructura 'y
espacios de recreacion que
permita desarrollar diferentes
Actividades deportivas en la
provincia.

-Gestionar el financiamiento
para la construccion de la
moderna Villa deportiva.
-Promover las escuelas
deportivas en convenio con el
Instituto Peruano del Deporte.
-Construccion de plataformas
deportivas con  servicios
complementarios en la ciudad
de Chota.

-Construccioén de lozas

deportivas con  servicios

basicos, en toda la provincia.

-Lograr que chota cuente con
el 50% de infraestructura
deportiva construida.

-El 40% de lozas deportivas
en los diferentes distritos
seran construidas.

-el 80% de los nifios, jévenes
y adultos de la ciudad de
chota tengan espacios de
sanos esparcimiento.

Deficiente implementacién
de infraestructura de salud,
gue permita brindar mejor
atencion a los ciudadanos.

-Gestionar la construccion y
Mejoramiento de la
Infraestructura de Salud, con
equipamiento moderno en los
puestos de salud, postas de
salud y centros de salud, de
la provincia.

-Gestionar la Construccion
del moderno Hospital de
ESSALUD para Chota.
-Gestionar la construccion de
la Infraestructura Moderna

“José Soto Cadenillas”.

-Lograr el 40% de Ila
infraestructura de salud en la
provincia sea construida.

-Implementar en un 40% los
establecimientos de salud de
la provincia.

-Méas del 40% de la poblacion
chotana, recibiran mejor
atencioén en el cuidado de su
salud.

Falta de programas de
atencion y prevencion ala
salud primaria de la
poblacion.

Implementar el programa de
salud preventiva “Médicos de
Familia”.

-Realizar campafias Médicas
de salud en los lugares mas
alejados, con la participacion
de médicos especialistas.

Por lo menos el 40% de la
poblacion tengan acceso a la
salud preventiva de manera
gratuita.
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Deficiente servicios de agua
potable y saneamiento
bésico en la zona urbana.
Poblaciones rurales que no
cuentan con servicios de
agua y desagiie en toda
provincia.

-Gestionar el financiamiento
para el mejoramiento vy
ampliacion de los Servicios
de Agua Potable y
saneamiento basico para la
Zona Urbana de Chota.
-Mejoramiento de la Planta de
Tratamiento Agua Potable de
la ciudad.

-Gestionar el financiamiento
para ejecutar los proyectos
de Agua potable y
Saneamiento basico en la
zona Urbano y Rural en todas
las Comunidades del Distrito
de Chota (Agua y
Biodigestores).

-Lograr 80% de la poblacién
urbana cuente con el servicio
de agua potable y
saneamiento.

-El 60% de la poblacién rural
tengan acceso a los servicios
de saneamiento basico.

Falta de una Planta de
Tratamiento para las Aguas
Residuales de la Ciudad de
Chota.

Impulsar la Construccion de
la Moderna Infraestructura
para el Tratamiento de las
Aguas Residuales de la
Ciudad de Chota.

Lograr al 95% el manejo
adecuado de las Aguas
Residuales, Mejorando la
salud de la Poblacién y el
medio Ambiente.

Poca patrticipacion de las
autoridades y poblacién en
los temas y politicas de
desarrollo de la provincia.

-Promover la participacion
activa de las organizaciones
sociales, autoridades locales,
instituciones, y poblacién en
general en el presupuesto
participativo, plan desarrollo
concertado, programa.
Multianual de inversion.
-Promover y apoyar la gestion
de las autoridades en los
diferentes niveles de
gobierno, organizaciones de
base, rondas campesinas,
urbanas y de la sociedad civil
en su conjunto.

Lograr que 50% de la
poblacién se sienta
involucrado en el proceso de
desarrollo de la provincia.

Poca participacion de la
Mujer en los procesos de
desarrollo de la provincia.

Empoderar a las mujeres del
ambito de la provincia de
Chota, en igual de
oportunidades acceso al
trabajo digno y prevencion de
la violencia, el abuso sexual y
el feminicidio.

Lograr por lo menos el 30 %
de mujeres empoderadas y
hacen ejercicio de su derecho
a una vida digna libre de
violencia y acceden a trabajo
digno

2.- DIMENSION ECONOMICA
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PROBLEMAS
IDENTIFICADO EN EL
PLAN

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
(Solucién al problema)

METAS
(al 2022)

Baja produccion y
productividad agricola

Implementacion de un Plan
provincial de  desarrollo
agricola, en convenio con el
gobierno regional.

Incrementar la productividad
agricola de los principales
cultivos de la zona.

Escasa infraestructura de
almacenamiento de agua de
lluvia y uso eficiente del agua

Promover la cosecha de agua
a través de la Micro
reservorios Comunales en
convenio con el Gobierno
regional y programas del
gobierno nacional.

Construir reservorios
comunales, en el 30% de los
poblados de chota.

Poca implementacion de
sistemas de riego y
almacenamiento de agua
gue permitan a los
productores obtener mejores
resultados en sus cosechas.

-Gestionar en coordinacion
con el Gobierno regional la
construccion de la Irrigacion
Tacabamba, Irrigacion
Conchan, Irrigacion Chota,
Irrigacion  Cochabamba vy
represa la Colmena.
-Mejoramiento de la
Infraestructura de  Riego
existentes (350 canales
existentes — 20% revestidos y
80% sin revestir).

- Impulsar el desarrollo y
ejecucion del proyecto de
captacion del agua “Tres
gradas” para irrigar tierras de
cultivos en las zonas de
Lajas, Cochabamba,
Huambos (Chota) y Utiyacuc,
Chancay (Santa Cruz).

-Lograr, construir modernos
sistemas de riego en los
diferentes distritos de Ila
provincia.

- mejorar al 100% la
infraestructura  de  riego
existente.

Falta de un proyecto que
impulse el mejoramiento de
semillas

Mejoramiento de Semillas de
acuerdo a los pisos
ecoldgicos en la provincia.

Por lo menos wunas 3
organizaciones de
semillaristas (papa y maiz)
entre otros, funcionando
adecuadamente.

Deficiente capacidad del
gobierno local para gestionar
financiamiento de programas
destinados a fortalecer la
capacidad productiva.

Firma de convenios con los

programas nacionales:
AGRORURAL, SIERRA
AZUL, FONCODES, etc.

destinados a mejorar la
capacidad productiva de los
productores del campo.

Ejecutar proyectos
productivos en convenio con
los programas nacionales.

Falta de orientacion y
capacitacion a los
productores de la zona, falta
de asistencia técnica y apoyo
con herramientas adecuadas

-Brindar asistencia técnica y
capacitacion a los
productores.

-Gestionar ante el Gobierno
regional, tractores agricolas,
molinos de granos, equipos,

-Por lo menos un 30% de
productores agricolas seran
debidamente capacitados.

-Atender con tractores,
molinos, herramientas e
infraestructura a por lo menos
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herramientas e
infraestructura.

el 10% de los agricultores de
la provincia.

Desatencion en el campo
agricola y ganadero por
parte del Gobierno Local.
Escasa asociatividad de
productores agrarios y
ganaderos. Baja produccion
lechera.

-Mejoramiento genético de
ganado vacuno.

-Promover la Asociatividad de
Productores agrarios vy
ganaderos.

-Impulsar la implementacion
de plantas queseras de la
localidad, para mejorar la
calidad del producto.
-Mejoramiento e instalacion
de pastos y forrajes.
-Incentivar la Cadena
Productiva del Cuy,
Construccion de galpones
para la crianza asi mejorar su
economia familiar, orientar la

produccion hacia  otros
mercados.
Promover la Crianza de

Auguénidos en las zonas alto
andinas.

-Lograr que el 20% de
agricultores 'y ganaderos
estén asociados a fin de
mejorar su produccion 'y
orientacién a otros mercados.

-Lograr que por lo menos el
5% de los campesinos se
dediquen a la crianza de
auquénidos en las zonas
altoandinas.

- Incrementar por lo menos en
un 20% la produccién lechera

-Mejorar e instalar pastos y
forrajes en algunos sectores.

Poca afluencia turistica en
Chota, falta de promocion y
difusién de nuestra cultura.

-Puesta en valor Y promocion
de los principales lugares
turisticos que constituyen el
patrimonio histérico y cultural
de nuestra provincia.
-Promover el
vivencial.

turismo

-Mejorar en un 40% la
infraestructura de los lugares
turisticos de chota.
-Pormover 'y difundir el
patrimonio histérico y cultural
de la provincia.

-Lograr que los turistas
realicen turismo vivencial.

Deficientes vias de
comunicacion en la provincia
(trochas carrozables y vias
de comunicacién de acceso
provincial en mal estado)
Pistas y veredas en mal
estado en la ciudad.
Desorden vehicular.

-Mejorar y aperturar de las
trochas carrozables que
conducen a los centros
poblados y comunidades de
la provincia de Chota.
-Mejorar 'y Construir las
Pistas y veredas de la ciudad
de Chota.

-Construccion de puentes
peatonales y carrozables.

-Gestionar el financiamiento
para la construccion y puesta
en funcionamiento del
terminal terrestre de chota.
-Asfaltar las vias que
conducen desde la ciudad,
hacia los campus de la
Universidad Nacional
autbnoma de Chota.

- Ordenamiento Vehicular, en
la zona urbana.

-Impulsar la construccién a
nivel de asfalto de Ila
Carretera Chota -
Chalamarca — Paccha.

-Lograr el 60% de las trochas
carrozables mejoradas vy
aperturadas.

-60% de pistas y veredas de
la ciudad construidas.

-Lograr el 30% de puentes
carrozables y peatonales
construidos.

-Lograr al 100% la gestion del
financiamiento para la

construccion del moderno
terminal terrestre.
-Lograr en un 100% el

asfaltado de las vias que
conducen a la Universidad
Auténoma de Chota.

- Ordenar el transito vehicular
en un 50%.

-Impulsar y gestionar la
construccion a nivel de
asfalto de la Carretera Chota
— Chalamarca — Paccha.
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-Impulsar la Construccién de
la Carretera Bambamarca —
Paccha -  Choropampa-
Chimban — Pion.

-Impulsar la construccién a
nivel de bicapa de Ia
Carretera Chongoyape -
Tocmoche — Miracosta — San
Juan de Licupis.

-Impulsar la construccion a

nivel de Bicapa de Ia
carretera Huambos -
Querocoto.

-Gestionar en coordinacién
con el Gobierno Regional, la
Construccibn a nivel de

Bicapa de la Carretera
Huambos-Montan-
Sangache- Perlamayo-
Coymolache, Llangoden -
Chota.

-Impulsar la culminacién del
proyecto de la Carretera a
nivel de bicapa: La Palma-

Conchan- Tacabamba-
Anguia.

- Mejorar y aperturar Trochas
Carrozables, en las

comunidades de la provincia.

-Impulsar y Gestionar la
Construccion de la Carrtera
Bambamarca - Paccha -
Choropampa- Chimban -
Pion.

-Bicapa de la Carretera

Chongoyape — Tocmoche —
Miracosta — San Juan de
Licupis.

-Bicapa de la carretera
Huambos — Querocoto.

-Bicapa de la Carretera
Huambos-Montan-
Sangache- Perlamayo-
Coymolache, Llangoden -
Chota.

-Culminacién del proyecto de
la Carretera a nivel de bicapa:
La Palma-Conchan-
Tacabamba-Anguia.

Comunidades de la zona
rural, sin acceso a los
servicios de electrificacion.

Impulsar la Electrificacién
rural en todos los pueblos de
la provincia de Chota (VIy VII
etapa).

Lograr a través de la gestién
qgue el 80% de Ilas
comunidades rurales de la
provincia cuenten con el
servicio de electrificacién en
sus hogares.

Falta de espacios y
programas de capacitacion y
orientacién para mejorar la
produccion y su
comercializacion.
Desatencion en la creacién y
formalizacion de la mediana
y pequefia empresa.

-Promover la  Artesania
Chotana, desarrollando
talleres de capacitacién para
mejorar la produccion y la
busqueda de mercados para
su comercializacion.
-Promover la creacion de la
micro y pequefia empresa
Agroindustrial en convenio
con las universidades.
-Formalizacién de la Micro y
Pequefia Empresa de los
emprendimientos existentes.
-Promover la compra de
alimentos producidos en la
Provincia.

-Promocion y desarrollo de
Ferias Agropecuarias.
-Promover la construccion del
campo ferial.

-Modernizacién del Mercado
Central en acuerdo con los
comerciantes.

-Lograr que por lo menos el
30% de los artesanos
chotanos estén debidamente
capacitados.

-Lograr la formalizacion de la
mediana y pequefia empresa.
-Construir el campo ferial, asi

como realizar ferias
agropecuarias, a fin de
generar espacios de

promocion y comercializacion
a los productores.

-Lograr la construccion de un
mercado moderno para los
comerciantes de Chota.
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3.- DIMENSION AMBIENTAL

PROBLEMAS OBJETIVOS METAS
IDENTIFICADO EN EL ESTRATEGICOS (al 2022)
PLAN (Solucioén al problema)
Gestionar la construccién de la | -Lograr el tratamiento

Contaminacion ambiental

Planta de Tratamiento de
Residuos Sélidos, e
implementar el Plan de Manejo
de los mismos.

adecuado de los residuos
solidos.

- Construir la planta de

tratamiento de  residuos
sdlidos.
Falta de convenios para Crear un Programa de | Lograr que por lo menos 200
promover programas de Reforestacion permanente en | estudiantes de las

reforestacion para los
estudiantes universitarios.

convenio con la Universidad
Autonoma de Chota y la

universidades que funcionan
en chota emprendan

Universidad  Nacional de | proyectos de reforestacion
Cajamarca. en la provincia.
Pocos viveros con Instalacién de viveros | Implementar por lo menos 01

produccion de plantones
forestales de calidad

forestales con especies de la
Zoha y otros, para mejorar las
condiciones climatoldgicas

viveros Municipales por cada
distrito de la provincia, en
coordinacién con el gobierno
regional.

Falta de programas de
concientizacion en defensa y
proteccion del medio
ambiente.

Promover la firma de
convenios con instituciones
publicas y privadas a fin de
crear una cultura de defensa y
proteccion al medio ambiente.

Lograr un 10% de Ia
poblacién consciente de la
proteccion del medio
ambiente.

Deficiente implementacién
del camal municipal

Implementacion y puesta en
funcionamiento  del nuevo
camal municipal.

Implementar en un 90% el
nuevo camal municipal

Escasa asistencia técnica
forestal

Promover la Asistencia vy
capacitacién técnica forestal
en escuelas, colegios vy
organizaciones comunales

Promover una accion
coordinada con los entes
educativos locales,
provinciales y regionales, a
fin de impulsar el tema
forestal en los Centros
Educativos

Nula promocion de Ferias
Forestales

Generar facilidades y espacios
para promocionar las ferias de
productos maderables y no
maderables de los bosques y
plantaciones forestales.

Promover y auspiciar una
asociatividad publico-
privada para promover
exposiciones-venta de
muebles, carpetas y otros
enseres de madera
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4.- DIMENSION INSTITUCIONAL

PROBLEMAS
IDENTIFICADO EN EL
PLAN

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
(Solucién al problema)

METAS
(al 2022)

Clima laboral no adecuado
entre los trabajadores de la
institucion edil.

Promover responsabilidad
institucional, y mejorar el clima
laboral, para el cumplimiento
de sus funciones, propiciando
el trabajo en equipo.

Lograr en un 50% un
adecuado ambiente laboral,
con personal identificado con
el cumplimiento de sus
funciones.

Falta de capacitacién para

Establecer un programa de

Lograr en un 100% que los

sectores debilitados y con
muy poco fortalecimiento
institucional

institucional en el sector
Educacién, Agricultura, Salud,
etc.

los trabajadores nombrados | capacitacién para los | colaboradores municipales
y permanentes de la colaboradores de la | estén debidamente
municipalidad institucion. capacitados.

Sector Educacion y otros Promover el Fortalecimiento | Proponer el trabajo

interinstitucional con los
diferentes sectores a fin de
fortalecer la institucionalidad
democrética.

Poca coordinacion de la
mancomunidad, lo que no
permite gestionar proyectos
de mayor magnitud.

Promover los Proyectos de
mayor inversion a nivel de la
Mancomunidad Manuel José
Becerra Silva.

Gestionar  proyectos de
mayor inversién en beneficio
mancomunado de las
poblaciones de los distritos
gue la conforman.

Alcalde delegados, de los
centros poblados no cuentan
con recursos suficientes
para realizar gestiones.

Descentralizacion de
Recursos, Incremento de
Presupuesto a los Centros
Poblados.

Incrementar el presupuesto
provincial a los centros
poblados de la provincia.

Falta de seguimiento al Plan
de Desarrollo Urbano.

Impulsar el cumplimiento del
plan de desarrollo urbano.

Hacer un  seguimiento
adecuado al Plan de
desarrollo urbano.

Inadecuado crecimiento
urbano

Impulsar el apoyo al
Saneamiento Fisico Legal de
los predios a fin de dar valor a
la propiedad y establecer la
Zonificacidon Urbana.

Lograr sanear en un 20%
los predios a fin de darle
valor y establecer una
adecuada zonificacion
urbana.

Minima coordinacion
interinstitucional entre el
sector publico y privado

Creacion y funcionamiento de
la oficina de cooperacion
técnica internacional, para
promover la ejecucién de
proyectos a favor del
desarrollo provincial.

Concertacion publico -
privado, para la realizacién o
promocion de programas de
desarrollo agricola,
pecuario, forestal, artesanal,
turistico, comercial,
industrial, y otros

En senal de

conformidad con el presente Plan

de Gobierno firman los

integrantes de la plancha para Elecciones Municipales de la provincia de Chota.

Alcalde.- Ing. Guillermo Vasquez Chingo

Regidor 1.- Delgado Vasquez Segundo Rosendo
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Regidor 2.- Gallardo Davila Odar Carmelo
Regidor 3.- Idrogo Barboza José Miguel

Regidor 4.- Rafael Livaque Nestor

Regidor 5.- Burga Barboza Nilsa Eleyde

Regidor 6.- Nufiez Gamonal Segundo Felix
Regidor 7.- Ruiz Tafur Dorila

Regidor 8.- Guevara Fernandez Segundo Manuel
Regidor 9.- Galvez Sempertgui Jenny Janeth

Regidor 10.- Burga Zabaleta Jimi

Regidor 11.- Vasquez Sanchez Kerly Marilin Solanch
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