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PLAN DE GOBIERNO DISTRITO DE SAN JUAN DE MIRAFLORES

I. PRINCIPIOS Y VALORES Garantizar el reconocimiento, proteccién y defensa de la dignidad de
la persona humana y sus derechos fundamentales, la vida, la familia, la sociedad y su primacia
sobre el Estado, estard enmarcada en la promocion de Principios y Valores, a fin de construir
una sociedad con igualdad de oportunidades e inclusiva en la que todos puedan mejorar su
calidad de vida y alcanzar su desarrollo integral como una ciudad segura, moderna, ordenaday
con bienestar social. PRINCIPIOS: 1. La Dignidad de la Persona.- Que es el fundamento principal
para el trato adecuado entre las personas, y nos exige instaurar una gestion municipal
inclusiva, en donde el respeto y la tolerancia a las diferentes expresiones sociales y culturales
son un aspecto basico para la integracion social. 2. El Bien Comun.- Que es el bien de todas las
personas y de cada una, incluyendo los aspectos materiales y espirituales. El Bien Comun
implica la promocién humana en sus diferentes ambitos (social, cultural, econémico y politico)
y la tarea de articular una democracia participativa orientada al desarrollo y beneficio de todos
y todas, especialmente de quienes estan en situacion de vulnerabilidad social (nifiez, juventud
tercera edad, sectores marginales, etc.) 3. La Subsidiaridad.- Que exige a la Municipalidad
Metropolitana o Distrital adoptar una postura de ayuda y promocidén respecto a todos los
actores sociales, facilitando sus iniciativas y fomentando su responsabilidad comunal. También
implica que la autoridad municipal tenga pleno respeto a la autonomia de las organizaciones
sociales de todo tipo (cultural, deportiva, etc.) y brindandoles su ayuda directa o indirecta en
caso de necesidad. 4. La Solidaridad.- Que exige asumir como propio el interés de los demas,
en base a un compromiso sélido por la unidad y la colaboracién entre todos y todas; a fin de
construir el porvenir colectivo en funcién a propdsitos comunes e intereses compartidos, que
la autoridad municipal debe saber priorizar en su gestion. 5. La Participacidn.- Que implica la
presencia activa de cada vecino en la toma de decisiones a nivel municipal, con miras de
contribuir al Bien Comun. En base a ello, la autoridad municipal debe fomentar la concertacion
como mecanismo esencial de una verdadera democracia participativa. VALORES: 1. La Verdad.-
Que es el fundamento principal para asegurar una gestion municipal honesta y transparente,
subordinando la decision de la autoridad competente en funcién al Bien Comun y con
independencia del propio interés. 2. La Libertad.- Que es garantia de la pluralidad y diversidad
gue es inherente a la vida social, indesligable del sentido de responsabilidad y respeto del
orden publico, siendo fundamento de una gestién municipal con eficacia y eficiencia en base al
esfuerzo compartido. 3. La Justicia.- Que es garantia del cumplimiento de las obligaciones de la
autoridad municipal con imparcialidad y evitando todo tipo de privilegios. Asi mismo, es el
fundamento de una gestién municipal que administra los recursos con austeridad y
racionalidad. 4. La Igualdad Social.- Que es garantia de una auténtica vocacion de servicio en el
desempeno de la gestién municipal, buscando moderar las desigualdades sociales y
asegurando la igualdad de oportunidades a todo nivel. 5. La Paz.- Que es la maxima expresidn
del bienestar social que debe guiar y motivar a una gestién municipal auténtica, promoviendo
un proceso colectivo de entendimiento, a fin de preservar la unidad y el orden, evitando todo
tipo de conflictos. Il. DIAGNOSTICO HECHOS San Juan de Miraflores fue elevado a categoria de
distrito mediante Ley de Creacidn Politica N2 15382, de fecha 12 de Enero de 1965. El concejo
municipal se encuentra conformado por el Alcalde y trece regidores. Es un distrito joven del
area Sur de Lima Metropolitana ubicado sobre una superficie arenosa y arida. Su clima es sub



tropical y su temperatura oscila entre 11°Cy 302 C. La extension geografica del distrito es de
23.98 km2 . Es un distrito joven, el 73% de su poblacidon es menor de 29 afos, mientras que
39% tiene entre 15y 29 aiios, es decir 107,985 adolescentes y jovenes. Cuenta con una
poblacién de profesionales y técnicos en formacién de 6759, presentando niveles elevados de
PEA. POTENCIALIDADES 1. Existen diversas organizaciones sociales que promueven la
participacién voluntaria de la poblacién en el progreso de su distrito como el Consejo de
Coordinacion Local, las Juntas Vecinales de los Consejos de Desarrollo Zonales y las Juntas
Vecinales de Seguridad Ciudadana, etc. 2. Existe un gran potencial de desarrollo de corredores
econdmicos a lo largo de las avenidas San Juan, Los Héroes, Miguel Iglesias en las cuales han
prosperado el comercio, la oferta gastrondmica entre otros. 3. Contamos con unidades
econdmicas predominantemente de naturaleza micro y pequefias empresas (Segun estudios
del Observatorio Econdmico Laboral), que acentian la vocacion territorial de ciudad
emprendedora, comercial y productiva. PROBLEMAS Inseguridad Ciudadana: 1. La delincuencia
comun que se expresa en los asaltos en las vias publicas y robos en los domicilios; y la venta 'y
consumo de drogas en lugares publicos. 2. Los actos de enfrentamiento violento entre grupos
de “pandillas” y “barras bravas” que generan pdnico e inseguridad en los vecinos y
principalmente en los adolescentes. 3. La violencia familiar, que se expresa en la violencia
fisica y psicoldgica. De hecho, el 19,2% de los crimenes en Lima es cometido por un familiar, de
los cuales, el 12,2% del victimario es la pareja. 4. El transporte publico inseguro generado por
la sobre oferta y competencia y falta de control policial de las combis, custers y mototaxis.
Segun informe del Ministerio de Salud, los accidentes de transito sigue siendo la principal
causa de muerte en el distrito, principalmente en los jovenes y adultos mayores. Acceso a la
Salud: 1. Malnutricién en menores de 5 afios 2. Alta prevalecia de Tuberculosis 3. Existencia de
morbilidad en gestantes VIH/SIDA 4. Elevada incidencia de EDAS e IRAS 5. Alta Mortalidad por
enfermedades crdnicas y degenerativas 6. Insuficiente cantidad de médicos y personal no
médico Vivienda y Densificacion Urbana: San Juan de Miraflores, fue disefiada para alojar a
250,000 habitantes, sin embargo ya superamos largamente esa cifra. Es por ello que en los
ultimos anos, se observa un crecimiento vertical de las viviendas con el objeto de hacer mas
espacio para el crecimiento de las familias o generar un ingreso adicional mediante el alquiler
de departamentos. Sin embargo, un buen nimero de viviendas no cuenta con licencia de
funcionamiento y requiere ser reforzada a fin de reducir los efectos negativos de un posible
sismo o desastre natural. Transporte Publico: La inexistencia de politicas publicas de
transporte publico masivo de calidad desde el Estado y particularmente desde la
Municipalidad Metropolitana de Lima, existe una sobre oferta de transporte publico,
principalmente de combis, Custers, taxis y vehiculos menores o mototaxis, lo cual ha generado
un problema de inseguridad vial y de contaminacidn del aire y contaminacion sonora,
principalmente en las avenidas con mayor trafico publico. Pavimentacién y Veredas de Calles
Internas: Debido a los altos costos, la pavimentacion y construccion o renovacion veredas de
las calles internas de los grupos residenciales y zonas urbanas, la pavimentacién avanza de
manera lenta. De hecho existe una gran demanda de la poblacién, sin embargo los recursos
son escasos, por lo que se requiere un plan de pavimentacién de calles y construccion de
veredas e mediano plazo y disefiar estrategias que permitan acceder a mds recursos publicos y
privados para su financiamiento. Limpieza Publica: La frecuencia en el recojo de residuos
solidos es insuficiente para la capacidad de produccion desde la fuente, de dos a tres veces por
semana en la zona urbana, pero no en las zonas de dificil acceso. Sin embrago, todavia falta
mejorar la eficiencia y eficacia en el servicio a fin de atender a la poblacién que cada afio crece
mas y por tanto también aumenta la producciéon de residuos sdlidos. El principal problema
para seguir mejorando este servicio reside en la sostenibilidad ya que solo el 30% de los



usuarios del servicio cumple con pagar sus arbitrios de limpieza publica y areas verdes.
Ademas, la ciudad esta en constante construccion de viviendas en forma vertical y no existe un
servicio formal de recojo de desmontes, lo cual genera los monticulos de desmontes. Descuido
de Areas Verdes: El indice de &reas verdes por habitante de San Juan de Miraflores esta por
debajo del indice normativo recomendado por la Organizacién Mundial de la Salud que
corresponde a 9 m2/habitante. Prevencion de Desastres Naturales y Medio Ambiente Por su
ubicacién en la zona de sismo y por las caracteristicas del tipo de suelo de San Juan de
Miraflores, existe un alto riesgo de costos sociales y econdmicos en caso de sismo o desastre
natural debido a la precariedad en la autoconstruccién de viviendas. Las zonas mas vulnerables
a un posible sismo son las areas de Pamplona Alta, Pamplona Baja y Maria Auxiliadora.
Productividad de la MYPE: Existe un bajo nivel de competitividad en las microempresas
instaladas en el distrito y emprendimientos poco sostenibles por la baja capacidad o formacién
técnica de sus emprendedores. VISION DE DESARROLLO Ser una gestién municipal promotora
del desarrollo local en una dimension integral (Social, econdmica, territorial-ambiental e
institucional), con enfoque participativo y de inclusién social que contribuyan en el proceso de
toma de decisiones, y plasmar los deseos colectivos en una realidad tangible: “San Juan de
Miraflores, distrito lider en actividades, comerciales, financieras, productivas y de servicios
competitivos en el drea sur de Lima; promotor de salud integral, educacién, deporte y cultura
de calidad, es una comunidad para todos identificada con su distrito, basada en valores;
seguro, planificado y desarrollado urbanisticamente; es una ciudad ecolégica, limpia y con
areas verdes intangibles; con un gobierno local democratico y participativo, de gestion
honesta, transparente, eficiente y eficaz”. En este sentido, San Juan de Miraflores contribuira
para que Lima sea una regién metropolitana moderna, ordenada e integrada que consolida los
esfuerzos desarrollados por peruanos emprendedores y progresistas, con una pluralidad de
centros urbanos con identidad propia y dotada de servicios urbanos de excelencia; siendo
reconocida como una ciudad que alienta la educacién, la cultura y revaloriza la naturaleza y el
espacio publico, preservando los valores de la vida familiar y la buena vecindad en el barrio;
constituyéndose como un eje central de la presencia peruana en el Pacifico; para que se
convierta y sea reconocida como la capital cultural de América. Ill. ORIENTACIONES
GENERALES DEL PLAN DE GOBIERNO 1.- UN GOBIERNO CON VALORES Nuestra gestion
municipal estard cimentada en el respeto a valores, en la fiscalizacién ciudadana y en la
transparencia, orientados al manejo eficaz y eficiente de los recursos publicos, y como garantia
de la legitimidad requerida para afrontar los principales problemas de la ciudad. 2.- UNA
REGION METROPOLITANA MODERNA E INTEGRADA El desarrollo de Lima hace necesaria la
consolidacion de varios centros urbanos en expansion e interconectados, con excelentes
servicios y una revalorizacion de los espacios publicos y del medio ambiente, asi como la
implementacion de proyectos estratégicos de modernizacion urbana, el fortalecimiento de la
estructura vial y la articulacién de polos de atraccién econdmica en turismo, gastronomia y
cultura a nivel de cada centro urbano, a fin de descentralizar la ciudad: queremos una Lima
con varios centros urbanos en crecimiento. 3.- UNA CIUDAD PARA TRANSITAR EN ORDEN
Siendo una urgencia ciudadana solucionar los problemas de transporte en Lima, es necesario
promover una regulacién inclusiva y con enfoque empresarial en este importante servicio
publico, orientada a modernizar el parque automotor con buses amplios y a gas natural,
consolidando las empresas de transporte que participan en la concesién de rutas como
entidades dinamicas; optimizando las condiciones de prestacién del servicio (horarios fijos de
salida y llegada) y mejorando las condiciones laborales del recurso humano implicado (sueldo
fijo y beneficios); asi como modernizando la estructura vial y generalizando el uso de
semaforizacion inteligente. 4.- UNA CIUDAD SEGURA El incremento significativo de los indices



de criminalidad y delincuencia en Lima, hace indispensable que la Alcaldia Metropolitana
asuma el liderazgo politico en el manejo de la seguridad ciudadana, priorizando las acciones de
prevencion integral de la delincuencia (cdmaras de vigilancia, participacidon organizada de los
vecinos, etc.), e implementando también acciones estratégicas de intervencion eficaces en
coordinacién con la Policia Nacional del Perl y en base a los planes operativos de nivel
distrital. 5.- UNA CIUDAD EMPRENDEDORA En el contexto de crecimiento y consolidacidn
econdmica que actualmente experimenta nuestro pais, es necesario que Lima sea concebida y
articulada como una metrépoli moderna y con una fuerte dindmica de crecimiento, teniendo
como ejes fundamentales el empleo digno, el desarrollo empresarial descentralizado, la
consolidacion de Lima como capital turistica, asi como el desarrollo y la vivencia de una cultura
ciudadana de valores y con respeto a la ciudad y a los vecinos y vecinas. 6.- UNA CIUDAD PARA
VIVIR BIEN Dentro de la concepcidn de respeto a la persona humana y con una perspectiva
inclusiva, es necesario mejorar en forma sustantiva la calidad de vida de los limefios, mediante
la puesta en marcha de acciones eficaces en las dreas de promocién y desarrollo humano,
salud, educacion, recreaciéon y deportes, cultura, y lucha contra el pandillaje, la violencia
doméstica, el consumo de sustancias toxicas y la pornografia y explotacién infantil. Queremos
incidir en el fortalecimiento de una cultura de valores con énfasis en la nifiez y la juventud, y
buscamos construir una convivencia inclusiva e integradora para todos y todas, con especial
atencién en las personas con capacidad diferenciada. IV. OBJETIVOS 1. Promover una activa
lucha y de prevencién contra la corrupcidn, fomentar la participacion Vecinal, el
establecimiento de un gobierno electrénico y la creaciéon de un modelo de Buen Gobierno. 2.
Promover un Distrito Moderno e Integrado, conjuntamente con una gestién con valores éticos
relevantes; 3. Fortalecer la ética de servicio y buen trato en los funcionarios y trabajadores de
la administracion municipal; asi como la capacidad estatal municipal para hacer cumplir las
politicas publicas locales y normas municipales con eficacia, eficiencia, calidad y economia. 4.
Promover la participacién de la ciudadania y las asociaciones sociales en el disefio, gestidony
evaluacidn y vigilancia de las politicas publicas locales; 5. Fortalecer la gobernabilidad,
mediante la valoracidn y reconocimiento de los diversos actores politicos y sociales locales
estratégicos y fortalecimiento de los espacios de didlogo, concertacidn y construccion de
objetivos comunes de mediano y largo plazo en el marco del Plan Integral de Desarrollo 6.
Contribuir en forma protagdnica a reducir las desigualdades socioecondmicas y brechas de
pobreza extrema y de exclusion de la poblacidn vulnerable. 7. Adoptar un enfoque de equidad
en el disefio y ejecucidon de las politicas publicas locales, reconociendo las diferencias de
género y diversidad cultural. 8. Afirmar nuestro compromiso frente al cambio ambiental
mundial y nuestra responsabilidad ambiental 9. Transparencia en el gasto de los recursos
publicos y promoveremos la vigilancia social de las politicas publicas locales. 10.Fomentar la
integracidn politica, econdmica, social y cultural de los distritos de Lima Sur en el marco de una
propuesta de Lima poli-céntrica. 11.Enfrentar el problema de la inseguridad ciudadana desde
un enfoque de salud publica. 12.Contribuir en forma protagdnica a reducir la pobreza extrema
y de manera especial la desnutricidn infantil cronica en nifios menores de 6 afios a través de
mejor cobertura de los programas sociales como el Vaso de Leche y los comedores, y la
vigilancia nutricional. 13.Promover la densificacidn vertical de las viviendas con las condiciones
de seguridad basicas a fin de prevenir mayores dafos por efecto de sismos y aumento de las
precipitaciones. 14.Fomentar la creacion de un servicio privado de eliminaciéon de desmontes.
15.Implementar una politica de mejoramiento del sistema de transporte publico articuldndolo
a la red via de Lima Metropolitana, culminando con la pavimentacién en doble via de las
principales avenidas longitudinales y transversales del distrito, incluida la colocacién de mas
semaforos y paraderos; y la construccidon y reparacion de la red vial peatonal principal. V.



ESTRATEGIAS Y METAS A. DIMENSION SOCIAL SEGURIDAD CIUDADANA 1. HECHO: Altas tasas
de inseguridad y criminalidad que vive el distrito de San Juan de Miraflores siendo el distrito
con mas alto nivel de delincuencia en Lima Sur. 2. POTENCIALIDAD : Prevencién del delito
mediante un sistema Integrado de Seguridad Ciudadana 3. PROBLEMA : Carencia de un
sistema integrado de seguridad publica 4. OBJETIVOS A LOGRAR: Implementar un sistema
integrado de seguridad ciudadana (observatorio del delito) y disminuir el indice delictivo
mediante la creacidn de oportunidades para los adolescentes del distrito. 5. LINEAMIENTO DE
POLITICA CON LA QUE SE RELACIONA : promocién y ejecucién del plan de seguridad ciudadana
del distrito 6. PROPUESTA DE ACCION: Reformular totalmente el Plan de Seguridad Ciudadana;
Mejoramiento de las unidades de serenazgo e incremento del nimero de serenos; en puestos
de auxilio rapido ya existentes, Incrementar el nimero de cdmaras de video vigilancia con
sistema de biometria facial, esto se constituira en una importante fortaleza que hard atractivo
al distrito para actividades econdmicas garantizadas, mas que en otros distritos;
implementacidn de drones vehiculos aéreos no tripulados para la seguridad ciudadana.
Incorporacion de los vecinos con experiencia en el ejército en Urbanizaciones como: José
Inclan que construyan con su experiencia en seguridad. Gestionar mds comisarias equipadas
con personal, para realizar patrullajes en zonas como por ejemplo pampa de san juany
panamericana sur reforzando en trabajos como en las comisarias de pamplona, Maria
Auxiliadora y en las Zonas Urbanas. Implementar el sistema de alarmas vecinales.
Implementacion del Plan Local de Seguridad Ciudadana, basado en la experiencia de las Juntas
Vecinales de Seguridad Ciudadana y la participacién del servicio privado de vigilancia. Creacién
de un programa municipal de inclusién de adolescentes y jévenes en riesgo con el fin de
generar oportunidades de reinsercién de los adolescentes y jévenes involucrados en
“Pandillas” y “Barras bravas”. Vigilancia y erradicacién de los centros de prostitucion
clandestina. 7. ESTRATEGIAS: Especializacion de los serenos para una mejor productividad a la
hora de realizar sus labores; ubicacién estratégica de los centros de seguridad ciudadana;
articulacién entre los vecinos, policias y serenazgo para una mejor lucha contra la delincuencia,
Reformular el Plan de Seguridad del Distrito de San Juan de Miraflores 8. META: Reduccién de
los indices delictivos en todas las zonas de San Juan de Miraflores. Bienestar Social
ESTRATEGIA DE SOLUCION: Reducir los indices de la violencia contra la mujer y el nifioy en la
familia altos indices de pobreza y la exclusién social. 1. HECHO: Altos indices de Violencia 2.
POTENCIALIDAD: Poblacidn joven en su mayoria, alta tasa de Poblacion Econdmicamente
Activa. 3. PROBLEMA: Poblaciéon con altos indices de violencia hacia la mujer 4. PROPUESTA DE
ACCION: Implementar el Programa Municipal de la Mujer, orientandolo hacia la prevencién de
la violencia familiar, proteccidn y atencidn psicolégica oportuna a las victimas mujeres y nifios.
Fortalecer el COMUDENA, la DEMUNA, y los DESNAS como parte de la estrategia de lucha
contra el maltrato y explotacion infantil. Fortalecer la Red de Distrital de Prevencion de la
Violencia Familiar Implementacién del Plan de Igualdad de Oportunidades y lucha contra la
pobreza, inclusivo e integrador Creacion del Programa Especial de inclusion de familias en
situacién de pobreza extrema, para el desarrollo de proyectos dirigidos a la integrar familias en
situacién de pobreza extrema a los sistemas de apoyo social del Estado, acceso a la educacion
basica, servicios de salud y oportunidades laborales. Implementacion de los CIAM
descentralizados y la Red del Adulto Mayor como instancia de generacién de politicas publicas
locales a favor de la poblacion adulta mayor y su vigilancia. META: Reduccién de los indices de
Violencia contra la mujer el nifio y en la familia DESPROTECCION Y RIESGO SOCIAL 5. HECHO:
Alto porcentaje de la poblacidn, especialmente de las zonas de la periferia, viven en situacién
de desproteccién y riesgo social, habitan en las laderas de los cerros del distrito. 6.
POTENCIALIDAD: Poblacidn joven en su mayoria, alta tasa de Poblacidn Econédmicamente



Activa. 7. PROBLEMA: Precarias condiciones de vida e insuficiente asistencia social para
poblaciones en alto riesgo principalmente en las laderas de los cerros, desproteccion social. 8.
OBJETIVOS A LOGRAR: Mejorar las capacidades y oportunidades sociales y econédmicas de las
Poblaciones mas vulnerables. 9. LINEAMIENTO DE POLITICA CON LA QUE SE RELACIONA:
Garantizar el crecimiento y desarrollo social inclusivo, mejorando las capacidades sociales y
econdmicas de las poblaciones en mayor riesgo social. 10.ESTRATEGIAS: Garantizar el acceso a
servicios educativos de calidad, promover el ejercicio de la ciudadania y fortalecer la red de
proteccion social, asi como continuar con el desarrollo proyectos para la prevencién,
mitigacién y adecuada preparacion para la respuesta ante situaciones de desastres en caso de
sismos, fortalecer las gestiones de su financiamiento, articular con el Programa Barrio mio
11.PROPUESTA DE ACCION: Garantizar los servicios de calidad, promover el Fortalecer el
programa de proteccién destinado a la inversidn en las zonas altas, a través medidas para la
prevencion, mitigacidon y adecuada preparacién para la respuesta ante situaciones de
desastres, muros de contencidn pistas y veredas, gestionar para la asignacion de shock de
inversiones para pistas y veredas por parte del gobierno central en el distrito, agilizar los
tramites de titulos de propiedad en las laderas de cerros como la zona de la Rinconada, Nueva
Rinconada entre otras, fortalecer las acciones de mitigacién de desastres con el programa
Barrio Mio 12.META: Mejorar la calidad de vida de la poblacién en zonas de riesgo.
EDUCACION CULTURA Y DEPORTE 1. HECHO: Apoyo a la tercera edad y al menos un 60% de la
poblacién del distrito no realiza la actividad fisica necesaria para obtener beneficios para la
salud. 2. POTENCIALIDAD: Contamos con varias infraestructuras donde se puede implementar
acciones ademas de realizar actividad fisica, esto a través de campafiias que incentiven el
desarrollo de la actividad fisica. 3. PROBLEMA: Altos indices de inactividad fisica en el distrito,
lo cual genera problemas en la salud. 4. OBJETIVOS A LOGRAR: Lograr una poblacién mas
activa fisicamente, promoviendo el uso de vehiculos no contaminantes, lo que generara
disminucién del caos vehicular que es un problema que se afronta dia a dia en el distrito. 5.
LINEAMIENTO DE POLITICA CON LA QUE SE RELACIONA: Promover la actividad fisica en los
vecinos del distrito. 6. PROPUESTA DE ACCION: implementar la cultura, teatro, educacién,
culminar la ejecucion del Palacio de la Juventud, promover la realizacién de actividades fisicas
y en las demas instalaciones, asimismo la recuperacién de espacios publicos para actividades
deportivas, creacién de la Casa del Adulto Mayor en el distrito, creacion de la Casa de la Mujer,
Academia Pre Universitaria Municipal, Creacién del Centro de Idiomas Municipal, con ello
mejorar la salud de los vecinos, continuar con las actividades recreativas Ciclovia y mejorarlas,
entre otras. Fortalecimiento de las Casas de la Juventud como espacios para el buen uso del
tiempo libre y la educacidn ciudadana. Continuar con el programa municipal de promocién de
lectura y prevencion de consumo primario de drogas. Promocion de la practica del deporte
fundamental en los complejos Deportivos municipales y mini complejos deportivos como
componente fundamental para el cuidado de la salud. Reparacién, mantenimiento y
equipamiento con iluminacién de mini complejos deportivos. 7. ESTRATEGIAS: implementacién
de programas deportivos, creacidn de vias exclusivas para vehiculos no contaminantes,
mejoramiento de infraestructuras deportivas para uso exclusivo de los vecinos. 8. META:
Disminuir los altos indices de inactividad fisica que existen en nuestro distrito, a través del
fomento regular de la actividad fisica, lo que contribuird a mejorar la calidad de vida de los
vecinos. Salud HECHO: No existe acceso a los servicios de Salud en el distrito ESTRATEGIA DE
SOLUCION: Acceso a la Salud para todos 1. Implementacién del Comité Multisectorial de Salud
de San Juan de Miraflores como instancia de concertacion y vigilancia de las politicas publicas
locales de salud. 2. Fortalecimiento de la labor preventiva de las Promotoras de Salud. 3.
Programa de estilos de vida saludable en la poblacién joven, adulta y adulta mayor. 4.



Programa Municipal de Salud sexual y reproductiva y prevencion de embarazo de adolescente.
META: Disminuir los altos indices de enfermedades relacionadas con la salud. Educacién
Problema: Problemas de comprension lectora en el distrito ESTRATEGIA DE SOLUCION:
Educacién Equitativa y de Calidad 1. Gestionar la ejecucion del Plan Distrital de Educacidony
crear el Consejo Educativo Local de acuerdo a la Ley de Educacion como instancia de
concertacidn, vigilancia y evaluacién del Plan. 2. Desarrollar proceso progresivo de
transferencia de la gestion de la educacidn temprana e inicial del Ministerio de Educacion al
Municipalidad Distrital a fin de ampliar su universalizacidon con calidad educativa. 3. Contribuir
a la reduccidn significativa de la exclusién de los nifios de 3 a 5 ainos de la educacidn inicial 4.
Promover la ampliacidn significativa de la oferta de educacidn o estimulaciéon temprana para
los nifios y niflas de 0 a 2 afos. 5. Promover la reduccion significativa del analfabetismo en las
personas mayores de 15 afios, principalmente en las mujeres. 6. Crear el Programa Municipal
de Municipios Escolares como parte de la estrategia de formacién de virtudes civicas para el
ejercicio de una ciudadania activa. 7. Potenciar el Plan Municipal de Bibliotecas Escolares,
Comunales, para favorecer que los nifios sean los protagonistas de su proceso de aprendizaje,
permitiéndoles el acceso a todo tipo de recursos para fomentar su capacidad de investigacion.
Meta: Mejorar los indices de compresién lectora y matematicas de 3 a 5 afios. B. DIMENSION
ECONOMICA Una ciudad emprendedora HECHO: Alto porcentaje de la poblacién que no
accede a un empleo digno. ESTRATEGIA DE SOLUCION: Empleo Digno y Promocién Empresarial
1. Fortalecimiento de la actividad productiva, comercio y artesania como eje del desarrollo
econdémico local. 2. Fortalecimiento de capacidades de las mypes, como generador de puestos
de trabajo y autoempleo 3. Promover la formalizacién, competitividad y el acceso al sistema
financiero de las mypes. 4. Disefo é Implementacion de Plan de Desarrollo Econdmico Local. 5.
Generar condiciones favorables para la pequefia y microempresa, programas municipales de
capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica y acompafiamiento en sistemas de gestion de
la calidad, finanzas, marketing, informatica, innovacién tecnoldgica. 6. Programa de
fiscalizacién a empresas monitoreando las condiciones de empleo digno. 7. Promover
programa de diversificacion y especializacion comercial buscando mejorar la oferta comercial
sobre las bases de especializacidn. 8. Meta: Mejorar tasa de empleo en el distrito C.
DIMENSION TERRITORIAL AMBIENTAL D. Limpieza publica y medio ambiente Problema: Existe
un fraccionamiento y dispersion de la gestion de residuos sdlidos, ello conllevado a una
Insuficiente infraestructura para la recoleccién, transferencia y disposicidn de los residuos
solidos, existe una falta de control por parte del drea de limpieza publica. ESTRATEGIA DE
SOLUCION: Servicios Municipales de Limpieza Publica, Areas Verdes y Cuidado del Medio
Ambiente 1. Ampliar la cobertura y la frecuencia del servicio municipal de Limpieza Publica de
tres veces por semana. 2. Implementacién del sistema de recoleccidon no convencional de
residuos sélidos para zonas d dificil acceso... 3. Mantenimiento eficiente de las areas verdes. 4.
Erradicacién de los monticulos de desmonte en vias publica. 5. Fortalecimiento de los comités
ambientales y promocién de la agricultura urbana en los espacios publicos. 6. Regular la
prevencion de la contaminacién ambiental, haciendo cumplir las normas municipales que
prohiben la contaminacién sonora, visual y luminica. 8. Creacién de un Programa Municipal de
educacion ambiental en las escuelas publicas orientado a la sensibilizacion frente al cambio
climdtico y la cultura de respeto a las reglas de transporte y de transito. 9. Meta: Mejorar la
gestion de residuos sélidos en el distrito de San Juan de Miraflores. E. DIMENSION
INSTITUCIONAL Alto indice de corrupcion 1. HECHO: Desconfianza ciudadana en las
autoridades por actos de corrupcidn en el distrito de publico conocimiento, hasta el grado que
el Ministerio Economia y Finanzas en una instancia no otorgo el presupuesto por el Plan de
Incentivos al 31 de Julio del 2013, dado que a los gobiernos locales que se encuentren



inmersos en procesos penales mediante el DS N° 337-2013/EF, no se le asignaba presupuesto.
2. POTENCIALIDAD: Actitud en la sociedad, que exige contar con autoridades confiables,
honestas y eficientes. 3. PROBLEMA: Alto indice de corrupcidn en la gestidn publica, de sus
funcionarios, fiscalizadores y personal de serenazgo que genera desconfianza. 4. OBJETIVOS A
LOGRAR: Eliminar la corrupcién de la gestién publica. 5. LINEAMIENTO DE POLITICA CON LA
QUE SE RELACIONA: Eliminar los escenarios que propicien la corrupcién, e impulsar una cultura
de valores. 6. PROPUESTA DE ACCION: Contratar a Funcionarios capaces con un alto grado de
experiencia en cada uno de los puestos gerenciales y demads cargos especializados sin que
hayan sido sentenciados, con la finalidad de ser una gestidn, los funcionarios y trabajadores de
preferencia deben de ser del distrito. 7. ESTRATEGIAS: Implementacién de un Sistema de
Control Interno riguroso y eficiente. 8. META: Reformular los instrumentos de gestién de
control institucional. Ejecucion de Proyectos de Inversion 1. HECHO: Es necesario fortalecer la
ejecucién de proyectos de inversidn publica y privada, dado que su ejecucién en proyectos de
Inversion Publica al 31 de diciembre del 2013 solo fue de 66% y S/ 10, 720,718, siendo el
menor monto destinado para proyectos de inversion de Lima Sury la peor ejecucién en
términos porcentuales. 2. POTENCIALIDAD: Interés de la poblacién y las autoridades por
implementar politicas que mejoren la ejecucién de proyectos de inversion, fortalecimiento del
Presupuesto Participativo. 3. PROBLEMA: Falta de coordinacién y conocimiento para ejecucién
de proyectos de inversién publico-privado, reducidos nimeros de alianzas estratégicas con
diferentes entidades nacionales e internacionales que refuercen dichos conocimientos. 4.
OBIJETIVOS A LOGRAR: Mejorar de ejecucidon y seguimiento de proyectos de inversidn publicos
y privados. 5. LINEAMIENTO DE POLITICA CON LA QUE SE RELACIONA: Realizar planes y
proyectos articulados con los planes estratégicos. 6. PROPUESTA DE ACCION: Fortalecer el
sistema de seguimiento de PIPs, crear un banco de proyectos real a las necesidades, cero
consultorias para la elaboracién de perfiles, fortalecer los programas de mejoramiento de
calidad de vida de la poblacién, realizar alianzas estratégicas, promover la ejecucion de
proyectos con la intervencién privada (Obras por impuestos) y el financiamiento mediantes
concursos FONIPREL y Presupuesto Participativo. 7. ESTRATEGIAS: Mejorar la Gestidn de
ejecucién de proyectos de inversidn publico, a través de convenios con instituciones privadas,
el cual nos brinden financiamiento o capacitacidn a nuestros especialistas. 8. META: Mejorar la
ejecucién de PIPs, Dictando mecanismos que mejoren la ejecucion de Obras. Un gobierno con
valores ESTRATEGIA DE SOLUCION: Gestién municipal eficaz y eficiente 1. Innovacién de la
atencioén a través de plataformas de atencidén al contribuyente a través del uso de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, como gobierno digital. 2. Mejora la calidad y
productividad del personal municipal a través de la capacitaciéon permanente y el
establecimiento de estimulos. 3. Contribuir a la descentralizacion de Lima Metropolitana y la
integracién de Lima Sur como asociacidon de municipalidades y mancomunidad 4. Contribuir de
manera protagonica al fortalecimiento de la Asamblea de Alcaldes de la provincia de Lima
Metropolitana como espacio de planeamiento de las politicas publicas provinciales. 5.
Implementar el programa de inversiones de cooperacién nacional e internacional y de
responsabilidad social empresarial. 6. Implementar el Plan de Modernizacion Municipal y el
Plan de Incentivos orientada a una gestion por resultados. VI. FUENTES DE FINANCIAMIENTO 1.
Recursos directamente recaudados 2. Recursos ordinarios 2. FONCOMUN 3. Cooperacion
Internacional 4. Recursos privados: Responsabilidad Social Empresarial 5. Transferencias del
Estado para implementacién de proyectos especificos VII. PROPUESTA DE SEGUIMIENTO AL
PLAN DE GOBIERNO El presente Plan de Gobierno sera la base para el disefio del Plan de
Desarrollo Municipal, que orientara la accion concertada de las diferentes areas y érganos del
gobierno municipal y de los diferentes actores sociales de la comunidad. Al término de cada



semestre se realizard una evaluacidén integral del nivel de cumplimiento de los objetivos
trazados y sus metas respectivas, a fin de retroalimentar la gestién en general y medir el
impacto social de las acciones ejecutadas, permitiendo realizar los ajustes pertinentes, a la vez
de brindarnos un indicador objetivo sobre el desempeno de las diferentes areas y érganos del
gobierno municipal. Cabe sefalar que la evaluacidn involucra un andlisis objetivo y sistematico
del desempefio del gobierno municipal, su eficiencia respecto a los objetivos de gestion y su
impacto en la atencidn de las necesidades de los vecinos. Finalmente, nos proporcionard
informacidn precisa y actualizada, a fin de facilitar la toma de decisiones en las diferentes
instancias del gobierno municipal. Seguimiento y Eficiencia en el cumplimiento del Plan de
Incentivos del Ministerio de Economia y Finanzas, dado que la Municipalidad de San Juan de
Miraflores al 31 de Diciembre del 2013 no cumplié en 5 metas (Meta 25 TUPA, Meta 26
Habilitaciones Urbanas, Recaudacién, Plan de Residuos de Construccién y la deficiente
ejecucion de Proyectos de Inversién) siendo la municipalidad mas ineficiente en Lima
Metropolitana con lo cual recibié menos ingresos para las Obras.



