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PRESENTACIÓN 
 

Para este proceso electoral Regional y municipal, VAMOS PERÚ es una 

organización política que se presenta como una alternativa electoral, mostrando un 

abanico de propuestas y alternativas de solución a las diferentes necesidades de la 

provincia y sus distritos. Para promover el desarrollo integral de nuestra jurisdicción, 

consideramos importante en nuestro PLAN DE GOBIERNO PROVINCIAL 2019 – 

2022. 

 

Nuestro equipo técnico de VAMOS PERÚ, se encuentra comprometido con el 

desarrollo de nuestra provincia y sus 14 distritos, nuestro objetivo es generar una 

provincia articulada a sus distritos, que brinde una mejor calidad de vida para los 

ciudadanos contando con servicios básicos de calidad, espacios socio culturales y 

deportivos, oportunidades laborales para los emprendedores, salud, educación, 

seguridad ciudadana, derechos humanos y medio ambiente; se plantea un nuevo 

estilo cuyo signo vital son los resultados concretos, medibles y tangibles, con 

servicios de calidad, a su vez se están incorporando nuevos objetivos que permitan 

consolidar a nuestra provincia como un LUGAR AGRADABLE, ARMÓICO Y 

ACOGEDOR. 

 
 VAMOS PERÚ, se tomó el arduo labor de formar un equipo técnico que 

cuenta con la experiencia vivencial y profesional en la provincia de San Martín, este 

equipo se formó por personas que buscan el desarrollo integral de la provincia  y sus 

distritos, con profesionalismo, valores éticos y morales, mostrando transparencia en 

el trabajo realizado desde hace muchos años. Nuestro equipo está conformado por 

hombres y mujeres, profesionales, técnicos, empresarios, emprendedores, jóvenes 

líderes y mujeres que luchan diariamente en la causa de igualdad de género y contra 

la discriminación.  

 

Nuestra política central de VAMOS PERÚ se basa, propone y defiende 

políticas de economía mixta y de profundización de la democracia con la idea y 

convicción de que desde el más pequeño al más grande deben tener los mismos 

derechos, ideas que coinciden con las del partido. 

Somos personas como tú, trabajamos y estudiamos para lograr un Perú mejor, 

luchamos por esos sueños porque queremos un cambio real y trabajamos por seguir 

abriéndole el camino a la esperanza, a la paz y a las oportunidades. 

Buscamos el crecimiento verdadero de nuestro país potenciando el nivel 

educativo y productivo según el comercio de cada región y sabemos que para 



   #LegalEsCho 

PLAN DE GOBIERNO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

DE SAN MARTÍN 
 

 4 

lograrlo es necesario utilizar una política de unión. Sabemos que tú futuro debe ser 

estable y digno de salud, trabajo, seguridad y educación y trabajamos por ello. 

Tenemos las puertas abiertas, para las ideas que reconocen que en la unidad 

hace más fuertes las propuestas, y que, si queremos una verdadera igualdad, 

tenemos que valorar nuestras diferencias y respetar a todos, desterrando cualquier 

forma de pobreza, con educación para todos y un crecimiento enorme de la 

economía. 

 

I. VISIÓN DEL PLAN DE GOBIERNO 

 

VAMOS PERÚ, identificó la necesidad que tiene la provincia de San Martín, 

como los servicios básicos, contaminación ambiental y servicio de baja policía, 

seguridad ciudadana, infraestructura vial, comercio, desarrollo socio cultural - 

deportivo y otros. Necesidades que se han generado por el crecimiento demográfico 

principalmente de los distritos de Tarapoto, Morales y Banda de Shilcayo, además, 

de tener en cuenta la población de niños, niñas, adolescentes y jóvenes cuyos 

intereses son distintos y  que buscan el desarrollo de capacidades y habilidades 

personales en el deporte, arte y cultura; siendo nuestro interés de esta manera 

disminuir la delincuencia y vandalismo juvenil. VAMOS PERÚ con su Plan de 

Gobierno, se enfocará en buscar los medios de solución para que los 14 distritos se 

conviertan en lugares agradables, armónicos y acogedores.  

 
El objetivo del documento denominado “PLAN DE GOBIERNO 2019-2020 DE 

LA PROVINCIA DE SAN MARTÌN”, es dar a conocer nuestro PLAN DE 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS, para los próximos cuatro años.  

Los objetivos, lineamientos de acción, así como los procedimientos, actividades y 

proyectos que vamos a ejecutar para el desarrollo de la provincia y sus 14 distritos. 

El enfoque de las actividades y proyectos se están programando en función de los 

cambios relevantes del crecimiento poblacional, necesidades socio cultural, 

comercial, urbanístico y rural, enmarcadas en las áreas y ejes de nuestra provincia.  

 

Los desafíos planteados que constituyen el Plan de Gobierno, que ahora 

ponemos al servicio de la población, precisando que este plan ha sido formulado en 

base a las necesidades, sugerencias y propuestas que se derivan de los anhelos y 

aspiraciones de la comunidad san martinense. Aseguramos, que la gestión de un 

buen gobierno municipal comienza con una correcta planificación, los tiempos en 

que transcurren los períodos municipales son breves frente a la magnitud de los 

problemas de nuestra provincia, la asignación correcta de recursos, el ejercicio pleno 
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de facultades y la definición de las prioridades son aspectos cruciales; estos 

criterios, hemos articulado en nuestro Plan de Gobierno.  

 

II. SÍNTESIS DEL PLAN DE GOBIERNO DE VAMOS PERÚ. 

 

1.-Dimensión Social 

Problema Identificado 
Objetivo Estratégico 

(Solución al problema) 

Meta (al 2022) 

(Valor) 

Servicio de agua y 

saneamiento deficiente. 

Mejorar e implementar nuevas 

captaciones de agua, con el río 

Mayo, altura de Centro Poblado 

de Betania, distrito de Pinto 

Recodo, provincia de Lamas, 

departamento de San Martín. 

Capacidad de captación 

requerida: 700 litros/segundo, 

aproximadamente. Sistema: Por 

gravedad. Costo aproximado: 85 

millones de soles. Plazo de 

ejecución: 12 meses. Localidades 

beneficiadas: Cacatachi, Morales, 

Tarapoto, La Banda de Shilcayo, 

Las Palmas, 3 de Octubre, Juan 

Guerra y Yacucatina. 

 Inicio de la elaboración 

del expediente técnico, al 

2019. 

 Viabilidad y búsqueda de 

financiamiento al 2020. 

 Inicio de la Ejecución del 

proyecto de agua y 

saneamiento para los 

distritos de Tarapoto, 

Morales, Banda de 

Shilcayo, Cacatachi y 

Juan Guerra al 2021. 

2. Servicio de baja 

policía 

Equipar con la implementación 

adecuada al personal de servicio 

y establecer horarios que no 

interrumpa el descanso de las 

familias.,  

 Adquisición de equipos 

adecuados para el 

personal de servicio a 

través de recursos 

propios al 2019. 

 Reorganizar y reordenar 

los horarios del recojo 

de desechos y residuos 

sólidos de la ciudad de 

Tarapoto. Al 2019. 

3.Seguridad Ciudadana Implementar un Plan de 

Seguridad Ciudadana, con la 

instalación de cámaras de 

seguridad en lugares estratégicos 

de las ciudades de Tarapoto, 

Morales y La Banda de Shilcayo; 

incluyendo las denominadas 

"zonas limítrofes" y "rutas de 

 Realizar 03 reuniones 

con actores claves y 

aliados estratégicos 

para la formulación y 

socialización del Plan de 

Seguridad ciudadana, Al 

2019. 

 Presentación y 
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escape".  

Impulsar el Consejo  Provincial de 

Seguridad Ciudadana con la 

participación de instituciones 

públicas y privadas vinculadas. 

Aprobación del Plan de 

Seguridad Ciudadana al 

2019. 

 Adquisición e instalación 

de 20 cámaras de 

seguridad en lugares 

estratégicos, al 2020. 

4. Ausencia de 

espacios deportivos 

adecuados 

Desarrollar espacios de 

entretenimiento sano a través de 

la práctica del deporte y la 

promoción de espectáculos 

deportivos. Construir e 

implementar 01 Estadio Municipal 

de Tarapoto. 

 Gestionar la donación del 

terreno al Gobierno 

Regional de San Martín, 

al 2019 – 2020. 

 Realizar el Expediente 

técnico del estadio 

municipal con capacidad 

para 20 000 personas. Al  

2020. 

 Buscar el financiamiento 

del estadio municipal de 

San Martín, al 2021. 

 Construcción del estadio 

municipal. Al 2021 

5. Ausencia de 

espacios culturales 

Desarrollar espacios de 

entretenimiento sano a través de 

la práctica del arte y la promoción 

de espectáculos artísticos. 

Construir e implementar 01 Teatro 

municipal 

 Realizar el Expediente 

técnico del Teatro 

Municipal. Al  2020. 

 Buscar el financiamiento 

del estadio municipal de 

San Martín, al 2021. 

 Construcción del estadio 

municipal. Al 2022. 

2.-Dimensión Económica 

Problema Identificado 
Objetivo Estratégico  

(Solución al problema) 

Meta(al 2022) 

(Valor) 

1. Economía de los 

microempresarios, 

emprendedores y 

jóvenes estudiantes. 

Generar oportunidades 

competitivas a los ciudadanos que 

cuenten con ideas de negocio, 

con financiamiento de capital 

semilla para el inicio del negocio. 

 Realizar reuniones de 

socialización y 

sensibilización para el 

desarrollo de concursos 

que impulsen con capital 

semilla a emprendedores 

y microempresarios. 

 Implementar convenios 

inter institucionales con 

empresas privadas, 

organizaciones no 
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gubernamentales, 

cooperaciones 

internacionales e 

instituciones privadas que 

tengan el interés de 

desarrollar el impulso de 

microempresas. Al 2020  

2. Economía de 

microempresarios 

creciente. 

Constituir, implementar y atender 

con microcréditos de fácil acceso 

a nuestros comerciantes y 

emprendedores, captar ahorro del 

público a intereses que realmente 

reconozcan el esfuerzo del 

ahorrista; a través de la creación 

de la CAJA MUNICIPAL DE 

AHORRO Y CRÉDITO SAN 

MARTÍN, 

 Conformar el equipo 

técnico para la 

constitución de la Caja 

Municipal de Ahorro y 

Crédito de San Martín. Al 

2020 

 Constituir la Caja 

Municipal de Ahorro y 

Crédito de San Martín. Al 

2021. 

 Instalar e implementar la 

Caja Municipal de Ahorro 

y Crédito de San Martín. 

Al 2021. 

 Brindar servicios de 

microcréditos, al 2021. 

 

3. Deficiente 

participación de los 

gobiernos locales en el 

dinamismo económico 

de la provincia. 

Generar espacios públicos que 

permitan la promoción de 

productos gastronómicos, 

artesanales, turísticos e 

industriales en nuestra provincia. 

 Realizar ferias 

artesanales, turísticas e 

industriales en nuestra 

provincia, que permitan la 

participación activa y 

permanente los 

microempresarios y 

personas, para difundir 

sus actividades 

productivas comerciales. 

Al 2019. 

3.-Dimensión Ambiental 

Problema Identificado 
Objetivo Estratégico 

(Solución al problema) 

Meta(al 2022) 

(Valor) 

1. Incremento de la 

Contaminación 

Ambiental en la Ciudad 

Implementar con contenedores la 

ciudad de Tarapoto en lugares 

estratégicos. 

 Adquisición de 30 

contenedores que serán 

ubicados en lugares 

estratégicos como puntos 

ecológicos, 10 unidades 
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al 2019, 10 al 2020 y 10 al 

2021. 

 Realizar talleres de 

sensibilización sobre el 

uso de los contenedores, 

en los principales barrios 

de la ciudad. 10 unidades 

al 2019, 10 al 2020 y 10 al 

2021. 

2. Escaso Manejo de 

residuos sólidos 

Implementar una planta de 

reciclaje y manejo de residuos 

sólidos 

 Respetar la gestión del 

convenio y financiamiento 

con la cooperación JICA 

para la implementación y 

manejo de residuos 

sólidos, Al 2020. 

 Realizar comunicación 

publicitaria para la 

distribución adecuada de 

los residuos sólidos en los 

hogares. Al 2019 

 Realizar campañas de 

capacitación en hogares 

para el manejo de 

residuos sólidos. 

3. Deficiencia en la 

distribución de espacios 

para el manejo de 

residuos sólidos 

Construcción de un relleno 

sanitario para control de residuos 

sólidos 

 Realizar y respetar el 

convenio con la 

cooperación JICA por 

medio de la gestión de 

esta, para su 

construcción, 

implementación y manejo 

de residuos sólidos. Al 

2020. 

 Capacitar al personal 

técnico para el manejo 

eficiente y sostenibilidad 

para la gestión y 

operación de este sistema 

de control de residuos 

sólidos. Al 2020. 

4.-Dimensión Institucional 

Problema Identificado 
Objetivo Estratégico 

(Solución al problema) 

Meta(al 2022) 

(Valor) 
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1. Información y 

servicios municipales 

Implementar el funcionamiento de 

un aplicativo para smartphones, 

para hacer diversos trámites 

municipales, pagar tus multas, 

pedir auxilio del Serenazgo y la 

PNP, hacer tus denuncias, quejas, 

solicitudes y conocer el estado del 

trámite, en qué área está, plazo 

de respuesta, etc. 

Visualizar todas las obras 

proyectadas, las obras en 

ejecución, su presupuesto, los 

días calendario, los días en 

ejecución.  

Al 2019 

2. Carencia de espacios 

administrativos 

municipales que 

contribuyen al 

desarrollo económico y 

social de las 

poblaciones vulnerables  

y  juventud. 

En coordinación con el sector 

público y privado se gestionará la 

implementación Municipal que 

atienda las necesidades de la 

juventud. 

 La municipalidad contará 

con una oficina 

denominada “Unidad de 

Poblaciones Vulnerables 

y Juventudes”, que 

trabajará de la 

articuladamente con el 

sector público y privado 

para brindar servicios y 

oportunidades. Al 2019 

3. Escasos espacios de 

capacitación y 

actualización 

profesional y 

empresarial 

La municipalidad contribuirá en 

implementar, promocionar, 

organizar y realizar 

capacitaciones y cursos de 

actualización profesional 

permanente.  

Generar capacidades y 

empoderar a hombres y mujeres 

en el desarrollo de actividades 

profesionales y empresariales. 

 A través de un convenio 

inter institucional con 

instituciones públicas y 

privadas la municipalidad, 

articulada a la gerencia 

de desarrollo social se 

programará 02 

capacitaciones y 

actualizaciones  al caño 

de manera periódica.  

 
 

 
 
 


