
PLAN DE GOBIERNO DEL  DISTRITO SANTA ROSA DE QUIVES 
 

I. SINTESIS DE LOS PRINCIPIOS, VALORES Y ESTRATEGIA DE DESARROLLO 
(Síntesis de los fundamentos de la doctrina de la organización política y la estrategia de desarrollo  que guía el Plan de gobierno) 

1.1. Principios y valores 

Trabajo, Honestidad, transparencia y responsabilidad. 

 

 

II. DIAGNOSTICO 

3.1 HECHOS QUE CARACTERIZAN LA REALIDAD 

1.-Carencia de Proyectos de Infraestructura de impacto distrital, Provincial y Regional. 
2.-El Bajo nivel de vida por la baja producción, empleos e inversiones. 
3.-El Bajo Nivel  educativo. 

 

3.2 POTENCIALIDADES 

1.-Diversidad de recursos naturales y pisos ecológicos. 
2.-Participación activa de la población es efectiva 
3.-Disponibilidad de áreas agrícolas productivas por  explotar. 

3.3 PROBLEMAS 

1.-Carencia de inversiones públicas y privadas. 
2.-Carencia de Proyectos productivos de impacto. 
3.-Falta de desarrollo de capacidades. 
 
III-VISION DE DESARROLLO(Anexo Síntesis) 
Mejorar la calidad de vida de la población, a través de una eficiente conducción  en nuestra 
gestión municipal. 
 

III.  
IV. IV.-ESQUEMA DE PROPUESTA DE DESARROLLO 

4.1 ORIENTACIONES  GENERALES  DE  LA  PROPUESTA 
Principio de desarrollo de gestión publica y privada a favor de la sociedad civil. 
 

4.1. INTRODUCCION (VISION DEL CONJUNTO DE LAS DIMENSIONES) 

Mejorar Todos los niveles de calidad de vida de la  población, a través de una integral, eficiente y 
moderna participación en nuestra 
 Gestión municipal. 

4.2. DIMENSIONES 

A  DIMESION SOCIAL 
Elevar el nivel de calidad humana social, educativa, salud y de seguridad de la población 
mejorando los niveles educativos y de salud, 
 Reduciendo los niveles de riesgos social y de inseguridad ciudadana. 

 
DS 1 EDUCACION 
1.HECHOS 
Escaso niveles de educación primaria y secundaria completa, y un  alto índice de  analfabetos, 
planteamos una reforma educativa.  
Nuestros centros educativos,  necesitan modernizar y equiparlo  así elevar el nivel de educación de 
nuestra población con calidad. 
Nuestros jóvenes después de terminar la secundarias no tienes donde continuar sus estudios 
superiores-técnicos es así que 



 construyéremos nuestro instituto tecnológico  y biblioteca municipal en convenios con deferentes 
universidades  y entidades estatales 
 Como SENATI. 
Evaluaremos y  capacitaremos a todos nuestros docentes para que brinden una excelente educación 
a nuestros hijos. 
2.POTENCIALIDADES 

 Contamos con centros educativos y algunos pronei pero falta equipar, modernizar  e implementar 
de los elementos básicos. 

 Capacitaremos a los profesores  y los presidentes de APAFA tendrán un rol muy importante en  la 
sociedad educativa. 
3.PROBLEMAS 

 Insuficiente infraestructura educativa. 

 Pésimo e insuficiente sistema educativo,  existiendo  atraso cultural y tecnológico y muchos de 
nuestros alumnos migran a otros distritos 

  a terminar sus estudios. 
4.OBJETIVOS A LOGRAR 

 Terminar con el Analfabetismo, impulsar  la nueva tecnología a todos los centros educativos y 
motivar a todas las personas madres 

  hombres jóvenes y tercera edad  ingresar al mundo de la tecnología. 

 Promover  con charlas vocacionales a todos los alumnos de 4 y 5to de secundaria para que sigan 
estudiando y ayudarlos a conseguir 

  becas nacionales y extranjera para que terminen sus estudios superiores y tengamos mas adelante 
excelentes lideres, empresarios, 

  profesores, ingenieros, arquitectos etc.,  que llevaran los destino de nuestro  distrito. 
5.LINEAMIENTOS DE POLITICA CON LA QUE SE RELACIONA 

 Gestión educativa. 

 Docentes y alumnos. 

 Infraestructura. 
6.PROPUESTA DE ACCION 

 Dar una orientación técnica al nivel secundario. 

 Disponer de una adecuada plana docente. 

 Acondicionar nuevos ambientes de estudio y mejorar los ya existentes. 

 Reestructurar un porcentaje adecuado de la curricula oficial para satisfacer necesidades educativas 
de la Provincia y Distritos. 

 Concientizar a la población sobre la importancia de la educación en el distrito. 
7.ESTRATEGIAS 

 Modernización de la gestión educativa. 

 Fortalecimiento y desarrollo de capacidades. 

 Construcción, rehabilitación y mantenimiento de los centros educativos para todo el distrito. 
8.METAS 

 Construcción de  Centro Culturales, como Museos, anfiteatros, postas tecnológicas y otros. 

 Compra de módulos de bibliotecas escolares para todas las Instituciones Educativas. 

 Adquisición de instrumentos para la banda de músicos en  todos los centros educativos 

 Construcción de la casa de la cultura, de la juventud, del adulto mayor y de la mujer. 
 

 


