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PRESENTACIÓN 

 

El objetivo del presente documento denominado “PLAN DE GOBIERNO 2019 2022 

DEL DISTRITO DE SAN JUAN DE MIRAFLORES”, es dar a conocer nuestro 

PROYECTO DE CIUDAD para los próximos cuatro años, la VISION de nuestro 

distrito, los objetivos, lineamientos de acción, así como los procedimientos, 

actividades y proyectos que vamos a ejecutar para la construcción del desarrollo de 

nuestro distrito.  

 

El enfoque de desarrollo que se implementará es el de MEJORA CONTINUA, por 

lo que las actividades y proyectos se irán programando en función de los cambios 

relevantes del contexto nacional e internacional, para lo cual se implementará un 

SISTEMA DE INDICADORES para orientar y controlar el avance de los proyectos y 

actividades. 

 

En el Plan de Gobierno del Distrito de San Juan de Miraflores para el período 2019–

2022, se reafirma las líneas de acción y objetivos consolidados a lo largo del último 

período de gobierno municipal, años en los que se ha establecido un nuevo estilo 

de Gobernar con sentido innovador, es decir se ha desterrando las viejas formas de 

hacer política y se ha sustituido por un nuevo estilo cuyo signo vital son los 

resultados concretos, medibles y tangibles, con servicios de calidad, a su vez se 

están incorporando nuevos objetivos que permitan consolidar a nuestro distrito 

como un LUGAR PARA VIVIR BIEN. Estos retos y desafíos constituyen la columna 

vertebral del Plan de Gobierno que ahora entregamos a los vecinos de San Juan de 

Miraflores, precisando que este instrumento ha sido formulado en base a las 

sugerencias y propuestas que se derivan de los anhelos y aspiraciones de los 

vecinos, técnicos y distintos sectores del distrito de San Juan de Miraflores. 

 

Estamos seguros, que un buen gobierno municipal empieza con una buena 

planificación. ¿Los tiempos en que transcurren los períodos municipales son breves 

frente a la magnitud de los problemas de nuestro distrito;  los presupuestos son muy 

limitados y la población desea resultados en el corto plazo. De allí que la asignación 

correcta de recursos, el ejercicio pleno de facultades y la definición de las 

prioridades son aspectos cruciales. Con esos criterios, hemos articulado el Plan de 

Gobierno sobre 

la base de tres preguntas elementales: dónde estamos, qué haremos y hacia dónde 

queremos llegar. 

 

 

 



INTRODUCCIÓN 

 

Estimados vecinos y vecinas, queremos que San Juan de Miraflores sea una ciudad 

con un desarrollo social más justo y equitativo, con seguridad para todos, 

competitiva y con crecimiento económico, con administración eficiente y 

transparente, con un medio ambiente sostenible. Esas son las tareas a las que 

dedicaremos nuestro esfuerzo, capacidad, trabajo y, en especial, nuestra búsqueda 

constante de bienestar y seguridad. Esta es la ruta del PLAN DE GOBIERNO 2019 

2022. 

 

SAN JUAN DE MIRAFLORES, es un distrito que queremos y por lo tanto debemos 

de cuidarlo, ¡SAN JUAN DE MIRAFLORES es un distrito dinámico, que todos los 

días crece vertiginosamente y progresa con el trabajo de sus vecinos y vecinas;  

 

SAN JUAN DE MIRAFLORES, tiene un futuro prometedor, mayor bienestar y más 

seguridad son las metas que queremos alcanzar en el próximo periodo municipal. 

Nuestro desafío, es continuar con la construcción de las bases sobre las cuales SAN 

JUAN DE MIRAFLORES deberá convertirse en una de las ciudades más 

competitivas del país. Tenemos clara la ruta a seguir, la misma que nos indica que 

la mejor forma de aumentar los niveles de vida y bienestar se asienta en una 

economía próspera, moderna y en crecimiento constante. Para alcanzarla se 

necesita, entre otras cosas, ¡una administración municipal moderna, ágil y eficaz;  

un entorno atractivo para que la inversión local, nacional y extranjera se arraigue e 

incremente; un emplazamiento urbano ordenado y eficiente. 

 

Tenemos un compromiso con los vecinos de SAN JUAN DE MIRAFLORES, para 

servir con pasión, decisión, creatividad, honestidad, transparencia, altas metas y 

entrega absoluta. Nuestro compromiso es con SAN JUAN DE MIRAFLORES, con 

nuestras familias, con esta sociedad que cada vez es más participativa en los 

proyectos enfocados al beneficio colectivo, que propone soluciones a sus propios 

problemas y que deja a un lado los intereses personales para buscar el bien común.  

 

Nuestro gobierno municipal, trabajará acorde con los actuales tiempos, será una 

administración de corresponsabilidades, donde todos participemos con acciones y 

recursos. Un gobierno sensible a las demandas populares. 

 

Queremos, a través de este instrumento de gestión, comunicar a los vecinos y 

vecinas, los retos y obstáculos que debemos enfrentar como gobierno municipal, 

pero también las grandes posibilidades de desarrollo que existen para proyectar 

nuestro distrito, cuando la sociedad y el gobierno trabajan por un objetivo común. 



Nuestro privilegio es servir a los vecinos y vecinas, nuestro compromiso es cumplir 

con generar las condiciones para el desarrollo de nuestro distrito, por ello, junto con 

un equipo de colaboradores profesionales y con verdadera vocación de servicio, 

trabajaremos intensamente en un proyecto de trabajo que se desglosa en este 

documento de gestión, el mismo que contiene propuestas concretas para hacer 

realidad nuestra visión: forjar un SAN JUAN DE MIRAFLORES que sonría, donde 

vivamos y trabajemos en paz y con seguridad, con tranquilidad y con la certidumbre 

de que autoridades y ciudadanos nos esforcemos día con día para que las actuales 

y futuras generaciones habiten en una ciudad mejor. 

 

Amigos y Amigas, durante el período 2019 2022, con la participación de toda la 

comunidad, construiremos las condiciones necesarias y suficientes para avanzar 

por el camino del desarrollo integral de SAN JUAN DE MIRAFLORES. ¡Llegó el 

momento de pasar de la esperanza a la felicidad, con base en un trabajo serio de 

transformación de los problemas y limitantes que impiden el acceso oportuno a los 

derechos a la salud;  a la educación; ¡al desarrollo cultural y artístico; ¡al deporte y 

la recreación; ¡al agua potable, el saneamiento básico y un medio ambiente sano;  

al empleo; ¡a la vivienda;  al desarrollo rural; ¡a la infraestructura y la movilidad;  a 

la seguridad y la prevención; al desarrollo y equipamiento municipal. 

 

Este PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2019 -2022, es la hoja de ruta de un buen 

gobierno con el poder de la gente, que permitirá construir nuevos capitales 

alternativos para atender las demandas de nuestra población.; es un documento 

global que incluye una perspectiva de los problemas de la ciudad, con un enfoque 

metropolitano, un análisis estratégico por eje, los objetivos hacia los cuales 

queremos llegar, la ruta para lograrlos, así como las líneas de política que son 

resultado de las acciones por realizar. 

 

Queremos hacer DE LA CALIDAD UN FACTOR DISTINTIVO DE LOS SERVICIOS 

QUE PRESTA LA CORPORACIÓN MUNICIPAL y un elemento identificador de 

todos sus empleados, de tal forma que los vecinos y vecinas se sientan cada vez 

más orgullosos de su ciudad y de las personas que la gestionan. 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANTECEDENTES GENERALES: 

DEFINICION DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL  

 

El Plan de Gobierno Municipal 2019 – 2022 es el instrumento de gobierno que 

identifica los problemas fundamentales del distrito y describe las líneas de política 

que la Corporación Municipal llevará a cabo para avanzar en las soluciones.  

 

El Plan de Gobierno Municipal 2019 – 2022 es un conjunto de propuestas integrales 

orientadas a asegurar el cumplimiento de la Misión y Visión de la Municipalidad 

Distrital de SAN JUAN DE MIRAFLORES, en la planificación y gestión del desarrollo 

local, observando el interés de la apertura a la responsabilidad compartida entre 

autoridades y ciudadanos, sus instituciones y organizaciones distritales que la 

integran.  

 

El Plan de Gobierno Municipal 2019 – 2022 es el marco de referencia en el que se 

integran y sobre el que se organizan y determinan aquellas actuaciones y medidas 

de mejora que la gestión municipal adoptara para potenciar la mejora de los 

servicios municipales y lograr la satisfacción de la ciudadanía. 

 

OBJETIVOS DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 

El PLAN DE GOBIERNO PARA EL DISTRITO DE SAN JUAN DE MIRAFLORES 

 

propuesto para el período 2019 - 2022, persigue los siguientes objetivos: 

 

Constituir una guía para la toma de decisiones de Gobierno Local, en la perspectiva 

de lograr el desarrollo integral y sostenible basado en el crecimiento económico, la 

equidad social y la conservación del medio ambiente. 

 

Orientar las acciones promovidas y ejecutadas por la Municipalidad de SAN JUAN 

DE MIRAFLORES en el ejercicio de las competencias, atribuciones y funciones que 

la Ley Orgánica de Municipalidades le otorga para el adecuado cumplimiento de su 

Misión en la gestión del desarrollo local. 

 

Sustentar el horizonte de planeamiento estratégico de la gestión municipal para el 

mediano plazo, en la que se configuran pronósticos como anticipación sistemática 

al futuro, se establecen objetivos y metas cuantificables, que, como estados 

deseados del futuro, puedan orientar las acciones de la Corporación.  

 

 

 



METODOLOGÍA DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 

  

La metodología utilizada para la elaboración del Plan de Gobierno Municipal para el 

Distrito de SAN JUAN DE MIRAFLORES para el período 2019 – 2022 parte de la 

concepción que la planificación es un proceso de diálogo y acciones.  

 

Conforme a la premisa citada en el párrafo anterior, el Plan de Gobierno Municipal 

2019 – 2022 es un instrumento de diálogo con quienes intervienen en la 

transformación del Distrito de San Juan de Miraflores. En tal sentido, la 

conceptualización, del proceso de planificación, considera al diálogo como una 

actividad permanente que ejecuta la corporación municipal, que evoluciona con el 

tiempo y en función de los intereses de sus actores. 

 

Un clima de acuerdo logrado a través del diálogo constante es una condición 

fundamental para la gobernabilidad y para la acción de gobierno municipal, por 

ende, en la implementación del plan de gobierno municipal tiene que ser entendida 

como la capacidad de mantener el orden y el rumbo mediante la suma de 

voluntades, acuerdos y el ejercicio de la autoridad legítima. 

 

Asimismo, este ejercicio de diálogo, además de considerar a los miembros de la 

sociedad (actores sociales y actores económicos) y sus instituciones, ¡considera la 

dimensión territorial como otro espacio fundamental de interacción entre la 

población y su territorio;  entre el medio natural y el entorno construido; y entre la 

demarcación municipal y sus relaciones a nivel metropolitano, regional, nacional e 

internacional.  

 

En la elaboración del Plan de Gobierno Municipal para el Distrito de SAN JUAN DE 

MIRAFLORES para el período 2019 – 2022  se recorrieron todas las etapas del 

proceso de planificación, comenzando por el diagnóstico, luego, se continúo con la 

identificación de las vocaciones del territorio; la asignación de objetivos 

estratégicos; la elaboración de una estrategia local de desarrollo, y la 

recomendación de acciones específicas, en la forma de proyectos y/o políticas que 

permitan implementarla para alcanzar los objetivos en función de las vocaciones 

detectadas. 

 

El proyecto de ciudad consensuado da forma al Plan de Gobierno Municipal para el 

Distrito de SAN JUAN DE MIRAFLORES para el período 2019 – 2022, que es 

presentado a la ciudadanía conforme a la ley, por el Candidato, para el Desarrollo 

de nuestro Distrito, siendo ésta una plataforma institucionalizada de participación 

ciudadana. 



 

PRINCIPIOS, VALORES Y ESTRATEGIA DE DESARROLLO: 

PRINCIPIOS Y VALORES: 

Nuestra acción municipal estará enmarcada en estos Principios y Valores, a fin de 

construir una comunidad en la que todos puedan alcanzar su pleno desarrollo en un 

distrito seguro, ordenado y con bienestar. 

Principios: 

 

1. La Dignidad de la Persona. Que es el fundamento principal para el trato 

adecuado entre las personas, y nos exige instaurar una gestión municipal inclusiva, 

en donde el respeto y la tolerancia a las diferentes expresiones sociales y culturales 

son un aspecto básico para la integración social. 

 

2. El Bien Común. Que es el bien de todas las personas y de cada una, incluyendo 

los aspectos materiales y espirituales. El Bien Común implica la promoción humana 

en sus diferentes ámbitos (social, cultural, económico y político) y la tarea de 

articular una democracia participativa orientada al desarrollo y beneficio de todos y 

todas, especialmente de quienes están en situación de vulnerabilidad social (niñez, 

juventud tercera edad, sectores marginales, etc.). 

 

3. La Subsidiaridad. Que exige a la Municipalidad Metropolitana o Distrital adoptar 

una postura de ayuda y promoción respecto a todos los actores sociales, facilitando 

sus iniciativas y fomentando su responsabilidad comunal. También implica que la 

autoridad municipal tenga pleno respeto a la autonomía de las organizaciones 

sociales de todo tipo (cultural, deportiva, etc.) y brindándoles su ayuda directa o 

indirecta en caso de necesidad.  

 

4. La Solidaridad. Que exige asumir como propio el interés de los demás, en base 

a un compromiso sólido por la unidad y la colaboración entre todos y todas;  a fin de 

construir el porvenir colectivo en función a propósitos comunes e intereses 

compartidos, que la autoridad municipal debe saber priorizar en su gestión. 

 

5. La Participación. Que implica la presencia activa de cada vecino en la toma de 

decisiones a nivel municipal, con miras de contribuir al Bien Común. En base a ello, 

la autoridad municipal debe fomentar la concertación como mecanismo esencial de 

una verdadera democracia participativa. 

 

 

 

 



VALORES 

 

1. La Verdad. Que es el fundamento principal para asegurar una gestión municipal 

honesta y transparente, subordinando la decisión de la autoridad competente en 

función al Bien Común y con independencia del propio interés. 

 

2. La Libertad. Que es garantía de la pluralidad y diversidad que es inherente a la 

vida social, indesligable del sentido de responsabilidad y respeto del orden público, 

siendo fundamento de una gestión municipal con eficacia y eficiencia en base al 

esfuerzo compartido. 

 

3. La Justicia. Que es garantía del cumplimiento de las obligaciones de la autoridad 

municipal con imparcialidad y evitando todo tipo de privilegios. Así mismo, es el 

fundamento de una gestión municipal que administra los recursos con austeridad y 

racionalidad. 

 

4. La Igualdad Social. Que es garantía de una auténtica vocación de servicio en el 

desempeño de la gestión municipal, buscando moderar las desigualdades sociales 

y asegurando la igualdad de oportunidades a todo nivel. 

 

5. La Paz. Que es la máxima expresión del bienestar social que debe guiar y motivar 

a una gestión municipal auténtica, promoviendo un proceso colectivo de 

entendimiento, a fin de preservar la unidad y el orden, evitando todo tipo de 

conflictos. 

 

ANTECEDENTES Y ESTUDIO DE LA SITUACION ACTUAL: 

 

ANTECEDENTES HISTÓRICOS 

El historiador y profesor Juan Luis Orrego señala que cuando gobernaba el general 

Odría, cientos de familias de escasos recursos de Lima, en su mayoría migrantes, 

invadieron lo que en su oportunidad se denominó los arenales de "La Barriada de 

Ciudad de Dios", en alusión a la fecha del nacimiento del nulo Jesús. Se dijo que la 

invasión habla sido promovida por los trabajadores en los talleres de los diarios La 

Prensa y Última llora, ambos propiedad de Pedro Beltrán. 

El 12 de enero de 1965, durante el gobierno de Fernando Belaunde, se creó el 

nuevo distrito de San Juan de Miraflores, sobre la base de más de 20 pueblos 

jóvenes; por historia, la "Ciudad de Dios" quedó establecida como capital de la 

recién fundada jurisdicción. ¿Por qué el nombre de San Juan? porque la creación 

del distrito fue un dio antes de la conmemoración de la recordada batalla de San 

Juan con fecha 13 de enero de 1881, Ahora tendríamos que preguntamos ¿por qué 



se llamó batalla de San Juan? Porque aquí, desde el siglo XVI, funcionó una 

hacienda que llevo el mismo nombre del discípulo San Juan. Su propietario, en 

1559, fue Diego Porras Sagredo. Luego de la Independencia, aparece como 

propietario de la hacienda don José Alzamora Ursino y Mendoza. Pero lo cierto es 

que el nombre de esta hacienda pasaría a la historia del Perú por los hechos trágicos 

que todos conocemos: sus arenales fueron testigos de la heroica defensa que los 

limeños hicieron para que nuestra ciudad no fuera tomada por el enemigo sureño 

pero que finalmente perdimos. 

La ciudad comenzó a crecer y finalmente la Ley N'15382 crea el distrito de San Juan 

de Miraflores, en la Provincia de Lima. 

 

LOCALIZACIÓN 

 

San Juan de Miraflores se encuentra ubicado en la zona sur de Lima Metropolitana. 

Es parte del conjunto de distritos denominados Lima Sur. Tiene una extensión de 

25.24 Km2, su altitud oficial es de 141 msm, aunque hay zonas del distrito con cotas 

que superan los 600 m.s.n.m. 

El distrito fue fundado el 12 de enero de 1965 mediante Ley N' 15382, y se encuentra 

dividido en 6 zonas para su mejor gestión_ 

Sus limites son 

» Noreste: La Molina y Villa María del Triunfo. 

> Noroeste: Surco. 

▪ Sureste: Villa El Salvador. 

> Suroeste: Chorrillos. 

> Este: Villa María del Triunfo. 

San Juan de Miraflores no es un distrito exento de problemas limítrofes con sus 

vecinos Surco y Chorrillos. En el caso de Surco estos problemas se han allanado 

mediante un acuerdo directo de partes donde las respectivas municipalidades, a 

través de sus alcaldes, han acordado oficializar el statu quo existente y deponer 

cualquier tipo de reclamación posterior con el que se evita llegar a un referéndum 

entre los pobladores de la zona de litigio. no obstante, este trámite debe culminar 

de acuerdo al procedimiento legal En el caso de Chorrillos el asunto sigue latente 

debido principalmente a la negativa del alcalde de ese distrito de entrar a un diálogo 

y así evitar todo el procedimiento burocrático ante la Presidencia del Consejo de 

Ministros. 

Por otra parte, queremos señalar que el presente documento toma las estadísticas 

de las frentes oficiales (MEI; RENIEC, ONPE y otras) Las que no necesariamente 

pueden coincidir con lo que la Municipalidad asume como parte de su territorio o de 

su realidad 

 

at 



ANALISIS SITUACIONAL  

SISTEMA TERRITORIO POBLACIONAL 

El sistema territorio -- poblacional está relacionado a la dinámica poblacional y la 

ocupación del 

territorio, así mismo refleja los núcleos poblacionales formados a través del tiempo. 

La población del distrito está estrechamente vinculada a la geografía del sector 

puesto que se encuentra compuesto por zonas de pampas con depósitos de arenas 

aluviales sobre suelo llano y hacia el margen Este se encuentra delimitado por una 

cadena de cerros que encierra esta parte del distrito. 

 

DELIMITACIÓN POLÍTICA DEL DISTRITO 

Es así que el patrón de asentamiento en el distrito se encuentra diferenciado por la 

ocupación de las zonas llanas de San Juan de Miraflores o mayormente conocida 

como Pampas, que durante la época de los años 1960 se encuentran en mayor o 

menor medida consolidadas_ Mientras que, en los sectores de pendientes, se viene 

consolidando desde los años 80 principalmente debido a la migración Campo 

Ciudad durante las épocas de los 70 y a través de la posesión de terrenos del 

estado, con la iniciativa COFOPRI del estado de formalizar terrenos de carácter 

informal. 

 

Es así que para poder identificar los distintos sectores poblacionales que actúan en 

el distrito es necesario definir el área geográfica en que se encuentran. Para ello se 

ha dividido el distrito en 8 Zona Políticas que facilitan su estudio y evaluación: 

 

 

PAMPLONA ALTA PAMPLONA ALTA 

RINCONADA 

NUEVA RINCONADA 

2.18 

0.32 

4.37 

PAMPLONA BAJA 

CIUDAD DE DIOS 

 2.05 

 

ZONA URBANA 

 

 4.33 

 

MARIA AUXILIADORA  0.83 

 

PAMPAS DE SAN JUAN  5.64 

 

PANAMERICANA SUR  5.52 

TOTAL  25.2 

 

 



ZONA L Pamplona Alta: 

La zona 1 tiene una extensión total de 68.7 km2 y con la finalidad de poder 

diferenciar los tipos de servicios que se realizarán en esta Zona se ha identificado 

tres subsectores con distintos tipos de consolidación. Los que son: Zona de 

Pamplona Alta, Zona Rinconada y Zona Nueva Rinconada 

ZONA La. Pamplona Alta: 

Se encuentra ubicado al Norte del distrito y ocupa una extensión de 4.37 km2, 

caracterizado por estar rodeado de laderas de pendiente regular que distancian al 

sector de otros distritos vecinos como Surco y Villa María. Se encuentra 

predominantemente consolidado, y se encuentra articulada con el distrito a través 

de las vías de acceso Prolongación San Juan de Miraflores y Av. Central 

 

ZONA Lb. A.A.H.H: La Rinconada. 

Se ubica en el sector Norte del distrito, dentro de pamplona alta. Formada por 

56 manzanas de carácter residencial, las cuales en su mayoría se encuentran 

consolidadas. Ocupa parcialmente las laderas de los Cerros Puquio y Casuarinas. 

Tiene una extensión de 0.32 km2 y se encuentra conectada con el distrito a través 

de la avenida Edilberto Ramos. 

 

ZONA 1.c. Sector La Nueva Rinconada De Pamplona Alta. 

Construye el limite Norte del distrito, colinda con los distritos de Surco y Villa María 

y está conformado por las cumbres de los cerros Casuarinas, Puquio, y Pamplona. 

Comprende 21.8 km2 de extensión y se encuentra ocupado por parcelas 

agropecuarias, y asentamientos humanos informales sobre terrenos del estado. 

Últimamente se ha estado intensificando la venta de terrenos con promesa inclusión 

urbana, lo que ha propiciado la densificación poblacional del sector sin el debido 

saneamiento físico ni legal 

 

ZONA II Pamplona Baja, ciudad, San Juanito 

Se encuentra delimitado por las Avenidas De los héroes y Pista Nueva, por el Sur 

y Norte respectivamente y consta de 20,5 hectáreas de superficie sobre la que se 

han consolidado Lotes de carácter vivienda taller y residencial. En este sector se 

consolida parte del sector comercial del distrito, conformado por mercados ejes 

comerciales consistentes en tiendas y comercio ambulatorio. 

 

ZONA III - Zona Urbana. 

Constituye la zona con mayor grado de consolidación del distrito acceso a servicios 

y equipamientos necesarios para consolidarse como la mayor zona urbana del 

distrito. De carácter predominantemente residencial, con ejes comerciales y vías 

principales. Ocupa un 43.3 km2 del distrito y se estructura a partir de la Av. De los 



héroes y la Panamericana Sur, por el Norte y oeste. Hacia el este limita con la av. 

Miguel iglesias y la av. Castro Iglesias por el sur. 

ZONA IV - Zona María Auxiliadora. 

Inmediatamente después del sector Urbano, se ubica la Zona de María Auxiliadora, 

la que se conforma principalmente por el Hospital María Auxiliadora y por los lotes 

residenciales a su alrededor. Los cuales tienen un carácter residencial y ocupar 

parte del territorio entre la Av. Miguel Iglesias y el limite distrital con villa María. Este 

sector está conformado por la zona de pampas del distrito con una leve pendiente 

que se incrementa a medida que se va acercando al distrito vecino. Tiene una 

extensión de 8.3 km9. 

 

ZONA V - Pampas de San Juan. 

Consiste en una gran extensión de terreno ocupado por viviendas residenciales, 

zonas de recreación como el parque zonal Huayna Cápac y una Zona Industrial sin 

consolidar que se desarrolla a lo largo de la avenida Pedro Miotta.  

las características geográficas indican una pendiente -regular y suave con 

tendencia a incrementarse a medida que se acerca al distrito de Villa María del triunfo. 

Muchas urbanizaciones en este sector no poseen habilitación urbana o se encuentran 

en proceso de formalización a través de COFOPRI. Así mismo de los sectores que 

funcionan como industrias. La mayor parte del distrito se encuentra con saneamiento 

físico de Agua, desagüe y Luz. Tiene una extensión de 56.4 km2. 

 

ZONA VI - Panamericana Sur 

Se constituye a través de la Panamericana Sur por el Este y termina con la 

colindancia con las Municipalidades de Surco y Chorrillos. Tiene una extensión total 

de 55.2 km2. 

De acuerdo a la Ley 30058, ley de delimitación territorial noreste del distrito de San 

Juan de Miraflores, Colindancia con el distrito de Santiago de Surco y San Juan de 

Miraflores, donde se establecen los límites para ambos distritos a partir del cerro 

Viva el Perú. 

Esta zona es llana, de suave pendiente con características de suelo arenosas, 

encontrándose zonas de cerros de pendiente pronunciado hacia el sector del vivero 

forestal y el Cementerio Santa Rosa. El resto del sector se ha consolidado como un 

sector de carácter residencial con tendencia a comercio metropolitano a lo largo del frente 

a la Av. Panamericana. 



En este sector se encuentran 2 sectores ZRE — 2 y ZRE -- 4 (zonas de 

reglamentación especial), ubicados en la zona de flores de villa (frente al parque zonal 

Huayna Cápac y el sector de Mutual Ayacucho, colindante a los pantanos de villa. 

Ambos sectores soportan problemas estructurales de suelo con poca cohesión 

debido a (1) que el sector ha sido formado por relleno sanitario y es necesario 

estudios de suelo en el sector para caracterizar la capacidad portante del mismo. 

En el caso (2) la cercanía a los pantanos de villa genera capas Freáticas altas con 

posibles licuefacciones del estabilizado, lo que puede ocasionar problemas en las 

construcciones de mayor altura. 

 

ÁREAS CON MAYOR Y MENOR DENSIDAD 

Áreas con Mayor Densidad: Son las zonas ubicadas en Pamplona Alta y Nueva 

_Rinconada las que lean-Len 5.60 km2 (23.35%) de los 274.19 km2 que tiene de 

extensión el distrito. Las que está compuesta por asentamientos humanos y 

asociaciones de vivienda sin saneamiento físico legal correspondiente_ Se entiende 

por zonas de extensión urbana a las zonas reservadas para el crecimiento 

habitacional. Debido a los escases de terrenos del distrito se orienta el crecimiento 

urbano hacia la densificación urbana a través de incentivar los edificas de altura. Los 

sectores de Ciudad de dios y Pamplona alta mantienen sectores sin ninguna 

planificación urbana. Lo que genera un problema de tugurización y ocupación de las 

zonas protegidas. Los sectores tugurizados generan focos de delincuencia. Las zonas 

políticas identificadas son: 1. Pamplona Alta. Zona II. Pamplona Baja, Ciudad de Dios, 

San Juanito. Zona In. Zona III. Cercado, Zona IV. María Auxiliadora. Zona V. Pampas 

de San Juan. Zona VI. Panamericana Sur. Y Se propone añadir el sector VII. Zona 

Nueva Rinconada. Descripción el Sector de nueva rinconada se encuentra al norte del 

distrito, de Zonificación ZRE, ORT.). 1084- 207 MML, y corresponde a una 11' parte del 

Distrito. Y corresponde al sector de extensión urbana del distrito. No obstante, se 

encuentra tugurizado y con una densidad aproximada de 950 hab/km2, sin 

saneamiento legal y con problemas de tráfico de terrenos y ocupación de zonas 

protegidas El sector concentra las zonas más vulnerables del distrito con escaso o 

ningún acceso a servicios público de agua o luz. Las políticas del distrito orientan a 

integrar al sector al distrito a través de la implementación de caminos de acceso y la 

construcción de Muros de Contención y equipamientos Municipales cercanos 

 



SEGURIDAD CIUDADANA 

Seguridad Ciudadana: Durante los años 2015 y 2016 San Juan de Miraflores es uno 

de los distritos donde la tasa delictiva no ha aumentado considerablemente, sin 

embargo la sensación de inseguridad es permanente, Esto se debe entre otros 

motivos a la baja densidad de policías y serenos por habitante, que en San Juan de 

Miraflores llega a 1,254 personas por cada policía, lo que lo ubica en el puesto 34 de 

distritos de Lima, lo que muestra una exclusión hacia los distritos de la periferia, pues 

los distritos de clase media y alta presentan una densidad de 300 a 800 habitantes 

por Policía. Por tanto, podemos decir que el distrito presenta un alto déficit de 

efectivos policiales, lo que implica que para tener un promedio similar a San Miguel 

o Surquillo debería de duplicarse el número de efectivos policiales en San Juan de 

Miraflores. 

En cuanto al Serenazgo, las cifras disponibles al 2009 señalan que San Juan de 

Miraflores - con 200 serenos - tiene un promedio de un sereno por cada 4 mil 

habitantes, es decir que sus efectivos son menos que la mitad de los que tiene la 

policía en el distrito. 

 

SISTEMA RELACIONAL Y DIMENSIÓN URBANA  

 

CONFIGURACIÓN Y DINÁMICA URBANA 

San Juan de Miraflores, como ya se indicó en el capítulo de antecedentes históricos, 

es un distrito creado a partir de una ocupación masiva de tierras eriazas en la 

década de los años '50, en que Lima se urbanizaba aceleradamente con un patrón 

de ocupación eminentemente horizontal. 

Podemos decir que en San Juan de Miraflores se ha consolidado un patrón de 

ocupación que algunos especialistas llaman de "tipo hormiga", caracterizada por la 

ocupación informal de áreas de fuerte pendiente, debido a la presencia de cadenas 

de cerros como parte de las estribaciones andinas. Este modelo de ocupación carece 

de control y parámetros de ocupación, vulnera las normas nacionales (Reglamento 

Nacional de Edificaciones y otros) y está al margen del conocimiento de las 

administraciones municipales. 

Asimismo, surgen ampliaciones de Asentamientos Humanos, los que nacieron 

corno ocupaciones informales, pero en la actualidad están en proceso de 

formalización (COFOPRI) y obtención de servicios básicos (esquemas de obras de 

SEDAPAL). 



Sin embargo, en el distrito esta ocupación informal coexiste con ocupaciones 

formales, como es el caso de la Urbanización San Juan de Miraflores, que ocupa la 

parte central del distrito, diseñada y construida por ENACE a principios de la década 

del 70 o la Urbanización Entel Perú. 

SISTEMA VIAL 

El sistema vial está constituido principalmente por vías Principales y Vías 

secundarias de acuerdo al Tráfico, carga vehicular, extensión y sección de vía a su 

vez se su clasifican en los siguientes tipos de vías: 

Vías principales: Son las que conectan con otros distritos. Se conocen corno las 

vías expresas y las vías Arteriales 

- Vías Expresas: Carretera Panamericana Sur 

- Vías Arteriales: Av. Los Héroes Av. Defensores de Lima, Av. San Juan 

Vías secundarias: Son las que interconectan conectan al distrito. Se distinguen por 

conectar a las avenidas Principales con las vías locales y con las zonas de vivienda: 

Ejemplos: Av. Víctor Castro Iglesias, Av. Billinghurst Av. El Sol, Av. Pedro Miotta., Av. 

Vargas Machuca, Av. Cesar Canevaro, Av. Miguel Iglesias entre Otros. 

Un tema de interés municipal y vecinal son las motos taxis sobre las cuales la 

Municipalidad tiene injerencia por ser vehículos menores. Trabajar al distrito por 

temporadas, incluso de lugares tan lejanos como la Selva Central, ya que en los 

meses de verano baja su actividad y aprovechan para venir a Lima. Las informaciones 

señalan que alrededor de 400 motos taxistas informales son detenidos 

mensualmente en operativos de fiscalización en San Juan de Miraflores. 

 

SISTEMA AMBIENTAL 

IDENTIFICACIÓN Y CARACTERÍSTICAS DE ECOSISTEMAS. 

La gestión ambiental municipal tiene tres elementos importantes: el manejo de 

residuos sólidos, el mantenimiento las áreas verdes y la educación ambiental. En 

cuanto a residuos sólidos la estadística señala que la producción per cápita en san 

Juan de Miraflores es de 596gr x día, lo que hace un promedio diario de 220 TM y 

que al año totaliza 80,341 TM. Si hacernos una proyección al año 2021 con una 

tasa de crecimiento normal y sin incremento de la generación de residuos por 

persona, tendremos un volumen de 273 TM diarias por recoger. En el caso de las 

áreas verdes, según lo que informa el Instituto Metropolitano de Planificación existe 

en el distrito un total de 1'732,002 de m2 de áreas verdes lo que da un promedio 



por habitante de 4.78 m2/hab, que es menos de lo que se considera el mínimo 

permisible por parte de la Organización Mundial de la Salud (8m2) 

Sobre el estado de conservación de las áreas verdes el estudio citado menciona 

que un 60% de la extensión se puede considerar como de muy mala conservación, 

un 8 de mala, un 15% de regular y un 17% de bueno y muy bueno. Mucho de esto 

se debe a la dotación de agua, que, a pesar de la existencia de la Planta de 

Tratamiento de aguas Residuales de SEDAPAL, que procesa un caudal de 400 

litros por segundo que podría, si se estableciera un sistema de riego urbano 

abastecer permanentemente los parques del distrito.  

 

CONTAMINACIÓN AMBIENTAL 

La contaminación atmosférica en el distrito de San Juan de Miraflores proviene de 

las fuentes de contaminación siguientes: 

• Transporte automotor Precipitación de sólidos en suspensión (polvo) 

• Actividad doméstica 

• Actividad Industrial, comercial y otros 

La fuente más importante es la contaminación del parque automotor, por presentar 

mayor volumen y diversidad de agentes contaminantes como Dióxido de carbono 

(CO2), Óxido de Nitrógeno (NO); Dióxido de azufre (SO), Hidrocarburos, Partículas 

Totales en Suspensión, y otros. existe monitoreo de calidad de aire a nivel distrae], 

aunque sí a nivel de área interdistrital. Los (t. indicadores de la Dirección General 

de Salud Ambiental (DIGESA) del Ministerio de Salud 1.11 señalados en el Informe 

N' 323 del 2006 de la DIGESA, citado por el Informe de la Defensoría del Pueblo 

N° 116172, señala que, con el establecimiento de las cinco estaciones de monitoreo 

de la calidad de aire, la DIGESA ha venido registrando las concentraciones de los 

contaminantes atmosféricos. Dichos resultados, obtenidos como promedio anual, 

demuestran que, en la estación ubicada en Lima Sur, las concentraciones de 

dióxido de azufre en el año 2006 fueron de 19.81 ug/m3 (microgramos por metro 

cúbico), pero que subieron el 2007a 26.17 lig/n-13. No obstante, están por debajo 

del valor máximo permitido por el EC A de 80 ug/m3. Ello quiere decir que, respecto 

a este factor contaminante, San Juan no se encuentra en la situación crítica de 

otras partes de Lima, donde los niveles son mucho más altos, inclusive por encima 

de normas internacionales, como refrió la Defensoría en su informe del año 2008. 

En el caso del Dióxido de Nitrógeno la situación de Lima Sur es bastante mejor 

que en otros puntos de la capital, pues al año 2006 se registró un valor de 33.83 

µg/m3, mientras que en el 2007 descendió a 20.26 ug/m3, siendo 25 p.g/m el 

máximo aceptable previsto por la Organización Mundial de la Salud (OMS). En lo 

referente a partículas totales en suspensión, en los años 2006 y 2007, los valores 

promedio registrados en todas las estaciones de monitoreo, superaron ampliamente 



el estándar de 75 ug/m3, establecido por la Environmental Protección Agency de los 

Estados Unidos (EPA). Para el caso de Lima Sur, los valores llegaron a 117,12 

us/m33 el 2006 y a 253.6 ug/m el 2007. Ello significa que sigue manteniéndose una 

gran exposición de la población a estos contaminantes. El informe de la Defensoría 

del Pueblo concluye en que el problema principal es el material particulado (polvo), 

y que por lo tanto las medidas deben ir dirigidas a atacar las fuentes de producción 

de este contaminante, vale decir, la cantidad de azufre en el combustible Diesel y 

gasolinas, las características del parque automotor y la gestión del sistema de 

transporte urbano en Lima. 

 

SISTEMA PRODUCTIVO 

San Juan de Miraflores se caracteriza por ser uno de los distritos con mayor 

actividad comercial de Lima Sur: cuenta con 1055 establecimientos de servicios 

registrados, de los cuales el 83.6% son restaurantes, y el siguiente porcentaje 

representativo es el de los establecimientos de hospedaje (con un 14.1%).

 Estos dan una cobertura de 4.41 establecimientos por cada 1,000 habitantes, 

lo cual promueve que el consumo de los residentes afecte directamente a los 

ingresos del distrito, ya que cuenta con una PEA ocupada del 96.3%. Por otro lado, 

la Municipalidad ha venido desarrollando actividades como planes de promoción 

empresarial priorizando el desarrollo de las Micro y Pequeñas Empresas (MYPES), 

como, por ejemplo, la programación de la feria EXPOMYPE, programada en junio 

de 2012. También ha desarrollado capacitaciones empresariales y laborales tales 

como los cursos de promotores de empleo, así como trabajo, donde empresas 

presentan sus ofertas laborales. 

 

CARACTERIZACIÓN ECONÓMICA DEL DISTRITO. 

Según se señala en el Plan de Desarrollo Económico Local realizado por FOVIDA 

en el año 2006, San Juan de Miraflores es el distrito de Lima Sur que mejor se 

encuentra conectado al resto de la ciudad, pues posee una vía interprovincial que 

es la Panamericana Sur lo que la conecta directamente a la metrópoli, el Sur chico 

y/o Lima Sur, además de una vía interdistrital con Villa María del Triunfo, Villa El 

Salvador, encontrándose otra vía fundamental en la Av. San Juan y su interconexión 

con la Av. Vargas Machuca y el Puente Alipio Ponce. Estos importantes accesos 

viales muestran un tránsito considerable y significativo de personas a toda hora. 

El distrito cuenta con 5 polos de desarrollo actual y uno potencial: 

Polo 1: Puente Atocongo -Av. De Los Héroes - Av. San Juan (de la cuadra 

1 a la 15) (Zona 2 Ciudad de Dios) 

Polo 2: Av. Pedro Miotta — Puente Alipio Ponce — Av. Vargas Machuca). 

(Zona 3 urbana Cercado) 



Polo 3: (Av. De Los Héroes (cuadra 5 — cuadra 11) - Miguel Iglesias 

(cuadra 9 hasta cruce con las torres de Alta tensión). (Zona 4 María 

Auxiliadora) 

Polo 4: Av. Defensores de Lima - Prolongación de la Av. San Juan (Zona 1 

Pamplona Alta). 

Polo 5: La intersección de la Av. Túpac Amaru y la Av. 24 de octubre. (Zona 

6 margen derecha de la Panamericana Sur). 

Polo 6 (potencial): Intercambio vial Av. Miotta- los Lirios — Prolongación 

de la Av._ Paseo de la república. (Proyecto en estudio - MML) 

 

San Juan muestra la mayor concentración comercial de Lima Sur, especialmente 

entre las avenidas San Juan, Los. Héroes y sus zonas aledañas. Se trata sin duda 

de un área que es una gran atracción para los compradores procedentes de los 

diferentes distritos de esta parte de Lima que encuentran en esta zona la 

oportunidad de conseguir una gran variedad de productos a precios competitivos y 

de diferente calidad 

Esto se debe a su antigüedad y a la consolidación del antiguo Mercado 

Cooperativo de Ciudad de Dios como centro de estas actividades. En esta zona 

se encuentran ubicados también los principales servicios bancarios y de otras 

instituciones de servicios. 

No obstante, la zona cercana del Puente Atocongo y la Panamericana Sur, se ha 

constituido como una zona de comercio interdistrital al haberse ubicado el Open 

Plaza Atocongo con tres tiendas ancla y numerosos establecimientos comerciales, 

y muy cerca el supermercado de la cadena Metro. 

Por otro lado, San Juan de Miraflores concentra un número significativo de 

instituciones que brindan servicios para la población de Lima Sur. El distrito cuenta 

con el sistema financiero más importante de este sector de Lima, teniendo aquí sucede 

gran parte de los Bancos y otras oficinas financieras_ Igualmente posee una 

importante oferta educativa a partir de centros de educación básica de gestión privada 

que se han instalado en esta zona. 

El distrito también cobija una cantidad creciente de industrias que se ubican entre 

las avenidas Pedro José Miotta, César Canevaro, Mariano Pastor Sevilla. Miguel 

Iglesias y Los Geranios_ La industria metalúrgica, energética, logística y de 

construcción viene creciendo en el distrito, y ello ha incrementado el precio del metro 

cuadrado, que casi se ha duplicado en los últimos años. 

Económicamente, el distrito se articula en base a la actividad preponderante de 

servicios y comercio. Según las estadísticas de la Superintendencia de Banca y 

Seguros, el distrito ha incrementado el número de agencias bancarias y financieras 

que realizan operaciones de banca múltiple, facilitando así las transacciones 



económicas, comerciales y financieras de los agentes económicos y la población de 

San Juan de Miraflores y de los distritos de Lima Sur. 

San Juan es el distrito con más agencias bancarias y financieras respecto a los 

distritos de Lima Sur, la tasa de crecimiento de las agencias ha sido de 55.6% entre el 

2000 y el 2007. Estas agencias representaban el 1.93% de las agencias existentes en 

Lima Metropolitana en el 2000, mientras que, en el 2007, representan el 2.6% del total 

de Lima Metropolitana. 

En cuanto a establecimientos dedicados a actividades económicas (comercio, 

industria y servicios) se tiene que, según el censo económico del 2008, hay un total 

de 12,260 establecimientos en la jurisdicción del distrito, de los que un 58.73% son 

de comercio al por mayor y menor. 

Esto explica la vocación de centro comercial del distrito. Le sigue en importancia el 

ramo de alojamiento y servicios de comida (restaurantes, cafés, bares), que hacen 

un 9.16% del total, lo que implica que, si bien hay muchos servicios de comida, hay 

también una alta cantidad de hostales, los que muchas veces fungen de prostíbulos 

clandestinos. Los otros rubros se pueden ver en la siguiente lista, aunque debemos 

ser la que hay un número apreciable de industrias manufactureras. 

Por el régimen de propiedad, el mismo censo nos indica que el 9238% de los negocios 

son conducidos por personas naturales, seguidos por las Sociedades Anónimas 

Cerradas (SAC) con un 2.89%. Esto significa que mayoritariamente los negocios son 

emprendimientos personales y/o familiares, que funcionan por rotación del capital a 

corto plazo, y no existe mayor formalización que la necesaria para mantenerse 

dentro de los márgenes legales. Estos emprendimientos pueden ser considerados 

mayoritariamente como negocios de supervivencia o para la manutención básica de 

las unidades familiares. 

Por otra parte, es importante saber cómo ha ido el crecimiento de las unidades 

económicas en el distrito. En el siguiente cuadro tenemos un cuadro de arios de 

inicio de operaciones de las empresas o negocios censados 

 

SISTEMA DE EQUIPAMIENTOS TIPOS Y CARÁCTER 

ACCESO A SERVICIOS: 

Sobre el servicio de agua potable, las estadísticas nos señalan que un 87.8% de 

las viviendas posee conexión inter o extra domiciliaria a la red. Sólo un 2.6% usa 

pilón público, y un 9.6% aún se surte con camiones cisterna. En cuanto a la 

cobertura del desagüe, un 84% está dentro de las viviendas, un 4.5% fuera de 

la vivienda, pero dentro de la edificación; mientras que el resto carece de 

conexión de desagüe. En cuanto al alumbrado eléctrico, el 93.4% de los hogares 

contaban con este servicio. 

SECTOR EDUCACION: 



San Juan de Miraflores es uno de los distritos de Lima que presenta los más 

bajos indicadores en la educación de su población. 

El censo del año 2007 arroja como resultado que el 33.41% de su población 

posee algún tipo de estudio superior, aunque solo el 14.22% tenga educación 

universitaria. 

Otro indicador interesante es que, del total de habitantes mayores de 12 años, 

un 6.7A no presenta ningún nivel educativo alcanzado. Esto se ve en el grupo 

de niños de 3 a 4 años lo que implica un retraso en el ingreso a la escuela. 

Además, tenemos una tasa de analfabetismo del 2.38%. 

La oferta educativa de San Juan de Miraflores comprende717 Instituciones 

Educativas (IIEE), de las cuales 406 son de gestión privada y 235 son de gestión 

pública 

En el distrito laboran un total de 5,594 maestros. Los de educación básica regular 

(EBR) hacen un total de 5,055. De todos los maestros, 2,870 laboran en 

instituciones educativas de gestión pública y 2,724 lo hacen en las de gestión 

privada. 

 

SISTEMA PATRIMONIAL 

En San Juan de Miraflores existe una Zona declarada por el Instituto Nacional 

de Cultura — INC, como zona patrimonial y es el sector que se encuentra en 

A.A.H.H. María Misionera II, la cual se encuentra sin ningún tipo de cercado ni 

indicación de zona Intangible por parte del INC. 

Existe el riesgo de que la zona sea invadida por pobladores informales de no 

cercar el sector, además cercano al centro se encuentra una cancha de fulbito 

que es activamente usada por pobladores. 

 

MISION INSTITUCIONAL: 

La Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores tendrá un sólido gobierno local, 

¡desarrollando una dinámica de gestión con capacidad gerencial;  para lo cual la 

Institución Municipal se propone perfeccionar, ampliar y completar el ordenamiento 

iniciado en cuanto a limpieza, orden y seguridad para la población, fortaleciendo la 

concertación con los vecinos y empresas del distrito, el Gobierno Municipal 

Metropolitano, el Gobierno Central y los Organismos Públicos, con la orientación de 

consolidar el principio de autoridad, ¡la autonomía municipal y el desarrollo de una 

gerencia pública local eficaz;  este trabajo compartido y mancomunado deberá 

incidir en la disminución de la problemática económica, social, ambiental, cultural y 

urbanística, del entorno distrital. 

 

 



LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES ES UNA 

INSTITUCIÓN QUE PROMUEVE EL DESARROLLO LOCAL CON UNA 

ADMINISTRACIÓN HONESTA, TRANSPARENTE, EFICAZ Y EFICIENTE CON 

PROFUNDO SENTIDO SOCIAL, QUE BRINDA SERVICIOS DE CALIDAD”. 

 

ORIENTACIONES GENERALES DEL PLAN DE GOBIERNO 

 

1. UN GOBIERNO CON VALORES 

Nuestra gestión municipal estará cimentada en el respeto a valores, en la 

fiscalización ciudadana y en la transparencia, orientados al manejo eficaz y eficiente 

de los recursos públicos, y como garantía de la legitimidad requerida para afrontar 

los principales problemas de la ciudad. 

 

2. DISTRITO MODERNO E INTEGRADO 

El desarrollo de distrito hace necesaria la consolidación de varias zonas en 

expansión e interconectados, con excelentes servicios y una revalorización de los 

espacios públicos y del medio ambiente, así como la implementación de proyectos 

estratégicos de modernización urbana, el fortalecimiento de la infraestructura vial y 

la articulación de polos de atracción económica en turismo, gastronomía y cultura a 

nivel de cada zona. 

 

3. UN DISTRITO PARA TRANSITAR EN ORDEN 

Siendo una urgencia ciudadana solucionar los problemas de transporte en Lima, es 

necesario articular con la MML para promover una regulación inclusiva y con 

enfoque empresarial en este importante servicio público, orientada a modernizar el 

parque automotor con buses amplios y a gas natural, consolidando las empresas 

de transporte que participan en la concesión de rutas como entidades dinámicas; 

optimizando las condiciones de prestación del servicio (horarios fijos de salida y 

llegada) y mejorando las condiciones laborales del recurso humano implicado 

(sueldo fijo y beneficios); así como modernizando la infraestructura vial y 

generalizando el uso de semaforización inteligente. 

 

4. UN DISTRITO SEGURO 

El incremento significativo de los índices de criminalidad y delincuencia en el distrito, 

hace indispensable que la gestión municipal asuma el liderazgo político en el 

manejo de la seguridad ciudadana, priorizando las acciones de prevención integral 

de la delincuencia (cámaras de vigilancia, participación organizada de los vecinos, 

etc.), e implementando también acciones estratégicas de intervención eficaces en 

coordinación con la Policía Nacional del Perú y en base a los planes operativos del 

distrito. 



 

5. UN DISTRITO EMPRENDEDOR 

En el contexto de crecimiento y consolidación económica que actualmente 

experimenta nuestro país, es necesario que el distrito sea concebida y articulada 

como una comunidad moderna y con una fuerte dinámica de crecimiento, teniendo 

como ejes fundamentales el empleo digno, el desarrollo empresarial 

descentralizado, así como el desarrollo y la vivencia de una cultura ciudadana de 

valores y con respeto a la ciudad y a los vecinos y vecinas. 

 

6. UN BUEN LUGAR PARA VIVIR 

Dentro de la concepción de respeto a la persona humana y con una perspectiva 

inclusiva, es necesario mejorar en forma sustantiva la calidad de vida de los vecinos, 

mediante la puesta en marcha de acciones eficaces en las áreas de promoción y 

desarrollo humano, salud, educación, recreación y deportes, cultura, y lucha contra 

el pandillaje, la violencia doméstica, el consumo de sustancias tóxicas y la 

pornografía y explotación infantil. Queremos incidir en el fortalecimiento de una 

cultura de valores 

con énfasis en la niñez y la juventud, y buscamos construir una convivencia inclusiva 

e integradora para todos y todas, con especial atención en las personas con 

capacidad diferenciada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SAN JUAN DE MIRAFLORES EN EL AÑO 2022 

Al año 2022; el Distrito de San Juan de Miraflores es uno de los distritos más seguros 

de Lima Sur, el índice de criminalidad y delincuencia común se redujo en un 85%, 

favoreciendo que los ciudadanos del distrito convivan de manera pacífica y segura, 

permitiendo que las actividades económicas se desarrollen con normalidad y de 

forma sostenible, contamos con cámaras de seguridad operativas, puestos de auxilio 

rápido y unidades móviles equipadas, en las vías arteriales y colectoras, todas ellas 

conectadas con los centros de control de Serenazgo de nuestro distrito, los distritos 

vecinos y la Policía Nacional del Perú, lo que ha conllevado a adquirir dispositivos de 

seguridad: cámaras, alarmas y unidades móviles, para implementarlos de manera 

paulatina en el distrito, con ello también se minimizó la violencia familiar y la 

delincuencia común, que es reiterativa en estos sectores del distrito. 

 

El cuidado por el medio ambiente es parte de su educación, porque tenemos 

ciudadanos comprometidos y organizados en juntas vecinales que está integrado por 

adultos mayores, personas con discapacidad, jóvenes y mujeres sin distinción de 

edad, quienes cuidan sus parques, jardines y calles, esto se ha logrado gracias al 

trabajo en equipo de la entidad municipal y la sociedad civil, capacitando y reforzando 

en el cuidado del medio ambiente, en las escuelas, universidades y locales públicos 

a los ciudadanos del distrito. 

 

Tenemos ciudadanos mejor educados, debido a que, en el Mío 2020, se crearon, 

ampliaron e implementaron más escuelas, colegios y universidades públicas y 

privadas en el distrito, esta ultimas con una proyección social, generando una 

sociedad más educada e integradora, sin discriminación y que fomenta el respeto a 

la interculturalidad. 

 

Somos un distrito donde se ha masificado en deporte para todas las edades además 

Contamos con deportistas calificados en futbol, vóley, atletismo, natación y básquet, 

quienes están participando en competencias internacionales y a su vez apoyan a niños, 

niñas y adolescentes en la preparación de las nuevas generaciones deportivas, esto 

ha sido posible gracias a la creación de los complejos deportivos, centros de 

preparación y de entrenamiento deportivo,  
. 

En el sector salud se han ejecutado proyectos de inversión pública y privada, en lo 

referente a la construcción de establecimientos de salud con la finalidad que se 

brinde una mejor atención a los ciudadanos del distrito. 

En cuanto al transporte urbano de vehículos motorizados, vehículos motorizados 

menores (mototaxis) y vehículos motorizados privados, se encuentra ordenado en 

un 85%, es más fluido, los tiempos de traslado de los ciudadanos de la zona sur de 



Lima Metropolitana son menores, las emisiones de CO2, la contaminación sonora y 

los accidentes de tránsito, se encuentra disminuido todo esto fue posible gracias a 

la decisión política, mancomunada con nuestros distritos vecinos, iniciándose así los 

proyectos de integración de las vías arteriales y colectoras, la construcción de 

nuevos paraderos y estandarizando las distancias, habilitando las vías tomadas por 

los comerciantes informales así como capacitando al personal de la municipalidad 

en el control del transporte urbano y semiurbano pero también renovando las 

unidades motoras que circulan en la zona sur de Lima Metropolitana. 

 

El saneamiento físico-legal de las zonas rurales y semiurbanas ha permitido tener 

un distrito ordenado en consecuencia los asentamientos humanos y pueblos 

jóvenes cuentan con agua y luz en un 90%, existen muros de contención que 

protegen a los pobladores permitiendo que vivan seguros y permiten minimizar el 

riesgo, esto se ha logrado gracias a la decisión política de la entidad municipal y con 

el apoyo de la Gerencia de Desarrollo Urbano, la Subgerencia de Obras Privadas, 

Catastro y Gestión del Territorio y la Subgerencia de Defensa Civil y Gestión del 

Riesgo, apoyando, facilitando y agilizando los expedientes de los asentamientos 

humanos y pueblos jóvenes, presentados ante la institución edil, capacitando a los 

pobladores en defensa civil y realizando un control permanente de los sectores de 

la Nueva Rinconada y Pampas de San Juan, donde se identificaron zonas 

vulnerables y de alto riesgo, proyectándose siempre a eventos telúricos de magnitud 

considerable y deslizamientos de rocas y suelo, producto de las lluvias intensas que 

se puedan generar en épocas del fenómeno del niño. 

Las actividades económicas de comercio, construcción y vivienda se encuentran 

en su mejor momento, pues vemos edificios que van de 8 a 15 pisos, donde 

funcionan oficinas, tiendas, centros comerciales y viviendas, donde la zonificación 

que es la que regula y permite que se desarrollen actividades económicas de alta 

envergadura y desarrollando PYMES y MYPES en el distrito, permitiendo un 

desarrollo sostenible en el distrito, generando empleos y sub empleos, mejorando 

el acceso a la educación, deportes y salud de los sanjuaninos y esto se ve reflejado 

en una mejora de la calidad de vida. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DIMENSIÓN Y LINEA ESTRATEGICA 

 

No LINEA ESTRATEGICA DETALLE DE LOS TEMAS DE LA LINEA 

I 

DIMENSIÓN SOCIAL 

DISTRITO SEGURO 

Seguridad ciudadana, patronaje integrado, consumo de 

drogas, violencia familiar, prevención de delitos, mapa del 

delito, entre otros, 

2 

DIMENSIÓN TERRITORIAL 

AMBIENTAL 

DISTRITO CON CALIDAD 

AMBIENTAL Y SOSTENIBLE 

Calidad ambiental, medio ambiente, residuos sólidos, 

educación ambiental, políticas de protección ambiental, 

ecosistemas, sostenibilidad de los programas 

presupuestales, entre otros. 

3 

DIMENSIÓN TERRITORIAL 

AMBIENTAL 

DISTRITO ORDENADO Y 

MODERNO 

Desarrollo urbano, ordenamiento urbano y del transporte, 

hacinamiento de la población, seguridad vial, 

saneamiento físico legal, infraestructura, vehículos 

menores, señalización vial, rehabilitación de vías, 

planificación urbana, etc. 

4 

DIMENSIÓN TERRITORIAL 

AMBIENTAL 

DISTRITO CON CAPACIDAD 

DE PREVENCIÓN Y 

RESILIENCIA ANTE LOS 

DESASTRES 

Seguridad ante el peligro inminente de desastre, riesgo 

y desastre, sostenibilidad de los programas 

presupuestales, prevención del riesgo y desastre, 

capacidad de resiliencia, mapeo de zonas de riesgo, 

vulnerabilidad, edificaciones seguras, entre otros. 

5 

DIMENSIÓN SOCIAL 

DISTRITO INCLUSIVO, 

SALUDABLE Y CULTURAL 

Educación, motivar la realización personal, promoción 

de las lenguas, interculturalidad,historia, valores, 

identidad, tradición, calidad educativa, fomento de la 

lectura, promoción del libro, educación formal y no 

formal, acceso a los servicios educativos, educación de 

calidad, manifestaciones culturales,equidad de género, 

fomenta de la igualdad de oportunidades, salud, estilo de 

vida saludable, promoción del deporte, atención y acceso 

a los servicios de salud, nutrición, calidad de vida, menores 

en estado de abandono,  adulto mayor, personas con 

discapacidad, prevención de drogas y alcoholismo y 

poblaciones vulnerables. 



6 

DIMENSIÓN ECONOMICA 

DISTRITO COMPETITIVO 

Desarrollo económico local, actividades comerciales, de 

servicios, mercados, empleo, promoción de actividades, 

educación para el trabajo, competitividad, Mypes y 

Pymes. 

7 

DIMENSIÓN INSTITUCIONAL 

BUEN GOBIERNO 

Participación ciudadana, vigilancia ciudadana, presupuesto 

participativo, rendición de cuentas, sistemas de 

participación, transparencia, concertación ciudadana y 

fortalecimiento institucional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OBJETIVOS ESTRATÉGICOS Y METAS AL 2022. 

A continuación, se va describir los objetivos priorizados en este plan, que se 

va medir a través de los indicadores así mismo se presentaré la meta las 

cuales han sido planteadas en un periodo determinado. 

 

Objetivo estratégico  

 
Indicador 

META AL 2022 

 

DIMENSIÓN SOCIAL 

Reducir el nivel de 

percepción de 

inseguridad ciudadana 

Porcentaje de 

victimización 

REDUCIR EN UN 50% EL ÍNDICE DE 

VICTIMIZACIÓN 

INCREMENTAR AL 100% EL NUMERO 

DE MIEMBROS DE SERENAZGO. 

INSTALACIÓN DE 600 CÁMARAS DE 

VIDEOVIGILANCIA 

 

DIMENSIÓN 

TERRITORIAL 

AMBIENTAL 

Aumentar el nivel de 

Calidad Ambiental en 

el distrito 

índice de calidad 

ambiental 

Aumentar el porcentaje de satisfacción 

de calidad ambiental en el distrito 95%  

La recolección de residuos solidos se 

efectuará de manera diaria al 100% en 

todas las zonas del distrito 

Porcentaje de 

extensión de áreas 

verdes 

Elevar el porcentaje en un 90% las áreas 

verdes del distrito 

DIMENSIÓN 

TERRITORIAL 

AMBIENTAL 

Aumentar Mejorar el 

Desarrollo Urbano 

e Infraestructura 

Porcentaje de ejecución 

de proyectos de inversión 

al cierre del año fiscal 

Aumentar el porcentaje de vías 

vehiculares y peatonales en un 80% en 

comparación de la gestión anterior  

 disminuir los niveles de densidad vial al 

50% al 2022 

Incrementar al 100% el numero de 

trabajadores para la ejecución directa 

de obras a cargo de la municipalidad 



DIMENSIÓN 

TERRITORIAL 

AMBIENTAL 

Mejorar la gestión del 

riesgo de desastres 

Porcentaje de viviendas en 

riesgo y vulnerabilidad 

Mejorar en un 65% la respuesta frente a 

poblaciones expuestas al peligro en 

caso de desastre y reducir un riesgo 

ante un desastre. 

DIMENSIÓN SOCIAL 

Promover el desarrollo  

humano y social 

Índice de hogares 

reconciliados 

Reducir en 30% las solicitudes de 

divorcios al 2022  

Índice de desigualdad de 

género 

Reducir en un 16.9% la desigualdad de 

género al 2022 

Porcentaje de población 

que realiza deporte y/o 

actividades recreativas 

Aumentar en un 35% la masificación del 

deporte y/o actividades recreativas 

Ejecución de Gasto 

público en cultura 

Promover y aumentar la ejecución de la 

inversión en cultura al 50% al 2022. 

DIMENSIÓN 

ECONOMICO 

Incrementar la 

formalización de las 

actividades 

económicas 

Porcentaje de pequeñas y 

medianas empresas 

formalizadas 

El 50 % de pequeñas y medianas 

empresas formalizadas al 20221 

DIMENSIÓN 

INSTITUCIONAL 

Mejorar la 

gobernabilidad 

índice de rendición de 

cuentas 
25 talleres anuales de rendición de 

cuentas donde los ciudadanos 

participan. 

 Índice de consulta de 

ciudadano sobre 

transparencia 

Incrementar en 90% las consultas 

por transparencias sobre la 

administración vigente. 



 Índice de velocidad en 

tramites documentarios 
Disminuir en 50% el tiempo de los 

diversos trámites documentarios. 

 

 

ACCIONES ESTRATEGICAS 

En esta sección se va identificar las acciones que se deben realizar para dar 

cumplimiento a cada uno de los objetivos estratégicos Dichas acciones estratégicas se 

articulan entre sí de manera coherente con la finalidad de lograr los objetivos 

plasmados en el presente Plan de Desarrollo Local Concertado 

 

PRIORIDAD 

DEL 

OBJETIVO

S 

OBJETIVOS 

ESTRATEGICOS 

META AL 2022 

  

1 DIMENSIÓN SOCIAL 

 

Reducir el nivel de 

percepción de inseguridad 

ciudadana 

Capacidad de respuesta frente al porcentaje de 

victimización  

 

Capacitar a la sociedad civil en prevención de delitos y 

violencia y conformar juntas vecinales de seguridad  

 

Fortalecer el patrullaje integrado por sectores. 

 

2 
DIMENSIÓN 

TERRITORIAL 

AMBIENTAL 

Aumentar el nivel de 

Calidad Ambiental en el 

distrito 

Diseñar políticas de protección ambiental y de 

ecosistemas. 

 

Sostenibilidad del programa de segregación de la 

fuente y recolección de residuos sólidos 

 

Promover el cuidado del medioambiente mediante 

la organización de juntas vecinales. 

 

 
 



3 
DIMENSIÓN 

TERRITORIAL 

AMBIENTAL 

Aumentar Mejorar el 

Desarrollo Urbano e 

Infraestructura 

Cubrir la brecha de infraestructura de vías 

vehiculares, peatonales al 90% para el año 2022 

 

Ordenar los vehículos menores y transporte 

Capacitar constantemente sobre la importancia de 

la seguridad vial y señalización vial. 

 

 

 

Capacitar constantemente sobre la importancia de 

la Seguridad Vial señalización vial 

4 

DIMENSIÓN 

TERRITORIAL 

AMBIENTAL 

Mejorar la gestión del 

riesgo de desastres 

Programar recursos necesarios para la 

prevención del riesgo y desastre. 

Mejorar la respuesta frente a las viviendas 

expuestas al peligro en caso de desastre a través 

de un Plan de Gestión de Riesgo y Desastre y 

vulnerabilidad. 

Sensibilizar a la ciudadanía ante riesgos de 

desastres  

Evaluar a las edificaciones en base al estudio de 

suelo e Inspecciones técnicas de seguridad 

(ITSE). 

5 DIMENSIÓN SOCIAL 

Promover el desarrollo  

humano y social 

Sensibilizar sobre la historia y herencia cultural de 

nuestro distrito. 

 

Promover y desarrollar programas que ayude a la 

realización personal y reconciliación familiar 

Promover y desarrollo prácticas que mejoren la 

salud pública 

Promover y fomentar la cultura a través de planes 

y actividades 

 



6 DIMENSIÓN ECONÓMICA 

Incrementar la 

formalización de las 

actividades económicas 

Promover programas de capacitación en promoción y 

desarrollo empresarial, así mismo generar 

oportunidades de capacitación técnicas y uso de las 

tecnologías que incrementen la incorporación de las 

mujeres y jóvenes al mercado laboral 

Promover la formalización de pequeñas y medianas 

empresas 

 

 

7 DIMENSIÓN 

INSTITUCIONAL 

Mejorar la gobernabilidad 
Implementar paulatinamente más talleres de 

rendición de cuentas de manera anual. 

 

Promover la participación en temas de interés local 

 

Promover la transparencia en la ejecución de los 

gastos de manera detallada 

 

Incrementar la rapidez en entrega de documentos 

de diversos trámites documentarios 

 

 

 

 

 

 

 


