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. PRESENTACION

El PPC, es un partido que cree en la justicia y en la libertad, fundado en 1966 por
ilustres pensadores y politicos de buena voluntad, con vocacién de servicio y un
profundo amor por el Perd, quienes se mantuvieron firmes en sus convicciones ante
la incertidumbre, las dictaduras y la destruccidon de nuestras instituciones; hasta
encausar a nuestro pais por el camino de la democracia.

A lo largo de estos 51 afios de historia, nos enorgullece haberle dado a Lima uno de
los mas ilustres y visionarios alcaldes que ha ocupado el sillén municipal, Don Luis
Bedoya Reyes, autor de una de las obras de infraestructura vial mejor construidas y
mas importantes de nuestra ciudad capital, la Via Expresa, “El zanjon de Bedoya”.

De los cerca de 25 millones de viajes que se realizan diariamente en Lima
Metropolitana, el 45% de ellos se da a través de la Via Expresa, arteria que atraviesa
nuestra ciudad conectandola.

Nuestros alcaldes distritales han implementado un modelo de ciudad inspirada en el
bien comun. Buenas practicas en la gestién municipal, bajo un liderazgo firme, son
un sello de nuestra participacion en la vida publica, por ejemplo, la creacion del
serenazgo municipal hace 27 afos durante la gestion del Alcalde Carlos Neuhaus,
replicado en todo el Pert.

Ponemos al servicio de nuestro distrito, nuestro legado politico, para garantizarle a
nuestros vecinos una gestion a su servicio, eficaz y eficiente, trabajamos bajo los
mismos principios, a través de los cuales podemos plasmar programas viables que
permiten garantizar la dignidad del ser humano, fundamento de nuestra accién
politica y garantia de predictibilidad de nuestra conducta, entendiendo que nuestro
distrito es parte de una Lima que comparte problemas y se debe mirar integrada
para resolverlos.

Nuestro compromiso es con una vision de futuro comun. El modelo de ciudad que
queremos, es un mejor lugar donde vivir, una ciudad segura, moderna e integrada,
que se moviliza con rapidez y reduce el tiempo de viaje devolviendo calidad de vida,
que da acceso a servicios inclusivos, que crece ordenadamente, en la que se
recuperan espacios publicos para el esparcimiento y el deporte como un vehiculo
para el bienestar de la juventud y la ciudadania, que contribuye con prevenir la
delincuencia y garantiza a nuestros ciudadanos libertad, un trato justo y equitativo
que nos permita a todos ser felices.

Todo ello mediante una politica social educativa en prevencién y seguridad vial,
igualdad y no discriminacion y prevencidn de la violencia, una accién politica libre de
corrupcion, transparente y ecoeficiente donde se ejecuten obras de desarrollo que



resuelvan los problemas del presente mirando el futuro. Accidn que respete y
garantice la igualdad de oportunidades sin discriminacion e intolerancia.

Como candidato distrital por el PPC, me comprometo a liderar un trabajo
coordinado y articulado con el alcalde de Lima para atender y cumplir con estas
tareas, asi garantizaremos un distrito y una LIMA FELIZ.
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DIMENSION SOCIAL

PROBLEMAS
IDENTIFICADOS
PLAN

EN EL

SOLUCIONES PROPUESTAS
EN EL PLAN

METAS PROPUESTAS EN EL
PLAN

1 Repotenciar programas
de integracion, inclusion y
Desarrollo  humano, por
una Brefia con sensibilidad
social

Repotenciar la OMAPED y
la DEMUNA.

Repotenciar los programas
de la mujer, adulto mayor y
juventud.

Adquisicion de ambulancias
y creacion del servicio
médico de emergencias.

de
de

Implementacion
campafias  gratuitas
salud preventiva.

Implementacion de
infraestructura de juegos
para nifios en parques vy
jardines

Creacion 'y repotenciar|
programas al 100%.

Campanfas de salud: 60% de
poblacidon atendida.

Casa del vecino: 100%.
Ambulancias: 100%.

Juegos para nifios: 100%.

2 Participacion ciudadana,
presupuesto participativo y
canales de comunicacidon
alternativa, «Brefia Virtual
online»

Celebracion de audiencias
vecinales quincenales.

Cumplimiento  de los
procesos del presupuesto
participativo 'y manejo
adecuado de los mismos.

Creacidn de nuevos canales

de  comunicaciéon  (TV
digital, radio online
internet, virtual) con el

vecino .

Audiencias vecinales: 100%.

Presupuesto participativo:
100%.

Nuevos canales virtuales:
100%.




3 Implementar, crear vy
consolidar actividades de
Deporte y cultura, «Brefia
Circuito Saludable»

Implementar  actividades
multidisciplinarias para el
programa de deportes.

Creacion del circuito
saludable (mini- gimnasios,
ciclovias).

Consolidacion de Brefa
como un semillero de
deportistas de alta

competitividad.

Implementacion de
actividades de cultura viva
en todos los sectores del
distrito (musica, teatro,
artes plasticas).

Programa de deportes: 75%.
Circuito saludable: 100%.
Semillero Brefa: 75%.

Cultura viva: 100%.

DIMENSION ECONOMICA

PROBLEMAS
IDENTIFICADOS
PLAN

EN EL

SOLUCIONES PROPUESTAS
EN EL PLAN

METAS PROPUESTAS EN EL
PLAN

1 Problemas de limpieza
publica y reduccidn de la
contaminacion (sonora,
visual y ambiental).

Implementacion de
estandares internacionales
de reducciéon del impacto
de la contaminacidn.

Estandares internacionales:
100%.

Optimizacion de la
sefializacion  vertical vy
horizontal para peatones y
conductores.

Sefalizacion: 100%

2 Falta de Sefalizaciéon y
reduccion de los impactos
de Contaminacidn

Optima sefializacidn
vertical y horizontal.

Sefalizacion: 100%.

Implementacion de
estandares internacionales
de reduccion de los
impactos de la
contaminacion.

3 Plan de Competitividad,
Regularizacion,
Capacitacion,
Transparencia, Lucha
Anticorrupcion, Bolsas de

Elaboracién de un plan de
competitividad para el
distrito.

Regularizacién de licencias

Estandares 100%.
Plan de competitividad:
100%.

Regularizacién: 100%




Empleo, Emprendedores y
pequefios comercios.

«Brefia Emprendedora»

de funcionamiento.

Mayor  capacitaciéon  a
fiscalizadores y
funcionarios a cargo de las
licencias.

Programa de capacitacion a
pequefios comerciantes.

Plan de transparencia y
control para el

otorgamiento de licencias.

Creaciéon de programas de
bolsas de empleo.

Combate a la corrupcion.

Capacitacion: 100%.
Capacitacion 100%

Plan de

1007%.

transparencia:

Bolsas de empleo: 100%

Anti-corrupcion: 100%.

4 Falta de iluminacién

adecuada.

Repotenciacion del
alumbrado publico con
fines de seguridad vy

ornamentales.

Alumbrado: 100%

DIMENSION AMBIENTAL

PROBLEMAS
IDENTIFICADOS
PLAN

EN EL

SOLUCIONES PROPUESTAS
EN EL PLAN

METAS PROPUESTAS EN EL
PLAN

1 Afectacidn de las areas

Creacion del Programa

~ . Programa Brefa Verde:
verdes por efectos de laj«Brefia Verde», que lncluyemog
contaminacion ambiental. |censo de arboles. >
Implementacion de
campanas de
N . _|sensibilizacion, educacion _
2 Falta de limpieza del airey(,, ~._ .~ yCampanas de
. fiscalizacion respecto a oo g 0
ruidos molestos. . sensibilizacion: 100%.
ruidos molestos y uso
indebido de bocinas vy

emisiones de gases toxicos.




3 Falta de politicas claras
para una convivencia en
armonia: los vecinos y sus
mascotas.

Registro de Mascotas

Construccion de una
moderna veterinaria
municipal.

Actualizacion y
sistematizacion del registro
de mascotas.

Creacion de zonas
exclusivas en parques para
canes.

Veterinaria municipal: 100%.

Registro de mascotas:

100%.

Zonas caninas: 100%.

4 Mecanismos obsoletos en
los procesos de limpieza
publica y recojo de basura.

Falta de lineamientos que

incentiven el transporte
alternativo  dentro  del
distrito.

Falta de programas de
capacitacion sobre
proteccion del  medio

ambiente.

Talleres de capacitacion
sobre proteccidn del medio
ambiente.

Talleres sobre

100%.

ecologia:

5 Inadecuado uso del agua
parariego de Parques.

Optimizar el uso del agua a
través de los sistemas de
riego tecnificado, aspersion
e inundacion.

Sistema de riego: 100%.

6 Carencia de un programa
de reciclaje organizado.

Creacion de programa de
reciclaje de residuos
sdlidos.

Programa Reciclaje 100%

DIMENSION INSTITUCIONAL

PROBLEMAS
IDENTIFICADOS EN EL
PLAN

SOLUCIONES PROPUESTAS
EN EL PLAN

METAS PROPUESTAS EN EL
PLAN

1 Modernizacién del
aparato administrativo

Falta de plataforma central
multi-propdsitos.

Ausencia de archivos
documentarios para

Reordenamiento de los
procesos administrativos
en base a la simplificacién y
eficiencia.

Creacidn de la plataforma
Unica de atencidn al vecino.

Procesos administrativos:
100%.

Plataforma tnica: 100%.

Archivo digital municipal:
100%.




digitalizacion.

Modernizacidn,
digitalizacion y
sistematizacion del archivo
municipal.

2 Modernizacion de la
seguridad ciudadana

Carencia de tecnologia de
punta para prestar el
servicio de seguridad

ciudadana.

Inadecuada capacitacion
del serenazgo.

Falta de infraestructura
para la prestacion del

servicio de seguridad.

Deficiente funcionamiento
del CODISEC.

«Programa Brefia Segura»

Implementacion de un
centro de control operativo
y mddulos
descentralizados.

Mayor capacitaciony
profesionalizacién del
serenazgo.

Instalaciéon de un mayor
numero de camaras de
vigilancia.

Implementacion de
fronteras seguras, en base
al reconocimiento facial
biométrico.

Mapa del delito.

Alianza estratégica con la
PNP.

Centro operativo: 100%.
Serenazgo: 100%.

Camaras de vigilancia: 100%.
Fronteras seguras: 100%.
Mapa del delito: 100%.

PNP: 100%.

3 «Brefia Ciudad virtual»

Falta de mecanismos de
gobierno electrdnico.

Modernizacion del sistema
de internet del distrito.

Digitalizar todos los
sistemas administrativos de
servicio a la comunidad.

Creacidon de una plataforma
virtual de servicio.

Instalaciéon de Wi-Fi
gratuito en espacios
publicos.

Sistema de internet: 100%.
Digitalizacion: 100%.
Plataforma virtual: 100%.

Wi-Fi: 100%.




