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PLAN DE GOBIERNO DISTRITO DE 
BELLAVISTA-CALLAO 

 

I. PRINCIPIOS Y VALORES 
 

El Partido Político Alianza para el Progreso, es una organización política, conformada 
por un grupo humano e integrado por vecinos chalacos del Distrito, quienes a través 
de sus diferentes actividades profesionales, comerciales, industriales, artesanales, 
productivas en general, así como de servicios múltiples; se han unido con el objetivo 
de brindar servicios a la comunidad chalaca, para lograr una mejor calidad de vida de 
la población del Distrito de Bellavista y de la Provincial Constitucional del Callao.  
El , Partido Político Alianza para el Progreso presenta a toda la colectividad chalaca un 
Plan de Gobierno basado en dos principios: Bienestar y Seguridad Integral para todos 
los vecinos chalacos.  
 
Aspira a forjar una nueva sociedad, con cultura política capaz de construir su propio 
desarrollo, con equidad y justicia social, considerándose un basamento para el 
desarrollo de la Provincia Constitucional del Callao. 
 

1.1. PRINCIPIOS 
Sus principios fundamentales están basados: 
 

 En la defensa irrestricta y búsqueda del Bienestar Humano  

 Defensa y respeto por el gobierno democrático 

 Respeto a la diversidad de pensamientos y de organizaciones  

 Calidad 

 Eficiencia 

 Equidad 

 Transparencia 

 Preservación y defensa de nuestro ecosistema 
 
1.2. VALORES 

 

 Respeto 

 Justicia 

 Solidaridad 

 Compromiso 

 Responsabilidad. 

 Honestidad 

 Servicio 

 Bienestar integral 
 

 

II. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL 
 
2.1. HECHOS DE LA REALIDAD 
 

El Distrito de Bellavista fue creado por Ley Nº 2141 del 06/10/1915. Está 
ubicado geográficamente en la parte Sur Este de la Región Callao. Sus límites 
son: Por el Norte con el Cercado del Callao,  por el Sur con La Perla y San 
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Miguel,  por el Este con el Cercado de Lima y por el Oeste con el Cercado del 
Callao.  
 
Comprende una Superficie de 4.56 Km2 y una Altitud de 34 m.s.n.m., siendo 
sus Coordenadas Geográficas 12º 03’ 31” de Latitud Sur  y 77º 07’ 37” de 
Longitud Oeste. 

 
Tiene una Población aproximadamente de 75,163 Habitantes, desagregado en 
35,710 Hombres y 39,453 Mujeres; una Densidad Poblacional de 16,483.11 
Hab/Km2; una Tasa de Crecimiento Anual de 1.51 %; y una Población 
Electoral de 66,860 Electores. (Fuente: INEI – Censo 2007) 
 
La historia de Bellavista corre paralela con la del Callao. Su verdadero inicio 
ocurre con un hecho trágico, que hasta ahora conmueve a los investigadores: 
el terremoto y posterior maremoto del 28 de octubre de 1746, que asoló gran 
parte del litoral chalaco. Este cataclismo destruyó por completo el puerto del 
Callao. Gobernaba por aquel entonces el Virreynato del Perú, Don José 
Antonio Manso de Velasco, Conde de Superunda, llamado posteriormente el 
Virrey Restaurador por sus hechos y obras constructivas, quien en unión del 
Almirante Don Tomás de Ugarte, fueron quienes comenzaron la construcción 
de la ciudad de Bellavista. El nuevo asentamiento fue elegido por el propio 
virrey en una localidad que tenía todas las características de seguridad para 
sus habitantes, y para que en el futuro se convirtiera en la nueva zona 
residencial y política, así como constituirse en un gran almacén del puerto 
debido a su ubicación estratégica. Para tan delicada responsabilidad, el Virrey 
Manso de Velasco contrató al famoso ingeniero francés Louis Godin, quien se 
había establecido en Lima como catedrático de matemática en la Universidad 
Nacional Mayor de San Marcos. El Virrey escogió los terrenos del fundo La 
Soledad de Doña Fructuosa Figueroa y Zavala Vda. de Aguilar y las 
rancherías de San Judas y San Diego, un área aproximada de 300, 000 varas 
cuadradas por valor de 13, 160 pesos, pagados ante Don Juan Bautista y 
Tenorio escribano de su Majestad y Teniente del Consulado. La restauración 
del Callao implicaba un serio problema pues la angustia de los plazos debía 
vencerse con energía, conciencia y rapidez. El ingeniero Godin elaboró un 
plan integral que comprendía, además de la consolidación de las fortalezas, el 
planeamiento de un puerto moderno. El Virrey en persona inspeccionaba el 
avance de las obras y era acompañado en sus visitas por el ingeniero Godin y 
sus más cercanos colaboradores. El Conde de Superunda tenía en mente 
construir una ciudad planificada; elegir el mejor espacio y escoger los mejores 
técnicos y vecinos. Y así se cumplió. Posteriormente la acción benefactora fue 
asumida por el jefe de la Escuadra Real Armada, Almirante Tomás Ugarte.  
 
En 1614 se funda la primera escuela chalaca, construida por los jesuitas para 
la instrucción de los niños chalacos. Adquirió gran prestigio y en 1759 poco 
después del terremoto, se convirtió en escuela gratuita. El Real Hospital de 
Bellavista se funda en 1770 y es administrado por la Congregación de Belén. 
En este centro de salud se brindaba atención preferente a los tripulantes de 
los buques que acoderaban en el Puerto del Callao, por esta razón fue 
conocido como el “Hospital de Marineros”. Posteriormente, en los años 1823 y 
1824 Bellavista, se constituyó en el centro de operaciones para desalojar a los 
realistas de la fortaleza del Real Felipe, que con el brigadier Rodil se 
empeñaron en una resistencia inútil. En las operaciones en que la Patria 
demandó el concurso, los pobladores y los hijos de Bellavista se hicieron 
presentes en la lucha por el suelo patrio. Su pasado y el temple de sus hijos 
contribuyeron al ascenso de la ciudad. El 20 de agosto de 1836, durante el 



 

4 

gobierno del Mariscal Santa Cruz; elevó a categoría de Gobierno Litoral al 
caserío de Bellavista, en análogas condiciones que el Callao delimitando sus 
territorios. En el glorioso Combate del 2 de Mayo de 1866, sus mejores hijos 
salieron en defensa de la patria contra las intenciones de la Corona Española 
de reconquistar el Virreynato perdido. En la Guerra del Pacífico, los 
bellavisteños de toda condición social, así como niños y jóvenes, integraron 
los batallones Guardia Chalaca y Guardia de Marina, que se inmolaron en los 
reductos de San Juan y Miraflores, en enero de 1881. Dejando un gran 
ejemplo para que las futuras generaciones siguieran con honor el espíritu de 
lucha de los porteños. Entre otros privilegios, Bellavista fue cuna de la primera 
Escuela Naval del Perú, que pasó posteriormente a La Punta. De otro lado, en 
nuestro distrito funcionó la primera Aduana del Callao. 
 
El 06 de octubre de 1915, durante del gobierno del entonces Presidente de la 
República, Don José Pardo y Barreda, se promulgó la Ley Nº 2141, por la cual 
se eleva a la categoría de distrito el caserío de Bellavista consagrándose la 
autonomía comunal. El 21 de octubre de 1915, fue instalado el primer Concejo 
Municipal presidido por el alcalde Eduardo García Calderón; síndicos Víctor 
Battifora y Fernando Modenessi y como regidores Víctor Fallaque, Alfredo 
Habendak, Favio Reynoso y, como Diputado Distrital ante el Concejo 
Provincial fue designado el Dr. Favio Reynoso. Bellavista, la “Ciudad Jardín” 
del Callao, se extiende sobre cuatro kilómetros cuadrados y medio, en la 
planicie mejor ubicada de la Provincia Constitucional del Callao, motivo por el 
cual es considerada como refugio natural de los chalacos en caso de un 
desastre natural. De otro lado, en el distrito de Bellavista se ubica la Ciudad 
Universitaria de la Universidad Nacional del Callao, la Universidad Particular 
San Juan Bautista, los Hospitales Daniel A. Carrión, Naval, el Instituto 
Nacional de Rehabilitación, Hospital Alberto Sabogal de Essalud, la Dirección 
Regional de Educación del Callao, la Dirección de Salud del Callao, el 
Obispado del Callao, los Colegios Profesionales de Periodistas, Abogados, 
Odontólogos, Ingenieros y Economistas del Callao, entre otras instituciones 
públicas y privadas que con su trabajo hacen del nuestro un Distrito que 
camina confiado hacia el futuro, integrando una comunidad que busca 
sobresalir en los diversos quehaceres de la vida en sociedad, sobre la base de 
principios como la modernidad, la solidaridad y el servicio con excelencia y 
competitividad. 
 
En este distrito se encuentra el Hospital "Daniel Alcides Carrión" y la sede 
oficial del Gobierno Regional del Callao, y de la Universidad Nacional del 
Callao. Entre sus principales clubes sociales peruanos destaca el Club de Tiro 
Bellavista. También cuenta con un Centro comercial: Mall Aventura Plaza 
Bellavista, el cual cuenta con un Hipermercado: Tottus, una tienda para el 
mejoramiento del hogar: Sodimac, 2 tiendas por departamento: Ripley y Saga 
Falabella y varias tiendas menores y entidades financieras. En el distrito 
también hay aparte 2 hipermercados: Plaza Vea, 1 supermercado: Metro y 
varias entidades financieras.  

 
El 41.56% de la población no cuenta con ningún tipo de seguro de salud (SIS, 
ESSALUD, otro seguro, etc.). 

 
El 31% de la población son trabajadores independientes y el 15% de la 
población son de ocupación obreros. 
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El 40% de la población presenta teléfono fijo, el 25% presentan conexión a 
Internet, el 20% tv por cable, y un 15% no tiene acceso a ningún servicio de 
telefonía, internet y tv por cable. 

 
Se ha perdido la calidad residencial 

 
Existe improvisación en la gestión municipal, no presentan sus herramientas y 
documentos de gestión completos y aprobados. Desactualización del catastro 
urbano. 

 
Inseguridad en el distrito, 8 de cada 10 robos son realizados por bellavisteños, 
aumento del pandillaje y robo en las urbanizaciones. No existe articulación 
entre el serenazgo y la policía. El presupuesto anual seguridad ciudadana es 
limitado.  

 
La zona bellavista cercado presenta problemas de titulación, debido 
fundamentalmente a que se encuentran abandonados. 

 
No existen postas médicas ni centros de atención de salud municipales 
adecuados, sin embargo realizan campañas médicas en zonas con hospitales 
móviles sin adecuado equipo médico. 

 
En Bellavista existe centros de educación superior, sin embargo no existe una 
biblioteca municipal adecuada, ni mucho menos un teatro municipal que 
fomente la cultura en la población. 

 
El 75% de los negocios se cierran antes de cumplir el año de funcionamiento. 
Debido fundamentalmente a la demora en la entrega de su licencia de 
funcionamiento (casi 3 meses). 

 
No existen parques en buen estado, ni mucho menos parques temáticos a 
pesar que el 21.99% de la población se encuentran entre 0 y 15 años. 

 
Falta de alumbrado público en muchas zonas del distrito, originando zonas de 
asalto y robo por la falta de seguridad en el distrito. 

 
No existen centros de práctica de deportes, solo existen losas deportivas que 
no fomentan el deporte, el estadio Telmo Carbajo se encuentra en abandono. 

 
No existe dialogo entre el vecino y las autoridades de manera adecuada. 

 
Los servicios que brinda la municipalidad, se encuentran concentrados en un 
solo local y duran entre 3 meses a más su atención. 

 
2.2. POTENCIALIDADES 
 

De los hechos señalados se desprenden problemas y potencialidades que 
debemos tomar en consideración para nuestras propuestas de gobierno y en 
el caso de las Potencialidades éstas son: 
 
En lo Social: 

 Asociaciones Público – Privadas (APP) 

 Convenios con instituciones públicas y privadas nacionales e 
internacionales. 

 Centros de Estudios (Universidad Nacional del Callao, otros) 
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 Parques y espacios públicos, sin su función efectiva.  

 Comercio metropolitano, Inversión privada. 

 Buena Gastronomía. 

 Población Juvenil, residentes PROFESIONALES con experiencia 

 Ciudad no desarrollada inmobiliariamente, como distritos vecinos. 

 Terrenos y propiedades municipales (algunas en litigio)  
 
En lo económico: 

 Asociaciones Público – Privadas (APP) 

 Convenios con instituciones públicas y privadas nacionales e 
internacionales. 

 Zonas históricas y de turismo 

 Parques y espacios públicos, sin su función efectiva.  

 Comercio metropolitano, Inversión privada.  

 Terrenos y propiedades municipales (algunas en litigio)  

 Buena Gastronomía.  

 Población Juvenil, residentes PROFESIONALES con experiencia 
 
En lo Territorio Ambiental: 

 Asociaciones Público – Privadas (APP) 

 Convenios con instituciones públicas y privadas nacionales e 
internacionales. 

 Zonas históricas y de turismo 

 Parques y espacios públicos, sin su función efectiva.  

 Comercio metropolitano, Inversión privada.  

 Terrenos y propiedades municipales (algunas en litigio)  

 Ciudad no desarrollada inmobiliariamente, como distritos vecinos. 

 Población Juvenil, residentes PROFESIONALES con experiencia 
 
En lo Político institucional 

 Población Juvenil, residentes PROFESIONALES con experiencia 

 Política de Modernización de la Gestión Pública. 

 Centros de Estudios (Universidad Nacional del Callao, otros) 

 Parques y espacios públicos, sin su función efectiva.  
 

2.3. PROBLEMAS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION 
 

Dentro de los problemas identificados y que deseamos atender en función a lo 
normado por la Ley Orgánica de Municipalidades, se resume en el siguiente 
listado: 
 

 El 41.56% de bellavisteños, no cuentan con ningún tipo de seguro de 
salud.  

 Solo el 39.95% cuenta con ESsalud. 

 El 5.55% cuenta con el SIS 

 No existen centros deportivos que impulsen el deporte. 

 No existe la promoción de otros deportes. 

 No existen centros de identificación de talentos deportivos. 

 Jóvenes inmersos en pandillaje 

 Familias que no cuentan con títulos de propiedad. 

 Familias que no cuentan con viviendas 

 Falta de seguridad en el distrito. 

 Aumento de pandillaje 
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 Robos en urbanizaciones 

 No existe articulación del serenazgo y la policía. 

 No existen centros ni espacios de cultura en bellavista 

 No existe una biblioteca municipal adecuada en el distrito. 

 No existen zonas ni espacios de turismos en el distrito. 

 Solo el 29% presentan educación universitaria completa. 

 El 75% de los negocios se cierran antes del año de inicio del negocio. 

 Alto índice de desempleo 

 No existen zonas que puedan agrupar el comercio ambulatorio y 
fomente el crecimiento del negocio. 

 No existen zonas turísticas que generen fuentes de ingreso 

 Parques descuidados 

 Faltan zonas verdes en el distrito. 

 Faltan pistas y veredas adecuadas en el 35% del distrito. 

 No existen parques infantiles y temáticos. 

 Problemas de transito 

 Caos vehicular por la falta de paraderos y un control del tránsito. 

 Falta de alumbrado público adecuado, exceso de zonas oscuras o 
puntos ciegos, que se prestan para asaltos y robos en las diferentes 
modalidades. 

 No existe una red de semáforos adecuada. 

 Demora y burocracia en la atención de los tramites en la municipalidad. 

 La atención es centralizada y pésima 

 No existen cabildos en Bellavista 
 

Estos problemas señalados se pueden resolver mediante  las siguientes 
alternativas: 
 

 Red Hospitales Municipales adecuados 

 Red de Hospitales Móviles integrados y adecuados 

 Seguro médico Municipal. 

 Creación del Centro de Alto Rendimiento Deportivo de bellavista 

 Gestionando Becas deportivas 

 Programas de Reinserción Social de Pandillas 

 Programa de identificación y formación de talentos 

 Asesoría y Apoyo a través de programas de Saneamiento 

 Títulos de propiedad para nuestros vecinos  

 Implementación del Programa Municipal habitacional de Vivienda 

 Programa de Reinserción de pandillas. 

 Bolsones de seguridad dotados de camionetas, motos y cámaras.  

 Patrullaje Integrado con la Policía Nacional 

 La Biblioteca Municipal moderna 

 Bibliotecas Móviles 

 Teatro Móvil 

 Implementación de circuitos y espacios de la cultura. 

 Zonas liberadas de Internet Publico 

 Convenio con Universidades e institutos para la aplicación de 
descuentos a los vecinos de Bellavista para que puedan acceder a 
estudios universitarios y técnicos. 

 Convenio con Universidades e institutos para Becas de estudios 

 Creación del Centro de capacitación, apoyo y acompañamiento a 
emprendedores  
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 Puesta en Valor de los diferentes mercados municipales. 

 Programa Mejora económica familiar 

 Creación de Centrales de Energía Solar para alumbrado público 

 Creación de Parques Infantiles lúdicos y educativos 

 Política Ambiental. 

 Implementación de los Servicios de Internet gratuito en los parques 
emblemáticos del distrito. 

 Semaforización Inteligente. 

 Acercar al Gobierno Municipal a los vecinos con la implementación de 
Reuniones semanales de 08 a 12 todos los días miércoles en el 
Parque Principal. 

 Profesionalización de la Administración Municipal. 

 Desconcentración de Servicios. 

 Centros de atención móviles. 

 Ciudad Digital a través del Gobierno Electrónico 
 
 

III. VISION DE DESARROLLO PARA EL DISTRITO 
 

Bellavista, será un Distrito moderno, productivo y turístico, con centros 
comerciales, micro y pequeñas empresas y empresas de servicios especializados, 
generadoras de empleo, que siendo competitivas, abastecerán la demanda interna 
y externa, ofertando sus servicios turísticos y recreativos a nivel provincial y de la 
Región Callao. Será un Distrito que brinde seguridad a sus habitantes. Integrado 
con adecuada infraestructura vial, y ordenado territorialmente, y con un crecimiento 
urbano vertical. Con un crecimiento económico que promoverá el desarrollo con 
equidad social y sustentabilidad ambiental. 
 
Bellavista contará con infraestructura y equipamiento educativo, cultural, deportivo 
y de salud, prestando servicios integrales de calidad, consolidando valores, 
promoviendo la integración familiar e identidad local y en particular, apoyando a los 
jóvenes que incrementarán sus capacidades para su realización y el desarrollo 
local. Con un Gobierno Local promotor del desarrollo integral, que fortalecerá los 
espacios permanentes de concertación con las Organizaciones Sociales, con una 
Gestión  Moderna, Democrática y Participativa. 
 
Se conducirá el proceso del desarrollo socio económico y sostenible, convirtiendo 
a Bellavista en un Balneario, impulsando el crecimiento de la economía local, 
preservando el medio ambiente para una mejor calidad de vida de la población, 
bajo una gestión transparente, participativa y al servicio de la comunidad. 
 
Se prestará modernos y eficientes servicios públicos, administrativos y sociales a 
la comunidad. Asimismo, se promoverá el desarrollo integral de Bellavista, 
mediante un liderazgo fortalecido con la participación de los vecinos, las 
organizaciones de base y los agentes económicos, impulsando las inversiones en 
el Distrito. Basando su modelo de gestión en los principios de eficiencia, eficacia y 
excelencia en la gestión municipal al servicio de la comunidad. 
 
Nuestra Visión es la siguiente: 

“Bellavista se convertirá en un Distrito moderno, seguro, ecológico, turístico, 
comercial, productivo y progresista.” 
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IV. PROPUESTA DE DESARROLLO 
 
Las propuestas de cada dimensión del desarrollo son las siguientes: 
 
4.1. POR DIMENSIONES 
 

Las propuestas de cada dimensión del desarrollo son las siguientes: 
 

A. DIMENSION SOCIAL 
 

SALUD (DISTRITO SALUDABLE) 
La salud no solo la vemos como la acción de evitar enfermedades, sino 
desde el punto de vista preventivo, de manera integrada a mejorar la 
calidad de vida de la población de distrito, desde contar con centros de 
salud municipales integrados a través de una red de salud con los 
hospitales, así como la implementación de centros deportivos, becas 
deportivas, programas de reinserción de pandillas, viviendas 
adecuadas, etc. 
 
Las políticas, programas y proyectos planteados son los siguientes: 

 Red Hospitales integrados adecuados 

 Red de Hospitales Móviles 

 Seguro médico municipal. 

 Recuperación del Telmo Carbajo como Centro de Alto 
Rendimiento Deportivo 

 Gestionando Becas deportivas 

 Programas de Reinserción Social de Pandillas 

 Programa de identificación y formación de talentos 

 Programas de asistencia y apoyo al adulto mayor y madres 
solteras. 

 Programa laboral para personas con habilidades especiales. 
 
GESTION URBANA 
A través de habilitaciones urbanas y el apoyo y asesoría para la 
obtención del título de propiedad, agua y desagüe, se mejora la calidad 
de vida de la población, presentando propuestas habitacionales 
concretas. 
 
Las políticas, programas y proyectos planteados son los siguientes: 

 Asesoría y Apoyo a través de programas de titulación y 
saneamiento. 

 Títulos de propiedad para nuestros vecinos  

 Implementación del Programa Municipal habitacional de Vivienda 
 
SEGURIDAD CIUDADANA Y PREVENCION DE RIESGOS 
(DISTRITO SEGURO) 
La seguridad no es solo contratar más serenos, comprar vehículos, 
motos, etc. La seguridad ciudadana se combate desde la raíz, es decir 
de manera integrada, mejorando la salud en el distrito, la educación, 
generando oportunidades, es por esa razón que planteamos lo 
siguiente: 
 
Las políticas, programas y proyectos planteados son los siguientes: 
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 Programa de Reinserción de pandillas. 

 Bolsones de seguridad dotados de camionetas, motos y cámaras.  

 Patrullaje Integrado con la Policía Nacional 

 Creación del centro de alto rendimiento para jóvenes de 
Bellavista. 

 
 
EDUCACION Y CULTURA 
Las políticas, programas y proyectos planteados son los siguientes: 

 La Biblioteca Municipal moderna 

 Bibliotecas Móviles 

 Teatro Móvil 

 Implementación de circuitos y espacios de la cultura. 

 Zonas liberadas de Internet Publico 

 Convenio con Universidades e institutos para la aplicación de 
descuentos a los vecinos para que puedan acceder a estudios 
universitarios y técnicos. 

 Convenio con Universidades e institutos para Becas de estudios 
 

B. DIMENSION ECONOMICA 
Lo que se plantea en esta dimensión es buscar desarrollar al distrito a 
través de la población: 
 
Las políticas, programas y proyectos planteados son los siguientes: 

 Creación del Centro de capacitación, apoyo y acompañamiento a 
emprendedores.  

 Puesta en Valor de los diferentes mercados municipales. 

 Programa Mejora económica familiar 

 Implementación de circuitos turísticos 
 

C. DIMENSION TERRITORIAL 
Lo que se plantea en esta dimensión es una correcta Zonalizacion del  
Las políticas, programas y proyectos planteados son los siguientes: 

 Mejora sustancial de parques, a través de rediseños 
arquitectónicos de vanguardia. 

 Creación de Centrales de Energía Solar para alumbrado público 

 Creación de Parques Infantiles lúdicos y educativos 

 Política Ambiental. 

 Implementación de los Servicios de Internet gratuito en los 
parques emblemáticos del distrito. 

 Pistas y veredas adecuadas en todo el distrito. 

 Semaforización Inteligente. 

 Creación de Paraderos para el transporte de pasajeros. 
 

D. DIMENSION INSTITUCIONAL 
Lo que se plantea es un acercamiento al vecino, a través de un co 
gobierno, con una gestión administrativa moderna y eficiente, 
aplicando el correcto uso de las TIC. 
 
Las políticas, programas y proyectos planteados son los siguientes: 

 Acercar al Gobierno Municipal a los vecinos con la 
implementación de Reuniones semanales con el Alcalde. 

 Profesionalización de la Administración Municipal. 
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 Desconcentración de Servicios. 

 Centros de atención móviles. 

 Ciudad Digital a través del Gobierno Electrónico 

 Cabildos y sesiones de Concejo Publicas. 

 Conversa con el Alcalde desde tu casa. 
 

  

V. PROPUESTA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE 
GOBIERNO 
 

El seguimiento al Plan de Gobierno se realizará de la siguiente manera: 
 

 La rendición de cuenta se realizara de manera trimestral en los cabildos 
públicos. 

 Mensualmente en la página web se publicara el avance de las metas 
propuestas en el Plan de Gobierno. 
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FORMATO RESUMEN DEL PLAN DE GOBIERNO – BELLAVISTA – CALLAO 
 2019 – 2022 

 
DIMENSION SOCIAL 

PROBLEMAS 
SOLUCIONES 
PROPUESTAS 

METAS PROPUESTAS 

 El 41.56% de 
Bellavisteños, no cuentan 
con ningún tipo de seguro 
de salud.  

 Solo el 39.95% cuenta 
con ESsalud. 

 El 5.55% cuenta con el 
SIS 

 Red Hospitales integrados 
adecuados 

 Red de Hospitales Móviles 

 Seguro médico municipal. 

 3 Hospitales municipales 
integrados 

 10 Hospitales Móviles 
integrados 

 Seguro médico municipal.  

 No existen centros 
deportivos que impulsen 
el deporte. 

 No existe la promoción de 
otros deportes. 

 No existen centros de 
identificación de talentos 
deportivos. 

 Jóvenes inmersos en 
pandillaje 

 Creación del Centro de Alto 
Rendimiento Deportivo 

 Gestionando Becas 
deportivas 

 Programas de Reinserción 
Social de Pandillas 

 Programa de identificación 
y formación de talentos 

 1 Centro de Alto 
Rendimiento Deportivo. 

 Recuperación del Telmo 
Carhajo. 

 350 Becas deportivas 

 Recuperación del 40% de 
jóvenes a través del 
Programas de Reinserción 
Social de Pandillas 

 

 Familias que no cuentan 
con títulos de propiedad. 

 Familias que no cuentan 
con viviendas  

 Asesoría y Apoyo a través 
de programas de titulación 
y Saneamiento 

 Títulos de propiedad para 
nuestros vecinos  

 Implementación del 
Programa Municipal 
habitacional de Vivienda 

 El 100% de familias con 
título de propiedad. 

 2 programas de vivienda 
entregados. 

 

 Falta de seguridad en el 
distrito. 

 Aumento de pandillaje 

 Robos en urbanizaciones 

 No existe articulación del 
serenazgo y la policía. 

 Programa de Reinserción 
de pandillas. 

 Bolsones de seguridad 
dotados de camionetas, 
motos y cámaras.  

 Patrullaje Integrado con la 
Policía Nacional 

 Recuperación del 30% de 
jóvenes a través del 
Programas de Reinserción 
Social de Pandillas 

 Integración  del serenazgo, 
comisarias, bomberos, etc. 
A través de  una Red de 
fibra óptica 

 1 Central de Control y 
Operaciones integrado con 
la policía y hospitales de 
respuesta rápida a 
emergencias. 

 Reducir en un 50% la 
delincuencia. 

 No existen centros ni 
espacios de cultura 

 No existe una biblioteca 
municipal adecuada en el 
distrito. 

 No existen zonas ni 
espacios de turismos en 
el distrito. 

 Solo el 29% presentan 
educación universitaria 
completa. 

 La Biblioteca Municipal 
moderna 

 Bibliotecas Móviles 

 Teatro Móvil 

 Implementación de circuitos 
y espacios de la cultura. 

 Zonas liberadas de Internet 
Publico 

 Convenio con 
Universidades e institutos 
para la aplicación de 
descuentos a los vecinos  

 1 Biblioteca Municipal 
emblemática 

 10 Bibliotecas móviles 

 1 teatro municipal y casa de 
la cultura. 

 6 teatros móviles 
administrados por jóvenes. 

 10 circuitos temáticos de 
cultura en el distrito. 

 Parques con internet público 
(wi-fi) al 100% 

 Convenios con 5 
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para que puedan acceder a 
estudios universitarios y 
técnicos. 

 Convenio con 
Universidades e institutos 
para Becas de estudios 

universidades y 5 institutos. 

 450 becas de estudio. 

DIMENSION ECONOMICA 

PROBLEMAS 
SOLUCIONES 
PROPUESTAS 

METAS PROPUESTAS 

 El 75% de los negocios se 
cierran antes del año de 
inicio del negocio. 

 Alto índice de desempleo 

 No existen zonas que 
puedan agrupar el 
comercio ambulatorio y 
fomente el crecimiento del 
negocio. 

 No existen zonas 
turísticas que generen 
fuentes de ingreso 

 

 Creación del Centro de 
capacitación, apoyo y 
acompañamiento a 
emprendedores  

 Puesta en Valor de los 
diferentes mercados 
municipales. 

 Programa Mejora 
económica familiar  

 Implementación de circuitos 
turísticos 

 1 Centro de capacitación, 
apoyo y acompañamiento a 
emprendedores. 

 5 circuitos turísticos. 

 1 programas de reciclaje  

 400 puestos en zonas del 
circuito turísticos para los 
emprendedores. 

 Entrega del 100% de 
licencias de funcionamiento 
de manera automática. 

DIMENSION TERRITORIAL 

PROBLEMAS 
SOLUCIONES 
PROPUESTAS 

METAS PROPUESTAS 

 Parques descuidados 

 Faltan zonas verdes en el 
distrito. 

 Faltan pistas y veredas 
adecuadas en el 35% del 
distrito. 

 No existen parques 
infantiles y temáticos. 

 Problemas de transito 

 Caos vehicular por la falta 
de paraderos y un control 
del tránsito. 

 Falta de alumbrado 
público adecuado, exceso 
de zonas oscuras o 
puntos ciegos, que se 
prestan para asaltos y 
robos en las diferentes 
modalidades. 

 No existe una red de 
semáforos adecuada. 

 

 Mejora sustancial de 
parques, a través de 
rediseños arquitectónicos 
de vanguardia. 

 Creación de Centrales de 
Energía Solar para 
alumbrado público 

 Creación de Parques 
Infantiles lúdicos y 
educativos 

 Política Ambiental. 

 Implementación de los 
Servicios de Internet 
gratuito en los parques 
emblemáticos del distrito. 

 Pistas y veredas adecuadas 
en todo el distrito. 

 Semaforización Inteligente. 

 Creación de Paraderos 
para el transporte de 
pasajeros. 

  

 100% de pistas y veredas 
adecuadas en todo el 
distrito. 

 1 central de energía solar 
para el alumbrado público. 

 10  parques infantiles 
temáticos 

 100% de los parques con 
internet gratuito. 

 La primera red de 
semáforos inteligentes para 
vehículos y peatones. 
 

DIMENSION INSTITUCIONAL 

PROBLEMAS 
SOLUCIONES 
PROPUESTAS 

METAS PROPUESTAS 

 Demora y burocracia en la 
atención de los tramites 
en la municipalidad. 

 La atención es 
centralizada y pésima 

 No existen cabildos 
públicos 
 

 Acercar al Gobierno 
Municipal a los vecinos con 
la implementación de 
Reuniones semanales de 
08 a 12 todos los días 
miércoles en el Parque 
Principal. 

 Profesionalización de la 
Administración Municipal. 

 Cabildos mensuales 

 Reuniones semanales de 8 
a 12 del mediodía desde la 
primera semana. 

 3 centros de atención de 
trámites desconcentrados. 

 15 centros de atención 
móviles. 

 Agentes municipales en 
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 Desconcentración de 
Servicios. 

 Centros de atención 
móviles. 

 Ciudad Digital a través del 
Gobierno Electrónico 

todo el distrito. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


