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1. IDEARIO, PRINCIPIOS, VALORES, OBJETIVOS Y FINES DEL PARTIDO
POLITICO” PERUANOS POR EL KAMBIO”.

1. IDEARIO

Sobre estos principios, el Partido Politico Peruanos por el Kambio es de
alcance Nacional declara el siguiente IDEARIO como las bases filosdéficas
para encaminar su actuacion politica nacional y regional en la region:

Los principios del bien, de la verdad, de la justicia, la dignidad, la equidad, la
inclusion y la interculturalidad son las bases filosoficas sobre las cuales se
deben orientar y cimentar las politicas de trabajo del gobierno regional y los
gobiernos locales de la Region Ucayali, trabajar en base una concertaciéon
regional inclusiva en el cual la sociedad civil organizada asuman
compromisos de prosperidad y seguridad sobre la base del empleo
sostenible, se considera que el desarrollo econdmico debe ir de la mano
con el desarrollo social, para satisfacer las exigencias del bien comun, y
gue todos tengan acceso a la educacion, salud, trabajo, vivienda y a una
relacion de confianza entre los gobernantes y los ciudadanos.

2. PRINCIPIOS

El Partido Politico Nacional “Peruanos por el Kambio”, consciente de su
responsabilidad politica, econémica y social, asume el irrestricto respecto a
los derechos y deberes que recogen la Constitucion Politica del Peru, la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos y el Convenio 169 de la
OIT “Sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes”; en ese
sentido, para luchar contra la inequidad y el subdesarrollo en la Region,
propugna fundamentalmente como principios los siguientes:

2.1. Laigualdad en dignidad y derechos a todos los que integramos la
Regidon Ucayali, quienes debemos desarrollarnos sin distincién alguna de
raza, etnia, género, idioma, religion, opinidn politica, origen nacional o social,
posicién econémica, hacimiento o cualquier otra indole o condicion.

2.2. El acceso a la educacion, con contenidos y resultados que permitan a
nuestra poblacion estar preparada para interactuar social, econémica y
politicamente, en un mundo globalizado, formando una comunidad de gestién
del conocimiento, para el pleno desarrollo de la personalidad humana, como
pilar fundamental del desarrollo de la Region.

2.3. La valoracién de la diversidad cultural de la Regién, para reafirmar nuestra
identidad regional, la misma que se encuentra en constante construccion y
evolucion, buscando la integracién horizontal de nuestro pueblo. En ese
sentido, propugnamos el desarrollo intercultural de Ucayali, como factor
determinante de la calidad del capital humano regional.

2.4. La afirmacion del papel fundamental que tienen los jovenes como
propulsores del cambio y fuente de desarrollo de la Regidn, por ello le




ofrecemos a los jovenes una verdadera alternativa de progreso para la Regién,
en donde ellos serdn actores protagonistas, sintiéndose orgullosos de su
Origen, en mejores perspectivas en educacién, cultura y generacién de empleo,
sin discriminacién y con mayores oportunidades de participar activamente en
las decisiones politicas regionales.

2.7. Lagobernabilidad, para hacer posible un gobierno eficiente, eficaz y
coherente con el aporte de todos los que componemos la Regién Ucayali,
concertando planes de desarrollo regional a corto, mediano y largo plazo, con
todos los actores sociales: gobiernos locales, partidos politicos, gremios de
trabajadores, productores y empresarios, fuerzas armadas, policia nacional,
iglesias, colegios profesionales, universidades, instituciones publicas y
privadas, organizaciones de los pueblos indigenas, agrupaciones de base y
demas representantes de la sociedad civil.

2.8. El aprovechamiento sostenible de los recursos naturales de la Region,
haciendo compatibles el crecimiento econdmico y la inversion privada con el
desarrollo local y la conservacion de nuestra naturaleza, implementando una
auténtica politica ambiental, con prioridad en la agenda de gobierno regional;
conjuntamente con actividades econémicas como la promocion del
ecoturismo.

2.9. El desarrollo y la aplicacion de latecnologia y la ciencia para impulsar

el desarrollo de la Regién; para ello, se deben fortalecer decididamente las
instituciones educativas, las universidades, los institutos superiores, los
centros de investigacion y los centros de formacion laboral de la Region, para
la formacién de técnicos y profesionales con capacidad de investigar,
proponer, transformar nuestra materia prima dandole valor agregado y
afrontar los retos que impone la realidad regional, convirtiéndose en los
verdaderos promotores de los procesos de cambio.

2.10. Fomentar el concurso de la actividad privada, empresarial y los

organismos de cooperacion internacional, a fin de lograr la prosperidad
y el bienestar econdmico de la Regidn; para componer un mercado
competitivo y exportador, promoviendo la ejecucion de proyectos sustentados
en cadenas productivas, generando empleo, eliminando trabas burocraticas,
reduciendo formalidades, informado en condiciones de igualdad sobre las
oportunidades de inversion en la Region, eliminando la competencia desleal;
y todo ello, brindando capacitacién, con el soporte técnico y financiero
necesario.

2.11. Promover la integracién econdmica de la Regién con el mejoramiento de
las vias de comunicacién, articuladas con los proyectos productivos que
impulsaremos.

2.12. La seguridad ciudadana como responsabilidad conjunta del gobierno
regional y los gobiernos locales, policia nacional y la poblacién, dirigida
a combatir y prevenir la delincuencia, a fin de garantizar la seguridad personal
de todos los que integramos la Region Ucayali.

3. VALORES
Justicia.
Libertad.
Equidad concebida como igualdad de oportunidades.
Solidaridad.




Transparencia.
Honestidad.
Responsabilidad.
Dignidad.
Tolerancia.
Lealtad.
Respeto.

4. OBJETIVOS
Son objetivos de Peruanos Por el Kambio:
e Seguridad Ciudadana en nuestra region.

e Contribuir al dinamismo economico tomando como referencia el
Plan Estratégico de Desarrollo de la Region.

e Lucha contra la Corrupcion.

e Inversion Social que nos permita contribuir a la reduccion de las
desigualdades.

e Contribuir a la gobernabilidad del pais.

5. FINES
Son fines del Partido:

e Servir como una herramienta para el desarrollo social, econémico y
cultural de nuestra region.

e Propugnar el cambio con una vision de trasformacion para el
desarrollo de la region.

e Garantizar bienestar y estabilidad econdmica, social, politica y cultural
para la buena marcha de la region hacia el desarrollo.

e Garantizar la vigencia del sistema democratico al servicio de laregion.
Impulsar el desarrollo de la regidn, integrandolo a la innovacion de la
tecnologia, la ciencia y el conocimiento.

e Forjar una cultura civica y democratica para el desarrollo integral y
armonico de nuestra regién, con enfasis en una descentralizacion
efectiva.




DIAGNOSTICO
HECHOS QUE CARACTERIZAN LA REALIDAD
Poblacion y Ubicacion Geografica

Nuestro Departamento de Ucayali, cuenta con una poblacion de 500,543
habitantes, mediante el cual se tiene una densidad poblacional de 4.78
Hab/Km2, nuestra Region de Ucayali se encuentra en la Provincia de
Coronel Portillo, con una densidad poblacional de 405.69hab/Km2. (Cuadro
N° 01).

CUADRO N° 01: UCAYALI POBLACION TOTAL, SUPERFICIE,
DENSIDAD POBLACIONAL, SEGUN PROVINCIA 2016.

., - Densidad

Provincia :gﬁjgg Suii:f;ue Poblacional

(Hab/Km2)

Departamento de

Ucayali 500,543 | 102,411 4.78
Coronel Portillo 382,057 |36,815.84 10.16
Atalaya 53,890 | 38,924.43 1.35
Padre Abad 60,055| 8,822.50 6.63
Purus 4,541 117,847.76 0.25

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

UBICACION GEOGRAFICA

La region Ucayali se encuentra ubicado en la parte Centro Oriental del Peru
en la zona de selva:

La Region Ucayali comprende de:
Superficie 102,411 KM2
Poblacién 500,543 hab




Limites

Al norte Con el Departamento de Loreto

Al Sur Con los Departamentos de Cuzco y Madre de Dios
Al Este Con la Republica de Brasil

Al oeste Con los Departamentos de Huanuco, Pasco y Junin

Valor Agregado Bruto, por Actividades Economicas

En nuestra region ucayali, del afio 2010 al 2016, tuvo un crecimiento
promedio anual de 3.17%, los sectores de menor dinamismo en cuanto a
crecimiento promedio durante los 7 afios fueron la manufactura -0.44% y los
de mayor dinamismo fueron telecomunicaciones y otros servicios de
informacion 8.73%. (Ver Cuadro N° 02).




CUADRO N° 02:
UCAYALI: VALOR AGREGADO BRUTO POR ANOS, SEGUN ACTIVIDADES
ECONOMICAS, 2010-2016
Valores a Precios Constantes de 2007
(Miles de Nuevos Soles)

Crec.%
Actividades 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 Pr9m
afo
Agricultura, Ganaderia, Caza y Silvicultura 355818 347 068 379350 335040 358926 387389 371363 0.61
Pesca y Acuicultura 16 392 20 524 17 324 18199 19 621 23483 17 102 0.61
Extraccion de Petréleo, Gas y Minerales 237071 321523 408 353 353592 240 263 352 067 277218 2.23
Manufactura 643 068 663 623 678 811 674 204 668 880 655495 623648  -0.44
Electricidad, Gas y Agua 48 535 44 055 58 274 57 066 57943 63 148 53774 1.46
Construccion 228 855 206 619 230108 283152 299 832 279567 343358 5.72
Comercio 563 669 599 805 665447 697 215 701183 720717 729654 3.67
Transportes, Almacen., Correo y Mensajeria 131960 147 920 157 094 165 205 168 817 173 697 177 759 422
Alojamiento y Restaurantes 118 096 128 572 141015 149546 155 585 160032 162791 4.55
Telecomunicaciones y otros Serv. De Informacion 97 474 110978 126 425 137 382 147 916 164 700 183 238 8.73
Administracion Publica y Defensa 252 803 260 697 269948 283412 298 083 311085 322107 3.44
Otros Servicios 657 574 696 784 750304 793451 839 137 888814 924873 4.83
Valor Agregado Bruto 3351315 3548168 3882453 3947464 3956186 4180194 4186885
‘ Crec. % prom anual 3.7

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica-Direccion Nacional de Cuentas Nacionales.

Estructura relativa del Valor Agregado Bruto

Las actividades econOomicas del Valor Bruto de la Produccion en nuestra
region ucayali las de mayor contribucion, son el Comercio 17.4%, otros
servicios 22.1% y la de menor contribucién es la pesca y acuicultura 0.4%,
electricidad y gas 1.3% respectivamente. (Ver Cuadro N° 03).




CUADRO N° 03: ) ,
UCAYALI: VALOR AGREGADO BRUTO POR ANOS, SEGUN ACTIVIDADES
ECONOMICAS, 2010-2016

Valores a Precios Constantes de 2007
(Estructura Porcentual)

Actividades 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Agricultura, Ganaderia, Caza y Silvicultura 106 98 98 85 9.1 93 8.9
Pesca y Acuicultura 05 0.6 04 05 05 0.6 04
Extraccion de Petréleo, Gas y Minerales 71 9.1 105 90 6.1 8.4 6.6
Manufactura 192 187 175 174 169 157 149
EIectricidad, Gas y Agua 14 1.2 15 14 15 15 13
Construccin 68 58 59 72 76 67 82
Comercio 168 169 171 177 177 172 174
Transportes, Almacen., Correo y Mensajeria 39 42 4.0 4.2 43 4.2 42
Alojamiento y Restaurantes 35 36 36 38 3.9 38 39
Telecomunicaciones y otros Serv. De
Informacion 29 31 3.3 35 3.7 3.9 44
Administracién Publica y Defensa 75 73 70 72 75 74 77
Otros Servicios 196 196 193 201 212 213 221
Valor Agregado Bruto 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0  100.0

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica-Direccion Nacional de Cuentas Nacionales.

POTENCIALIDADES

La region Ucayali cuenta con grandes potenciales para su desarrollo y
prosperidad tales como el turismo, la actividad agropecuaria, la
reforestacion, la agroindustria y la actividad piscicola que podriamos
enmarcar de la siguientes manera de manera resumida:

En lo social

Distrito con gran mixtura de razas, tradiciones y costumbres, que permite la
interculturalidad, es mas cuenta con poblacion joven y emprendedora con
servicios béasicos elementales.

En lo econémico

Distrito con grandes potenciales turisticos, espacios aptos para la actividad
comercial, agropecuaria y desarrollo de actividades agroindustriales
existente, con participacion de la empresa privada y micro y pequefios
empresarios.

En lo ambiental
Distrito con gran potencial para la reforestacion, Con importantes areas de

terreno para construccion de importantes centros comerciales, industriales y
de vivienda.




En lo institucional

Hacer de la Entidad Regional un ente con liderazgo participativo con las
organizaciones sociales de base y las organizaciones empresariales, y con
inclusividad social en las decisiones de gestion y de gobierno, en el cual se
beneficie al ciudadano.

PROBLEMAS

En la Region Ucayali los principales problemas radica en la falta de
oportunidades de empleo, cobertura de los servicios publicos y la
transparencia en la gestion publica, sumado a ello la corrupcion en el
aparato publico.

En lo social

Deficit de cobertura en cuanto a la prestacion de los servicios de salud,
educacion, servicios publicos.

En lo econdmico
Deficit de oportunidades de empleo, por falta de promocion, gestion y

dinamismos de la inversion publica y privada, en el campo, la ciudad, los
Asentamientos Humanos y el Turismo.

En lo ambiental

Necesidad de promover inversion publica y privada en reforestacion,
programas de agua Yy desaglie que no contaminen el medio ambiente,
asimismo que en las CC. NN y caserios se debe promover el uso de energia
electrica alternativa.

En lo institucional
Necesidad de Implementar una reforma de modernizacién de la gestion

publica municipal con inclusividad y representatividad, donde los beneficios
efectivamente llegue al ciudadano.
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4.

3.1.

VISION DEL DESARROLLO DE LA REGION UCAYALI

VISION DE DESARROLLO DE LA REGION UCAYALI
VISION DE LA REGION UCAYALI AL 2022

AL 2022 EL DEPARTAMENTO DE UCAYALI, TENDRA UNA POBLACION
EDUCADA Y SALUDABLES, CON ACCESO A SERVICIOS BASICOS DE
CALIDAD, QUE EJERCE SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES CON
EQUIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN UN ESPACIO
TERRITORIAL ORDENADO, ARTICULADA E INTEGRADO. SERA UNA
SOCIEDAD ORGANIZADA INSTITUCIONALMENTE CON AUTORIDADES
CONCERTADORAS, DEMOCRATICAS Y CON VALORES QUE FOMENTAN LA
PARTICIPACION, LA SEGURIDAD, LA TRANSPARENCIA LA INCLUSION Y EL
DESARROLLO HUMANO CON PERTINENCIA INTERCULTURAL.

UNA COMUNIDAD QUE APROVECHA EN FORMA RACIONAL Y SOSTENIBLE
LOS RECURSOS CON ECONOMIA COMPETITIVA BASADA EN LOS SECTORES
PRODUCTIVOS INDUSTRIAL Y TURISTICO.

(1) Plan de Desarrollo Concertado Region Ucayali-2011-2021del Departamento de Ucayali

PROPUESTAS DE GOBIERNO LOCAL POR DIMENSIONES

PROPUESTAS POR DIMENSIONES

4.1. DIMENSION SOCIAL:

41.1 Desarrollar acciones para mejorar la educacioén, cultura y
deportey recreacion.

Fortalecimiento de capacidades a docentes de nuestra jurisdiccion.
Promover el deporte en todas las disciplinas.

Gestionar financiamiento para la construccion de espacios deportivos
multiples.

YV V

4.1.1 Desarrollar acciones para mejorar la calidad de vida de
nuestra poblacién.

» Promocion y gestion de becas para alumno que egresan de los AA.
HH, Caserios, y CC. NN deprimidas.
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4.2. DIMENSION ECONOMICA

4.2.1. Desarrollar Acciones para mejorar los niveles de empleo.

» Promover el Turismo con informacién de lugares y circuitos turisticos.
» Gestion de financiamiento que reanime la actividad agropecuaria.

4.3. DIMENSION AMBIENTAL

4.3.1. Recuperacion de Areas Degradadas y Cobertura de
Saneamiento de Agua y Desague, Relleno Sanitario.

» Gestion de Financiamiento de un Programa de Reforestacion con
participacién de la inversion publica y privada.

4.4. DIMENSION INSTITUCIONAL

4.4.1. Implementar reformas de procedimientos Administrativos
y de Modernizacion Institucional en bien del ciudadano.

» Simplificacion de Procedimientos Administrativos

» Reestructuracion del Aparato Regional con enfasis inclusivo.
» Recuperacion de la Confianza ciudadana.
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Jurado Nacional de Elecciones
Resolucion N°0082-2018-JNE
ANEXO 2: FORMATO RESUMEN DE PLAN DE GOBIERNO

OBJETIVO

Brindar a la ciudadania una vision resumida o sintesis del plan de gobierno
presentado por las organizaciones politicas al momento de la inscripcion de
formulas y lista de candidaturas.

. CONSIDERACIONES GENERALES PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE

GOBIERNO

2.1. Los planes de gobierno deben tener en cuenta el marco supranacional
(acuerdos internacionales suscritos por el pais).Constitucional y legal vigente
y en marcarse en las politicas de estado del Acuerdo Nacional y la Agenda
2030.

2.2. Los Planes de Gobierno, deben articularse con los lineamientos, politicas y
planes nacionales (Plan Estratégico de Desarrollo Nacional), el Marco
Macroeconémico Multianual, Planes Regionales y Locales (Planes de
Desarrollo Concertado), teniendo en cuenta lo relacionado con los derechos
humanos y lucha contra la pobreza, propuestas del puestos del Presupuesto
Participativo, entre otros.

3.3. Los Planes de Gobierno deben formularse bajo los enfoques de derechos
humanos, genero interculturalidad, intergeneracional, entre otros enfoques.

4.4. Los Planes de Gobiernos, deben considerar los ejes establecidos por el Plan
Bicentenario (Plan Estratégico de Desarrollo Nacional):

e Eje 1 - Derecho fundamentales y dignidad de las personas.

Educacion: Nivel de educacion inicial, primaria y secundaria
Salud:

-Reduccién de desnutricion cronica

-Reduccion de anemia

-Reduccién de indice embarazo adolescente

-Reduccion del indice de tuberculosis

-Control adecuado de la incidencia del VIH-SIDA

e Eje 2-Oportunidad y acceso a los servicios
- Cobertura de los servicios de infraestructura social

- Seguridad
- Cobertura de servicios de transportes
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e Eje 3 - Estado y gobernabilidad

En lo que se refiere a la estructura del Estado, se considera fundamental
la implementacion de la carrera publica, asi como fortalecer la
capacidad y calidad de los servidores publicos.

A su vez, debemos obtener agilidad, transparencia y eficacia de la
administracion publica en todos sus niveles administrativos, al servicio
de los derechos de las personas y con revaloracion de la carrera
publica. La eficiencia administrativa debe expresarse en mayor
eficacia gubernamental, calidad regulatoria y promocién de la
participacion ciudadana, en favor de una democracia de altos valores
éticos.

La gobernabilidad es una de las herramientas mas importantes para crear
un entorno favorable al desarrollo de mejores condiciones de vida para
las personas. Es la base de la democracia y contribuye a afianzar el
Estado de derecho y la cohesion social, asi como a garantizar el
crecimiento econdémico con equidad. Asimismo, busca soluciones en la
legitimidad y valoracion de las instituciones nacionales e institutos
politicos.

Dimensiones o indicadores de gobernabilidad:
- vozy rendicion de cuentas;

- estabilidad politica y ausencia de violencia,

- crimenes y terrorismo;

- efectividad del gobierno;

- ausencia de carga regulatoria;

- Estado de derecho y control de la corrupcion.

e Eje 4 — Economia, competitividad y empleo

Objetivo Nacional-Regional: Economia competitiva con alto nivel de
empleo y productividad

v' Politica econ6mica estable y previsora, que alienta el
crecimiento econémico sostenido a través de la inversion
privada y publica en actividades generadoras de empleo.

v’ Estructura productiva diversificada, competitiva, sostenible
y con alto valor agregado y productividad.

v' Crecimiento sostenido de las exportaciones sobre la base
de una oferta exportable diversificada, actividades
sostenibles y el acceso a nuevos mercados.

v' La innovacion, el desarrollo tecnoldgico y la aplicacion del
conocimiento cientifico contribuyen constantemente al
desarrollo de las actividades productivas y a su
sostenibilidad ambiental.

14




v Incremento de los empleos adecuados para la
modernizacion inclusiva.

v Marco institucional y juridico que garantiza la seguridad de
las inversiones.

v" Mercados financieros transparentes y eficientes, con
instituciones solidas que facilitan el financiamiento y la
inversion.

e Eje 5-Desarrollo regional e infraestructura

Esta desigualdad trae consigo una dificultad estructural para disminuir la
pobreza, habilitar espacios habitacionales adecuados, atraer
inversiones y desarrollar actividades pro - ductivas con tecnologia de
alto nivel.

Vencer las inequidades y la desigualdad infraestructura requiere en primer
término desarrollar la oferta energética, ampliar la longitud de la red
vial asfaltada regional, provincial y distrital, enfocado a desarrollar
economias locales, regionales orientadas a mercados nacionales e
internacionales. A su vez contar con mejor puerto, orientarlo  para
actividades de exportacion/importacion a mayor escala, evaluar
programas de los canales de riego rural, y elevar la participacion de
las provincias y distritos en el PBI Region Ucayali.

Queda en evaluacién la interconexion intrarregional en las cuatro
provincias en el aspectos econdémicos y culturales, fortaleciendo
nuestras potencialidades en un mercado competitivo.

e Eje 6 — Recursos naturales y ambiente

Estos recursos son fundamentales para el sostenimiento de la economia
del pais porque contribuyen a la satisfaccion de las necesidades de la
poblacion y al desarrollo de actividades productivas generadoras de
bienes y servicios dirigidos tanto al mercado interno como externo.

Emprender un politica de reforestacion significativa en devolverle al

bosque, lo que fue quitado, que esta actividad sea sustentable, con su
aprovechamiento del recurso forestal.

5.5. Es prioritario tener en cuenta la competencia que corresponde a cada nivel
de gobierno.
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[l RESUMEN DEL PLAN DE GOBIERNO
+ En la primera columna, se resumen los problemas identificados vy
priorizados en el Plan de Gobierno. En la segunda columna, deben
colocarse aquellos que tengan vinculacion con los Objetivos Estratégicos
del Plan de Gobierno con que se procura dar solucion a los problemas
identificados. En la tercera columna, se consignan las metas, que son la
expresion cuantitativa del logro de dichos objetivos.

+ Esta informacion puede ser difundida en la pagina web de
VOTOINFORMADO del Jurado Nacional de Elecciones, de las
organizaciones politicas u otros canales para conocimientos de la
poblacién.

1. Dimensién Social

Objetivo
Problema Estratégico Meta(al 2022)
Identificado (solucion al (valor)
problema)

Se fortalecera la unidad familiar, con una mejor
calidad de educacion y cultura.

Meta: Contra la vida, el cuerpo y la salud.
De: Disminuir de 419 a 150 delitos

Disminuir los altos indices
1 Delincuencia de delincuencia en la
ciudadania

Articular la demandas e infraestructura (agua,
elimina

de excretas electricidad, viviendas), de los
niveles regionales y locales

1. Establecer la concertacion regional |,
local para definir partidas para el
programa regional
Infraestructura social.

Brindar Servicios Basicos

2 | Servicios basicos de Cgl?dad que me_joren las Metas: . - .
condiciones de Vida de la - % de familias servicios de infraestructura
poblacién sanitaria (agua y Eliminaciéon excreta):
De 48.50% al 80%

- % de hogares con energia eléctrica
urbana: Del 86.15% al 95%.

- % de hogares con energia eléctrica zona
rural: Del 30.15% al 60.00%

- % de Vivienda saludable: De 18.00% a
45.00%

Identificar la oferta y la demanda Educativa
abordando  soluciones de  caracter integral
(infraestructura, equipamiento, fortalecimiento, y
capacidades); con enfoque intercultural bilingue.

Mejorar los Niveles de

acceso y calidad de la 1) Realizar un Diagnostico situacional de los
3 | Educacién educacién basica regular y servicios educativos.

mejorar la calidad de la Metas:

Educacion.

- Mejorar los niveles de aprendizaje en
comprension lectora.: Del 6.2% al
60.00%
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- Mejora los niveles de comprensién de
matematica: Del 1.5% al 60.00%.

2. Formular proyectos de inversion publica

Metas:

Proporcion  proyectos de inversion
publicos integrales (infraestructura
Equipamiento, y fortalecimiento de

capacidades).
Metas:
Del 7.30% al 100.00%

.3. Celebrar Convenios de cooperacion
internacional para fortalecer la calidad
educativa

Metas:

De: 0 al 10 Convenios

4. Implementar nueva Curricula Regional en
el marco de la Ley General de
Educacién, que incluya componente del
Turismo, y medio ambiente.

Meta:

De: 0 a 1 Entregable

Salud

Facilitar el acceso integral
a los servicios con calidad
en salud

4.1. Priorizar la atencion a la primera infancia
en la region, garantizando la salud de la
madre y del crecimiento y desarrollo
integral de los nifios de 0 a 05 afios, para
lo cual se consideran condiciones
seguras, desde la gestacion, el parto vy
el periodo neonatal, respetando su
cultura, y priorizando las zonas rurales y
poblaciones indigenas afin de reducir las
brechas urbano marginales, para la
reduccion de la mortalidad materna —
neonatal.

Promover la red de municipios Yy
comunidades saludables con la
implementacion de la Ordenanza,
promover la Mesa Tematica de
Recursos Humanos, en salud,
educacion y en inclusién social.

Meta: Incidencia de Muerte -materna:

De: Reducir de 14 a 05

Meta: Embarazo adolescente

De: Reducir de 22.40% a 10.00%

Meta: Desnutricion Crénica Infantil-
DCI

De: 20.90% a 5.00%

La anemia infantil. es por déficit de hierro
(Que se estima a partir del nivel de
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hemoglobina en sangre), condicién que
determina, ademds, el desarrollo
cognitivo del nifio durante los primeros
afios de vida y en la etapa posterior.
También influye la carencia de los
servicios basicos, y el consumo de agua
no tratada, la no continua
desparasitacion, la falta de consumo de
vitaminas.

Meta : Prevalencia de Anemia de
Nifios y Nifias de 06 meses a
36 meses

De: Reducir de 57.20% 20.00%

. Garantizar la continuacion de la politica

y desarrollo integral de las nifias y nifios
de 06 a 11 afios mejorando la calidad de
su aprendizaje, y fortaleciendo las
atenciones en nutricion, salud en el
espacio de la escuela, respetando su
cultura y respetando su cultura y
reduciendo las brechas urbanos ucayali
priorizando a las poblaciones indigenas.

Los logros del aprendizaje en el Ill-Clclo

Li

de Educacion Bésica Regular, como

nea de Base, en comprension de

lectora y l6gico matematica.

: Comprension lectora: Elevar De
25.60% a 60.00%

Légico matemética: Elevar de
15.90% a
50%

2.Dimension Econdmica

Problema Identificado

Objetivo Estratégico
(solucion al problema)

Meta(al 2022)
(valor)

1 | Turismo Regional

Lograr el desarrollo Turistico
regional

Desarrollar  estratégicamente el
turismo nacional y receptivo, la
artesania; articuladamente con el
sector publico y privado (hoteles,
restaurantes, otros), artesanos
hacia un incremento del 50%.

2 Productos Regionales

Obtener productos con valor
agregado de calidad

Diversificar la producciéon regional
y local explotando los ecosistemas
de suelos aluviales, y de altura; con
especies segun su aptitud del suelo
asi, se pondra mayor énfasis al
sector forestal y agroforestal, y
cultivos de corto plazo vegetativo,
con valor agregado, dentro de la
cadena agroalimentaria hacia la
busqueda de mercados internos y
externos, aprovechando la ventajas
comparativas de los productos
amazoénicos, y su gran demanda
internacional.

5 Micro y pequefia Empresa

Promover el Desarrollo de la Micro
y pequefia Empresa

Se hara una fuerte promocién del
desarrollo econdmico local,
regional se hard trabajando de la
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mano con los empresas locales, en
la blsqueda de mercados
nacionales e internacionales y
articular al estado estratégicamente
con el sector privado, creadora de
riqueza con la finalidad de captar
dinero “fresco” a la economia
regional, y asi expandir la demanda
interna y con ello crecimiento
empresarial y de mayores empleos,
e ingresos y ahorro para las
familias ucayalinas.

3.Dimension Ambiental

Problema Identificado

Objetivo Estratégico
(solucién al problema)

Meta(al 2022)
(valor)

Recursos naturales y
ambiente

Contar con una Autoridad regional
de Recursos naturales y ambiente
, auténoma y que tenga bajo su
responsabilidad la gestion
ambiental en el Departamento

Institucionalizar la presencia de la
Autoridad Regional de Recursos
Naturales, asi como de Ilos
empresarios de la madera, sobre
la base actividad sustentables, y
amigable con el medio ambiente.

2 Gestion Ambiental

Desarrollar capacidades humanas
de funcionarios en procedimientos
administrativos para una eficiente
gestién Ambiental.

Implementar en la curricula educativa
asignacion de gestién ambiental
docentes

Capacitar a en gestidn

ambiental.

Integrar al sistema educativo regional
los conocimientos y tecnologias sobre
interculturalidad conservacion y el
uso de los recursos naturales.

Uso y manejo de los
Recursos naturales

Fortalecer las capacidades a los
pobladores, profesores y alumnos
en el uso y manejo de los recursos
naturales, con respecto a los
diversos pueblos Indigenas

Dar a conocer la importancia y los
beneficios del uso y manejo racional
de los recursos naturales, en la vida
dentro del planeta.

ordenanzas
nuestros

Implementar las
orientados a preservar
recursos naturales.

4. Dimension Institucional

Problema Identificado

Objetivo Estratégico
(solucién al problema)

Meta(al 2022)

1 | Personal

Fortalecer las capacidades de
funcionarios y servidores Publicos
y privados

(valor)
Establecer e implantar alianzas
estratégicas con los diferentes

centros de Formacién profesional y
cooperacién Internacional

2 Institucién Publica

Modernizar las instituciones

publicas

Implementar  las gestiones por
resultados.

Redisefiar e integrar los procesos de
sistemas administrativos.

Fortalecer los  procesos de
simplificacién administrativa.

El sector publico y privado,
3 | implementan el Plan de
Desarrollo Concertado-PDC

Institucionalizacion de la MCLP
Ucayali, con el sector publico y
privados; para una adecuada
concertacion e implementacion del
PDC.

N° de instituciones evalGan y
Monitorean cumplimiento de los
objetivos.

N° de Proyectos de Inversiéon
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formulados y ejecutados en el
marco de la concertacién del
sector puablico y privado

20




