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I. BASE LEGAL 

CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL PERÚ. 

LEY Nro. 27972 ORGÁNICA DE MUNICIPALIDADES. 

LEY Nro. 26864 ELECIONES MUNICIPALES. 

LEY Nro. 28056 MARCO DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO Y SU 

REGLAMENTO. RESOLUCIÓN N° 0084-2018-JNE 

 

II. GENERALIDADES 

2.1 Fines, Objetivos y Valores 

“RESTAURACIÓN NACIONAL” surge como respuesta a la necesidad de un 

nuevo liderazgo político y una amplia y efectiva participación ciudadana, con el 
fin de restaurar en nuestra nación los principios y valores para lograr su 
desarrollo dentro de la libertad, la democracia, la justicia social y la paz. Tiene 
como fines y objetivos:  

a. Ser una alternativa política y social, colaborando y participando activamente 
con todas las fuerzas políticas, con el fin de restaurar los valores y bases 
morales en nuestro país, en torno a un Proyecto Nacional cuyos fundamentos 
doctrinales y éticos están inspirados en los principios y valores del mensaje 
cristiano.  

b. Mantener y consolidar la vigencia del sistema democrático y sus 
instituciones, respetando los derechos fundamentales de la persona humana 
consagrada por la legislación peruana y los tratados internacionales suscritos 
por el Estado peruano.  

c. Conjugar todos los recursos humanos y materiales, buscando que las 
instituciones a todo nivel de nuestro país, trabajen para mejorar el nivel de vida 
de todos los habitantes de nuestro territorio, luchando contra la pobreza 
mediante la generación de trabajo y riqueza; contra la corrupción en todos los 
niveles de la vida nacional; en la defensa de la familia natural como base 
fundamental de la sociedad y de la vida humana desde su concepción; 
trabajando a favor de la igualdad, la inclusión y el respeto a los derechos de 
todas las minorías y la defensa del medio ambiente.  

 d. Representar la voluntad de los ciudadanos y canalizar la opinión pública.  

 e. Participar en los procesos electorales.  

 f. Contribuir a la gobernabilidad del país.  

 

 

2.2 Ideología y Política 

a. La promoción de la educación y participación política de la población, con el 
objeto de forjar una cultura cívica y democrática, así como el desarrollo de la 
conciencia nacional.  

b. La capacitación y participación de ciudadanos idóneos, conocedores de la 
realidad nacional, con una amplia formación y experiencia, con verdadera 
vocación, espíritu de servicio y calidad moral, a fin de que puedan asumir 
funciones públicas con eficiencia y honestidad.  



 

c. La búsqueda de alternativas que contribuyan a lograr y mantener un 
desarrollo sostenido de la nación, región, provincia y distrito, dentro de un clima 
de reconciliación y paz.  

d. La participación con candidatos propios y/o en convenios o alianzas, en los 
procesos electorales de carácter local, regional y nacional, así como en las 
consultas populares o nacionales.  

 

 

 

2.3 VALORES 

Como jóvenes y nuevos en la política, tenemos claro las cosas nuestros valores 

son sólidos en la solidaridad, responsabilidad, transparencia y la verdad. 

Creemos firmemente en la democracia y la justicia. Respetamos los derechos 

básicos y fundamentales de las personas y fomentaremos firmemente la paz 

social en el distrito de Caylloma. 

 

 

 

2.4 UBICACIÓN GEOGRÁFICA 

Distrito situado en la sierra o parte alta, comarca de Castilla Alta, formada por 

altiplano, puna y cordillera. El altiplano de Choco ubicado entre los 3 800 y 4 

000 msnm, lo constituyen grandes llanuras, regadas por el río Choco, en las 

riberas del Cañón del Colca.3 La puna ubicada entre los 4 000 y 4 500 msnm es 

un área plana, cubierta de ichu y tola. La cordillera de los Andes queda ubicada 

encima de los 4 500 msnm y presenta nieves perpetuas supuestamente 

afectadas por el cambio climático. Representa a esta zona la cordillera del 

Chila, el nevado Coropuna y la cadena de cerros ubicados en los distritos de 

Andagua y Uñón. POR EL NORTE: DISTRITO DE CAYARANI, SUR: DISTRITO DE 

CABANACONDE Y DISTRITO DE HUANMBO, ESTE: DISTRITO DE CAYLLOMA Y 

DISTRITO DE TAPAY, OESTE: DISTRITO DE ORCOPAMPA, CHILLAYMARCA, 

CHACHAS Y AYO. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2.5 SITUACIÓN ACTUAL 

Hasta el año 1998 constituía uno de los distritos más desarrollados de la región, 

pero entonces sufre las graves consecuencias del fenómeno del Niño que 

produjo daños extremos, dejando una secuela de vulnerabilidad. 

 

Operan en forma artesanal e informal en la exploración y explotación de la 

minería. Básicamente es un distrito que se dedica a la agricultura y ganadería. 

 

 

a) CUADRO RESUMEN POBLACIONAL 

 

RESÚMEN POBLACIONAL CANTIDAD 
POBLACIÓN TOTAL 1,500 
POBLACIÓN URBANA 800 
POBLACIÓN RURAL 700 
POBLACIÓN TOTAL DE HOMBRES 800 
POBLACIÓN TOTAL DE MUJERES 700 
TASA DE CRECIMIENTO 190 
POBLACIÓN DE 15 AÑOS A MÁS 1100 
TASA DE ANALFABETISMO POBLACIÓN DE 15 AÑOS A MÁS 4% 
% DE LA POBLACIÓN DE 6 a 24 AÑOS DE EDAD CON 
ASISTENCIA AL SISTEMA EDUCATIVO REGULAR 

99 

 

b) POBLACIÓN POR GÉNERO 

 

EDADES N° HOMBRES N° MUJERES 

90 a MÁS 12 7 

80 a 89 12 7 

70 a 79 13 9 

60 a 69 51 52 

50 a 59 84 79 

40 a 49 121 105 

30 a 39 143 123 

20 a 29 168 132 

10 a 19 89 79 

0 a 9 148 121 

TOTAL 800 700 



 

a)  

b)  

c) ESTADÍSTICAS EDUCACIONALES 

 

EDUCACION CANTIDAD 

NIÑOS QUE NO VAN A LA ESCUELA 15 

CON PRIMARIA 110 

CON SECUNDARIA 100 

TASA DE ANALFABETISMO 0.02% 

a)  

b)  

c)  

d) ESTADÍSTICAS DE SALUD 

 

SALUD TOTAL 

SIN SEGURO 100 

DESNUTRICION 65% 

MORTALIDAD INFANTIL 8% 

 

e) ESTADÍSTICAS PRODUCTIVAS 

 

Estadísticas productivas total 

PEA  60 % 

Manufactura y construcción 6% 

comercio 15% 

servicios 10% 

No estudia ni trabaja 2% 

Dependencia económica 7% 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2.6 PLAN ESTRATÉGICO 

 

MISIÓN 

Brindar a la población del distrito de Caylloma y Anexos los servicios 

básicos de salud, educación, vivienda, infraestructura vial, desarrollo 

agropecuario y generar empleo para la población. A su vez velar por el 

cumplimiento de la responsabilidad social de las empresas mineras 

ubicadas en la zona, buscando que la población trabaje 

mancomunadamente. 

 

VISIÓN.  

Ser un municipio innovador, empoderando al distrito y anexos en temas 

que propendan su desarrollo en los rubros de educación, salud, agricultura 

y turismo. Elevando la calidad de vida de la población generando 

emprendimientos en estos sectores. 

 

 

FORTALEZAS 

 Recursos minerales de oro, plata y otro polimetálicos. 

 Recursos hídricos, energía solar, pastos naturales y bofedales. 

 Centros Educativos, diferentes infraestructuras para capacitación y 

desarrollo social. 

 Centro de salud y servicios básicos 

 Existencia de restos arqueológicos. 

 

DEBILIDADES 

 Contaminación ambiental, corrupción e incapacidad de las 

autoridades, inmigración y emigración de personas. 

 Geografía dispersa, escasa concientización, capacitación, preservación 

y explotación de recursos hídricos, pastizales y energía solar. 

 Escasos centros educativos y programas de capacitación para la 

formación y desarrollo integral de la población. 

 Falta de infraestructura para diversos servicios de especialidad en 

salud y campañas a diferentes anexos del distrito. 

 Vías de acceso en mal estado al distrito, anexos y sus centros 

turísticos. 

 

OPORTUNIDADES 

 Generación de empleo, experiencia laboral y pequeños negocios para 

la población por los centros mineros de Minera Bateas, Brexia 

Goldplata, Maxpala, Apminac, León Dorado, Imisam, entre otros y 



 

desarrollo de proyectos que impulsen su economía. 

 Abastecimiento de agua apta para consumo y regadío, generar 

emprendimiento empresarial en el sector agropecuario, generar 

energía solar. 

 Capacitación Tecnológica afines a las necesidades del Distrito y 

empresas, actividades educativas, culturales y deportivas 

interinstitucionales. 

 Cubrir las necesidades de salud en el distrito y anexos como el sis, 

essalud y salud ocupacional de las empresas, concientizar en temas de 

anemia, desnutrición y diversas enfermedades. 

 Integrar el circuito Turístico en las zonas arqueológicas del Distrito. 

 

 

 

AMENAZAS 

 Cambio climático agresivo, falta de agua y saneamiento en algunos 

lugares, escasos proyectos de desarrollo para el distrito de Caylloma 

desempleo por consecuencia de la migración foránea. 

 Ríos contaminados, escases de agua y pastos afectando el sector 

agropecuario, caza furtiva de animales protegidos. 

 Violencia social, poca información de realidad distrital, provincial y 

nacional en anexos. 

 Diversas enfermedades como la desnutrición y anemia, mortandad por 

falta de atención oportuna, equipamiento y vías de acceso. 

 Exclusión de diferentes circuitos turísticos. 

 

 

 

OBJETIVOS GENERALES: 

 Salud: Brindar una atención de calidad al ciudadano en todos los 

niveles; reducir la anemia, incentivar el consumo masivo de la maca 

 Educación: Convertir el colegio en colegio técnico 

 Agropecuaria:  Lograr la siembra de agua masiva. 

 Seguridad ciudadana: Reforzar tecnológicamente a las rondas 

campesinas para brindar mayor seguridad en anexos. 

 Pecuaria: Tratamiento de fibra de alpaca hasta obtener un valor 

agregado; Proponer proyectos de ley para manejo adecuado de 

vicuñas en zonas altoandinas. 

  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

III. PROPUESTAS POR DIMENCIONES PARA LA GESTIÓN MUNICIPAL 
3.1 DIMENSIÓN SOCIAL 

a) EDUCACIÓN 

 Construcción de de infraestructura 

 Otorgamiento de Resoluciones Municipales al docente por  su 

desempeño. 

 Implementación de internet en las escuelas y colegios 

 Incentivar a los estudiantes a concursos de razonamiento verbal, 

razonamiento matemático. 

 Implementar con pizarras interactivas. 

 Implementación de comedor  

 Incentivar a emprender negocios con recurso propios del distrito 

 Reforzar los programas infantiles cuna más, pronoi, etc. 

 

 

b) ÍNDICE DE DESARROLLO HUMANO Y DE POBREZA 

c) SALUD 

 

 Ampliar atención de salud 

 Adquirir una ambulancia para emergencias 

 Fortalecimiento de campañas médicas en la población y anexos. 

 En el área de nutrición Incentivar el consumo de alimentos ricos en 

hierro para poder combatir la anemia. 

 Apertura del área de geriatría. 

 Fumigación periódica para evitar infecciones 

 

d) VIVIENDA Y SANEAMIENTO BÁSICO 

 Saneamiento en anexos, con baño séptico 

 Electrificación rural con paneles solares. 

 Implementación de plan para conservar construcciones culturales 

 

e) DEPORTE 

 Incentivar campeonatos (junior, juveniles, senior y máster) 

 Campeonatos interdistritales  

 Implementación de otros disciplinas deportivas 



 

 iluminación del campo deportivo 

 

f) SEGURIDAD SIUDADANA 

 Capacitación permanente al personal de seguridad 

 Creación de un puesto policial 

 Concientización y capacitación en prevención de la violencia 

 

 

3.2 DIMENSIÓN ECONÓMICA 
a) AGRICULTURA 

 Asesoramiento técnico en cultivo de fruticultura 

 Mejoramiento de pastizales en partes altas del distrito 

 Incentivar la tecnificación del cultivo de truchas 

 

b) TURISMO; RECURSOS TURÍSTICOS 

 mejoramiento y promoción de los lugares turísticos 

 Incentivar y promocionar turismo vivencial 

 Creación de casa de ARTESANÍAS para el turismo. 

 

c) PRODUCCIÓN 

 Proyecto de beneficio de la fibra de alpaca 

 Apoyar a los artesanos para diversificar e innovar sus productos 

 

3.3 DIMENSIÓN TERRITORIAL AMBIENTAL 
 

a) AMBIENTAL 

 Construcción de una planta de tratamiento de residuos sólidos 

integral 

 Construcción de planta de tratamiento de aguas residuales 

 Estudio de proyectos de irrigación del distrito de Choco y anexos: 

Llanca, ucuchachas, miña. 

 Convenio tripartito con: distrito de Cabana conde, tapay, choco. 

Para asfaltado de la carretera troncal de servicio integral 

 

3.4 DIMENSIÓN INSTITUCIONAL 

a) INSTITUCIONAL 
 Capacitación del personal municipal para un mejor atención 

 

 

 

 

 



 

IV. RESÚMEN EJECUTIVO 
 

PROBLEMAS IDENTIFICADOS 

 

SOLUCIONES PROPUESTAS 

METAS PROPUESTAS EN EL 

PLAN 

Dimensión Social 

1 salud: Diversas enfermedades 

como la desnutrición y anemia, 

mortandad por falta de atención 

oportuna, equipamiento y vías de 

acceso. 

 

 

 Mejoramiento y ampliación de la 

posta médica existente 

 Fortalecimiento de campañas 

médicas en la población y 

anexos. 

 Compra de ambulancia para 

atención emergencias 

  

 Apertura del área de geriatría. 

 Disminuir la morbimortalidad 

materna. 

1. Campañas médicas mensuales en 

distrito y anexos. 

2. Eventos de capacitación mensuales 

sobre nutrición, enfermedades. 

3. Atención a ancianos del distrito y 

anexos, primordialmente 

facilitándoles prótesis dentales para 

su mejor deglución. 

4. Visitas a domicilio para un control 

materno. 

 

2 educación: Escasos centros 

educativos y programas de capacitación 
para la formación y desarrollo integral 

de la población. 
 
 

 
 
 

 

 Mejoramiento de aulas  

 Equipamiento de aulas de acuerdo a 
necesidades 

 Otorgamiento de resoluciones 
Municipales al docente por su 
desempeño. 

 Implementación de internet en las 
escuelas y colegios 

 

 
 
 

 
1. Convenios con empresas mineras y 

municipalidad distrital para la 

implementación y mantenimientos 
de áreas de recreación y diversas 
actividades educativas. 

2. Convenios con el gobierno regional 
de conjuntamente en coordinación 
con la UGEL-CAYLLOMA.  

3. Gestionar tanto a empresas 
privadas y estatales 

 

Dimensión Económica 

1Trabajo; Escasos proyectos de 

desarrollo para el distrito de choco, 

desempleo por consecuencia de la 

migración foránea. 

 

 Promover la capacitación técnica 

productiva para generar el empleo y 

autoempleo en coordinación con el 

G. Regional de Trabajo, SENATI, 

SENSICO, TEPSUP. PRODUCE, 

Otros. 

 

1. Convenios de Cooperación 

Interinstitucional Municipio y 

empresas mineras para Capacitación 

técnica. 

2.  Soldadura, topografía, seguridad 

minera, otros afines a la necesidad 

del distrito y empresas. 

3.  

Dimensión Territorial 

2. Contaminación Ambiental por parte 

de empresas mineras y presencia de 

residuos sólidos (basura doméstica) 

 Constantes monitores de agua y 
aire, construcción de Relleno 

Sanitario del Distrito de Caylloma. 

1. Coordinar con el MINSA y la 
Autoridad Regional del Medio 
Ambiente y mineras. 

2. Estudio de ubicación del Relleno 
Sanitario. 

3. Elaboración Exped. Técnico. 
4. Construcción del Relleno 

Sanitario. 

Dimensión Institucional 

1 Mala atención al Usuario   Modernización de los Sistemas de 
Gestión Municipal  

1. Capacitación en Gestión Pública al 
personal de la Municipalidad. 

2 presencia de Desastres Naturales  Contar con un Plan Distrital de 
Gestión de Riesgos 

2. Coordinación Municipalidad 
provincial Arequipa-Defensa Civil. 

3. Curso Anual de sensibilización de 

Desastres naturales a la población 
distrital y anexos 

3 poca capacidad para ejecutar 

proyectos 
3 capacitación en gestión publica  3 coordinación con la Municipalidad del 

distrito choco  



 

 

V. PROPUESTAS DE RENDICIÓN DE CUENTAS PARA EL 

CUMPLIMIENTO DEL PLAN 

 Proveedores locales 

 Capital humano choqueño 

 Cumplimiento de las leyes de transparencia de acuerdo a leyes y normas 

vigentes 

 Liquidación de proyectos a corto y mediano plazo 

 Cronograma del plan de trabajo 

 


